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! ; RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 100-2019
Arequipa, 18 de enero del 2019.

_ VISTAS las Resoluciones de Consejo Universitario N° 565-2017 del 24 de julio del 2017
y 081-2018, del 25 de enero del 2018, respectivamente.

 CONSIDERANDO:

' Que, al amparo de lo establecido por el Tribunal Constitucional, mediante Resolucién
de fecha 22 de junio del 2010, recaida en el expediente N° 00023-2007-Pi/TC,
fundamento 13, la Universidad, segln su Autonomia Econémica y Administrativa, podia
_implementar un Reglamento de Bonificacién Especial por Responsabilidad Directiva
‘para profesores principales a dedicacién exclusiva que ocupan cargos directivos que
impliquen responsabilidad funcional, con la fuente de financiamiento de recursos
' directamente recaudados por la Universidad.

'Que, por lo tanto, mediante Resolucién del visto N° 565-2017, del 24 de julio del 2017,
1) Se aprobé el ‘REGLAMENTO DE BONIFICACION ESPECIAL POR
'"RESPONSABILIDAD DIRECTIVA para Profesores Principales a Dedicacion Exclusiva
que ocupan cargos directivos”, (Decanos y Autoridades vigentes) y 2) Se dispuso que
Direccion General de Administracion a través de su Subdireccion de Recursos
Humanos - Oficina de Planillas, la Oficina Universitaria de Planeamiento a través de su
Oficina de Gestion de Planeamiento y Presupuesto y la Subdireccion de Finanzas, den
gumplimiento a dicha resolucién.

Jue, asimismo, a través de la segiinda Resolucién del visto N° 081-2018, del 25 de
inero del 2018, 1) Se ratificé la vigencia de la Resolucion de Consejo Universitario N°
65-2017 del 24 de julio del 2017, por la que se aprobé el “Reglamento de Bonificacion
Special por Responsabilidad Directiva para Profesores Principales a Dedicacién
siva que ocupan cargos directivos” y en consecuencia se autorizé el pago de dicha

nificacion para el ejercicio presupuestal 2018, en 12 cuotas a partir del mes de enero
12019, ,

. lo resuelto en las resoluciones sefaladas en los parrafos precedentes, se hizo en

o a lo opinado por la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, en su Informe N° 2153-
I7-OUAL/UNSA, y en su Informe N° 073-2018-OUAL, que concluyen que el
_ ento de Bonificacion Especial por Responsabilidad Directiva, tiene su sustento
88l en lo establecido por el Tribunal Constitucional en su Resolucion recaida en el
¥ iente N° 00023-2007-Pl/TC, en el ejercicio de su actividad interpretativa dentro de
€ontenido normativo imperfecto én parte. Y en la que el Tribunal Constitucional,
Wlece la necesidad de completar la norma mediante las sentencias conocidas como
¥as, permitiendo su subsistencia para evitar una inconstitucionalidad mayor.
'_7'- Cia que tiene fuerza vinculante que emana de su caracter de cosa juzgada, y que
.tanto a las partes del proceso como a todos los poderes publicos e incluso para
3 Ios casos futuros, salvo que el propio Tribunal cambie su jurisprudencia.

L €N el referido expediente N° 00023-2007-PUT C, el Tribunal Constitucional,
Bamente considera que las restricciones o prohibiciones respecto ‘a de los
=dores del sector pablico que obedecen al principio de equilibrio presupuestal no
fl exceder de la vigencia anual de las leyes del presupuesto, siendo de tres afios
aximo de duracion de la prohibicion, y siempre que subsistari'las razones que
=I0n a adoptarlas. Resultando Inconstitucional cualquier prohibicion gque exceda
Periodo, A parte conforme a la Cuarta Disposicién Final de la Ley General del
'S Naciogal de Presupuesto (Ley Jerarquicamente Superior), las universidades
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publicas, se encuentran autorizadas para disponer los ingresos generados car
consecuencia de la gestion de los €entros de produccién y similares, en el cumplimign
de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco de I autonom;
establecida en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert y Ley N° 30220 Lg
Universitaria, siempre que estos no tengan caracter pensionable nj constituyan bas
para el calculo y/o reajuste de beneficio o asignacion. :

Que, de otro lado, como quiera que la Sentencia del Tribunal Constitucional sea Ergs
Omines, y vincula a todos con la misma fuerza de. una norma con rango-de Ley, p
habiendo variado a la fecha, dicha jurisprudencia, la Oficina Universitaria de Asesorj
Legal en su Informe N° 073-2018-OUAL/UNSA, concluyé que no existe nome
prohibitiva aplicable que impida y/o restrinja la vigencia del Reglamento de Bonificaciag
Especial por Responsabilidad Directiva, aprobado por Resolucién de Consglg
‘Universitario N° 565-2017.

Que, bajo la normativa legal sefalada, el Consejo Universitario en su sesién del 22 d¢
noviembre del 2018, con la opinién verbal favorable de las Oficinas Universitarias de
Asesoria Legal y Planeamiento respectivamente, y conforme al “Cuadro de Proyeccion
de Saldos Disponibles de los Centros de Produccion para el Afio 2019”7, acords ratificar’
la vigencia de la Resolucién de Consejo Universitario N° 565-2017 del 24 de julio dej
2017, por la que se aprobé el “Reglamento de Bonificacion Especial por
Responsabilidad Directiva para Profesores Principales a Dedicacién Exclusiva que’
ocupan cargos directivos”, incorporando en dicho beneficio a aquellos Docentes’
Principales a Dedicacion Exclusiva que ocupan cargos en calidad de “Encargados”, asf
como al Defensor Universitario que tiene la categoria y régimen de PRDE, y que también
ocupa cargo directivo, (en el equivalente . al. de un Jefe de Oficina Universitaria),
conforme a lo opinado por la Oficina Universitaria de Asesoria Legal, en su Informe N®
258-2018-OUAL/UNSA; y en consecuencia se autoriza el pago de dicha bonificacion

especial, para el ejercicio presupuestal 2019, en 12 cuotas, a partir del mes de enero
del 2019. .

: ici i itaria de Asesoria Legal a través de su Informe Ne

\ ‘S"“u\ 055-2019-OUAL/UNSA, del 16 de enero del 2019, concluye Primero: -que la
e % septuagésima Primera disposicién complementaria final de la Ley N° 30879, “Ley del
@\’Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019”, no prohibe que los saldos de

Decreto Supremo N° 304-2012-EF; por lo que corresponde a la Oficina Universitaria de

Decreto N° 2368-2018-SG.: Segundo: que el acuerdo de Consejo Univer,sitario_deIuZZ_’
de noviembre del 2018, por el cual se acordo ratificar la vigencia del “REGLAMENTO
DE BONIFICACION ESPECIAL POR RESPONSABILIDAD DIRECTIVA PARA
PROFESORES PRINCIPALES A DEDICACION EXCLUSIVA QUE OCUPAN CARGOS
HRECTIVOS”, para el afio fiscal 201 9, no vuinera la normativa presupuestal; y Tercerog !

0\se debe Exhortar a la Oficina Universitaria de Planeamiento y a otras oficinas

Que, finaimente la Oficina Universitaria de Planeamiento, a través de su Oficio N° 326-
2019-OUPL/UNSA, del 17 de enero del 2019, conforme a lo opinado por la Oficina
Universitaria de Asesoria Legal, informa que, de acuerdo a la Revision Presupuestal, sé
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cuenta con el crédito presupuéstal en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, Presupuesto del Afio Fiscal 2019, por lo que expresa su
informe favorable al respecto; asimismo, adjunta el “Cuadro de Proyecciéon de Saldos
Disponibles de los Centros de Produccion Afo 2019”.

Por estas consideraciones, y en uso de las atribuciones que Ia Ley Universitaria N°
30220, confieren al Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

1. Ratificar para el presente afio, la vigencia de la Resolucion de Consejo Universitario
N° 565-2017 del 24 de julio del 2017, por la que se aprobé el “‘Reglamento de
Bonificacién- Especial por Responsabilidad Directiva para Profesores Principales a
Dedicacion Exclusiva que ocupan cargos directivos”, incorporando en dicho beneficio
a aquellos Docentes Principales a Dedicacion Exclusiva que ocupan cargos en
calidad de “Encargados”, asi como al Defensor Universitario que tiene la categoria y
régimen de PRDE, y que también ocupa cargo directivo, (en el equivalente al de un
Jefe de Oficina Universitaria), conforme a lo opinado por Ia Oficina Universitaria de
Asesoria Legal, en su Informe N° 258-2018-OUAL/UNSA: y en consecuencia

. autorizar el pago de dicha bonificacion especial, para el ejercicio presupuestal 2019,

- en 12 cuotas a partir del mes de enero del 2019.

2. Disponer que la Direccién General de Administracion a través de su Subdireccion de
~ Recursos Humanos - Oficina de Planillas, la Oficina Universitaria de Planeamiento a
través de su Oficina de Gestion de Planeamiento y Presupuesto y la Subdireccién de
Finanzas, den cumplimiento a la presente resolucion.
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:VRAC., VRINV., DIGA, SDRH, SDRH-OPL, OMGPP, SDF, y ARCHIVO.
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