SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0408-2023
Are'quipa, 01 de septiembre de 2023. -

Visto el Oficio N° 0694-2023-VR.AC. del Vicerrectorado Académico, mediante el cual, solicita
la aprobacién del Reglamento “Actualizacion del Plan de Estudios”.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la Ley
N°® 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos, siendo una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, ética, cientifica y tecnologlca con una- clara conciencia de nuestro pais como
realidad multlcultural -

Que, segln el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo
8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria .establece: (...) La
Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades ‘y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativas aplicables. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: 8.1 Normativo, implica’la potestad
autodeterminativa para la creacién de normas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas
“a regular la institucionalidad universitaria. 8.2 De gobierno, .implica la. potestad
- autodeterminativa para estructurar, organizar y conducrr la institucién umvers:tarla con
atencion a su naturaleza, caracteristicas ¥ necesidades. Es formalmente- dependlente del
régimen normativo. 8.3. Académico, implica lapotestad autodeterminativa para fijar el marco
del proceso de ensefianza- aprendlzaje dentro de Ia lnst/tucmn universitaria. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y de
egreso de la institucién y -otros aspectos académicos. Es formalmente dependiente del
régimen normativo -y es la expresién.méas acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria (...).” (resaltado propio). :
* Que, asimismo, el numeral 3 del articulo 151 de nuestro Estatuto Universitario vigente, sefiala
como atribuciones del Consejo Universitario: _*(...) Dictar el Reglamento General de’la
Universidad, el Reglamento de EIecc:ones yotros Reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento (...)".

Que la mision institucional de nuestra Universidad es: "Formar profesionales competentes y
éticos, con capacidad para la investigacion e innovacion generando conocimiento cientifico,
tecnologlco y humanistico, contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién y del pais.”

Que la Resolucién de Consejo Unlver3|tar|o N° 223-2016 del 13 de abril de 2016, aprobo el

fRegIamento para la Formulacion y Actualizacion Curricular de la Universidad Nacional de
'/”San Agustin de Arequipa” que regulaba los procesos de formulacién, reformulacion y
s / actualizacion de los curriculos de las carreras en la etapa de pregrado

: Que, la Resolucion de Consejo Umversﬂano N° 0362- 2023 del 18 de agosto de 2023, aprob6

- el Modelo Educativo 2023 de la Unlver3|dad Nacional de San Agustin de Arequipa’, el cual

/’ | exponie las lineas matrices de la propuesta educativa de nuestra Institucion, asi como, las
b~ »|! condiciones (principios y valores fundamentales) en las que desarrolla sus actividades.

% /" Que, la Resolucion de Consejo Universitario-N° 726-2016 del 08 de septiembre de 2016,

N aprobé el “Reglamento de Estudios Generales de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa’, el mismo que sefiala que los Estudios Generales tienen como objetivo contribuir a
la formacién integral-de los estudiantes y constituyen una parte basica de su formacién
profesional.

Que, mediante el documento del visto, el Vicerrectorado Académico, remite el Proyecto de
Reglamento “Actualizacién-del Plan de Estudios”, elaborado por la Comisién Especial de
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Asesoria Académica del Vlcerrectorado Académico, con 1a part|c1pa0|6n de lg Oficina de
Gestion de la Calidad y la D|reCC|on de Servicios Académicos; asimismo, fue revisado y
reformulado por la Unidad de Modermzamon dela Oflcma de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion. ‘ )

-~

Que, dicho Reglamento tiene como objetivo:- “Regular el proceso de formulacién, revision y
actualizacion de los Planes de Estudios de Ias carreras profesionales (Escuelas Profesionales
y/o 'Programas de Estudios) en la etapa de pregrado en el marco de la Ley Universitaria
30220, el Estatuto UNSA, el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Agustm de
Arequipa, el Modelo de acreditacion del Sistema-Nacional de Evaluacién Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) u otros modelos de acreditacion y el Modelo
de Licenciamiento establecido por la Supermtendenc:a Nac:onal de Educac:on Universitaria
(SUNEDU)" en ' consecuengcia, resulta vinculado con las dlsposmlones reglamentarias

anteriormente citadas, en tanto los Planes de Estudios deben ser elaborados en concordancia

y sintonia con nuestro Modelo Educatlvo

Que, conforme 'a lo sefialado, el Consejo Universitario en su sesion del 23 de agosto de
- 2023, acord6 aprobar el REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
i
Por estas conS|deraC|ones estando a lo acordado y conforme a las atnbucmnes conferidas al

Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220,
N

e

.SE RESUELVE~:

. ~ N\ - L

1. <APROBAR el REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL PLAN DE’ ESTUDIOS de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, el mismo ‘que cuenta con
(XII) capitulos y (38) artlculos y forma parte mtegrante dela presente Resolucion.

A

2. DEROGAR el Reglamento para la’ FormuIaCIon y Actalizacién CurricUlar de la
Universidad Nacional de San Agustin-de Arequipa, aprobado con Resolumén de Consejo
Universitario N° 223-2016 del 13 de abril de 2016.

3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, en coordinacion con la
Oficina. de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacion de la presente
Resolucién y del “REGLAMENTO - ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA”, en el Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

)H

DRA. RUJH MARITZA CHIRINOS LAZO DR. HUGO JOSE ROJAS- FL{E)RES
SECRETARIA GENERAL / RECTOR

) \‘-';._ -

C.c. VRAC. DSA (DUFA), OTI (OUIS), OCH (OUII) Facultades, Escuelaf Profesionales, Departamen?bs -

Académicos y Archivo (expedlente) P “ C
Exp N° 1027564-2023 | :
/fejps ’
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ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1° Finalidad

Integrar el Curriculo con la formacion profesional de los estudiantes de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, mediante el proceso de formulacion, revision y actualizacidn del Plan de Estudios,
con la finalidad de asegurar egresantes competentes y competitivos; con las competencias requeridas para
su buen desempefio social y laboral, que exprese las relaciones de interdependencia del modelo educativo,
que responda al contexto histdrico social, en correspondencia con caracteristicas socio econdmicas,
politicas y culturales del contexto local, regional, nacional y mundial, que considere los profundos
cambios sociales, los progresos de la ciencia y las necesidades de los estudiantes.

Articulo 2° Objetivo

Regular el proceso de formulacion, revisidén y actualizacion de los Planes de Estudios de las carreras
profesionales (Escuelas Profesionales y/o Programas de Estudios) en la etapa de pregrado, en el marco
de la Ley Universitaria 30220, el Estatuto UNSA, el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, el Modelo de acreditacion del Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) u otros modelos de acreditacién y el Modelo de
Licenciamiento establecido por la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU).

Articulo 3° Base legal

Para la actualizacion de los Planes de Estudios es necesario considerar el siguiente marco normativo:

Nacional

3.1. Constitucién Politica del Perud de 1993.

3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.3. Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias (Ley N° 31803, Decreto Legislativo N°1496).

3.4. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

3.5. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley 28740 del SINEACE y su
modificatoria.

3.6. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la

_ Educacién Superior Universitaria.

~ 3.7. Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria
(SINEACE). Octubre 2016.

3.8. Resolucién Ministerial N° 396-2014-MINEDU, constituye el grupo de trabajo de evaluacion del
SINEACE.

3.9. Decreto Supremo N° (12-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacién (MINEDU) aprueba la
Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) al 2030.

3.10. Resolucién Ministerial N° 396-2014-MINEDU, constituye el grupo de trabajo de evaluacion del

, SINEACE.

3.11. Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, Modelo de Licenciamiento y su

implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

3.12. Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD, Reglamento del procedimiento
de licenciamiento para universidades publicas o privadas con autorizacion provisional o definitiva.
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3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD. Medidas de simplificacion
administrativa para el licenciamiento institucional y el Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional.

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar 1a Implementacion de Planes de Estudios Adecuados a la Ley Universitaria N° 30220.
Resolucién de Consejo Directivo N° 098-2018-SUNEDU-CD, se otorga Licencia Institucional a
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario con una vigencia de 10 afios; y reconoce que la universidad cuenta con 245 programas
(59 conducentes al grado de bachiller, 75 al grado de maestro, 20 al grado de doctor y 91 segundas
especialidades).

Resolucién del Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los estindares para
la creacion de facultades y escuelas profesionales.

Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD de fecha 02 de setiembre de 2021,
que aprueba el Modelo de Renovacion de Licenciamiento Institucional y modifica el Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento Institucional (Modifica la Resolucion del Consejo Directivo
N° 008-2017- SUNEDU/CD, modificada por las Resoluciones del Consejo Directivo N° 048-
2018-SUNEDU/CD, N° 063-2018-SUNEDU/CD, N° 096-2019-SUNEDU/CD, N° 139-2019-
SUNEDU/CD, N° 105-2020- SUNEDU/CD y N° 049-2021-SUNEDU/CD).

Resolucion Viceministerial N° 076-2022-MINEDU_17.06.2022, las universidades publicas y
privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan a la prestacion del servicio educativo, segiin
la modalidad autorizada en su licencia institucional, a partir del segundo semestre académico de
2022, con observancia de las disposiciones emitidas por el gobierno central y ia autoridad sanitaria
respecto de las medidas de prevencion y control de la COVID-19.

Resolucién Viceministerial N° 094-2022-MINEDU_26.07.2022, dispone que las universidades
publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornen a la prestacion del servicio
educativo de manera presencial, a partir del segundo semestre de 2022.

Institucional

3.20.

NS
G
— —

3.
3.23.
| 3.24.

3.25.

Estatuto UNSA, aprobado, promulgado y publicado mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria
N°001-2015-UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015; con modificaciones aprobadas en sesiones
de Asamblea Universitaria de fechas: 11 de abril de 2016 con RAU N° 001-2016, 26 de julio, 25
de agosto, 14 de septiembre de 2016, 28 de setiembre de 2016 con RAU N° 007-2016, del 18 de
diciembre de 2017, 26 de diciembre de 2017 con RAU N° 0009-2017 , 28 de diciembre del 2017,
29 de diciembre de 2017 RAU N° 0010-2017 , 20 de noviembre de 2019 con RAU N° 008-2019 ,
11 de setiembre de 2021 con RAU N° 006-2021, 14 de octubre de 2021 con RAU N° 009-2021,
20 de junio de 2022 y 14 de julio de 2022 con RAU N° 017-2022.

. Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado mediante

Resolucion de Consejo Universitario N© 0362 -2023 de fecha 18 de agosto de 2023.
Reglamento de Estudios Generales, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
726-2016 de fecha 08 de setiembre de 2016.

Plan Estratégico Institucional, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0105-
2022 de fecha 21 de marzo de 2022.

Politica de Calidad Institucional y los Objetivos del Sistema de Gestion de Calidad aprobados
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0510-2022 de fecha 19 de octubre de 2022.
Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y, el Organigrama de la UNSA,
aprobados mediante Resolucidén de Consejo Universitario N° 0306-2022 de fecha 05 de julio de

2022; Resolucidén de Consejo Universitario N° 096-2023 de fecha 27 de febrero de 2023.
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ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 4° Alcance

El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento para el Rector, Vicerrectores, Consejo
Universitario, Decanos de Facultad, Directores de Escuela Profesional, Comisiones Académicas de cada
Escuela Profesional y/o Programas de Estudios, docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 5° Glosario de términos’ y siglas

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

| 5.7.

Area curricular: Se refiere al grupo de asignaturas que comprenden:
5.1.1. Estudios generales

5.1.2. Estudios especificos

5.1.3. Estudios de especialidad

Asignatura: Unidad en la que se estructura un plan de estudios. Cada asignatura comprende un
nimero de créditos determinado.

Bibliografia de referencia: Debe especificarse una cantidad minima de bibliografia de referencia,
la Uimica condicionante para su especificacion, es que estas referencias deben estar al alcance de los
estudiantes, ya sea en forma fisica en alguna biblioteca de la Universidad o de la escuela, o también
en forma virtual con ubicacién especifica.

Contenidos especificos: Lista de temas que se desarrollaran en la asignatura y que serviran para que
el docente organice la estructura de la asignatura alineado a las competencias de la carrera
Competencias: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que pueden adquirirse y
ampliarse a través del aprendizaje, y que permiten a los individuos desarrollar una actividad o tarea
de manera adecuada y sistemética.

Es la capacidad para un desempefio idéneo personal y profesional en contextos complejos,
cambiantes y auténticos, lo que incluye el saber conocer (datos, conceptos, conocimientos), el saber
hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacion), el saber ser (actitudes y valores que guian el
comportamiento) y el saber estar (relaciones, comunicacion interpersonal y trabajo cooperativo), a
efecto de identificar y resolver problemas de manera creativa y eficaz.

Competencias-indicador: Se debe especificar la(s) competencia(s) y el (los) respectivo(s)
indicador(es) que el estudiante debera cumplir para aprobar la asignatura.

Crédito académico: Es la valoracion del tiempo formativo que un estudiante dedica a la actividad
académica tedrica y practica, para alcanzar los logros previstos de la asignatura.

Es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, con el objeto de lograr aprendizajes
tedricos y practicos. Para los estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente
a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. Los créditos
académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con equivalencia a la carga lectiva
definida para estudios presenciales.

Diagnéstico: Etapa de la planificacion que consiste en un estudio, a partir de una metodologia
rigurosa, que tiene por objetivo identificar el estado situacional, tendencias, problemas y causas de
un determinado sujeto, objeto o contexto. Este puede incluir la identificacion de problemas, la
construccion de una linea base, asi como propuestas de mejora, entre otros.

! Glosario de términos elaborado de conformidad con el Estatuto UNSA, Modelo Educativo UNSA, Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria (SINEACE) y ¢l Modelo de Renovacion de Licenciamiento Institucional
aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD.
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Egresante: Es ¢l estudiante que ha completado todas las asignaturas del plan de estudios de su
especialidad y cumple con los requisitos expuestos en el reglamento de Grados y Titulos de la
universidad o escuela de posgrado para la obtencién de un grado académico universitario.
Empleabilidad: Potencial de una persona para acceder a un empleo, permanecer y transitar en él.
Ello depende de sus habilidades, competencias y otras caracteristicas individuales, asi como de
diversos factores sociales que influyen en sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral
cambiante.

Enfoque intercultural: Parte del reconocimiento de las diferencias culturales como uno de los
pilares de la universidad o escuela de posgrado y su contribucién a la democracia, fundamentada en
el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidades y derechos. Implica que
valorice e incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los
diversos grupos étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la
promocioén de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la atencién diferenciada a los
pueblos indigenas y la poblacion afroperuana.

Equivalencia de asignaturas: Es un proceso académico — legal, realizado de manera interna por las
Facultades de la UNSA para equiparar, en términos de calidad académica y creditaje, las asignaturas
de un plan de estudio anterior con asignaturas de otro plan de estudio nuevo o actualizado dentro de
una misma Escuela Profesional.

Evidencias: Son elementos debidamente registrados, que demuestran un logro o la realizacion de
un trabajo especifico, tales como: informe de un proyecto, articulo, realizacion de procedimientos,
entre otros. Dichos productos, trabajos o conocimientos estan orientados a demostrar el logro de las
competencias al nivel en el que se encuentre la asignatura en ¢l desarrollo de 1a malla curricular

JFormacion ética: Parte de todo proceso educativo, de caracter obligatorio, a través del cual se

prepara a los estudiantes para cumplir sus obligaciones personales, familiares y patridticas y para
ejercer sus deberes y derechos ciudadanos. Asimismo, se puede entender que la preparacién y el
ejercicio de una reflexion critica, y la deliberacion acerca tanto del sentido de la vida como de las
reglas y normas que regulan la convivencia entre las personas. Incluye la reflexién sobre el mundo
que nos rodea, asi como el discernimiento y la observacién de los propios procesos de desarrollo.
Formacion humanistica: Formacion mediante la cual es posible el desarrollo en el ser humano, en
el individuo, de: (a) Conocimientos axioldgicos (valores y normas); (b) Conciencia humanistica con
sentido historico y social, (c) Conciencia moral y ética, (d) Sensibilidad y capacidad de reflexiones
estéticas y expresiones artisticas, (e) Capacidad de interaccion e integracién social responsable y
solidaria, (h) Capacidad de expresion de ideas y argumentos, (i) Disciplina y conciencia por el trabajo
ordenado, sistematico y eficaz.

Formacion integral: Proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar, armdnica
y coherentemente, todas y cada una de las potencialidades del ser humano: éticas, cognitivas,
afectivas, comunicativas, corporales y ciudadanas, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.
Asimismo, comprende las distintas necesidades del estudiante y su entorno familiar para construir
vinculos afectivos positivos. La formacién integral conlleva a un compromiso de la persona consigo
mismo y con la sociedad.

. Grado académico: Es el reconocimiento de la formacion educativa o profesional, otorgado a una

persona por parte de una universidad o escuela de posgrado, institucién o escuela de educacién
superior, segun corresponda, autorizada a otorgar diplomas de grado de bachiller, maestro y/o doctor.

. Grupo evaluative: Es la clasificacién de las asignaturas a efectos de identificar el logro progresivo

de las competencias a lo largo del programa de estudios, y pueden ser:

5.18.1. Regular: Asignatura que desarrolla contenidos y acumula niveles de logro de las
competencias.

5.18.2. Control: Asignatura ubicada entre el segundo semestre y el quinto afio, y estd orientada a
trabajar contenidos académicos, evaluar el nivel de logro de las competencias adquiridas
hasta el momento en el que se esté llevando esta asignatura en la linea de la malla curricular
a la que pertenece. Se define evidencias que demuestre el nivel de logros alcanzados.
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5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.29.

$.30.

5.18.3. Capstone: Asignatura en la que el estudiante demuestra todo lo que ha aprendido en las
asignaturas anteriores, esta debe contener todas las competencias definidas en su Plan de
Estudios y es de naturaleza practica. El docente es un guia o mentor que se dedica a orientarlo
en el desarrollo de alguna evidencia (proyecto) que demuestre todo lo aprendido. Es
recomendable que esta asignatura se ubique en el ultimo afio de estudios.

Informe: Documento oficial que contiene una opinién fundamentada respecto a una o mas materias

especificas, que reporta el cumplimiento de disposiciones efectuadas anteriormente o se analiza los

alcances y consecuencias de determinados hechos. Incluye necesariamente el desarrollo y/o andlisis
de hechos, documentos, normas y/o demas consideraciones que obren en el expediente, con la
finalidad de formular conclusiones o recomendaciones sobre el tema desarrollado o analizado.

Infraestructura tecnolégica: Conjunto de elementos tecnoldgicos (hardware y software) que

brindan soporte para el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion, entornos virtuales

de aprendizaje, herramientas digitales y elaborar recursos y materiales educativos, entre otros.

Laboratorio: Ambiente destinado al desarrollo de actividades de caracter cientifico o informatico
de un determinado programa y/o linea de investigacién, cuyo disefio cuenta con equipamiento
especializado, pertinente y adecuado a los objetivos académicos. En estos ambientes se pueden
realizar procesos de medicién, transformacion, investigacion y experimentacion sobre materiales,
equipos, organismos, entre otros.

Lineas de investigacion: Es un eje temdtico (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente
amplio y con orientacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y
construir, con una cierta programacion, sistematizacién y prospectiva, el conocimiento cientifico en
un campo especifico de la ciencia y la tecnologia.

Logros de aprendizaje: Es el conjunto planificado de conocimientos, habilidades, destrezas y
valores que debe alcanzar el estudiante con relacidn a los objetivos en su propuesta formativa.
Malla curricular: Es un grafico que organiza y revela las interrelaciones de asignaturas en un plan
de estudios, situados por ciclos académicos y carga académica.

Marco normative: Es el conjunto general de normas y reglamentos que establecen la forma en que
deben desarrollarse las acciones para alcanzar los objetivos propuestos por la universidad.
Matricula: Es el acto formal y voluntario por el cual el estudiante se compromete a cumplir los
requisitos académicos, administrativos y axioldgicos de la universidad, y ésta, a proveerle los medios
para alcanzar su formacién académica o profesional.

Modelo educative: Propuesta conceptual filosdfica, humanistica, cientifica, tecnoldgica y
pedagdgica respecto del proceso formativo integral del estudiante. Sustenta las funciones de la
universidad como comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que desarrolla
procesos formativos en la educacion superior.

. Modelo profesional por competencias: Modelo que favorece la coherencia y articulacidn entre el

perfil del egresante y el Plan de Estudios de cada uno de los programas, asi mismo permite un
eficiente manejo de recursos con el objetivo de lograr los aprendizajes de los estudiantes establecido
en el mencionado Plan,

Movilidad académiea: Consiste en el desplazamiento de estudiantes, docentes o investigadores para
realizar actividades académicas en otras instituciones educativas nacionales o extranjeras.
Naturaleza: Se refiere a la naturaleza propia del desarrollo de los contenidos de la asignatura, y
puede ser:

5.30.1. Teorica

5.30.2. Practica

5.30.3. Tedricay practica
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5.31.

5.32.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

Objetivos educacionales: Declaraciones generales, amplias e integradoras que describen los
grandes resultados que se espera que los graduados logren en determinada carrera luego de un tiempo
de egreso. Recogen lo més relevante que debe lograrse en todo el proceso de formacion.

Propoésitos formativos de cada Escuela Profesional y/o Programa de Estudios, segin corresponda,
deben estar vinculados a las caracteristicas propias de cada carrera profesional.

Pasantia: Visita coordinada o planificada de docentes o estudiantes a otra institucién con fines
formativos o de investigacion.

. Plan de estudios: También denominado Plan Curricular o Curriculo, es el documento académico

que recoge la secuencia formativa, medios, y objetivos académicos de un programa de estudio para
que los estudiantes puedan lograr el perfil de egreso considerando las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Documento académico, producto del andlisis filos6fico, econdmico y social, que contiene criterios,
métodos, procesos € instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa de estudios.
Propuesta educativa en constante proceso de construccion y contextualizacion, que mediante la
interaccién prictica- teoria- praxis se enlace a la sociedad y la educacién potenciando el
involucramiento de sus actores en la problematica socioeducativa, como generadora del aprendizaje,
en la formacion del ciudadano critico-reflexivo en una cultura democratica.

Perfil del ingresante: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores deseables que
deben reunir y demostrar quienes se incorporen a la Facultad, Escuela Profesional y/o Programa de
Estudios.

Perfil del egresante: Conjunto de caracteristicas, competencias y valores que se espera que los
estudiantes alcancen al término de su formacién académica.

Resultado de aprendizaje: Es un elemento curricular que el estudiante lograra al término de una
asignatura y que el docente debe propiciar y asegurar durante el desarrollo del semestre académico.
Silabe: Es un instrumento de planificacién de la ensefianza universitaria, que cumple la funcién de
guia y orientacion de los principales aspectos del desarrollo de una asignatura, debiendo de guardar
coherencia logica y funcional en la exposicién formal de los contenidos y acciones previstas.

. Seccion académica: Se refiere a las secciones académicas dentro del Departamento Académico

donde se concentran el grupo de docentes especialistas dentro de un grupo de conocimiento afin.

. Sumilla: Es la sintesis que expresa la naturaleza, el drea de formacion, la finalidad o propésito a

cumplir para contribuir al logro del perfil profesional y los grandes contenidos a desarrollar.

. Sumilla (resumen de contenidos): Es una redaccién continua, breve y en un solo parrafo que

contenga la siguiente informacidn:

5.40.1. Area curricular: Se refiere al grupo de asignaturas que comprenden: estudios generales,
estudios especificos y estudios de especialidad.

5.40.2. Naturaleza: Se refiere a la naturaleza propia del desarrollo de los contenidos de la
asignatura, y puede ser: tedrica, practica, tedrica y practica

5.40.3. Propésito: Indica la o las competencias del Plan de Estudios a las cuales contribuye la
asignatura y las competencias especificas o resultados de las asignaturas.

5.40.4. Contenidos: Establece la relacién de los contenidos principales de la asignatura.

. Tipo de asignatura: Se refiere a que si la asignatura es (O) obligatoria o (E) electiva.
. Titulo profesional: Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado una tesis o trabajo

de suficiencia profesional (las modalidades de titulacion estan establecidas en el Reglamento de
Grados y Titulos). Para su obtencién se requiere previamente haber obtenido el grado de bachiller.

. Siglas: Abreviaciones de denominaciones formadas por més de una palabra, a efecto de un mejor

entendimiento del presente lineamiento:

5.43.1.EP : Escuela Profesional

543.2. ME : Modelo Educativo

543.3.PE : Plan de Estudios

5.43.4. UNSA : Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
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_CAPITULO III
MARCO AXIOLOGICO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 6° Misién de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion € innovacion generando
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y
del pais.

Articulo 7° Estatuto Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
La formulacién, revision y actualizacién del Plan de Estudios debera tomar en cuenta el Estatuto UNSA,

con especial énfasis los articulos:

7.1. Articulo 1 De la Universidad

7.2. Articulo40  Instrumentos Normativos de gestion de las Escuelas Profesionales
7.3. Articulo44  Comisiones de la Escuela Profesional

7.4. Articulo45  Comision Académica

7.5. Articulo 59  Régimen de estudios de pregrado

7.6. Articulo 60  Matricula de los estudiantes

7.7. Articulo 61 Créditos en estudios presenciales

7.8. Articulo 62  Créditos en estudios no presenciales

7.9. Articulo63  Mddulos de Competencia

7.10. Articulo 64  Lineamientos y reglamentacion

7.11. Articulo 65 Actualizacion de curriculos de estudio

7.12. Articulo 66  Ensefianza en Idiomas

7.13. Articulo 67  Afio Lectivo

7.14. Articulo 68  Estudios de Pregrado

7.15. Articulo 69  Estudios generales

7.16. Articulo 70 Organizacién de los estudios generales

7.17. Articulo 71  Estudios especificos y de especialidad

7.18. Articulo 72 Créditos para pasantias y otros

7.19. Articulo 73 Promocién de intercambios

7.20. Articulo 165  Atribuciones del Consejo de Facultad (numeral 165.5)

Articulo 8° Modelo Educativo UNSA

" . El Modelo Educativo (ME) de 1a UNSA es un documento oficial que establece caracteristicas y principios
| que dan marco a las acciones y practicas educativas de nuestra institucion; y, orienta las acciones del
| conjunto de nuestra universidad, posibilitando que cada una de las Facultades, Escuelas Profesionales,

Programas de Estudios y demds instancias se constituyan en agentes de los grandes propésitos
institucionales, y en espacios de practica cotidiana de los principios y valores asumidos por la comunidad
agustina en su compromiso con la sociedad y con nosotros mismos.

El Modelo Educativo permite incorporar estdndares internacionales de formacion en la formulacion de los

Planes de Estudio, con la mirada puesta en la homologacién internacional de las carreras profesionales. El

ME de la UNSA plantea 1) El andlisis del contexto y retos de la Universidad frente a la sociedad; 2)
Principios y valores orientadores de la Universidad; 3) Modelo formativo y compromiso con los

estudiantes; 4) Refiere la descripcion y justificacion de la organizacién de los estudios; 5) Hace alusion a

la investigacidn y otras funciones de la Universidad; y 6) Se presenta las caracteristicas, competencias y
valores de la comunidad agustina.
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CAPITULO 1V
CARACTERISTICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 9° Base axiologica

La formacién profesional en la UNSA, se fundamenta en una vision integral de las personas y el desempefio
profesional ético, responsable y de excelencia. En tal sentido, promueve la articulacién académica y lo
profesional; asi como, lo cientifico, lo tecnolégico y lo humanistico, con una clara visién creativa e
innovadora tanto en lo tecnoldgico como en lo social; la reflexion y construccién de valores, un ambiente
de discusion respetuosa, de debate sostenido y de alta exigencia, con la finalidad de garantizar un ejercicio
profesional con los més altos estdndares y la realizacion de investigaciones de alta rigurosidad y en la
frontera del conocimiento.

Articulo 10° Pertinencia con el entorno

El ejercicio profesional se realiza en un contexto determinado, el cual debe ser tomado en cuenta en los

procesos formativos y de investigacion, con la finalidad de favorecer la empleabilidad de los egresados y

de desarrollar conocimientos y capacidades para enfrentar los desafios especificos de cada contexto, ya sea

en términos territoriales, tematicos, culturales o institucionales, sociales y académicos.

10.1. A nivel territorial: Se considera la perspectiva global pero también la nacional y las particularidades
de la Macro Region Sur y de lo local.

10.2. A nivel tematico: Se considera las grandes 4reas problemdticas que emergen como criticas y que
requieren de investigacion o respuestas; asi como el reconocimiento de édreas problematicas
particulares en determinados dmbitos, desde un enfoque territorial.

10.3. A nivel cultural: Se considera el potencial de los aportes de las diversas culturas al conocimiento, asi
como, visiones y epistemologias.

10.4. A nivel institucional: Se considera las caracteristicas, potencialidades y propdsitos de la propia
universidad; y las posibilidades que pueden ofrecer las diferentes alianzas con otras instituciones.

10.5. A nivel Social: Se considera la formacion de un profesional competente y competitivo, capaz de
enfrentar los problemas y retos sociales, donde aporta soluciones viables prestando servicios a
diversas instituciones o generando emprendimientos en el drea de su competencia.

10.6. A nivel académico: Se considera los estandares internacionales, asi como referentes institucionales
destacados nacionales ¢ internacionales, que permitan incluir conocimientos y tecnologias
comprobadas, emergentes y de vanguardia.

' : ;{rticulo 11° Historicidad de los procesos institucionales

/Se reconoce los procesos anteriores como una fuente de conocimiento y experiencia que deben considerarse
“/' de manera critica en la formulacién curricular. Tanto a nivel del conjunto de la Universidad y sus proyectos

de desarrollo institucional, como de cada Facultad, Escuela Profesional y/o Programa de Estudios. En
términos concretos, se debe considerar el andlisis de la revisién y/o actualizacién de anteriores Planes de

\Estudios, asi como los resultados producto de su evaluacién; ademds de las opiniones de los grupos de

nterés y los resultados de estudios de mercado.

Articulo 12° La organizacién se realiza por competencias profesionales o en el caso que la Facultad

0 Escuela Profesional decidan, por médulos por competencias.

Con la finalidad de brindar una formacion profesional que permita resolver problemas en los términos
axiologicos y de pertinencia, precisados en los articulos anteriores y los principios, fines y funciones de la
Universidad establecidos en el Estatuto UNSA.
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Articulo 13° Articulacion al Modelo Educativo

El Plan de Estudios en cada carrera profesional (Escuela Profesional y/o Programa de Estudios) se formula
teniendo como marco el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de San Agustin, debiendo guardar
concordancia con este.

El Modelo Educativo formula de manera explicita y clara las opciones axioldgicas de la Universidad, su
posicion frente al contexto en el que se desarrolla su accién institucional, los compromisos frente a los
estudiantes y la sociedad; respecto a la formacion profesional, la produccion de conocimiento, su relacién
y responsabilidad respecto a la sociedad, cuidado y proteccion del medio ambiente y su
internacionalizacion, y los fundamentos de su organizacion como comunidad académica.

CAPITULO V
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 14° Estructura del plan de estudios’

El Plan de Estudios de las Facultades, las Escuelas Profesionales o Programas de Estudios de 1a UNSA,
deberan contar con la siguiente estructura (ANEXO N° 6) que se desarrolla en la siguiente tabla:

Tabla N° 1
Estructura del Plan de Estudios
N° ITEM DESCRIPCION ANEXO
1 | Denominacién | Debera detallar:
de la Facultad, 1. Nombre de la Facultad
Escuela 2. Escuela Profesional
Profesional o 3. Programa de Estudios, incluyendo menciones (seglin corresponda).
Programa de
Estudios
2 | Base legal Considerar el Articulo 3° del presente reglamento.
3 | Diagndstico Considerar el articulo 22° del presente reglamento.
Asimismo, de forma resumida, debe incluir principales conclusiones de
la demanda social de la carrera; principales conclusiones de la
evaluacién curricular; megatendencias relacionadas con la carrera y
cualquier otra informacion que fundamente la modificacidn o
2| actualizacion del Plan de Estudios.
24 | Fundamentos Especificos para la carrera profesional (Escuela Profesional y/o
“ b/ axiologicos Programa de Estudios).
L~ 5 |Grado y titulo | Considerar el Grado y Titulo de acuerdo a lo registrado por la UNSA en
que otorga SUNEDU.
6 | Modalidad de Considerar articulo 25° del presente reglamento.
Ensefianza
/ 7 | Perfil del Considerar el articulo 27 del presente reglamento.
ingresante
8 | Perfil del | Considerar el articulo 28 del presente reglamento.
egresante

2 Modelo de Renovacién de Licenciamiento Institucional aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-
SUNEDU-CD
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Objetivos
educacionales

Cada Escuela Profesional y/o Programa de Estudios definira sus
objetivos educacionales, entendiéndose como aquellos logros
profesionales que se esperan luego de un periodo de tiempo de egreso.
Son declaraciones generales que describen lo que se espera que los
graduados logren en los primeros afios después de la graduacion.
Para su definicién se debe considerar las siguientes dimensiones:

1. Aprendizaje continuo y capacidad de investigacion

2. Trabajo en equipo, liderazgo y comunicacién

3. Emprendimiento e Innovacion

4. Aspectos profesionales

ANEXO2

10

Competencias

El Plan de Estudios debe considerar tres tipos de competencias:
generales, especificas y de especialidad (de acuerdo a los establecido en
los Articulos 19 y 20 del presente reglamento).

ANEXO 2

11

Numero de
créditos

El nimero de créditos minimos que el estudiante debe aprobar para
egresar de la catrera profesional (Escuela Profesional o Programa de
Estudios), distribuidos segtin lo establecido en la Ley Universitaria
30220 (Articulos 40 y 41), el Estatuto UNSA (Articulos 69, 70 y 71), y
lo sefialado en el presente Reglamento, segin componentes:

Tomar en cuenta el Articulo 29° del presente reglamento.

12

Listado de

asignaturas

Tomar en cuenta el Articulo 30° del presente reglamento.

ANEXO 1

13

Mapeo
curricular/
Mapeo por
competencias

Matriz de doble entrada que contenga el siguiente detalle:

Columna 1: En la cabecera el término “Semestre”, en las lineas el
nimero de semestre académico.

Columna 2: En la cabecera el término “Codigo”, en las lineas los cédigos
correspondientes a las asignaturas.

Columna 3: En la cabecera el término “Asignatura, en las lineas el
nombre de cada asignatura.

Columna 4 a més: En la cabecera el c6digo de *“Indicadores / Elementos
de competencia” de la competencia, en las lineas marcar con “X” la
correspondencia de la competencia con la asignatura correspondiente

ANEXO 2
2.0,2.1,
2.2,2.3)

14

Malla curricular

Esquema de asignaturas por semestre que guardan relacién con las
competencias descritas en el perfil del egresante y que incluya las
asignaturas prerrequisitos.

ANEXO 3

Descripcién de
las Practicas pre
profesionales

1. La Facultad o Escuela Profesional posibilita el desarrollo de
practicas como parte del proceso de formacion profesional, a
través de la firma de convenios y/o acuerdos con instituciones u
organizaciones ptiblicas y/o privadas.

2. El creditaje, 1a duracion y otros aspectos no considerados en este
reglamento deben ser establecidos en el Reglamento Especifico
de Précticas Pre profesionales.

3. Considerar: semestre, duracion, competencias, contenidos,
seguimiento, evaluacién, estrategias de evaluacién vy
modalidades.




anteriores hasta 15 afios atras, en funcidn al proceso reactualizacion de
matriculas para garantizar el egreso de los estudiantes.

Una vez registradas las equivalencias, no deben sufrir modificaciones
hasta la culminacion del Plan de Estudios, para garantizar el egreso de
los estudiantes.
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16 | Especificacion De acuerdo a lo establecido en el ANEXO 4. ANEXO 4
de la asignatura
y sumilla

17 | Lineamientos/ Estos deben ser coherentes con la naturaleza del programa, la asignatura
metodologiasde |y con los lineamientos establecidos en el Modelo Educativo
ensefianza- Institucional, asimismo:
aprendizaje 1. Estan en funcién del enfoque por competencias, que orienta el

proceso formativo de la Universidad; los resultados que se
quieren desarrollar en los estudiantes; y las caracteristicas de
cada carrera profesional.

2. La carrera profesional, puede optar por distintas metodologias
de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. Sin embargo, se espera
que estas guarden concordancia con la naturaleza de 1a Facultad,
Escuela Profesional o programa en cuestién; con lo que
establece el Modelo Educativo; y los principios del enfoque por
competencias.

18 | Lineamientos/ 3. En el caso de carreras profesionales semipresenciales y a
metodologfas de distancia, se espera que estas metodologias estén orientadas a
evaluacion promover el aprendizaje autonomo y la interaccion en entornos

de aprendizaje no presenciales.

19 | Cuadro de De las asignaturas de la carrera profesional, segim el anexo namero 5. | *¥*°%

equivalencias Se debe realizar las equivalencias de asignaturas con planes de estudio

Consejo
Universitario

(Modelo de renovacion de licencia institucional SINEACE).

20 | En el caso que Se debe elaborar un apartado (subtitulo) por cada certificacion, en
la Escuela esta debe incluir la siguiente informacion:
Profesional opte 1. Nombre de la certificacion
por Mdodulos de 2. Listado de asignatura
Competencia 3. Componentes de la certificacion
Profesional y 4. Condicionantes para optar a la certificacion (por ejemplo:
Certificaciones cantidad de créditos acumulados, entrega de alguna evidencia,

informe de proyecto, u otro elemento a buen criterio).
21721 | Perfil del Establecer las caracteristicas especificas, competencias y valores que:
docente debe tener el docente, en consonancia con el perfil de la carrera
profesional y el Modelo Educativo de la Universidad.
22 | Resolucion de Resolucion de Consejo Universitario de aprobacion del Plan de Estudios
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CAPITULO VI
FORMACION POR COMPETENCIAS

Articulo 15° Formacién por competencias

La UNSA, se define como una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que
brinda una formacién humanistica, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural (articulo 1 del Estatuto UNSA). En ese sentido, busca formar los mejores
profesionales y a personas integras cuyas acciones las realicen en forma ética y responsable frente a los
retos de la sociedad. L.a UNSA ha adoptado el modelo de formacién profesional por competencias pues
lo considera apropiado para lograr los objetivos institucionales, asi como los principios de formacién
integral y humanista establecidos en el ME.

Articulo 16° Definicién de competencia en la UNSA3

La competencia se define como una configuracion didactica que expresa cualidades y propiedades de la
persona que le permiten desenvolverse eficazmente en contextos diversos y cumplir adecuadamente una
funcién, tarea o actividad. Integra conocimientos, habilidades y actitudes; es decir, implica todas las
dimensiones del ser humano: saber, saber hacer, saber ser, saber convivir.

Articulo 17° Caracteristicas fundamentales de las competencias

Tabla N° 2
Caracteristicas fundamentales de las competencias

1 Las competencias se definen claramente y son medibles de manera objetiva.

2 Las competencias tienen un significado inherente y un valor objetivo.

3 Las competencias movilizan conocimientos, habilidades y actitudes para
responder a retos o solucionar problemas.

4 Las competencias movilizan dichos recursos en una situacién dada, pero
puede transferirse y /o recrearse en otras.

5 Las competencias requieren operaciones mentales complejas, sostenidas en
esquemas de pensamiento que permiten determinar y realizar una accién
adaptada a la situacidn.

3 Cintefor de la OIT, citado por Fuentes Gonzales H, 2002.
Fuentes, H. (2002). Disefio curricular y evaluacién basados en competencias. Universidad de Cundinamarca.
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Articulo 18° Componentes estructurales de una competencia

Tabla N° 3
Componentes estructurales de una competencia

1 Identificacion | Nombre y descripcion de la competencia mediante un
de la verbo en infinitivo, un objeto sobre el cual recae la
competencia | accion y una condicién de calidad.

2 Elementos de | Desempefios  especificos que componen la
competencia | competencia identificada.

3 Son los resultados que una persona debe demostrar en
Criterios de | situaciones reales del trabajo, del ejercicio profesional
desempeiio o de la vida social, teniendo como base unos
determinados requisitos de calidad con el fin de que el
desempefio sea idoneo.

4 Saberes Son los saberes requeridos para que la persona pueda
esenciales lograr los resultados descritos en cada uno de los
criterios de desempefio, los cuales se clasifican en
saber conocer, saber ser y saber hacer.

5 Rango de Son las diferentes clases, tipos y naturalezas en las
aplicacion cuales se aplican los elementos de competencia y los
criterios de desempefio, lo cual tiene como condicién
que tales clases impliquen variantes en la competencia.

6 Evidencias Son las pruebas para juzgar y evaluar la competencia
requeridas de una persona, acorde con los criterios de desempefio,
los saberes esenciales y el rango de aplicacion de la
competencia.

7 Problemas Son los problemas que la persona debe resolver de
forma adecuada mediante la competencia.

Articulo 19° Competencias generales, especificas y de especialidad

LL.as competencias del Programa de Estudios son de tres: generales, especificas y de especialidad. Es
necesario incorporar explicitamente las competencias generales en los perfiles de egreso, asimismo las
especificas y de especialidad de cada programa.
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Tabla N° 44
Competencias generales, especificas y de especialidad

Competencias Estan conformadas por la integracion de aquellos conocimientos,

generales habilidades y actitudes que todos los estudiantes de la UNSA deben
de lograr al culminar sus carreras profesionales, para un desempefio
eficiente y ético en contextos personales, sociales, académicos y
laborales. Se basan en la misidn, visién y valores institucionales,
por ello representan la esencia de nuestra universidad.

Competencias Estin conformadas por la integracion de conocimientos,

especificas habilidades y actitudes que todos los estudiantes de una escuela
profesional de la UNSA deben de lograr al culminar sus carreras
profesionales Se orientan al desarrollo de las capacidades
necesarias para desempefiarse de manera efectiva en un campo
profesional determinado.

Competencias de | Estdn conformadas por la integracion de conocimientos,
especialidad habilidades y actitudes que todos los estudiantes de un programa de
estudios de la UNSA deben de lograr al culminar sus carreras
profesionales. Se orientan a preparar a los estudiantes para
desempefiarse como expertos en un dominio particular.

Articulo 20° Competencias generales UNSA

Las competencias generales se definen institucionalmente y reflejan lo que la universidad espera de sus
egresantes respecto al ejercicio profesional y ciudadano, por lo que la UNSA ha definido competencias
generales que son comunes a todas las especialidades (Programas de Estudios) y estdn determinadas en el
Modelo Educativo de la Universidad y en el Reglamento de Estudios Generales de la UNSA.

Las competencias generales se organizan a su vez en los siguientes ejes:

ARO. 1. Capacidades de aprendizaje para una insercién adecuada en la Universidad y el aprendizaje
continuo.

120.2. Capacidades de formacién humanistica, identidad y ciudadania.

20.3. Capacidades para la investigacién, innovacién y emprendedurismo.

-..;-30.4. Capacidades blandas: trabajo en equipo, liderazgo, pensamiento critico y computacional.

Las competencias generales se desarrollan en la siguiente tabla:

4 Elaborada por la Comisién Especial de Asesoria Académica de VRA



ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Version: 1

REGLAMENTO Pagina 17 de 26

Tabla N° 5°
Competencias Generales UNSA

Investigacion, creatividad
e innovacién

Desarrolla investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica,
empleando métodos, enfoques y disefios acordes con su objeto de
estudio; proponiendo de manera creativa e innovadora nuevos
conceptos y conocimientos que le permiten llevar a cabo proyectos
para transformar ideas en bienes y servicios en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, que aportan a la solucidn de
los problemas académicos, sociales y ambientales

Humanismo, identidad y
ciudadania

Actla de manera responsable y empatica ante los desafios sociales,
éticos y estéticos, ambientales, econdmicos y democraticos, para
fortalecer las cualidades morales y éticas del ciudadano
contribuyendo al bienestar general de la comunidad, sobre la base del
desarrollo de su identidad y respeto a los derechos fundamentales.

Aprendizaje continuo

Gestiona informacién relevante en el proceso de aprendizaje
empleando recursos multimediales y multimodales como una accién
dindmica de actualizacion constante y adaptaciéon a un entorno
cambiante.

Pensamiento critico y
complejo

Analiza, evalia y sintetiza la consistencia de los razonamientos de
situaciones y hechos que se quieren resolver, interconectando las
distintas dimensiones que las conforman y aprovechando los
conceptos fundamentales de las ciencias informéticas, para proponer
soluciones reales y cotidianas.

Liderazgo y trabajo en
equipo

Asume responsabilidades vy decisiones informadas para dirigirlas
hacia el logro de objetivos individuales y colectivos, sobre la base del
trabajo en equipo, para propiciar el respeto y la confianza en las
opiniones de los otros a través de una comunicacion efectiva con
empatia, liderando la transformacién de la universidad y de la
sociedad.

Articulo 21° Moédulos de competencia profesional

Segin lo establecido en el Articulo 63 del Estatuto UNSA, las Facultades o Escuelas Profesionales, de
acuerdo a su realidad, podrian contar dentro del Plan de Estudios con médulos de competencia profesional
conducentes a certificacion como técnico profesional a nombre de la Universidad.

Los mddulos de competencia profesional deberan tener por lo menos ochenta (80) créditos y especificaran
las caracteristicas del proyecto que permita demostrar que la competencia ha sido lograda.

3 Elaborada por la Comision Especial de Asesoria Académica de VRA
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CAPITULO VI
CONSIDERACIONES PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 22° Diagnéstico de la Escuela Profesional

Realizar el diagnostico situacional de la Escuela Profesional, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

22.1. Describir el estado situacional de los ambientes y equipos tecnoldgicos para el desarrollo de las clases
(aulas, ambientes acondicionados: tutoria, docentes, estudiantes, biblioteca, auditorio, equipos
tecnologicos, etc.).

22.2. Equipos informéticos con los que cuenta la Escuela Profesional (PC, Laptop, proyector multimedia,
accesorios, etc.)

22.3 Laboratorios para la formacién profesional (incluye los equipos informaticos), describir el
equipamiento de cada laboratorio y sefialar si el laboratorio tiene certificacion.

22.4. Docentes ordinarios principal, asociado y auxiliar, por categoria y régimen.
22.5. Lineas y grupos de investigacion.
22.6. Convenios y alianzas estratégicas con carreras similares a nivel nacional e internacional.

22.7. Convenios con instituciones publicas y privadas para realizar investigacion y practicas de los
estudiantes.

22.8. Numero de estudiantes por semestre (de los Gltimos tres afios).
22.9. Numero de estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica en los tiltimos tres afios.

22.10. Rango promedio de la calificacién a estudiantes, semestral o anual, segiin corresponda (de los
dltimos tres afios).

22.11.Numero de estudiantes egresantes respecto a ingresantes a la carrera (en los nltimos tres afios).

Articulo 23° Ejes Curriculares, asignaturas, enfoque por competencias y sumilla

23 B 23.1. A partir de las competencias especificas del perfil de egreso, se determinan los ejes curriculares de
ey o la carrera. Los ejes curriculares determinan las grandes dreas en las que se debe organizar la
A | formacion de pregrado en una determinada disciplina.

/' 23.2. A partir de los ejes curriculares se determina las asignaturas necesarias para un adecuado desarrollo;

estas asignaturas constituyen un conjunto de saberes afines que abordan el campo de desempefio de
cada eje.

23.3. Cada asignatura debe estar sujeta al enfoque por competencias; como conjunto de saberes complejos
debe descomponerse en sus descriptores conceptuales, procedimentales y actitudinales, los que

| sirven de referencia para verificar los resultados de aprendizaje.

23.4. Las asignaturas de cada eje curricular deben ser listadas en orden de precedencia para el desarrollo

; en el Plan de Estudios, siguiendo la 16gica de lo simple a lo complejo, de lo particular a lo general,
de lo concreto a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido.

23.5. En cada asignatura se determina el nimero de horas por semana, por semestre y/o por rotaciones),
si son tedricas y/o practicas y su distribucion en el caso de ser ambas, se asigna los créditos, los
requisitos y el semestre en el que se ubica dentro de la carrera.

23.6. Para cada asignatura debe elaborarse un formato de especificacion de la asignatura, que contiene
entre otros aspectos una sumilla, que establece la funcién de la asignatura en el conjunto de la carrera.
(ANEXO 4).




Version: 1
REGLAMENTO Pagina 19 de 26

INIC A
7§ NWJ/~= ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Articulo 24° El Plan de Estudios en articulacion con practicas pre profesionales, idioma extranjero,
asignaturas electivas, pasantias y participacion en actividades extracurriculares (artisticas,
culturales, deportivas y recreativas) y de proyeccion social

El Plan de Estudios de cada carrera profesional debe considerar:

24.1. En la estructura curricular se establece la duracion de las practicas pre profesionales (Articulo 40,
41 de la Ley Universitaria 30220 y Articulo 64 del Estatuto UNSA).

24.2. La ensefianza de un idioma extranjero o una lengua nativa, los que pueden ser aprobados por un
examen de suficiencia (Articulos 40 de la Ley Universitaria 30220 y 66 del Estatuto UNSA).

24.3. Un minimo de 10% de créditos de la carrera a asignaturas electivas, que permiten la flexibilidad del
curriculo y facilitan la movilidad estudiantil (Articulo 59 y 73 del Estatuto UNSA).

24.4. Cualquier asignatura del Plan de Estudios puede ser reemplazada por asignaturas con competencias
y contenidos similares desarrolladas por otras Facultades o Escuelas Profesionales de la Universidad
u ofras universidades del pais y/o del ambito internacional, a fin de facilitar la flexibilidad del Plan
de Estudios, la movilidad estudiantil segun el reglamento correspondiente.

24.5. Las actividades extracurriculares se rigen por su propio Reglamento aprobado por Resolucidn de
Consejo Universitario N° 0504-2020 y su cumplimiento se realiza a través de la Unidad de
Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion (UPACDR).

Articulo 25° Modalidades de enseiianza

25.1. La UNSA asume la modalidad de ensefianza presencial, en cuamplimiento a la normatividad vigente
de retornar a la prestacion del servicio educativo, segun la modalidad autorizada en su licencia
institucional y de manera presencial, a partir del segundo semestre de 2022.

_ 25.2. El Plan de estudios puede considerar hasta un 20 % del contenido de la asignatura bajo la modalidad
de ensefianza virtual con el adecuado soporte y uso de las TIC, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1496 y su Fe de Erratas y Articulo 59.B. del Estatuto UNSA.

25.3. De conformidad con la normatividad vigente y el presente reglamento, el Vicerrectorado

/ Académico en coordinacion con las Facultades y Escuelas Profesionales, aprobara la modalidad
de ensefianza de las asignaturas, considerando: la naturaleza, régimen, horario, tipos de
contenidos, competencias esperadas, metodologia de ensefianza, forma de evaluacion y las
especialidades de los programas de estudios.

Articulo 26° La malla curricular

La malla curricular es el componente del Plan de Estudios que organiza la relacién entre las asignaturas de
una carrera profesional o Programa de Estudios, situados en cada uno de los semestres académicos, con su
respectiva asignacién de horas y créditos. Se representa en un grafico.

En la malla curricular se debe incluir un minimo de 200 créditos de los cuales, distribuidos de acuerdo a la
siguiente tabla:
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Tabla N° 6
Las Malla Curricular®
ESTUDIOS CREDITOS
Estudios 20 créditos en asignaturas para reforzar capacidades de
Generales aprendizaje.

15 créditos para desarrollar la formacion humanistica,
identidad y ciudadania.

Estudios 125 créditos
especificos

Estudios de 40 créditos
especialidad

Articulo 27° Perfil del ingresante

El perfil del ingresante constituye el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe
reunir y demostrar el aspirante a cursar cualquier carrera profesional (Escuela Profesional y/o Programa de
Estudios), con la finalidad de garantizar su formacion al concluir sus estudios de pregrado.

27.1. Criterios
A continuacién, se presentan algunos criterios importantes a considerar al elaborar el perfil del
ingresante:

27.1.1. Fundamentos académicos: Identificar los conocimientos fundamentales en el area de
estudio que los estudiantes deben tener al ingresar. Esto incluye conceptos, principios y
habilidades basicas necesarias para comenzar con éxito el programa.

27.1.2. Habilidades cognitivas: Es importante considerar las habilidades de pensamiento critico,
andlisis, sintesis, resolucién de problemas, razonamiento ldgico y habilidades de
investigacion. Estas habilidades cognitivas permiten a los estudiantes abordar de manera
efectiva los desafios académicos en su drea de estudio.

:27.1.3. Requisitos académicos: Definir los requisitos académicos necesarios para ingresar a la
Y/ facultad. Esto puede incluir el nivel educativo previo (por ejemplo, diploma de escuela
s 4 secundaria o equivalente), calificaciones minimas en determinadas materias o pruebas de
= admisién especificas.

27.1.4. Conocimientos y habilidades especificas: Identificar los conocimientos y habilidades
especificas que los estudiantes deben tener para tener éxito en la facultad. Esto puede incluir
competencias técnicas, aptitudes matematicas, capacidad de razonamiento 18gico,
habilidades de comunicacidn, entre otras.

% Articulos 40 y 41 de la Ley Universitaria 30220 y Articulos 69, 70 y 71 del Estatuto UNSA).
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27.1.5. Intereses y motivaciones; Considerar los intereses y motivaciones que los estudiantes deben

27.1.6.

27.1.7.

27.1.8.

27.1.9.

tener para ingresar a la facultad. Por ejemplo, si es una facultad de ciencias de la salud, es
importante que los estudiantes muestren un interés genuino por el cuidado de las personas y
la medicina.

Valores y ética: Determina los valores y la ética que se esperan de los estudiantes de la
facultad. Esto puede incluir la responsabilidad social, el compromiso con la integridad
académica, el respeto por la diversidad, entre otros aspectos relevantes para el campo de
estudio.

Experiencias previas: Considere las experiencias previas que podrian ser beneficiosas para
los estudiantes que ingresan a la facultad. Por ejemplo: participacién en proyectos de
innovaci6n y otros, voluntariado o actividades afines a la carrera a la que postula.

Habilidades transversales: Tener en cuenta las habilidades transversales, como el trabajo
en equipo, el liderazgo, la capacidad de resolucion de problemas y la adaptabilidad, que son
relevantes en diversos contextos y que pueden ser importantes para el desarrollo académico
y profesional de los estudiantes.

Habilidades digitales: Dado el entorno tecnoldgico actual, es importante considerar las
habilidades digitales necesarias para el estudio y la investigacion. Esto incluye el manejo de
herramientas y software pertinentes, capacidad de busqueda de informacion en linea, evaluar
fuentes y utilizar recursos digitales de manera eficiente.

27.1.10. Aptitudes éticas y de responsabilidad: Los estudiantes deben mostrar un sentido de ética

y responsabilidad académica, demostrando honestidad, integridad y respeto hacia el
conocimiento, las normas y los valores de la disciplina.

27.1.11, Demanda laboral y tendencias del campo: Analizar la demanda laboral y las tendencias

del campo de estudio para asegurar que el perfil de ingreso esté alineado con las necesidades
del mercado laboral y las perspectivas profesionales de los graduados.
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27.2. Tomar en cuenta la siguiente tabla:

Tabla N° 7
Perfil del ingresante

Perfil de Ingreso Observaciones

Cuenta con conocimientos previos sobre temas
contemporaneos relacionados a la realidad nacional y
mundial, que le permiten desenvolverse
satisfactoriamente en los estudios generales.

Identifica las potencialidades culturales, geograficas,
naturales y de biodiversidad como fuentes de desarrollo
del pais.

Comprende, analiza, sintetiza y redacta textos
estructurados de forma légica y organizada.

Resuelve problemas en base a su capacidad de
razonamiento y abstraccion légico-matematica.

Se expresa de forma oral de manera logica y coherente.

Muestra disposicion para el trabajo en equipo,
adecuandose a las normas de convivencia con mentalidad
abierta a efecto de valorar la diversidad y el respeto a la
vida.

Asume principios éticos y morales, practicando valores
que le permiten desenvolverse con éxito en la universidad

y la sociedad..
Administra su propio aprendizaje, para el cultivo y
desarrollo del saber, practicando hébitos de estudio

|, adecuados.
|#{Desarrolla habilidades digitales necesarias para el estudio
Y la investigacién.

17 Maneja adecuadamente las herramientas y software
pertinentes, que le permitan buscar informacion en linea,
evaluar fuentes y utilizar recursos digitales de manera
eficiente

Otros criterios que Escuela Profesional o Programa de Estudios proponga desarrollar para el
manejo de las TIC

— Articulo 28° Perfil del egresante

El perfil del egresante expresa las competencias que lograra el estudiante al culminar el proceso de
formacion universitaria integral. Es un documento publico que representa el compromiso de la universidad
con el estudiante y la sociedad.

El perfil del egresante debe estar alineado al Modelo Educativo de la UNSA, ademds debe considerar
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aspectos especificos de la Carrera Profesional o Programa de Estudios.
28.1. Contenido
El perfil del egresante debe contener minimamente lo siguiente:
28.1.1. Caracteristicas del egresante.
28.1.2. Valores que practica el egresante.
28.1.3. Competencias del egresante, que son de tres tipos:
a) Generales, son comunes en todos los egresantes de la Universidad, deben consignarse de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 19 y 20 del presente reglamento.
b) Especificas: Segiin lo establecido en el Articulo 19 del presente reglamento.
c) Especialidad: Segln lo establecido en el Articulo 19 del presente reglamento.
28.1.4. Criterios principales para medir el logro de las competencias alcanzadas.
28.1.5. Otros aspectos que consideren conveniente.

Deben guardar relacion con el ANEXO 2 del presente reglamento.

Articulo 29° Créditos académicos

29.1. Créditos por componentes a egresar.
Cada Programa de Estudios debe tomar en cuenta el minimo de créditos por componentes segin Ley

Universitaria 30220 (Articulos 40 y 41), el Estatuto UNSA (Articulos 69, 70 y 71), de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla N° 8
Créditos por componentes a egresar

COMPONENTES CREDITOS

D=Estudios Generales:
Capacidades de Aprendizaje 20

| E=Estudios Generales:
Formacion Humanistica Identidad y

Ciudadania 15

F= Estudios Especificos 125

G= Estudios de Especialidad

40
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29.2. Consolidado de créditos por componentes y asignaturas para egresar.

Considerar la siguiente tabla:
Tabla N° 9
Ejemplo de Consolidado de Componentes

Consolidado de Créditos por Componentes y Asignaturas para egresar
Créditos Créditos Créditos Créditos
Codificado Para Asignaturas Asignaturas
Componentes s egresar obligatorias electivas para
para egresar egresar
D=Estudios 20 20 20 -
Generales:
Capacidades
de
Aprendizaje
E=Estudios 15 15 15
Generales:
X Formacién
N\ Humanistica
Identidad y
Ciudadania
F= Estudios 140 (*) 125 105 20
Especificos
G= Estudios de 40 40 40 ---
Especialidad
La sumatoria de las asignaturas
Total de créditos para 200 obligatorias y electivas deben sumar
egresar el total de créditos para egresar.

Fuente: Ejemplo elaborado por Direccion de Servicios Académicos (antes DUFA)
(*) Cada Escuela Profesional o Programa de Estudios precisara el niimero de créditos
de acuerdo a la elaboracién de su Plan de Estudios.

29.3. Los componentes y créditos establecidos no deben sufrir modificaciones durante la duracién del Plan
de Estudios, para garantizar el egreso de los estudiantes.

29.4. A las actividades extracurriculares (Arte, Cultura, Deporte y Recreaci6n), no le corresponden
créditos académicos, pero deben estar contempladas en la sumatoria de creditaje para la verificacion
de condicion de egresado. Se rigen de acuerdo al numeral 24.5 del articulo 24 del presente
Reglamento.
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Articulo 30° Del listado de asignaturas

30.1. En el listado de asignaturas debe realizarse la distribucion de asignaturas en estudios generales,
especificos y/o de especialidad, indicando el nimero de créditos, si es obligatoria o electiva, las horas
de teorfa y practica, por semestre y la codificacion que utilice cada uno de ellas.

30.2. Los Planes de Estudios que incluyan asignaturas con horas de laboratorio deben consignarse como
una asignatura independiente a la asignatura de teoria, a fin de realizar la adecuada distribucion de
la labor lectiva.

30.3. Los Planes de Estudios deben incluir las siguientes asignaturas:

30.3.1. Asignaturas que garanticen el aprendizaje de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o
la ensefianza de una lengua nativa, de acuerdo al Articulo 40 de la Ley Universitaria 30220.

30.3.2. Las practicas pre profesionales que son obligatorias para todas las carreras profesionales
(Escuela Profesional y/o Programa de Estudios).

30.3.3. La asignatura de investigacién (trabajo de investigacion), que se debe incluir en el Gltimo
semestre de la carrera profesional para la obtencion del grado académico de bachiller, en
cumplimiento a la Ley 31803 que modifica la Ley Universitaria, Ley 30220.

30.3.4. Asignaturas electivas por lo menos un 10 % de créditos del total de créditos y deben ser
considerados en un solo componente (componente F=Estudios Especificos o componente
G= Estudios de Especialidad) para garantizar el egreso de los estudiantes.

30.3.5. Asignatura capstone que se debe incluir en el tltimo afio de la carrera profesional, para medir
las competencias del egresante.

30.4. Los Planes de estudios podran incluir asignaturas con competencias y contenidos que permitan el
intercambio o el desarrollo de clases espejo con otras universidades, de acuerdo a lo establecido en
el reglamento respectivo.

30.5. En las asignaturas que conforman el Plan de Estudios se debe determinar el grupo evaluativo de las
asignaturas: 1) Regular, 2) Control y 3) Capstone.

CAPITULO VIII )
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION

zlLa EP debe establecer lineamientos/metodologias de ensefianza- aprendizaje y evaluacién tomando en
Cuenta lo siguiente:

Articulo 31° De las estrategias de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje establecen las relaciones entre docentes, estudiantes y recursos
educativos para el logro de las competencias definidas en el perfil del egresante. Se refiere a los métodos,
técnicas y procedimientos que utilizan los profesores en la elaboracion del silabo, organizacion de la clase
y la relacién con los estudiantes.

L.as estrategias de ensefianza-aprendizaje se seleccionan tomando en cuenta las diferentes etapas de
formacion de los estudiantes, el nivel de complejidad de las competencias y los objetivos a lograr; las cuales
deben:

31.1. Ser precisadas en el Silabo.
31.2. Ser coherentes con la naturaleza del programa de estudios y con los lineamientos establecidos en el
ME Institucional.
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31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

Ser variadas, con énfasis en metodologias activas, que provocan la problematizacion de las
situaciones, la articulacién de la teoria con practica que atiende el aprendizaje individual y el
cooperativo, y que sean significativas para el estudiante.

Estar relacionadas con el desarrollo de las diferentes operaciones mentales, como la
conceptualizacion, la comparacion, el andlisis, la sintesis, la creatividad, el pensamiento critico, el
pensamiento divergente, el pensamiento computacional, etc., que permiten mejorar el ejercicio
intelectual de los estudiantes.

Estar Articuladas a saberes diversos, la relacion de la teoria con la préctica y la aproximacién a

situaciones de la realidad, tales como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), el estudio de casos, la elaboracion y ejecucidn de proyectos de
investigacion, responsabilidad universitaria, etc.

Favorecer el contacto con entidades diversas de la sociedad y la articulacién con redes académicas
presenciales y virtuales.

Hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC); asi como recursos

audiovisuales, los grupos virtuales, las plataformas virtuales educativas, los foros electronicos, el
webinar, etc.; de manera articulada y/o complementaria con las otras estrategias elegidas.

Articulo 32° De las estrategias de evaluacién

La evaluacion es el conjunto de estrategias orientada a determinar el nivel de dominio de una competencia,
sobre la base de indicadores previamente acordadas y de evidencias para establecer los logros. Por lo que

debe:

32.1.
32.2.

Ser consistente con la naturaleza de las competencias por alcanzar.
Ser coherentes con los propésitos, caracteristicas y enfoques por competencias de la carrera
profesional.

. Evaluar los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, favoreciendo su integracion y en

coherencia con las competencias establecidas en el perfil del egresante y los conocimientos previos
de los estudiantes.

. Dar cuenta del proceso de aprendizajes reduciendo el azar, para tal efecto se debe considerar el uso

de diferentes tipos de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion).

. En funcién de la situacién y el nivel de logro esperado en la competencia a evaluar, se debe usar

diversas técnicas, instrumentos de evaluacion.

. Realizarse de manera permanente.

] CAPITULO IX )
GESTION DEL PROCESO DE FORMULACION Y
ACTUALIZACION DEL CURRICULO

Articulo 33° Responsabilidades

33.1. Alta Direccion

La alta direccion de la Universidad (Rector, Vicetrectores y Consejo Universitario) lidera el proceso
de formulacion y actualizacion de los Planes de Estudios en la UNSA, a través del Vicerrectorado
Académico (Articulo 40 de la Ley Universitaria 30220). Para tal efecto:

33.1.1.  El Consejo Universitario aprueba los lineamientos y reglamentos de formulacién y
actualizacion curricular propuestos por el Vicerrectorado Académico.
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33.2.

33.1.2.  El Vicerrectorado Académico debe realizar una serie de eventos sobre megatendencias,
experiencias, enfoque por competencias y otros relacionados con la tematica para toda la
comunidad universitaria, priorizando la participacién de los Decanos de Facultad,
Directores de Escuela Profesional, comisiones académicas, coordinadores de Programas
de Estudios. Informacién que servird de insumo con el fin de actualizar el Plan de Estudios.

33.1.3 El Vicerrectorado Académico presenta la propuesta sustentada de gestion del proceso de
formulacién del curriculo, de emitir las normas complementarias que viabilizan el proceso
y los instrumentos necesarios para que las Escuelas Profesionales y Facultades lleven
adelante dicho proceso, tales como cronogramas, guias y metodologias de trabajo, entre
otros (Articulo 64 del Estatuto UNSA).

33.1.4. El Vicerrectorado Académico conduce el proceso de formulacién y validacién de la parte
general que deben tener todas las propuestas curriculares, tales como los fundamentos
axioldgicos y conceptuales referidos al modelo educativo, la definicion de curriculo, su
estructura general, las relaciones entre universidad y curriculo, asi como los elementos
generales del contexto internacional, nacional, regional y local. Esta parte general es
aprobada por el Consejo Universitario.

33.1.5. El Vicerrectorado Académico es responsable del monitoreo del proceso.

La Facultad, Escuela Profesional o Programa de Estudios, seglin corresponda, debe realizar un
estudio de demanda social y/o buscar informacién de diferentes fuentes, con la finalidad de
identificar las oportunidades y competencias de la carrera profesional, y los resultados servirdn para
la estructuracion del Plan de Estudios.

33.3. Decanos de Facultad

133.4.

33.5.

33.6.

Liderar, dar facilidades y monitorear el proceso de formulacién, revisiéon y actualizacion de los
curriculos en las Escuelas Profesionales de su Facultad, de acuerdo al presente Reglamento y las
disposiciones del Vicerrectorado Académico.

Directores de Escuela Profesional
Los Directores de Escuela Profesional o Decanos en los casos que corresponda, son los responsables
de llevar adelante el proceso.

Comisiones Académicas

Los responsables de la Formulacién y Actualizacion de los Planes de Estudios son las Comisiones
Académicas de las respectivas Escuelas profesionales, Facultades o Programas de Estudio, segun
corresponda bajo la coordinacién del Director de Escuela Profesional o Decano, seglin sea el caso
(Articulo 36 de la Ley Universitaria 30220 y Articulo 44 y 45 del Estatuto UNSA).

Grupos de Interés

En la formulacién y actualizacién de los Planes de Estudios se debe contar con la participacion de
los Grupos de Interés. El cumplimiento de los acuerdos o sugerencias del Grupo de Interés deben
ser monitoreados a través de un acta de reunidn. Considerar el ANEXO 7 y ANEXO 8.
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Articulo 34° Caracteristicas del proceso de formulacién, revisién y actualizaciéon del Plan de Estudios

El proceso de formulacion, revisién y actualizacién del Plan de Estudios debera tener las siguientes
caracteristicas de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla N° 10
Caracteristicas del proceso de formulacidn, revision y actualizacién del Plan de Estudios UNSA
Ne CARACTERISTICA DESCRIPCION
1 Historicidad Debe considerar los antecedentes de la formacion

profesional y los avances y/o procesos en curso,
como la acreditacion, por ejemplo.

2 Institucionalidad Considerard las politicas institucionales generales
establecidas por la Universidad y las particulares
correspondientes a las respectivas Facultades o
Escuelas Profesionales. Entre ella se encuentran los
planes estratégicos, los lineamientos de politica
institucional y curricular, reglamentos y otros

similares.
3 Sensibilidad a las evidencias del Recoge, valora y sistematiza la informacion que
contexto posibilite la mayor coherencia y pertinencia del

curriculo respecto al desarrollo del pais, el desarrollo
y aplicacién del conocimiento, las aspiraciones de
los estudiantes, el mercado laboral, etc.

/ -.\ﬂ‘}- .4 Reflexividad Incluye €l debate reflexivo e informado.
| Se realiza con la participacion de docentes,
\ )/ Participacion estudiantes y los demas miembros de la Comunidad
) A% Universitaria, mediante los procedimientos y

—— herramientas establecidas.

6 Abierto Se articula con actores y procesos de otras Escuelas
Profesionales o Facultades de la Universidad, con
otras  universidades, colegios profesionales,
egresados e instituciones afines a la carrera del
ambito productivo, social o estatal.

7 Organizado Establece un plan, con hitos, productos vy
responsables; asi como sus elementos de monitoreo.

Articulo 35° Del proceso de formulacién del Plan de Estudios, a nivel de cada Escuela Profesional o
Facultad

El proceso de formulacién del Plan de Estudios, a nivel de cada Escuela Profesional o Facultad, segiin
corresponda, debe seguir, por lo menos las siguientes etapas, descritas en la siguiente tabla:
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Tabla N° 11

Etapas del Proceso de formulacién del Plan de Estudios
A nivel de cada Escuela Profesional o Facultad

N° ETAPA DESCRIPCION

1 | Constitucion de la | Segun corresponda (Articulos 44 y 45 del Estatuto UNSA), quien tiene
Comision Académica la responsabilidad del conjunto del proceso como se establece en el

presente Reglamento.

2 | Elaboracion de plan de | Precisando actividades, cronograma y responsables. La comisién podra
trabajo convocar a docentes y/o estudiantes para diversas actividades del

proceso de manera individual o como grupos o comisiones de trabajo, lo
que serd oficializado por el Director de Escuela Profesional o Decano de
Facultad cuando corresponda. En el cronograma se precisa las
actividades y/o tareas que pueden ser simultaneas y aquellas que son
secuenciales.

3 | Primera puesta en comin e | De lineamientos y reglamentos institucionales y otros instrumentos para
internacionalizacién la formulacién del Plan de Estudios.

4 | Participacion en el proceso | Bajo la conduccién del Vicerrectorado Académico, tales como los
de formulacidn de las partes | fundamentos axioldgicos y conceptuales referidos al Modelo Educativo,
generales del Plan de | la definicion de Plan de Estudios, su estructura general, las relaciones
Estudios. entre Universidad y Plan de Estudios, asi como, los elementos generales

del contexto internacional, nacional, regional y local, tal como estd
establecido en el presente reglamento.

5 | Segunda puesta en comtn e | De los elementos generales del Plan de Estudios, mencionados en el
internacionalizacion acapite anterior v en el presente Reglamento.

6 | Balance De por lo menos, los tres ltimos Planes de Estudios.

Se debe realizar las equivalencias de asignaturas con planes de estudio
anteriores hasta 15 afios atrés, en funcion al proceso reactualizacion de
matriculas para garantizar el egreso de los estudiantes.

7 | Adecuacion De los elementos del contexto para la formulacion del Plan de Estudios,

en funcion de las particularidades de la carrera profesional.

8 | Diagnostico especifico para | Situacién de egresados, elementos institucionales (caracteristicas de

: la carrera estudiantes, docentes, infraestructura, etc.).

9 | Formulaci6n de los grandes | Aporte al desarrollo, empleabilidad de egresados, aporte al

| retos en el desarrollo de la | conocimiento.

carrera profesional

Ao

Formulacion de una
primera propuesta del perfil
profesional del ecresante

Se incluye los objetivos educacionales y sus competencias generales de
la carrera. (Tener en cuenta el Articulo 15°, numeral 9 de estas
observaciones)

11

Revisién de propuestas de
Plan de Estudios

Revisar estandares internacionales del curriculo de la carrera y/o de otras
universidades nacionales o extranjeras, elegidas con criterios pre
definidos, segiin corresponda.

2

Realizar didlogos

Con egresados, colegios profesionales y grupos de interés en torno a la
carrera.

13

Formulacién final del perfil
profesional del egresante

Se incluye los objetivos educacionales y las competencias de la carrera.
(Tener en cuenta el Articulo 15°, numeral 9 de estas observaciones)
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14 | Identificacion de | Que llevan a la definicion de médulos de competencias susceptibles de
competencias intermedias | certificacion intermedia.

15 | Identificacién de Que deben ser desarrolladas en los estudiantes, en base a una matriz que
competencias generales, articula “competencias”, “Indicadores / Elementos de competencia” y
especificas y de “Objetivos educacionales™ seglin el ANEXO 2.
especialidad

16 | Listado de asignaturas Con la participacion de los docentes, elaborar el plan de estudios y la
asociado a las especificacion de las asignaturas, bajo la direccion de la comisidn
competencias académica de la escuela o programa de estudios (ANEXO 4).

17 | Elaboracion de malla de | Que integren los tres tipos de estudios: generales, especificos y de
asignaturas especialidad, de acuerdo al ANEXO 3.

18 | Determinacién de las | Considerar el articulo 31° del presente reglamento.
estrategias de ensefianza-
aprendizaje

19 | Determinacién de  las | Considerar el articulo 32° del presente reglamento.
estrategias de evaluacion de
estudiantes.

20 | Formulacion del cuadro de | Con el Plan de Estudios vigente y Planes de Estudios anteriores
Equivalencias (ANEXO 35).

21 | Socializacién y aprobacién | Proceso de socializacion con los docentes de la escuela para luego en
del Plan de Estudios una reunion extraordinaria, se proceda a aprobar el documento final del

redisefio curricular
Solicitar conformidad | Por parte de la Direccién Universitaria de Servicios Académicos (ex
| técnica DUFA).
V.v 'i]Aprobacién Por Consejo de Facultad, donde deberan observar principalmente la no
superposicion del ejercicio profesional de las carreras
24 ' Presentacion A Consejo Universitario.

CAPITULO X

ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los ﬁﬁianes de Estudios se actualizan cada tres (3) afios o cuando la situacion lo amerite (Articulo 40 de la
Ley Universitaria 30220 y Articulo 65 del Estatuto UNSA).

“S—Articulo 36° De la responsabilidad

36.1. La Comisién Académica es la responsable de evaluar las necesidades de ajuste curricular, en funcién
de un seguimiento anual de la aplicacion del Plan de Estudios y de la evolucion del contexto y los
descubrimientos cientificos y tecnoldgicos de cada carrera.

36.2.

36.3.

La Direccidn de Escuela recibe el informe final de la Comisién Académica, socializa el resultado

del redisefio curricular con los docentes a efecto de ser aprobada en sesion extraordinaria, luego de
ello dicho informe y con el acta de la reunion, el Director de escuela debe presentar al Consejo de
Facultad, un informe anual de seguimiento de la aplicacion del Plan de Estudios con
recomendaciones para la mejora y una evaluacion cada tres afios, con la recomendacion de ajustes
que se consideren necesarios.

El Consejo de Facultad valora los términos del informe y las recomendaciones y establece las

medidas que se considere necesarias.
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Articulo 37° De la metodologia

37.1. Laevaluacion del Plan de Estudios se realiza en base a una metodologia y un conjunto de indicadores
cualitativos y cuantitativos generales de la Universidad, establecidos por el Vicerrectorado
Académico y las metodologias e indicadores especificos para cada carrera establecidos por la
Comisidn Académica de cada Escuela Profesional o Facultad cuando corresponda.

37.2. Las metodologias e indicadores generales son producidos participativamente y aprobados por el
Consejo Universitario; de la misma manera las metodologias e indicadores especificos de carrera se
producen de manera participativa y son aprobados por el Consejo de Facultad. En ambos casos se
coordina y establece la correspondencia con los procesos del Sistema Integral de Calidad (Articulos
15, 16 y 17 del Estatuto UNSA).

Articulo 38° Del ajuste curricular

38.1. El ajuste curricular procede por acuerdo del Consejo de Facultad, como consecuencia de la
valoracion de las recomendaciones que sobre ¢l tema que ha presentado previamente la Comisidn
Académica a la Direccién de Escuela, y estd a su vez al Consejo de Facultad.

38.2. El proceso de ajuste se realiza de acuerdo a las consideraciones y procesos establecidos en el presente
Reglamento.

38.3. Se considera un ajuste menor (revisidn) cuando no se requiere cambios en las competencias
especificas del Plan de Estudios y puede resolverse realizando ajustes a los silabos de las asignaturas
o modificando asignaturas electivas o prerrequisitos.

38.4. En el caso que se tenga que modificar, reducir, ampliar o sustituir alguna de las competencias
especificas de la carrera, se considera un ajuste significativo.

38.5. Si se plantea la necesidad de modificar, reducir, ampliar o sustituir mas del 10% de las competencias
especificas de la carrera a una de las competencias generales o del perfil de egresante, se considera
una reformulacion o actualizacién del Plan Curricular.

38.6. Toda modificacion curricular contiene la tabla de equivalencias de asignaturas y créditos que permita
a los estudiantes culminar sus estudios sin perjuicio alguno.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

"PRIMERA.- La implementacion del nuevo Plan de Estudios se iniciara en el afio 2024. A tal efecto las
iri?tancias competentes de la Universidad toman las previsiones normativas, administrativas y del sistema
informatico que hagan viable su cabal cumplimiento.

i S EGUNDA.- El cambio curricular es integral y sistémico pero progresivo; es decir, se aplicard semestre por
“semestre, empezando por el primero hasta llegar al Gltimo afio, de tal forma que durante un tiempo podran
coexistir dos Planes de Estudios 2017 y 2024, hasta su extincion del primero y su reemplazo por el segundo.

CAPITULO X1I
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Queda derogado el Reglamento para la Formulacién y Actualizacién Curricular de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado con Resolucidén de Consejo Universitario N°
223-2016 de fecha 13 de abril del 2016, asi como cualquier disposicién administrativa que se oponga al
presente Reglamento.

SEGUNDA.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidn por resolucién de
Consejo Universitario.
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TERCERA.- Para la implementacion de los procesos que se derivan del presente reglamento, la Oficina
de Tecnologias de la Informacion (OTI) debera brindar el soporte tecnolégico correspondiente.

CUARTA.- Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas en primera instancia
por el Decanato de Facultades y Direccion de Escuela Profesional segun corresponda, en segunda instancia
por el Vicerrectorado Académico y en ultima instancia por el Consejo Universitario.

ANEXOS

ANEXO 1. FORMATO CODIFICACION ASIGNATURAS PLAN DE ESTUDIOS
ANEXO 2. FORMATO MAPEO DE COMPETENCIAS

2.0-Introduccién

2.1-Alineacion

2.2-Mapeo de competencias

2.3-Listado de asignaturas de Control y Capstone
ANEXO 3. FORMATO MALLA CURRICULAR
ANEXO 4. ESPECIFICACION DE LA ASIGNATURA
ANEXO 5. FORMATO DE CUADRO DE EQUIVALENCIAS
ANEXO 6. FORMATO PLAN DE ESTUDIOS.
ANEXO 7. FORMATO DE ACTA REUNION PRESENCIAL.
ANEXO 8. FORMATO DE ACTA REUNION VIRTUAL.

-A;\ exos editables en el siguiente link:
:'_ ]'I://drive. oogle.com/drive/folders/1E 30maQ2TbFCDwFS3

-nFvX3aUQTS5Utbm ?usp=sharing

=

REFERENCIAS

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
Aprobado en sesién plenaria de Asamblea Estatutaria de fecha 06 y 09 de noviembre de 2015.
hitp://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/784/ESTATUTO-
% YINSA pdf?sequence=1&isAllowed=y

=" Modificaciones del Estatuto
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/190/Resoluciones%20Modificacion%20del%?2
OEstatuto.pdf?sequence=1&isAllowed=y
RAU N° 008-2019
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/191/RAU%20008-
2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y
RAU N° 006-2021
http://Aransparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/785/RAU-006-
2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
RAU N° 009-2021
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/762/RAU-009-
2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
RAU N° 017-2022

http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/918/RAU-017-
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2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y

REGLAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES

RCU N° 726-2016 de fecha 08 de setiembre de 2016
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/440/regl-estudios-
generales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RCU N° 0105-2022 de fecha 21 de marzo de 2022
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/846/RCU-0105-
2022.pdf?sequence=3&isAllowed=y

POLITICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL Y LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

RCU N° 0510-2022 de fecha 19 de octubre de 2022
http://transparencia.unsa.edu.pe/bitstream/handle/123456789/965/RCU-0510-
2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
RCU N° 513-2016 de fecha 12 de julio de 2016
https://www.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2017/10/modelo-educativo-unsa-nuevo-2.pdf

MODELO DE RENOVACION DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD_02.09.2021,
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OE1:

Trabajo en equipo, liderazge y comunicacion

OE2:
Emgrendimiento e innovacidn
OE3:
Aspectas profesionales
OE4:
OMP A D PER D R A

COMPETENCI
CG-01 |Investigacidn, creatividad e innovacidn: Desarrolla inve: cién cientifica, tecnotégica y humanistica empleando
métodos, enfoques y disefios acordes con su objeto de estudio; proponiendo de manera creativa e innovadora
nuevaos conceptos y conacimientos que le permiten llevar a cabo proyectos para transformar ideas en bienes y
servicios en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, que aportan a la solucién de los problemas

académicos, sociales y ambientales.

CG-02 |Humanismo, identidad y ciudadania: Actda de manera responsable y empética ante los desafios sociales, éticos y
estéticos, ambientales, econdmicos y democréticos, para fortalecer las cualidades morales y éticas del ciudadano
contribuyendo al bienestar general de la comunidad, sobre la base del desarrollo de su identidad y respeto a los
derechos fundamentales.

CG-03 | Aprendizaje continuo: Gestiona informacidn relevante en el proceso de aprendizaje empleando recursos
multimediales y multimodales como una accién dindmica de actualizacién constante y adaptacién a un entorno
cambiante.

CG-04 |Pensamiento critico y complejo: Analiza, evaliia y sintetiza la consistencia de los razonamientos de situaciones y
hechos que se quieren resolver, interconectando las distintas dimensiones que las conforman y aprovechando los
conceptos fundamentales de las ciencias informaticas, para proponer soluciones reales y cotidianas.

CG-05 |Liderazgo y trabajo en equipo: Asume responsabilidades y decisiones informadas para dirigirlas hacia el logro de
objetivos individuales y colectivos, sobre la base del trabajo en equipo, para propiciar el respeto y la confianza en las
opiniones de los otros a través de una comunicacién efectiva con empatia, liderando (a transformacién de la
universidad y de la sociedad.

s
= e COMPETENCIAS ESPECIFICAS
i

CEF-1
CEF-2
CEF-3
CEF-4

'COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

CEP-1
CEP-2
CEP-3
CEP-4

LEYENDA
cG C ias Generales

CEF C tencias Especificas

[ ias de Especialidad




PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LOG
FORMATO o
LOGO UNSA
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EDUGACIONALES ELA
OMP AS D PER D RESA DICADOR O D Noile)
COMPETENCIAS GENERALES | OE1 | OE2 | OE3 | OE4
Competencias generales Codigo INDICADORES
CG-1 igacion, creatividad e il ién: Desarrolla | CG-1.1
cientifica, fagica y b istica | ¢G-1.2
empleando métodos, enfoques y disefios acordes [ ey 3
con su objeto de estudio; proponiende de manera
creativa e innovadora nuevos conceptos y
conocimientos que le permiten llevar a cabo
proyectos para transformar ideas en bienesy
servicios en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS, que apartan a la
1 de los probl, {é saciales y
ambientales.
€G-2 t i identidad y ciudadania: ActGia de CG-2.1
manera responsable y empatica ante los desafios CG-2.2
sociales, éticos y estéticos, ambientales, G-23
econdmicos y democraticos, para fortalecer las
cualidades morales y éticas del ciudadano
contribuyendo al bienestar general de la
comunidad, sobre la base del desarrollo de su
identidad v respeto a los derechos fundamentales.
G-3 Aprendizaje continuo: Gestiona informacién CG-3.1
relevante en el proceso de aprendizaje empleando | ¢G-3.2
recursos multimediales y multimodales como una CG-3.3
accidn dindmica de lizacid y
adaptacion a un entorno cambiante.
G4 Pensamiento critico y complejo: Analiza, evalda y €G-4.1
ia i ia de los i de CG-4.2
situaciones y hechos que se quieren resalver, CG-43
interconectando las distintas dimensiones que las
conforman y aprovechando los conceptos
fundamentales de |as ciencias informaticas, para
proponer soluciones reales y cotidianas.
CG-5 Liderazgo y trabajo en equipo: Asume CG-5.1
responsabilidades y decisiones informadas para CG-5.2
dirigirlas hacia el logro de objetivos individuales y
colectivos, sobre la base del trabajo en equipo,
para propiciar el respeto y la confianza en las
opiniones de los otros a través de una
comunicacién efectiva con empatia, liderando la €G-5.3
transformacion de la universidad y de la sociedad.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS OEl | OE2 | OE3 | OE4
Comp ias especificos Cadigo INDICADORES
CEF-1 CEF-1.1
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CEF-1.3
CEF-2 CEF-2.1
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CEF-2.3
CEF-3 CEF-3.1
CEF-3.2
CEF-3.3
CEF-4 CEF-4.1
CEF-4.2
CEF-4.3
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD OF1 | OE2 | OE3 | OF4
Competencias especificos Cédigo INDICADORES
CEP-1 CEP-1.1
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CEP-1.3
CEP-2 CEP-2.1
CEP-2.2
CEP-2.3
CEP-3 CEP-3.1
CEP-3.2
CEP-3.3
CEP-4 CEP-4.1
CEP-4.2
CEP-4.3
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Anexo 3

Malla Curricular
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Malla curricular 2024 — Tipo de Asignatura
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ANEXO 4
ESPECIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA 1905030 - Enfoque Empresarial
Horas Tedricas: 1
Horas Practicas: 2

Horas Laboratorio:

Horas Seminario

Créditos 3
Departamento académico Ingenieria de Sistemas e Informética
Prerrequisito 1504027 — Microeconomia
Créditos acumulados 0
Tipo de asignatura X | Obligatorio Electivo
Area curricular Estudios generales

X | Estudios especificos

Estudios de especialidad

Seccion académica Usuarios y Organizaciones
Grupo evaluativo X | Regular
Control
Capstone
Naturaleza Teobrico / Préctico / Teérico y practico
Modalidad X | Presencial
Competencias Indicador
Ce3 | Disefa responsablemente sistemas, | Ce3.1 Define entornos empresariales
componentes o procesos para satisfacer aplicando técnicas de
necesidades dentro de restricciones realistas: caracterizacién.

econémicas, medio ambientales, sociales,
2 SAT politicas, éticas, de salud, de seguridad,
N\ manufacturacién y sostenibilidad.

Gestiona de forma ética, proyectos conciliando | Ce5.3 Elabora carpetas de trabajo en
objetivos mediante la  negociacion de pro de la elaboracién de una
requerimientos dentro de las limitaciones de propuesta de negocios.

recursos para lograr satisfacer necesidades del
empresario tanto locales como nacionales o
internacionales




Sumilla (resumen de contenidos)

Es una asignatura correspondiente a estudios especificos, es de caracter tedrico practico, comprende
estudios direccionados a comprender el entorno econdmico de las organizaciones en contextos
ambientales, saciales, politicos, éticos, de salud, de seguridad, manufacturacién y sostenibilidad, donde las
organizaciones se desenvuelven en ambitos nacionales e internacionales, aborda temas tales como:
fundamentos de macroeconomia, microeconomia, comprension del entorno empresarial, andlisis de
coyuntura, gestion corporativa, taller de contabilidad, analisis de estados financieros, andlisis marginal.

Contenidos especificos (se recomiendo organizar por unidades)

® Fundamentos de macroeconomia:
0 Contabilidad nacional
0 Rentay gasto,
0 Eldinero el interés y la renta
0 Politica monetaria y politica fiscal.
e Fundamentos de Microeconomia:
0 Demanday oferta del mercado
o Elasticidad-precio de la demanda
0 Costos de produccion
0 Demanda perfecta, monopolio, oligopolio.
Comprensién del Entorno Empresarial.
Analisis de Coyuntura.
Gestidn Corporativa.
Taller de Contabilidad:
0 Principios fundamentales
Activo

Pasivo
Capital
Debe y haber

O 0O 0O 0 o

Cuentas de ingresos y egresos
0 Comprobantes, cuentas, libros.
® Analisis de Estados Financieros:
0 Clasificacion
Balance general
Estado de resultados
Estado de cambios en el patrimonio
Ganancias y pérdidas

o 0 0 O 0o

Métodos de analisis financiero vertical y horizontal

0 Andlisis de punto de equilibrio.
® Analisis marginal.

Evidencias

® Revision sistematica de la literatura
e Articulo de opinidon




Bibliografia de referencia (En formato APA)

® Samuelson, P. A,, & Nordhaus, W. D. (2005). ECONOMIA (8a. ed.). MEXICO: MCGRAW-HILL
INTERAMERICANA.

Elementos componentes de la sumilla

Elementos componentes de la sumilla
Se recomienda la siguiente estructura para la sumilla de la asignatura:

a) Naturaleza: Se refiere a la naturaleza propia del desarrollo de los contenidos de la
asignatura, y puede ser: tedrica, practica, tedrica y practica

b) Area curricular: Se refiere al grupo de asignaturas que comprenden: Estudios
Generales, Estudios especificos, Estudios de especialidad

¢) Proposito: Indica la o las competencias del Plan de Estudios a las cuales contribuye Ia
asignatura y las competencias especificas o resultados de las asignaturas.

d) Contenidos: Establece la relacién de los contenidos principales de la asignatura.
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ANEXO 5
FORMATO CUADRG DE EQUIVALENCIAS

EQUIVALENCIAS FACULTAD DE: ESCUELA DE: PROGRAMA DE:
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16.

17.
\I8.
19.
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21.

ANEXO 6
FORMATO PLAN DE ESTUDIOS

Nombre de la Facultad, Escuela Profesional y/o Programa de Estudios.

Base legal (debe ser elaborado por el Vicerrectorado Académico para toda la Universidad).
Diagnéstico (de forma resumida, debe incluir principales conclusiones de la demanda social de la
carrera; principales conclusiones de la evaluacién curricular; megatendencias relacionadas con la
carrera y cualquier otra informacion que fundamente la modificacién o actualizacién del Plan de
Estudios).

Fundamentos axiologicos (especificos para la carrera).

Grado y titulo que otorga.

Modalidad de ensefianza.

Perfil del ingresante.

Perfil del egresante.

Objetivos educacionales.

. Competencias

a) Generales

b) Especificas

¢) Especialidad

El Numero de créditos minimos que el estudiante debe aprobar para egresar de la carrera, segin
componentes.

Listado de asignaturas (Anexo 1, “Reglamento para la Actualizacion del Plan de Estudios de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa").

Mapeo curricular (Anexos 2, “Reglamento para la Actualizacion del Plan de Estudios de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa ").

Malla curricular (Anexo 3, “Reglamento para la Actualizacion del Plan de Estudios de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa ").

Descripcion de las practicas pre profesionales (semestre, duracion, competencias, contenidos,
seguimiento, evaluacion, estrategias de evaluacion y modalidades).

Sumillas de las asignaturas (Anexo 4, “Reglamento para la Actualizacion del Plan de Estudios de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa ).

Lineamientos/metodologias de ensehanza-aprendizaje.
Lineamientos/metodologias de evaluacion.
Formato Cuadro de equivalencias (Anexo 5, “Reglamento para la Actualizacion del Plan de Estudios

de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa ").
Moédulos de competencia profesional y certificaciones.

Perfil de los docentes.



Anexo 7. Formato de Acta reunién Presencial

@U N S A ACTA DE REUNION

i. DATOS

(1) N° de acta ACTAN°O -2022 (3) Fecha (4} Hora de inicio (5) Hora de término

{2) Convocante

lI. PARTICIPANTES DE LA REUNION

N°® {6) Nombres y apellidos (7) Cargo Firma

1

2

9

10

Ill. AGENDA

N° (8) Asunto de la reunién

1

IV. TEMAS DISCUTIDOS

N° (9) Temas

1

V. ACUERDOS

N® (10) Acuerdos

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Estado Procentaje | Al (fecha) Grifico Comentario

0% .

0.5

0%

En proceso

05 f

0%

100%




Anexo 8. Formato de Acta reunion Virtual

LOGO
LOGO UNSA ACTA DE REUNION ESCUELA

I. DATOS

(4) Hora (5) Hora de

(1) N° de acta ACTA N° XXX-2023 (3) Fecha . -
de inicio término

(2) Convocante

Il. PARTICIPANTES DE LA REUNION
N°® {6) Nombres y apellidos {7) Cargo

vl |WIN]|PEP

ll. AGENDA
N° |(8) Asunto de la reunién

1

V. TEMAS DISCUTIDOS
N°® |{9) Temas
1

V. ACUERDOS
N° |{10) Acuerdos

Nik|wWiN|E=

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
Estado

En proceso

Procentaje | Al (fecha) Grafico Comentario

0%

0%

0%

100% Z% A ‘




