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INTRODUCCION

El POI, es una herramienta de gestion institucional, que articula los objetivos y
metas del Plan Estratégico Institucional (PEI 2011-2015), su ejecucién y
cumplimiento, es de responsabilidad de cada uno de los 6rganos universitarios
gue conforman la Universidad, en el cumplimiento de los objetivos estratégicos;
porque de ellos depende la ejecucién de los procesos y procedimientos para la

realizacion de las actividades programadas.

Para el cumplimiento de los objetivos institucionales y desarrollo de las
actividades del POI, se cuenta con un Presupuesto Inicial de Apertura de
S/. 206°904,543.00 por toda fuente de financiamiento aprobada mediante
Resolucion Rectoral N° 1116-2012, de fecha 28 de diciembre 2012.

Finalmente, la Universidad en cumplimiento de sus fines, para desarrollar la
ensefianza-aprendizaje para formar profesionales y cientificos y apoyar la
creatividad artistica, con las cualidades humanisticas, éticas y civicas que la
sociedad requiere; ademas de realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y
artistica, incorporando a su quehacer, prioritariamente, la problematica nacional
y regional; es que, en cumplimiento y desarrollo de los objetivos y metas,
trazados por los érganos de gobierno de la Universidad, plasmados en el PEI;
es que, la Oficina Universitaria de Planificacion, ha coordinado y consolidado el
presente documento, que organiza los esfuerzos y recursos de la institucion, el

cual guiara el rumbo de nuestra institucion en el periodo 2013.

rAheguipa, 2015
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1. MARCO LEGAL

© Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

© Ley N° 29951- Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el afo fiscal
2013.

© Ley N° 23733 — Ley Universitaria.

© Estatuto Universitario.

© Resolucion de Consejo Universitario N° 046-2010, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa.

© Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2012, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI), 2011-2015.

© Resolucion Rectoral N° 1116-2012, que aprueba el Presupuesto Inicial de

Apertura, por toda fuente de financiamiento.
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OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

2. MARCO ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y fines, en concordancia a la Ley

Universitaria, Estatuto y Dispositivos Legales, la Universidad establece su estructura

organica, la cual fue aprobada con R.C.U. N° 046-2010 y es la siguiente:

01.

011
01.2
01.3

02.

02.1
02.2
02.3

02.4

Organos de Gobierno
Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rector

Organos de Alta Direccion
Rectorado

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo

Organos Consultivos
Comisiones permanentes y especiales de asesoramiento y apoyo al Consejo

Universitario y Rectorado.

02.5

03.
03.1
03.2
03.3
03.3.1
03.3.2
03.3.3
03.3.4
03.3.5

04.
04.1
04.1.1
04.1.2
04.1.3
04.1.4
04.2
04.3

05.
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.5.1
05.5.2

Organos de Control
Organo de Control Institucional.

Organos de Asesoramiento

Oficina Universitaria de Asesoria Legal.

Oficina Universitaria de Mejoramiento de la Calidad Académica.
Oficina Universitaria de Planificacion.

Seccién Coordinacion Presupuestal.

Seccién Estadisticas Universitarias.

Seccién Organizacion y Métodos.

Seccion Proyectos y Obras.

Seccioén Programacion e Inversiones.

Organos de Apoyo dependientes del Rectorado

Secretaria General.

Seccién Secretaria Administrativa.

Seccién Secretaria Técnica.

Seccion Mesa de Partes.

Seccién Archivo Central.

Oficina Universitaria de Imagen Institucional.

Oficina Universitaria de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios.

Organos de Apoyo dependientes del Vicerrectorado Académico
Oficina Universitaria de Coordinacion y Supervision Académica.
Oficina Universitaria de Cooperacion y Convenios.

Oficina Universitaria de Desarrollo Humano.

Oficina Universitaria de Investigacion.

Oficina Universitaria de Medios de Comunicacién y Publicaciones.
Seccién Editorial Universitaria.

Seccién Publicaciones.
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05.5.3 Seccion Radio Universidad.

05.6  Oficina Universitaria de Procesos de Seleccion.

05.7  Oficina Universitaria de Promocion y Coordinacion Cultural.
05.7.1 Seccién Libreria Universitaria.

05.8  Oficina Universitaria de Arte y Recreacion.

05.9 Direccion General de Bibliotecas.

05.9.1 Biblioteca Central del Area de Ciencias Biomédicas.

05.9.2 Biblioteca Central del Area de Ciencias Fisicas e Ingenierias.
05.9.3 Biblioteca Central del Area de Ciencias Sociales.

05.9.4 Biblioteca de Humanidades.

05.9.5 Hemeroteca Central.

06. Organos de Apoyo dependientes del Vicerrectorado Administrativo
06.1 Oficina Universitaria de Bienestar.
06.1.1 Seccion Trabajo Social.

06.1.2 Seccién Comedor Universitario.
06.1.3 Seccion Medica “Alcides Carreén”.
06.1.4 Seccién Transportes.

06.2  Oficina Universitaria de Economia.
06.2.5 Seccién Contabilidad.

06.2.6 Seccion Tesoreria.

06.3  Oficina Universitaria de Logistica.
06.3.1 Seccion Almacén.

06.3.2 Seccidn Bienes.

06.3.3 Seccidn Servicios.

06.3.4 Seccién Control Patrimonial.
06.3.5 Seccién Tramite Aduanero.

06.4  Oficina Universitaria de Personal.
06.4.1 Seccion Capacitacion.

06.4.2 Seccioén Control.

06.4.3 Seccién Conserjeria y Limpieza.
06.4.4 Seccion Escalafon.

06.4.5 Seccidn Jardineria.

06.4.6 Seccién Pensiones.

06.4.7 Seccion Planillas.

06.4.8 Seccion Vigilancia.

07. Organos de Linea

07.1 Facultades.

Organos de Gobierno de Facultades
07.1.1 Consejo de Facultad.

07.1.2 Decanato.

Organos de Asesoramiento de Facultades
07.1.3 Secretaria Académica.

Organos de Apoyo de Facultades

07.1.4 Secretaria Administrativa.

Organos de Linea de Facultades

07.1.5 Escuela Profesional y Académica.
07.1.6 Departamento Académico.

07.1.7 Unidad de Posgrado.

07.1.8 Unidad de Segunda Especializacion.
07.1.9 Unidad de Investigacion.
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07.1.10 Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria.
07.1.11 Unidad de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios.

07.2

08.

08.1
08.2
08.3

09.
09.1
09.2

Escuela de Posgrado.

Orqanos Desconcentrados

Institutos de Investigacion.
Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios.
Centros de Proyeccion Social y Extensién Universitaria.

Organos Auténomos
Comision Electoral Universitario.
Tribunal de Garantias Universitarias.

La estructura organizacional de la Universidad se digramatiza en el

Institucional (ver Anexo).

Organigrama

Calle Santa Catalina N° 117 - Cercado Teléfono (054) 22-90-00 — e mail: planificacion@ac.unsa.edu.pe Arequipa - Peru

Pég. 7



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

3. MARCO ESTRATEGICO

3.1. VISION

Ser una Universidad altamente creativa e innovadora, que practica la

democracia y es participativa. Es de valoracion y prestigio nacional e

internacional, paradigma de difusion y creacion de conocimientos.
Estrechamente vinculada con el desarrollo de la macroregién sur y del pais;
forjadora de ciudadanos humanistas y profesionales de alta competencia;
promotora de pensamiento critico, generadora y plataforma de saber
cientifico y tecnoldgico de la sociedad futura.

3.2. MISION

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa es una Institucion
dedicada a la formacién integral de profesionales, académicos y cientificos
con fortalezas competitivas y éticas; con capacidad de: investigar, crear,
aplicar y difundir conocimiento cientifico, tecnolégico y artistico; para

contribuir al desarrollo humano y social, al crecimiento sostenible y a la

preservacion del medio ambiente, en condiciones de equidad, seguridad y

justicia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

3.3. VALORES INSTITUCIONALES
Los valores institucionales, seran los que sustentan y guian las acciones de nuestra

Universidad, en este quinquenio, para los cual se ha considerado los siguientes:

3.3.1 BUSQUEDA DE LA VERDAD: El ser humano que la Universidad forma, es una
persona dispuesta a la busqueda de la verdad.

3.3.2 HUMANISMO: La Universidad debe erigirse en el lugar privilegiado desde el cual
se impulsen las potencialidades humanas.

3.3.3 JUSTICIA: la Universidad promovera la justicia como virtud de la igualdad que
existe y se reconoce entre todos los seres humanos porque todos gozan de la
misma dignidad por ser personas.

3.3.4 PLURALIDAD: La Universidad debe ser una escuela de democracia. La
pluralidad implica la posibilidad de convivir arménicamente y con respeto con las
mas distintas maneras de ser y pensar.

3.3.5 AUTONOMIA: La autonomia es el ambiente en el que la libertad encuentra
donde expresarse. Tanto la libertad como la autonomia que la envuelve son
valores que los universitarios deben proteger haciendo un uso racional y creativo
de este contexto cultural que les es propio.

3.3.6 LIBERTAD: Es el valor fundamental del hombre y que la comunidad universitaria
debe defender y proteger, implica “apertura a la propia trascendentalidad”; es
decir, hacerse cargo de la propia existencia, en aquello que es y en aquello que
puede ser, de tal manera que sea el fundamento de una vida donde las
capacidades y potencialidades puedan desarrollarse sin trabas, pero con el
respeto a otros proyectos y formas de vida, asi como velando por el desarrollo
del conjunto de la comunidad.

3.3.7 TRANSPARENCIA: La transparencia supone que en la universidad, el manejo
de los recursos comunes debe hacerse en aras del bien colectivo y por encima
de los intereses personales, asi como en estricto apego a los objetivos y
propdsitos con los que originariamente se han designado tales recursos, todo con
el fin de lograr un beneficio para la comunidad de manera que ésta pueda
depositar su confianza en el actuar universitario.

3.3.8 HONESTIDAD: La honestidad es la virtud que da fuerza al universitario para que
se haga cargo de sus obligaciones con el espiritu de hacerlo siempre dentro del
orden de lo establecido, en apego a las normas.

3.3.9 SUSTENTABILIDAD: La Universidad debe erigirse en un bastion critico que en

aras del bienestar social contribuya a forjar un futuro prometedor y factible.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

3.3.10

3.3.11

3.3.12

3.4.

a)

b)

f)

9)

h)

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad para el universitario supone hacerse
cargo de los propios actos y de sus consecuencias, algo que no solo implica
conocimiento, sino también sensibilidad por los limites y posibilidades de la
propia persona, asi como de los otros.

DEMOCRACIA: Valor que no s6lo compete al proceso por el cual se eligen a las
autoridades universitarias, sino también a la vida universitaria en su forma
cotidiana, haciendo participe a todos sus miembros de los derechos y
obligaciones que de ella se desprenden.

IDENTIDAD: El actuar universitario debe buscar ante todo forjar el sentimiento de
unidad y compromiso de la comunidad universitaria, lo cual implica velar por los

valores y fines de la misma y sentirse parte de ellos.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Esfuerzo constante para alcanzar la excelencia académica con calidad, adoptar
estandares para el reconocimiento nacional e internacional.

Innovacion para el cambio en la investigacion, en lo académico y lo
administrativo.

Hacer investigacion trascendental para la ciencia, dentro de un marco ético y
humanista que sirva para nuestra sociedad, la vida y luego difundirlos. Transmitir
conocimiento de manera efectiva y propender a la creacion de conocimiento.
Nuestra universidad debe ser pertinente y contribuir con el desarrollo social de la
region y del pais y propiciar la equidad entre sus actores conformantes.

Nuestros estudiantes son la razé6n de ser de la universidad, su formacion
profesional y académico debe incluir beneficios adicionales para una formacion
integral, por lo se debe alcanzar la atencién integral del estudiante.

Los cambios de la universidad deben adaptarse a los cambios del mundo por lo
gue la internacionalizacion permitird tener una cultura y conocimientos mas
globalizados sin descuidar lo nuestro.

Los problemas sociales de la region son vinculantes, debemos hacerlos nuestros,
en las aulas debe plantear alternativas de solucién y buscar la inclusién social
para resolverlos.

Hacer buena Administracion para apoyar la labor académica y tender a una
Gestion Eficiente en todos los niveles de la estructura organizativa de la
universidad. Promocién del desarrollo del personal docente y administrativo para

una gestion eficiente con equidad, respeto y dignidad.
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OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

i) Modernizar la Gestion, los Activos y los Procesos, disefiando una nueva forma de
hacer universidad para los tiempos actuales y futuros.

i) Acentuar la Transparencia del manejo econdmico y propender a la Rendicion de
Cuentas y sustentacion del gasto publico de parte de nuestras autoridades.

k) Toda actividad de la Universidad debe estar dirigida a formar profesionales y
académicos que formen ciudadanos del mas alto nivel académico, capaces de
contribuir al desarrollo econémico y social de nuestra regién y del pais.

I) Desarrollar actividades que promuevan la conservacion del medio ambiente y

cuiden la biodiversidad para la preservacion de la vida.

3.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES (OEG)
Considerando los ejes estratégicos planteados por la nuestra universidad, es que, se ha
planteado los siguientes Objetivos Estratégicos Generales:

OEG 1: Formar profesionales, cientificos, tecnologos, artistas y humanistas competentes

de acuerdo a las necesidades del entorno y de servicio en bien de la sociedad.

OEG 2: Alcanzar estandares internacionales en calidad educativa en pregrado,

postgrado, segundas especialidades y diplomados.

OEG 3: Impulsar la investigacion y promover la elaboracion de proyectos de inversion,
de interés cientifico y social, para contribuir a la generacion de conocimiento y

del desarrollo sostenible.

OEG 4: Fomentar y estimular la creacién intelectual, cultural y artistica; asi como la

produccion cientifica y tecnolégica de docentes, estudiantes y administrativos.

OEG b5: Promover el intercambio cultural y cientifico con otras universidades,
instituciones y organizaciones del Pert y del mundo con fines de reciprocidad

y/o cooperacion.
OEG 6: Garantizar una eficiente y transparente gestion administrativa, brindar
condiciones adecuadas de trabajo y auspiciar la capacitacion permanente para

el desarrollo institucional, en un ambiente de modernidad, equidad y justicia.

OEG 7: Gestionar la provisién de asistencia social y de salud para nuestros estudiantes.
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OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

OEG 8: Promover e incrementar las actividades de proyeccion social y extension
universitaria que permitan articular el quehacer universitario con las

necesidades sociales.

OEG 9: Articular las actividades de la universidad a los planes de desarrollo local
regional y nacional promoviendo la produccion de bienes y la prestacion de

servicios.

OEG 10: Establecer un sistema de redes con instituciones y empresas publicas y

privadas para intercambio en cooperacion técnica y econémica.

OEG 11: Contribuir a la conservacion del medio ambiente y la biodiversidad,
promoviendo un manejo equilibrado y racional de los recursos naturales,

conducentes a mejorar la calidad de vida del ser humano y su entorno.

El planteamiento de los objetivos operativos institucionales del presente afio, son el reflejo
de las prioridades y necesidades de la Universidad, establecidos en el PEI, a través, de

sus objetivos estratégicos y son los siguientes:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

3.6.

OBJETICO ESTRATEGICO

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

TABLERO DE GESTION ESTRATEGICO ANUAL

2013

OEG 1: Formar

Profesionales,
Cientificos, Tecndlogos,

Artistas y Humanistas
competentes de acuerdo
ala necesidad del
entorno y de servicio en
bien de la Sociedad.

OBIJETIVO ESTRATEGICO
ESPECIFICO ACCION AREA RESPONSABLE
1234
1.2.1. Realizar un diagndstico integral del proceso de admision actual por Escuela Profesional. Escuela Profesional XX
1.2.2. Disefiar un nuevo proceso de seleccion y elaborar un reglamento de admision para pregrado, | Vicerrectorado Academico, Escuela de X
1.2.  Seleccionar postulantes con | postgrado y segundas especialidades acorde con las exigencias de la acreditacion. Posgrado, Facultad, Comision Especial
los perfiles definidos por las
Escuelas Profes:onglgs, medl'ante 1.2.3.  Evaluar la validez y confiabilidad de los instrumentos utilizados en los procesos de admision. Comision Especial X
un proceso de admision efectivo.
124 Aplicar instrumentos de evaluacion que permitan seleccionar a los postulantes méas aptos. Oficina Universitaria de Procesos de X
L ’ Seleccion, CEPRUNSA
- W
* & . " . -
1.3.1. Evaluar la permanencia de las carreras profesionales, asi como, la creacion de nuevas carreras, Facultad. Escuela de Posarado X | x
1.3.  Actualizar la oferta de programas de postgrado, segundas especialidades y diplomados. ' 9
carreras profesionales y programas
| de postgrado, segundas I
especialidades y diplomados que T ———
brinda la universidad. 132. Evaluar de manera permanente, elaborar y ejecutar un plan para reestructurar la organizacion Secretaria Administrativa X
| de Facultades en funcién de la nueva estructura de carreras profesionales.
4.2.  Implementar un progr: acitacion docente en didactica, tecnologia educativa y Vicerrectorado Academico, Consejo de X | X
istemas de ensefianza superior co de competencias. Facultad
14, Institucionaliz - -t - Vicerrectorado Academico, Consejo de
capacitacion de los d 1.4.3.  Elaborary desarrollar programas de actualizacion de sus docentes en temas de su especialidad. Facultad ’ X
metodologia, didactica, tecnologia - -
educativa y nuevos sistemas de | 1.45.  Evaluar el desempefio del docente en cada periodo lectivo por parte de los estudiantes. Secretatia Ac:g:(rjr;;e:,c(l’)epartamento
ensefianza superior que permita
elevar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje. Consejo de Facultad, Oficina
f . " ol Universitaria de Coordinacion y
1.46. Evaluar, mejorar y monitorear los procesos de ensefianza-aprendizaje. Supervision Academica, Secretaria XX
Academica
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OBJETICO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESPECIFICO

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

ACCION

1.6.1. Acondicionar los salones para proporcionar un ambiente adecuado de estudio: Carpetas y sillas

AREA RESPONSABLE

Oficina Universitaria de Planificacion,

) , o ISR Oficina Universitaria de Logistica, X
proporcionales al nimero de alumnos, buena ventilacion, buena iluminacion, limpieza. )
. . Escuela Profesional
1.6. Proporcionar las condiciones
ade.c.uadas L "?I qesarrollo de las 1.6.2. Equipar los salones de clase con tecnologia multimedia e Internet. Oficina U_nlversnarla de Lpglstlca, X
actividades académicas de Instituto de Informatica
estudiantes y docentes. N . ” 4 Direccion General de Bibliotecas,
OEG 1:- Formar 1.6.5. Dotar de bibliografia actualizada en forma anual a las bibliotecas. Oficina Universitaria de Logistica X
. If’fofeswnale's, 1.6.6. Implementar laboratorios e incubadoras de negocios para la investigacion, experimentacion y Escuela Profesional X
Cientificos, Tecndlogos, andlisis.
Artistas y Humanistas 1.7.1. Establecer y actualizar convenios con entidades nacionales e internacionales de caracter cientifico Oficina Universitaria de Cooperacion y X
competentes de acuerdo tecnoldgico para pasantias de docentes y estudiantes. Convenios
a la necesidad del
entorno y de servicio en ) o o 1.7.2. Orientar a docentes y estudiantes para el acceso efectivo a becas otorgadas por entidades Ofécma Umvergftar ia de Cooperacion y
bien de la Sociedad 1.7. Promover la innovacion cientificay | internacionales onvenios, Uticina Unlversnanq Qe X
' tecnologica que apoyen las actividades i Relaciones Internacionales y Movilidad
académicas y administrativas de la ’ 4
universidad. ’
1.7.3. Establecer que la Oficina Universitaria de Cooperacion y Convenios prepare y presente expedientes | Oficina Universitaria de Cooperacion y X
de los docentes a solicitud de estos a las becas nacionales e internacionales concursales. Convenios
- 1.7.4. Incrementar las inversiones en equipamiento de laboratorios e infraestructura para la gestion Escuela Profesional, Oficina X
‘académica y administrativa. Universitaria de Planificacion
- — 2.1.1. Implementar las Facultades y Oficinas Universitarias con Planes Estratégicos, Manuales de
| Organizacion y Funciones, Planes Operativos, Presupuestos y otros documentos obligatorios para la Facultades, Oficinas Universitarias X
acreditacion. -
2.1. Lograr la acredita .2. La Comision de Autoeval editacion de la Universidad debe monitorear los procesos de %ﬁggﬁ dggngsrgiasrignd:e“ﬁi?c:\gﬁg;g: X
. g .. reditacion de las diferentes F les y Escuelas Profesionales. ’ Acreditacic
OEG 2: Alcanzar ylo internacional con nol y Acreditacion
4 calidad de los sel ed . — = —m
. esta?dares a nivel de Pregrado. .rl.%sli-:)sl:gr:sr los recursos necesarios para la autoevaluacion y acreditacion de Facultades, Escuelas Oficina Universitaria de Planificacion
internacionales en : .
calidad educativa en , e Oficina Universitaria de Mejoramiento de
pregrado, postgrado, . n : !2.1.4. Supervisar y controlar los procesos de acreditacion. la Calidad, Comisién de Autoevaluacion X
segundas especialidades y Acreditacion
y diplomados. :
2.4. Incorporar cambios para que el | 2.4.1. Definir un perfil de competencias para la funcion docente. Departamento Academico, Escuela X

Profesional

proceso de ingreso a la docencia
universitaria, garantice la seleccion

2.4.2. Actualizar el reglamento de ingreso a la docencia.

Vicerrectorado Academico

de profesionales con las
competencias requeridas.

2.4.3. Ponderar en el reglamento los componentes de la evaluacion integral del candidato a docente.

Vicerrectorado Academico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

OBIJETIVO ESTRATEGICO
OBIJETICO ESTRATEGICO ACCION AREA RESPONSABLE
ESPECIFICO 2
3.1.1 Establecer que cada Unidad de Investigacion en coordinacion con los Departamentos Académicos Unidad de Investigacion, Departamento X
S1H vestigacis vel o definan y prioricen las lineas de investigacion de interés cientifico y social del campo al que pertenecen. Académico
.1 Hacer investigacion a nivel de
Facultades, Unidades de Posgrado,
Segundas Especialidades y Diplomados | 3.1.2 Establecer que cada Departamento Académico desarrollen investigaciones totalmente innovadores a Departamento Académico X
acordes con los requerimientos y través de trabajos de investigacion docente multidisciplinaria con la participacion de estudiantes.
rigurosidad de organismos e instituciones
internacionales, y revistas indizadas. X X L ) N Y. .- . . o L
3.1.4 Publicar las investigaciones, articulos cientificos en la pagina web de la universidad y revistas Oficina Universitaria de Investigacion, X
indizadas. Instituto de Informatica
.2.1 Realizar un diagnostico de las necesidades del entorno social, empresarial y ambiental. omision Especial Faculta
el g -, =o 3.2.1 Reali di tico de | idades del ent jal ial biental Comision Especial Facultad
.2 Adecuar la formacion profesional,
la investigacion cientifica y tecnolégica
0G3: Impulsar la alas nec%sidades regiona};es y delg 3.2.3 Articular la investigacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje, en funcion de las necesidades Unidad de Investigacion, Departamento X
investigacién y promover | pais que contribuyan al desarrollo regionales y nacionales fundamentalmente. Academico, Escuela Profesional
la elaboracion de sostenible por medio de
proyectos de inversién, !nvest!gamones y de proyectos de 3.24 Direccionar parte de la investigacion para la elaboracion de proyectos de inversion para el desarrollo | Unidad de Investigacion, Departamento X
de interés cientifico y Inversion. sostenible de la region. Academico, Escuela Profesional
social, para contribuir a
e " - 3.3.1 Dotar de mayores recursos e infraestructura para docentes y estudiantes para ejecutar proyectos de . - P
la generacion de 3.3 Garantizar condiciones que o S Oficina Universitaria de Planificacion
conocimiento y del favorezcan las actividades de
desarrollo sostenible. investigacion. 3.3.2 Establecer vinculos con organismos acreditados en investigacion. Oficina Universitaria de Investigacion
- - A,
3.5 Propiciar con | 3.5.1 Identificar entidades locales e internacionales de cooperacion técnica y cientifica y evaluar Oficina Universitaria de Cooperacion y
0(.) operacion té osibilidades reales de suscripcién de convenios de investigacion. Conveions
e internacional p B T
proyectos de i[westig .2 Monitorear, evaluar y conts e'(fucién de convenios de investigacion. Oficina Universitaria de Investigacion X
- #ee
- .7.1 Analizar y adoptar estandares internacionales de investigacion y emplear medios ad hoc, para la . — -
37 Im_;t)lefr]entar_pmg ublicacion de los informes de investigacion. Oficina Universitaria de Investigacion X
capacitacion en invest
acuerdo a estandares ey ' / . Oficina Universitaria de Investigacion,
internacionales. (?r{zéanE;t:::::seLgr&%r:;{lig:ggncapacnacwn e ¥ estudaBREREKN estindares Oficina Universitaria de Cooperacion y X
. Conveions
OG4: Fomentary 4.1.3. Las Escuelas Profesionales deben de programar en forma rotativa la produccion de libros cientificos Escuela Profesional X
estimular la creacion de nuestros docentes de manera individual o grupal.
intelectual, cultural y 4.1. Fomentar la creacion de libros | %1-4- Las Escuelas Profesionales deben de registrar de manera cronologica la produccién de libros o Escuela Profesional, Oficina
artistica; asi como la iy ientif d textos universitarios segun la especialidad, para luego ser registrados en la Oficina Universitaria de Universitaria de Promocion y
produccién cientifica y o textos cientificos por parte de Publicaciones y Revistas. Coordinacion Cultural
¢ lbaica de d ¢ nuestros docentes.
ecnologica de docentes
esgtu diantes y i 4.1.5. Los libros o textos universitarios producidos deben de publicarse y de ser necesario venderse Oficina Universitaria de Medios de X

administrativos.

cumpliendo con las normas de autoria que rige en nuestro pais.

Comunicacién y Publicaciones
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETICO ESTRATEGICO ESPECIFICO ACCION

OG4: Fomentar y

4.3.1. Promover investigaciones que permita la comparacion de pares y aquellas totalmente innovadoras

AREA RESPONSABLE

estimular la creacion para la suscripcion en revistas indizadas. Oficina Universitaria de Investigacion
intelectual, cultural y 4.3. Registrar la produccion
artistica; asi como la cientifica y tecnoldgica en revistas | 4.3.2. Hacer participar a los estudiantes en la ejecucion de proyectos de investigacion en las lineas Unidad de Investigacion, Instituto de
produccion cientifica y indizadas especializadas de definidas por cada escuela. Investigacion
tecnolégica de docentes, reconocimiento mundial.
estudiantes y 4.3.3. Implantar un plan piloto de docencia, que potencie la innovacién docente, la creatividad y el Unidad de Investigacion, Instituto de

.. ) intercambio de experiencias cientificas tecnoldgicas.
administrativos.

Investigacion

5.1.1. Desarrollar nuevos programas y suscribir convenios de intercambio con fines académicos, sociales,

Oficina Universitaria de Cooperacion y
Conveios ,Oficina Universitaria de

51.C lidar el int bi g IBle deportivos. Relaciones Internacionales y Movilidad
.1. Consolidar el intercambio
cientifico, académico, cultural,
0G5: Promover el social y deportivo con entidades -
intercambio cultural y | nacionales e internacionales con A Oficina Universitari .
e ¥ b P . L — . ) . cina Universitaria de Relaciones
cientifico con otras fines de reciprocidad y cooperacion. | 5.1.2. Incrementar la internacionalizacion de la universidad a partir de pasantias de docentes y alumnos. Intenacionales y Movilidad
universidades,
",‘St'tf'c'°“es y 4 - A ] st N P . Oficina Universitaria de Cooperacion y
organizaciones del Perd | '5.1.3. Supervisar la ejecucion de los convenios suscritos. Conveions
y del mundo con fines de g s
. - -
reciprocidad y/o -

ERopegsyion. 1. Promover la integracion

la universidad con las organizaciones civiles y gubernamentales de la
lidad y la region para coordi i

s conjuntas en beneficio de la comunidad.

Oficina Universitaria de Imagen
Institucional, Oficina Universitaria de
Cooperacion y Conveions

.2.2. Ejecutar proyectos de cooperacién, para que los estudiantes realicen actividades académicas
inculadas con la realidad, con el objeto de integrar la produccion de conocimientos y contribuir a la
olucion de problemas.

Oficina Universitaria de Cooperacion y
Conveions
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OBJETICO ESTRATEGICO

0G6: Garantizar una
eficiente y transparente
gestion administrativa,
brindar condiciones
adecuadas de trabajo y
auspiciar la capacitacion
permanente para el
desarrollo institucional,
en un ambiente de
modernidad, equidad y
justicia.

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESPECIFICO

6.2. Desarrollar programas de
capacitacion permanente para el

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

ACCION

6.2.1. Implementar programas de capacitacion permanente para el personal administrativo para garantizar
una gestion eficiente.

AREA RESPONSABLE

Oficina Universitaria de Personal

personal administrativo.

6.2.2. Establecer e implementar programas de reconocimiento y estimulo para el desarrollo profesional
del personal administrativo.

Oficina Universitaria de Personal

6.3. Implementar un proceso permanente
de evaluacion de la calidad docente y

6.3.2. Establecer un programa de evaluacion docente y administrativo en forma semestral,
tomando como base las dimensiones de la calidad en el proceso de acreditacion
universitaria.

Comision Especial

administrativo, en concordancia con los
requerimientos de la acreditacion
universitaria.

6.3.3. Implementar la gestion por indicadores y el manejo de estadisticas para tomar
decisiones.

Oficina Universitaria de Mejoramiento de
la Calidad, Oficina Universitaria de
Planificacion

6.34. ImpIerr.1e'ntar presupuesto por resultados en todas las Facultades, Centros, Institutos y
Oficinas Universitarias

Oficina Universitaria de Planificacion

6.4.1. Hacer un diagnostico de los procedimientos administrativos.

Oficina Universitaria de Planificacion

' 6.4. Simplificar y modernizar I&

procesos administrativos, estableciendo

las condiciones especificas necesarias
- o

6.4.2. Implementar un nuevo sistema tendiente a la automatizacion y modemnizacion de los
procesos administrativos.

Comision Especial

para el adecuado y & cionamiento
técnico-administ

6.6. Implementar un sist
informacion y co
la modernidad y los requ
acreditacion.

.3. Desarrollar un proces3 de redistribucion de personal segln las necesidades
itucionales y las competencias individuales.

Oficina Universitaria de Personal

.6.1. Analizar y redisear e
el uso del intranet e interne

de informacion para la gestion universitaria por medio

Instituto de Informatica

.6.2. Implementar un nuevo*ist'ema de informacion aplicando las TIC's.

Instituto de Informatica

1 6.7.1. Adecuar, modernizar y redistribuir la infraestructura destinada a la labor administrativa
que permita fluidez de personas, bienes y documentos.

Oficina Universitaria de Personal

6.7. Dotar de una Infraestructura,
equipos y mobiliario modernos, necesaria
para una eficiente gestion universitaria

6.7.2. Asignar recursos presupuestales para la adquisicion de equipos modernos para la
labor administrativa.

Oficina Universitaria de Planificacion

que apoye la actividad académica.

6.7.3. Asignar recursos presupuestales para la adquisicion de equipos modernos para la
labor académica que permitan desarrollar eficazmente los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Oficina Universitaria de Planificacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OBJETICO ESTRATEGICO

OET: Gestionar la
provision de asistencia
social y de salud para
nuestros estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESPECIFICO

7.2. Aumentar la eficiencia del sistema
de bienestar universitario.

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

ACCION

7.2.1. Realizar un andlisis situacional del sistema de bienestar universitario estudiantil.

AREA RESPONSABLE

Oficina Universitaria de Bienestar

7.2.2. Actualizar reglamentos para
necesidades personales y académicas.

la asignacion de apoyo estudiantil de acuerdo a

Oficina Universitaria de Bienestar,
Oficina Universitaria de Planificacion

7.2.3.  Ampliar los servicios de comedor a los alumnos mas necesitados en especial a los
que vienen de provincias.

Oficina Universitaria de Bienestar

7.24.  Utilizar los vehiculos de transporte universitario priorizando las actividades
académicas de las escuelas profesionales.

Oficina Universitaria de Bienestar

7.2.5. Ampliary mejorar las areas de deporte y esparcimiento para nuestros estudiantes.

Instituto de Deporte Universitario,
Oficina Universitaria de Arte y
Recreacion

7.3. Desarrollar un sistema de salud
universitaria para nuestros estudiantes.

YA

® &
7.3.1. Disefar y establecer un programa de salud integral para los estudiantes en los centros
asistenciales de la universidad.

Oficina Universitaria de Bienestar

'7.3.2. Gestionar los recursos indispensables para el programa de salud integral.

Oficina Universitaria de Bienestar

0G8: Promover e
incrementar las
actividades de

proyeccion social y
extension universitaria
que permitan articular el
quehacer universitario
con las necesidades
sociales.

relacionados de
investigacion dirigidos a

8.1.1. Incluir en los pl curriculares de las escuelas profesionales la proyeccion social y
Xxtension universitaria para identificar las necesidades prioritarias de la sociedad respecto a
su especialidad y plantea iones alternativas.

Departamento Academico, Escuela
Profesional

8.1.4. Programar activida
de la comunidad.

xtension universitaria para fortalecer el desarrollo personal

Institutos y Unidades de Proyeccion
Social y Extension Universitaria

8.1.5. Evaluar los resultados y el impacto de la proyeccion social y extension universitaria.

Oficina Universitaria de Extension y
Proyeccion Social

8.2. Promover la formacion de liderazgo

estudiantil, gestion y organizacion de
proyectos de proyeccion social a través
de acciones de voluntariado.

8.2.1. Comprometer la participacion del estamento estudiantil en las actividades de
proyeccion social y extension universitaria.

Oficina Universitaria de Desarrollo
Humano.

8.2.2. Implementar el programa de voluntariado en actividades de proyeccion social.

Oficina Universitaria de Desarrollo
Humano.

Calle Santa Catalina N° 117 - Cercado Teléfono (054) 22-90-00 — e mail: planificacion@ac.unsa.edu.pe Arequipa - Perl

Pag. 18




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OBJETICO ESTRATEGICO

0G9: Articular las
actividades de la
universidad a los planes de
desarrollo local regional y
nacional promoviendo la
produccion de bienes y la
prestacion de servicios.

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESPECIFICO ACCION

ggs'ariﬁfgb;i"eeirnf‘;ﬂgimn?: i?:eraccién 9.1.2. Elaborar proyectos de inversion de interés social que ayude a resolver problemas
entre la universidad y la sociedad. econémicos sociales de la comunidad.

AREA RESPONSABLE

Centros y Unidades de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios

9.2. Prestar servicios de asesoramiento | 9.2.1. Establecer grupos de trabajo en las escuelas profesionales entre docentes y alumnos

yconsultaala comunlditi £ ara qustar servicios de asesoramiento y consulta a pobladores de la region.
o ] -

-

-

Centros y Unidades de Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios

Fuente: Plan Estratégico Insutucmnal 201f W

4-

P..

N.

LI e,

" e “

-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

3.7. PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

OEG 1: Formar
Profesionales, Cientificos,
Tecnologos, Artistas y
Humanistas competentes
de acuerdo a la necesidad
del entorno y de servicio
en bien de la Sociedad.

-

UNIDAD DE

1

META PRESUPUESTAL MEDIDA CANTIDAD P’IA
INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE
ALUMNO .
ACUERDO AL PERFIL DEL INGRESANTE >100 70,000.00
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
ORIENTACION, TUTORIA'Y APOYO ACADEMICO PARA ALUMNO 5,100 50,000.00
INGRESANTES
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SELECCION
DOCENTE .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DOCENTE 1,256 65,000.00
FORMACION PROFESIONAL POST-GRADO, MAESTRIA ALUMNO 1,800 3,672,539.00
CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE LA FACULTAD
M2
DE INGENIERIA GEOLOGICA, GEOFISICA Y MINAS 485 >20,262.00
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ACADEMICA'Y DE INVESTIGACION
M2 .
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE 450 >72,865.00
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEJORAMIENTO DEL SOPORTE TECNOLOGICO PARA
CESO DE ENSEN’KF}IZA-APRENDIZAJE EN LAS o 100 2,001,217.00

LAS PROFESIONAL . LA UNIVERSIDAD
NAL DE SAN AGUSTIN

! Presupuesto Inicial de Apertura, aprobado con RR N° 1116-2013
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

UNIDAD DE
MEDIDA

OBJETIVOS CANTIDAD

META PRESUPUESTAL

INSTITUCIONALES

OEG 1: Formar
Profesionales, Cientificos,
Tecnologos, Artistas y
Humanistas competentes
de acuerdo a la necesidad
del entorno y de servicio
en bien de la Sociedad.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS ALUMNOS DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

M2

80

93,061.00

MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE LA
SEDE CAMANA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN, DISTRITO DE SAMUEL PASTOR, PROVINCIA
DE CAMANA, REGION AREQUIPA

M2

2,594

4,695,975.00

MEJORAMIENTO Y DESARROLLO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA EN VALORACION NUTRICIONAL Y
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS EN LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA NUTRICION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ACCION

196,556.00

MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION URBANA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO - AREA CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA

M2

478,000

4,098,400.00

AMIENTO Y DES'AVI._RROLLO DE INVESTIGACION
{FICA EN ROBOTIC "AUTOMATIZACION DE
ESOS PRODUCTIVOS EN LA ESCUELA

ESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA DE LA
ERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

ACCION

89,830.00

MEJORAMIENTO DE LA FORMACION EN HIDRAULICA'Y
DESARROLLO DE INVESTIGACION EN MAPAS DE
PELIGROS HIDROLOGICOS EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SAN AGUSTIN

M2

840

2,101,424.00

Calle Santa Catalina N° 117 - Cercado Teléfono (054) 22-90-00 — e mail: planificacion@ac.unsa.edu.pe Arequipa - Perl

Pag.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

OBIJETIVOS UNIDAD DE
INSTITUCIONALES META PRESUPUESTAL MEDIDA CANTIDAD PIA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE
OEG 1: Formar TELECOMUNICACIONES PARA LA GESTION
ACCION .
Profesionales, Cientificos, | UNIVERSITARIA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 4 >,713,211.00
Tecnologos, Artistasy | AGUSTIN DE AREQUIPA
Humanistas competentes | notacioN DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
5 AULA .
de acuerdo a la neces_ld_ad BASICO DE AULAS 90 430,000.00
del entorno y de servicio
en bien de la Sociedad. | POTACION DE LABORATORIOS, EQUIPOS E INSUMOS LABORATORIO 20 230,000.00
DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZADAS BIBLIOTECA 3 179,683.00
. EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS CARRERA
OEG 2: Alcanzar
st iatas PROFESIONALES PROFESIONAL 47 8,255,509.00
internacionales en calidad | PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS
educativa en pregrado, |DE LOS COMITES DE ACREDITACION, DOCENTES Y PERSONA 214 43,262.00
postgrado, segundas | ADMINISTRATIVOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
especialidades y REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y OPORTUNA U 20 63 000.00
diplomados. DE LOS CURRICULOS /000.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
DE LOS DOCENTES EN METODOLOGIAS,
DOCENTE .
INVESTIGACION Y USO DE TECNOLOGIAS PARA LA 800 181,680.00
OG3: Impu ,
' g 4 ’ ANZA
Investigacion y promov:
la elaboracii MENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO
proyectos de inversion, EA INVESTIGACIONSSEITI A, INVESTIGACION 1 134,776.00
interés cientifico y social, SARROLLADOS POR ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
para contribuir a la PRE-GRADO
generacion dz | IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO
conocimiento y de PARA LA INVESTIGACION FORMATIVA
A " INVESTIGACION .
desarrollo sostenible. | pesaARROLLADOS POR ESTUDIANTES Y DOCENTES DE 100 83,300.00
PRE-GRADO
ELABORACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES INFORME 100 24,805,668.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

OFICINA UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION

OBIJETIVOS UNIDAD DE
INSTITUCIONALES META PRESUPUESTAL MEDIDA CANTIDAD PIA
OG4: Fomentar y estimular
la creacidén intelectual,
cultural y artistica; asi como
la produccidn cientifica y INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PROYECTO 300 13,816,168.00
tecnoldgica de docentes,
estudiantes y
administrativos.
OGS5: Promover el
intercambio cultural y
cientifico con otras
unlver5|f1adfes, |nst|tUC|or1es DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE A 27,580 72,027,706.00
y organizaciones del Periy | PREGRADO
del mundo con fines de
reciprocidad y/o
cooperacion.
- | GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA
: ) ACCION .
P ACTIVIDAD ACADEMICA 354 14,932,859.00
0G6: Garantizar una
eficiente y transp = PROCESO PRESUPUESTﬁElO ACCION 40 981,953.00
gestion admini ES DE LA ALTA DIRECCION ACCION 50 1,890,147.00
brindar condicion ON ADMINISTRATI ¥ ACCION 330 8,100,304.00
adecuadas de trab :
. —_— ORAMIENTO TECNICO LEGAL INFORME 132 229,167.00
auspiciar la capacita =
desarrollo institucion , en A INISTRATIVA'Y FINANCIERA REALIZADO ! '
un ambiente de ‘| ELABORACION DE PERFILES DE PROYECTOS EXPEDIENTE 12 43,400.00
m°dem_'dat‘?'.eq”'dad Y | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES ACCION 240 1,510,860.00
justicia.
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y
PLANILLA .
JUBILADOS 12 14,801,450.00
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OBIJETIVOS INSTITUCIONALES META PRESUPUESTAL UmEDI?IDDII-\)E CANTIDAD PIA
OE7: Gestionar la provision ATENCION COMEDOR UNIVERSITARIO RACION 936,000 5,361,180.00
de asistencia socialy de | gp N5 AR ATENCION BASICA DE SALUD ATENCION 270 111,674.00
salud para nuestros
estudiantes. SERVICIOS DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO USUARIO 13,900 1,022,738.00
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL BENEFICIARIO 1,600 2,699,272.00
OG8: Promover e incrementar
las actividades de proyeccion | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL VISITA 8.000 215.423.00
social y extension universitaria | PATRIMONIO CULTURAL ! e
que permitan articular el
quehacer universitario con las PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL EVENTO CULTURAL 150 1,106,863.00
necesidades sociales.
ATENCION BASICA DE SALUD ATENCION 96,000 4,262,058.00
- T
0G9: Articular las actividades Aol
de la universidad a los planes
de desarrollo local regional y e 5,950 5,135,617.00

nacional promoviendo la
produccion de bienes y la

.z . N,
prestacion de servicios.

Fuente: Oficina Univer:

PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

——
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3.8. PRESUPUESTO APROBADO ANO FISCAL 2012

RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

CATEGORIA / RECURSOS

RECURSOS PRESUPUESTO

GRUPO GEN. GASTO ORDINARIOS DETERMINADOS TOTAL

GASTOS CORRIENTES 117,391,997.00 48,087,400.00 11,780,100.00 177,259,497.00
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 93,489,669.00 30,099,196.00 123,588,865.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 14 801,450.00 14,801,450.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS A . 7 283&7&00 f 17,988,204.00 11,780,100.00 37,052,182.00
25 0TROS GASTOS , "f M 1,817,000.00
GASTOS DE CAPITAL A 147,600.00 29,497,446.00 29,645,046.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS e - 147,600.00 29,497,446.00 29,645,046.00
TOTAL PIA . .4 | *’{W | 48,235,000.00 41,277,546.00 206,904,543.00
Fuente: Oficina Universitaria d%“Seccmn Coordmaclén Presupuestal, enero 2012.
L : ——
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4. ANEXOS

@ Anexo N° 1: Organigrama Institucional.
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ORGANIGRAMA !
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Aprobado con RCU N° 046-2010.
Fecha de Elaboracion : 30-09-2009.
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