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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 098-2018-SUNEDU/CD

Lima, 24 de agosto de 2018

l. VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante, SLI) con Registro de Tramite
Documentario N° 11550-2016-SUNEDU-TD, presentada el 16 de mayo de 2016 por la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa (en adelante, la Universidad), el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 023-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccién de Licenciamiento (en adelante, la
Dilic); y el Informe Legal N° 272-2018-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria luridica; vy,

Il. CONSIDERANDO:

Que, segln lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (en
adelante, la Ley Universitaria), el licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de Calidad (en adelante, CBC) para
ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como
una de las funciones de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (en
adelante, Sunedu), atribuida al Consejo Directivo, aprobar o denegar las solicitudes de

licenciamiento de universidades;

Que, mediante Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu,
aprobd el “Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”
(en adelante, el Modelo), que contiene: el Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan
de Implementacién Progresiva del Proceso de Licenciamiento y el Cronograma - SLI%;

Que, el 16 de mayo de 2016, la Universidad presento su SLI, adjuntando la documentacién
exigida, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional para Universidades Publicas o Privadas con autorizacion provisional o definitiva,
aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD?, vigente a dicha fecha;

Que, por Resolucién de Tramite N° 044-2016-SUNEDU-DILIC del 19 de mayo de 2016, se
inicid el procedimiento de licenciamiento y, por Resolucién de Tramite N° 081-2016-SUNEDU-DILIC
del 23 de mayo de 2016, se designé al equipo a cargo de la etapa de revisién documentaria;

Que, revisada la SLI remitida por la Universidad, se efectuaron observaciones; y, a través
del Oficio N° 264-2016-SUNEDU/02-12 del 27 de julio de 2016, se notificé y requirié a la Universidad
que presente informacion para la subsanacion de las obsérvaciones formuladas, en un plazo de diez

(10) dias habiles;

Que, mediante el Oficio N° 1629-2016-R del 11 de agosto de 2016, la Universidad requirié
la prérroga del plazo para el levantamiento de observaciones, la cual fue otorgada mediante Oficio
N® 300-2016-SUNEDU/02-12 del 22 de agosto de 2016;
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Que, por Oficio N° 1371-2016-BR.AC del 2 de septiembre de 2016, la Universidad remitié
informacién con el objetivo de subsanar las observaciones efectuadas en el Oficio N° 264-2016-
SUNEDU/02-12; y, ademds present6 informacion adicional a través del Oficio N° 073-2016-CLI del

13 de septiembre de 2016;

Que, el 27 de octubre de 2016, la Dilic emitio el Informe de Revisiébn Documentaria
N° 148-2016-SUNEDU/DILIC-EV, con resultado desfavorable; y, en atencién a ello, requirio la
presentacién de un Plan de Adecuacion (en adelante, PDA) y su matriz; lo que fue notificado a la
Universidad mediante Oficio N° 421-2016-SUNEDU/02-12 del 8 de noviembre de 2016;

Que, en atencion a ello, mediante Oficio N° 2380-2016-R del 26 de diciembre de 2016, la
Universidad solicité la ampliacién del plazo para la presentacién del PDA, que fue concedida
mediante Oficio N° 003-2017-SUNEDU/02-12 del 3 de enero de 2017;

Que, cumplido el plazo requerido para la presentacién del PDA, la Universidad mediante
los Oficios N° 063-2017-R-UNSA y N° 149-2017-R-UNSA, recibidos el 16 de enero de 2017 y 31 de

enero de 2017, respectivamente, presento la propuesta del PDA;

Que, el 14 de marzo de 2017, se publicé en el Diario Oficial “£l Peruano”, la Resolucion del
Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, que aprueba las “Medidas de simplificacion
administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional” (en adelante, el Reglamento), dejando sin efecto los indicadores 16,
18,25y 26 del Anexo N° 2 del Modelo. Asimismo, la referida resolucion dejé sin efecto parcialmente
el indicador 19 respecto al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y
determind que los indicadores 21, 22, 23y 24 del Ariexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento sean
evaluados en la etapa de verificacién presencial, una vez que la universidad cuente con una opinién

favorable;

Que, el 2 de octubre de 2017, la Universidad solicité el cambio de denominacion del
programa de segunda especialidad en “Hidrologia Aplicada” por el de segunda especialidad en

;;9\\ “Ingenieria Hidrogeoldgica”;
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Que, mediante Oficio N° 694-2017/SUNEDU-02-12 del 26 de octubre de 2017, se le solicito
a la Universidad que presente un nuevo PDA, el cual debia contener como minimo objetivos,
actividades, cronograma de trabajo, presupuesto y plan de financiamiento;

Que, mediante Oficio N° 243-2017-OLI-UNSA, Oficio Circular N° 066-2017-R y Oficio
N° 265-2017-OLI-UNSA del 7 de noviembre, 19 y 21 de diciembre de 2017; y, Oficios N° 004-2018-
OLI-UNSA y N° 007-2018-OLI-UNSA, del 16 de enero de 2018, la Universidad presenté informacion
complementaria que fue incorporada a su SLI. Cabe indicar que, ante la informacién presentada de
manera extemporanea y mediante Oficio N° 048-2018/SUNEDU-02-12 del 22 de enero de 2018, se
informé a la Universidad acerca de los efectos de la presentacion de informacién extemporanea,

sefialados en el literal c) del articulo 10 del Reglamento;

Que, adicionalmente, mediante escritos del 22 de febrero, 31 de mayo, 6 y 13 de julio de
2018, la Universidad presentd informacion adicional;

Que, a través de los Oficios N° 118-2018-OLI-UNSA y N° 148-2018-OLI-UNSA del 31 de mayo
y 6 de junio de 2018, respectivamente, la Universidad presenté las Resoluciones de Consejo
Universitario N° 446-2018 y N° 448-2018 del 17 de mayo de 2018, por las cuales se desistio de
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ciento cincuenta y un (151) programas de posgrado; Y, ochenta y dos (82) programas de segunda
especialidad;

Que, por Resolucidn del Consejo Directivo N° 063-2018-SUNEDU-CD publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2018, entre otros, precisé que la evaluacién del cumplimiento
de los indicadores 4, 6, 8 y 52 del Anexo N° 02 del Modelo, se realiza en la etapa de verificacién

presencial;

Que, luego de revisar la informacién presentada, en virtud de los principios de
informalismo, celeridad y eficacia establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la Dilic emitié el
Informe Complementario N° 120-2018-SUNEDU/DILIC-EV del 16 de julio de 2018, en el cual se
determiné que la Universidad absolvié las observaciones sefialadas en el Informe de Revisién
Documentaria N° 148-2016—5UNEDU/DIL!C-EV, respecto de la totalidad de los indicadores exigibles
a nivel documentario relativos al cumplimiento de las CBC para ofrecer el servicio educativo

superior universitario;

Que, a través del Oficio N° 577-2018/SUNEDU-02-12 del 19 de julio de 2018, se informd a
la Universidad el resultado favorable de |a etapa de revisién documentaria; por lo que, se iniciaba
la etapa de verificacién presencial, designdndose a la Comisién de Verificacién que efectuaria la
diligencia y las fechas programadas para la visita de verificacién presencial;

Que, mediante Oficio N° 918-2018-R, recibido el 20 de julio de 2018, la Universidad
manifesté su conformidad con la Comisién de Verificacién y designé las autoridades encargadas de
acompafiar y brindar las facilidades del caso para la realizacién de la diligencia;

Que, del 23 al 26 de julio de 2018 se realizo la visita de verificacién presencial en los
establecimientos declarados por la Universidad, donde se recabs informacién complementaria v
actualizada, suscribiéndose las actas correspondientes;

Que, por Oficio N° 171-2018-OLI-UNSA del 1 de agosto de 2018, la Universidad presentd
informacién a fin de complementar lo actuado en la visita de verificacién presencial;

Que, el 17 de agosto de 2018, se emitis el Informe de Verificacion Presencial N° 152-2018-
SUNEDU/DILIC-EV con resultado favorable, en tanto se verificé el cumplimiento de las CBC;

Que, el 20 de agosto de 2018, Ia Dilic emitié el Informe Técnico de Licenciamiento N° 023-
2018-SUNEDU/02-12, iniciando con ello la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento;

Que, habiéndose evaluado el cumplimiento de las CBC, la pertinencia de la oferta académica
existente, la consistencia de [a gestion institucional estratégica y la politica de calidad, la
sostenibilidad de la carrera docente, la consistencia de la politica de investigacién, la sostenibilidad
de la infraestructura y equipamiento, la consistencia de acciones de seguimiento al estudiante y
egresado, y la consistencia de la politica de bienestar, detallados en e| Anexo N° 01 de la presente

resolucion;

del articulo 15, en el numeral 19.3 del articulo 19 de Ia Ley Universitaria, en el literal c) del articulo
8 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 012-2014-MINEDU, vy en el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
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Institucional, aprobado mediante la Resolucidn N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo y a
lo acordado en la sesién SCD N° 031-2018 del Consejo Directivo;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a Ia Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus siete (7) locales,
ubicados en el departamento de Arequipa, entre los cuales se encuentran, la sede y dos (2) locales
ubicados en la Av. Independencia- Av. Venezuela s/n, distrito de Arequipa, provincia de Arequipa;
en la Av. Venezuela s/n distrito de Arequipa, provincia de Arequipa, y en la Avenida Daniel Alcides
Carrién s/n, distrito de Arequipa, provincia de Arequipa; y, cuatro (4) filiales, ubicadas en el Fundo
La Esperanza s/n, distrito de Samuel Pastor, provincia de Camana; en el Campamento de Carlos W.
"Shutton", distrito de Majes, provincia de Caylloma; en la Zona Especializada Seccién By Modulo |-
U.N.S.A., distrito de Majes, provincia de Caylloma; y, en el Malecén Raty, Estacion Cultural
Mollendo s/n, distrito de Mollendo, provincia Islay, conforme se detalla en la Tabla N° 1 del Anexo
N° 1 adjunto a la presente resolucion, con una vigencia de diez (10) afios, computados a partir de

la notificacion de la presente resolucion.

SEGUNDO. - RECONOCER que la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa cuenta
con doscientos cuarenta y cinco (245) programas: (i) Cincuenta y nueve (59) conducentes al grado
de bachiller; (i) setenta y cinco (75) conducentes al grado de maestro; (iii) veinte (20) conducentes
al grado de doctor; y, (iv) noventa y uno (91) segundas especialidades, conforme se detallaen la
Tabla N° 2 del Anexo N° 1 de la presente resolucion.

TERCERO. - RECONOCER el cambio de denominacion del programa de segunda especialidad
en Hidrologia Aplicada por el de segunda especialidad en Ingenieria Hidrogeoldgica.

CUARTO. - ACEPTAR el desistimiento presentado por la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, respecto a doscientos treinta y tres (233) programas: (i) Ciento cincuenta y uno (151)
programas de posgrado; y, (i) ochentay dos (82) programas de segunda especialidad, de los cuales
ciento cuatro (104) programas de posgrado y ochenta y dos (82) programas de segunda
especialidad serdn comunicados a la Direccién de Documentacién e Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos — Digrat, para fines del registro de grados y titulos académicos, de
acuerdo a la Tabla N° 3 del Anexo N° 1 de la presente resolucion.

QUINTO. - REQUERIR a la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa:

(i) Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, y antes del inicio del semestre 2019-1, los
avances de la implementacién del sistema de informacion que brinde soporte a la gestion de

biblioteca que se realiza en las filiales.

(il  Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, y antes del inicio del semestre 2019, la
implementacién de un plande fortalecimiento de los servicios deportivos, sociales, culturales

y psicopedagdgico en todas las filiales.

SEXTO. - ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa de cumplir con las Condiciones Bdsicas de Calidad
especificas por programas que establezca la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

Universitaria - Sunedu.



érgano, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién?,

OCTAVO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, encargando a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Trémite Documentario, realizar el
tramite correspondiente.

NOVENO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucign en el Diario Oficial El Peruano
y en el Portal institucional de Ia Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
Sunedu (www.sunedu.gob.pe); y la publicacién del Anexo N° 01 en el Portal institucional de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese, com uniquese y publiquese.

M;{T{"‘f‘f‘(‘yﬂlﬂ’ '

Carlos Martin Benavides Abanto
Presidente del Consejo Directivo de la SUNEDU

’  Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-

SUNEDU/CD
Articulo 25.- Recurso de Reconsideracién
25.1 El Consejo Directivo constituye I3 dnica instancia resolutiva en el procedimiento de licenciamiento. Contra Ia resolucién de

Articulo 216. Recursos administrativos
(-.) 216.2 El término para la interposicién de fos recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
freinta (30) dias.
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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTiVO N° 098-2018-SUNEDU/CD
ANEXO N° 01

I Sobre los antecedentes normativos

Fuente. El 11 de noviembre de 1828, se instald la Universidad con el Titulo de Universidad del
Gran Padre de San Agustin del Departamento de Arequipa, en |a Capilla del Colegio
Independencia Americana (actual Salén de los Fundadores de los Claustros de San Agustin),
empezando con las escuelas profesionales de Religién, Lengua Latina y Castellana, Filosofia,
Matematicas, Derecho Natural y de Gentes, Letras, Economia Politica, Medicina y Derecho Civil;

Que, el 9 de diciembre de 1983, al promulgarse Ia Ley Universitaria N° 23733, cambio la
denominacién a “Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa”. La Universidad estd ubicada en
el departamento de Arequipa y cuenta con autorizacién definitiva;

Que, el 10 de noviembre de 2015, en cumplimiento de la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria N° 30220 (en adelante Ley Universitaria), la
Universidad aprobé su Estatuto mediante Resolucién Asamblea Estatutaria N° 01-2015, y
posteriormente lo modificé a través de las sesiones plenarias del 26 de julio, 25 de agosto, 14 de

Que, el 10 de junio de 2016, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 358-2016,
se valida la denominacién de |a Universidad como “Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa”;
. Cuestion Previa

I.1.  Sobre la solicitud de cambio de denominacién del Programa “Segunda Especialidad en
Hidrologia Aplicada” a “Segunda Especialidad en Ingenieria Hidrogeoldgica”

Que, el 2 de octubre de 2017, la Universidad solicité registrar el cambio de denominacién
del programa “Segunda Especialidad en Hidrologia Aplicada” a “Segunda Especialidad en
Ingenieria Hidrogeolégica”, manifestando que el referido cambio se sustenta en el plan de estudios;

Que, de la evaluacién de la solicitud de cambio de denominacién, se evidencia que la
Universidad presenté la Resolucién de Consejo Universitario N®449-2017 del 27 de junio de 2017,
por la cual se resuelve aprobar el cambio de la denominacién del programa académico “Segunda
Especialidad en Hidrologia Aplicada” a “Segunda Especialidad en Ingenieria Hidrogeoldgica”.
Asimismo, la Universidad presento el plan de estudios del Programa de segunda especialidad
aprobado por autoridad competente, el mismo que tiene una duracién minima de dos semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, de conformidad con [o
establecido por el articulo 45.3 de la Ley Universitaria;

Que, en atencién a lo sefalado, resulta pertinente reconocer el cambio de denominacign
del programa académico “Segunda Especialidad en Hidrologia Aplicada” a “Segunda Especialidad
en Ingenieria Hidrogeolégica”:
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1.2 Del desistimiento de los programas de posgrado y segundas especialidades

Que, la Universidad con fecha 31 de mayo y 6 de junio de 2018 se desistio de ciento
cincuenta y un (151) programas de posgrado, entre maestrias y doctorados, asimismo, se desistid
de ochenta y dos (82) segundas especialidades, mediante los documentos y en las oportunidades
que se detallan a continuacion: i) Oficio N° 118-2018-OLI-UNSA del 31 de mayo de 2018, la
Universidad presenté la Resolucién de Consejo Universitario N° 446-2018, a través de la cual se
desisti6 de ciento cuatro (104) programas de estudios, los cuales fueron declarados para fines de
emisién de grados y titulos. Asimismo, presento la Resolucién de Consejo Universitario N° 448-
2018, en la que se desistié de cuarenta y siete (47) programas de posgrado los cuales no fueron
declarados sin fines de emision de grados y titulos. Asimismo, presentd la Resolucién de Consejo
Universitario N° 447-2018, a través de la cual se desisti6 de ochenta y un (81) segundas
especialidades; vy, el ii) Oficio N° 148-2018-OLI-UNSA del 6 de junio de 2018, la Universidad a
través de la Resolucién de Consejo Universitario N° 600-2018 del 5 de julio de 2018, incorporo la
Segunda Especialidad en Gestion Publica Regional y Municipal en la relacion de programas
desistidos y declarado para fines de titulacion; siendo en total ochenta y dos (82) segundas
especialidades desistidas y declaradas para fines de grados y titulos;

Que, en consecuencia, la Universidad se desistid de un total de doscientos treinta y tres
(233) programas de estudio desistidos?; de estos, s6lo se encuentran detallados vy listados en la
Tabla N° 3 del presente Anexo los que fueron declarados para fines de emision y registro de

grados y titulos;

Que, conforme al articulo 198 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (TUO de la LPAG), el desistimiento se puede efectuar en
cualquier momento del procedimiento, antes de que se notifique la resolucion que agote la via
administrativa y sera la autoridad competente la que aceptard de plano el desistimiento,
debiendo ser formulado de manera expresa, seiialando su contenido y alcance;

desistidos, los siguientes cuarenta y siete (47) programas declarados sin fines de
emision de grados y titulos: (1) Maestria en Bioquimica y Biologia Molecular; (2} Maestria en Ciencia y Biotecnologia de Productos
Naturales y Biocomercio; (3) Maestria en Ciencias con mencién en Botanica; (4) Maestria en Ciencias con mencidn en Politicas de
Promocidn de Salud Mental y del Adclescente; (5) Maestria en Ciencias con mencién en Zoologia y Manejo de Recursos; (6)
Maestria en Ciencias de la Familia con Mencidn en: Consejeria Familiar; (7) Maestria en Ciencias de la Tierra, con mencién en
Exploracién Geoambiental; (8) Maestria en Ciencias, con mencién en Disefio de Interiores, (9) Maestria en Ciencias, con mencién
en Historia y Gestién de Patrimonio Cultural; (10) Maestria en Ciencias, con mencién en: Ciudadania, Participacion y Promocion
Social; (11) Maestria en Ciencias, con mencion en: Género, Sexualidad y Politicas Sociales; 12} Maestria en Ciencias:
Administracién (MBA), con mencién en Administracién; (13) Maestria en Ciencias: con mencién en Promocion y Participacion
Social en Salud; (14) Maestria en Ciencias: con mencién en Seguridad Ciudadana, (15) Maestria en Ciencias: Contables y
Financieras con mencién en Direccién Contable y Financiera; (16) Maestria en Ciencias: Contables ¥ Financieras con mencién en
Gerencia en Banca y Microcrédito; (17) Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencion en Peritaje Contable Juridico;
(18) Maestria en Ciencias: Derecho con mencién en Derecho de Familia y Menores, (19) Maestria en Ciencias: Derecho con
Mencién en Derecho Registral y Notarial; (20} Maestria en Ciencias: Derecho con mencion en Gestién Publica; (21) Maestria en
Ciencias: Derecho, con mencién en Ciencias Politicas Sociales; (22) Maestria en Ciencias: Derecho, con mencidn en Criminalistica;
(23) Maestria en Ciencias: Derecho, con mencién en Derecho Candnico, (24) Maestria en Ciencias: Direccién de Recursos Humanos
y Organizacién, (25) Maestria en Ciencias: Economia con mencién en Gerencia de Servicios de Salud, (26) Maestria en Ciencias:
Economia, con mencidn en Gestion Estratégica de Empresas; (27) Maestria en Ciencias: Epidemiologia Clinica; (28) Maestria en
Ciencias: Gestion Ambiental y Energias Renovables; (29) Maestria en Ciencias: Gestidn de Negocios del Sector Electricidad; (30)
Maestria en Ciencias: Ingenieria Industrial, con Mencién en Ergonomia; (31) Maestria en Ciencias: Ingenieria Informdtica con
mencién en Aplicaciones de Web e Hipermedia, (32) Maestria en Ciencias: ingenieria Informatica, con mencion en Media y
Conocimientos; (33) Maestria en Ciencias: Ingenieria Informdtica, con mencion en Negocios Electronicos; (34) Maestria en
Ciencias: Ingenieria Logistica y Comercio Internacional, (35) Maestria en Ciencias: Ingenieria Quimica con Mencién en Ingenieria de
Control y Automatizacion de Procesos Industriales; (36) Maestria en Ciencias: Medicina Alternativa y Tradicional; (37) Maestria en
Ciencias: Quimica con mencién en Quimica Industrial; (38) Maestria en Ciencias: Supply Chain Management, (39) Maestria en
Historia y Geografia, (40) Maestria en Telecomunicaciones, con mencién en Gestién de Telecomunicaciones; (41) Doctorado en
Administracién Publica, (42) Doctorado en Ciencias: Ingenieria Quimica; (43) Doctorado en Ciencias: Contabilidad y Finanzas; (44)
Doctorade en Ciencias: Econdmicas y Proyectos de Inversion e Innovacion; (45) Doctorado en Ciencias: Ingenieria Industrial; (46)
Doctorado en Ciencias: Ingenieria Metaiurgica; vy, (47) Doctorado en Ingenieria de Procesos y Materiales Industriales.

1 pe los doscientos treinta y tres (233) programas
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Que, de acuerdo con el numeral 198.7 del articulo 198 del TUO de la LPAG, se ha
evidenciado que con el desistimiento no se afectarian intereses de terceros, ni el interés general,
por lo que, los actos de desistimiento formulados por la Universidad, respecto de los programas
académicos antes mencionados son procedentes;

Que, en tal sentido, de conformidad con el numeral 198.6 del articulo 198 del TUO de Ia
LPAG, corresponde aceptar los desistimientos de los programas, formulados por la Universidad,
declardndose concluido el procedimiento en dicho extremo;

Hi. Sobre el anilisis de cumplimiento de las Condiciones B3sicas de Calidad

Que, segin el andlisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad
cumple con las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC) para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el siguiente cuadro:

'CONDICION 1. EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y
. PLANES DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES. i
 Esta condicién tiene seis (6) componentes: 1.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y!
?planes de estudio, 1.3 Grados y titulos, 1.4 Sistemas de informacidn, 1.5 Procesos de admisién y .61
_Plan de Gestién de la Calidad Institucional. ;
'Respecto al primer componente, se verificd que la Universidad establecid sus objetivos |
(institucionales en el articulo 5 de su Estatuto, modificado por Resolucién de Asamblea Estatutaria |
(N° 0009-2017 el 26 de diciembre de 2017. Asimismo, cuenta con objetivos estratégicos
‘establecidos en su Plan Estratégico Institucional 2018-2020, aprobado por Resolucién del Consejo !
f_y1874-201_7 del 8 de noviembre de 2017. - B ?
| En relacién con el segundo componente, se evaluaron ciento cincuenta y cuatro (154) programas |
'de estudio declarados por la Universidad, verificindose que los planes de estudio respectivos, |
jcontienen los objetivos académicos, perfil del graduado y malla curricular, incluyendo en el caso de
' los programas de pregrado la clasificacién por estudios generales, especificos y de especialidad, los |
;Fcuales cuentan con la aprobacién de la autoridad competente. Asimismo, todos son programas§
 vigentes, de los cuales cincuenta y nueve (59) otorgan el grado académico de bachiller, setenta y
fcinco (75) el grado de maestro y veinte (20) el grado de doctor. Adicionalmente, la Universidad |
fcuenta con noventa y un (91) programas de segunda especialidad. Se constatd que todos los
;‘lprogrq_[r_]as declarado_gy;yﬂ_pjplen con lo dispuesto enla Ley Universitaria. o
En relacién con el tercer componente, la Universidad establece los procedimientos para optar por |
los grados académicos y titulos profesionales en los siguientes documentos normativos: i) Estatuto,
'aprobado mediante Resolucién Asamblea Estatuaria N° 0009-2017 el 26 de diciembre de 2017; |
|i))“Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional”, aprobado mediante |
‘Resolucién del Consejo Universitario N° 221-2016 del 12 de abril de 2016 y la “Adenda al|
§Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y Titulo Profesional”, aprobado mediante
;' Resolucién del Consejo Universitario N° 938-2017 del 5 de diciembre de 2017; iii) “Reglamento de
'la Escuela de Posgrado de la Universidad”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario .
/. N°® 388-2017 del 25 de mayo de 2017 y la “Adenda al Reglamento vigente de la Escuela de Posgrado |
-de la Universidad”, aprobada mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 761-2017 del 21 :
§de setiembre de 2017; iv) “Reglamento para la obtencién del grado de Maestro, Doctor y Titulo de
segunda especialidad de la Universidad”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
'N° 510-2017 del 6 de julio de 2017; y, v)“Reglamento General de las Unidades de segundas
§especialidades de la Universidad”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 007-
12017 del 5 de enero de 2017. |
' Respecto al cuarto componente, referido a la existencia de sistemas de informacién que brinden ;
. soporte a diversos procesos in{ernos, la Univgg_ia;qg demostrg, tanto a nivel dg_cumgntario como
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‘durante la visita de verificacion presencial, que cuenta con los sistemas de informacién que facilitan
' su gestion institucional:
| (i) Sistema de Gestion Econémica y Financiera, que a través del Sistema Integrado de§
Administracién Financiera — Sector Publico (SIAF-SP), permite la realizacién de operaciones
contables, su registro de ingreso y egreso; la generacién de reportes como estados financieros
y detalles de situacion financiera, estado de gestion, estado de flujos de efectivo; y permite |
i efectuar cierres mensuales, trimestrales, semestralesy an uales.
(i) Sistema de Gestion Docente, mediante el cual se obtiene informacién de los datos generales

del docente, categoria, régimen de dedicacion, programacién de horarios de clase, registro de
| asistencia, notas, entre otros. i
- (iii) Sistema de Matricula, permite a los estudiantes la realizacion de la matricula en linea, la |

seleccién de cursos disponibles, asi como Ia visualizacion de los cursos matriculados y los .

docentes respectivos, de los horarios, entre otros. Asimismo, permite a los docentes y

personal administrativo a cargo del proceso de admisidn, generar reportes de matricula por

periodo académico, reportes del padrén de estudiantes, relacion de matriculados, listado de .
; matriculados por tercera y cuarta vez, entre otros. ‘
' (iv) Sistema de Registro Académico, el cual permite al estudiante visualizar su rendimiento

académico, historial de notas, orden de mérito, asistencia a clases, nivel, semestre, créditos, ;

fechas por cada curso. Ademds, permite al administrador generar reportes del registro de |
= asistencia/evaluacién, record académico, constancia de notas, certificados de estudios, etc. |
| (v) Sistema de Gestion de Biblioteca, el cual permite el acceso libre a consulta de material |

bibliografico para visualizar existencia y cantidad de ejemplares, visualizar el historial de?
préstamos, deudas de libros generadas, entre otros. i
- (vi) Sistema de Aprendizaje Virtual, a través de una plataforma educativa, permite a los docentes |

ingresar rursos al entorno web, adjuntar material diddctico y publicaciones, organizar

contenido por médulos de cursos, realizar evaluaciones en linea, foros, chat e intercambio de |

archivos. Por otro lado, este sistema permite al estudiante acceder al material didactico e
i informacién proporcionada por el docente.
~ (vii) Sistema de Pagos Virtuales, el cual permite, entre otras funcionalidades, el pago por Ias}
plataformas de bancos, con la remisién de reporte TXT para la actualizacion diaria de los
pagos realizados. B 5§
Respecto al quinto componente, la Universidad cuenta con los siguientes documentos normativos: |
t (i) “Reglamento de Admision, cuadro de vacantes y cronograma del Proceso de Admision 2018 de la
Universidad”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 314-2017 del 25 de abril
'de 2017; y la modificacién del inciso a) del numeral 13.2 del articulo 13 y el inciso a) del articulo 47
‘del Reglamento de Admision 2018 de la Universidad, aprobada mediante la Resolucién de Consejo
j Universitario N° 991-2017 del 27 de diciembre de 2017; (ii) “Reglamento de la Escuela de Posgrado
‘de la Universidad”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 388-2017 del 25 de
‘mayo de 2017 y su adenda al Reglamento aprobado mediante la Resolucion de Consejoi
Universitario N° 761-2017 del 21 de setiembre de 2017; y (iii) “Reglamento General de las unidades !
‘de segundas especialidades de la Universidad”, aprobado mediante Resolucion de Consejofﬁ
'Universitario N° 007-2017 del 5 de enero de 2017. |
ﬂAsimismo, cuenta con el “Cuadro Estadistico Postulantes - Ingresantes”, el cual contiene la
informacién sobre el proceso de admision de pregrado correspondiente a los semestres 2016 y
12017, desagregado por programa en la sede, mostrando los postulantes e ingresantes de las diez.
' (10) modalidades de admision para los semestres del 2016 y 2017. Ademas, presentd el documento
' “Admision Postulantes e Ingresantes” que muestra la cantidad de postulantes e ingresantes por
'cada filial, programa y sexo, para los afios 2016 y 2017, asi como estadisticas de postulantes e?
\ingresantes de sus programas de maestria y doctorado para los afios 2016 y 2017. ]
'Respecto al sexto componente, la Universidad cuenta con el Plan de Gestion de Calidad .
_Institucional 2018-202Q,jggobado__mpdiqrate Resolucion de Coisejo Universitario N° O}}_@;_Z(_)_lrswd_e_l_'
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'8 de febrero de 2018, el mismo que retne la estrategia, objetivos y herramientas que aseguren la |
'gestién de la calidad de Ia Universidad en coherencia con la normativa vigente, asi como el
gcronograma para la realizacion de dichas actividades y el presupuesto requerido para tal efecto.
Para realizar dicha gestién con una Oficina Universitaria de Calidad. N L
: CONDICION II. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS :
_INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO. : '
'La Condicién Il consta de los siguientes componentes: I1.1 Creacion de nuevas universidades y L2 |
_Creacién de nuevos programas de estudio. ' o : |
'Es pertinente sefialar que los indicadores 9 al 13 de las CBC, correspondientes al primer '
zcomponente, no son aplicables a la Universidad, puesto que corresponden a universidades nuevas. |
! Asimismo, la Universidad no declaré nuevos programas de estudio. !
CONDICION lll: INFRAESTRUCT URA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES (AULAS, BIBLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).
‘La Condicién Il tiene los siguientes componentes: 1.1 Ubicacién de locales, I.2 Posesién de
;locales, 1.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de siniestros, I1l.4 Seguridad de uso de

laboratorios y talleres, 1.5 Disponibilidad de servicios publicos, 111.6 Dotacién de servicios
 higiénicos, 111.7 Talleres y laboratorios para Ia ensefanza, .8 Ambientes para docentes, I11.9
Mantenimiento de la infraestructura y equipamiento. _ B
' Se verifico documentaria y presencialmente que la Universidad cuenta con la infraestructura y
equipamiento adecuados para el cumplimiento de sus funciones. |
ELa Universidad cuenta con treinta y cuatro (34) locales, de los cuales siete (7) locales son
conducentes a grado académico, y veintisiete (27) locales destinados a actividades administrativas,
fextracurriculares, centros productivos o experimentales. Respecto a los siete (7) locales i
- conducentes a grado académico, los locales de la sede SLO1, SLO2 y SLO3 se encuentran ubicados en
‘| el distrito y provincia de Arequipa, y los locales de las filiales se encuentran ubicados en (i) Iocal:;
§F01L01 en el distrito de Samuel Pastor, provincia de Camand, (ii) locales F02L01 y FO2L02 en elgE
;distrito de Majes, provincia de Cayllona, y (iii) local FO3L02, en el distrito de Mollendo, provincia de
;'lsfay. Dichos locales son de uso exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagije,é
- energia eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente |
.m ¢} para todos sus alumnos y sus docentes a tiempo completo y a tiempo parcial. Respecto a los otros
=5 ""’"”jiveintisiete (27) locales no conducentes a grado académico, estos son: i) Museo de la UNSA, ii)?
; Claustros de San Agustin, iii) Casona Irriberry, iv) Casona San Agustin, v) Administracién Central, vi) |
i Casona Victor Andrés Belaunde, vii) Casona Polar, viii) Centro Experimental de Sumbay Yanahuara, ;
Eix} Posta Médica de Rio Seco, x) Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz, xi) Instituto deg'
‘Investigacién y Capacitacién Tecnoldgica INICITE, xii) Laboratorios de Segregacién Minerales y |
Fundicidn, xiii) Chalet Calle Universidad, xiv) Centro de Transmisién TV UNSA, xv) Centro Educativo .
Ide Formacién Tecnolégica CEFT Hunter, xvi) Instituto Geofisico e Instituto Astronémico
gAeroespacial Pedro Paulet, xvii) Hospital Docente, xviii) Seccién 02 Departamento 201, xix) Proyecto
‘de Creacién de los Servicios de Extensién Universitaria en el local de Camana, xx) Planta |
EProcesadora de Semillas, xxi) Centro Experimental Majes - Médulo I-B, xxii) Centro Experiment_al;
I Majes — Lote UNSA, xxiii) Campus Universitario del distrito de Majes, xxiv) Instituto de Investigacion |
y Desarrollo Hidrobiolégico, y xxv) Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Formacion
 Profesional de Administracién y Extension Universitaria de la Universidad Nacional de San Agustin
| de Arequipa en el local de Mollendo. ;
'El local SLO1 Cuenta con ciento trece (113) laboratorios, cincuenta y cinco (55) talleres y cincuenta Y.
Icinco (55) ambientes para docentes; el local SLO2 cuenta con trece (13) laboratorios, veintitun (21)
f’talleres y veinte tres (23) ambientes para docentes, el local SLO3 dispone de cuarenta y tres (43)
laboratorios, cuatro (4) talleres y cuarenta y dos (42) ambientes para docentes; el local FO1L01 en

Camana cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente para docente, el primer local en Majes FO2L01 —
Administracién, dispone de un (1) taller y un (1) ambiente para docenti\_( el segundo local de Majes
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FO2L02 — Agronomia, dispone de dos (2) laboratorios, un (1) taller y un (1) ambiente para docente.
éFinaImente, el local FO3L02 en el distrito de Mollendo, cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente |
 para docentes.
'El almacenamiento y gestién de sustancias inflamables y peligrosas se realiza de acuerdo a Ioz
| establecido en el documento “Plan de seguridad para la gestién del almacenamientoy Gestion Final |
' de Sustancias Inflamables y/o peligrosas que generan laboratorios de la UNSA”, aprobado mediante

| Resolucion de Consejo Directivo N° 0128-2018 del 20 de febrero de 2018. Asimismo, realiza la
gestién para la disposicion de residuos sélidos y liquidos peligrosos, asi como también de los
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) de ciento setenta y un (171) laboratorios y
‘ochenta y cuatro (84) talleres, con los que cuenta la Universidad en sus siete (7) locales |
| conducentes a grado, los mismos que se encuentran equipados y cumplen con los estandares de |
| seguridad establecidos en sus protocolos.
 El mantenimiento de los locales en la sede vy filiales, es gestionado por la Sub Direccién de !
' Infraestructura a través de un Plan Estratégico de Desarrollo y fichas de mantenimiento integrales. |

CONDICION IV: LINEAS DE INVESTIGACION A SER DESARROLLADAS. G

"La Condicién IV consta de tres (3) componentes: V.1 Lineas de investigacién, IV.2 Docentes que%

realizan investigacion; y, IV.3 Registro de documentos y proyectos de investigacion.

'Respecto al primer componente, la Universidad presentd los siguientes documentos normativos: .

(i) “Estatuto”, aprobado con Resolucion Asamblea Estatutaria N° 0009-2017 el 26 de diciembre de§

12017; (ii) “Reglamento de Distribucion del Canon Minero” , aprobado con Resolucion de Consejo
' Universitario N° 296-2016 del 18 de mayo de 2016; (iii) “Reglamento de Investigacion de los

'docentes”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N°441-2016 del 20 de junio de .

12016; (iv) “Reglamento del Docente Investigador”, aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario N° 003-2017 del 3 de enero de 2017; (v) “Cddigo de ética para la investigacion”,
- aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N° 303-2016 del 27 de mayo de 2016; {vi)
- “Reglamento del Comité de ética para la investigacién’, aprobado por Resolucién de Consejo
' Universitario N° 551-2016 del 26 de julio de 2016; (vii) “Politicas de Proteccion a la Propiedad
Intelectual”, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N° 815-2016 del 5 de octubre de
12016; (viii) “Reglamento de Propiedad Intelectual”, aprobado por Resolucion de Consejo
| Universitario N° 1180-2016 del 30 de diciembre de 2016; (ix) “Reglamento Antipliagio”, aprobado
| por Resolucion de Consejo Universitario N° 476-2018 del 25 de mayo de 2018; y, (x) “Nuevo
' Reglamento del Régimen Disciplinario para los servidores docentes”, aprobado por Resolucion de
fConsejo Universitario N° 987-2017 del 22 de diciembre de 2017. Todos los documentos fueron
| aprobados por la autoridad competente.

La Universidad cuenta con treinta y un (31) lineas de investigacion de las cuales veintiuno (21)

| fueron aprobadas mediante la Reso
| 2017, que se encuentran asociadas los Programas Nacionales Transversales de Ciencia, Tecnologias

Innovacién (CT1) de Concytec, y diez (10) fueron aprobadas mediante la Resolucién de Consejo

' Ciencias Sociales, Humanidades y Artes.
'El Estatuto se establece que el Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano maximo en

investigacion, que se encarga de dirigir, ejecutary supervisar la politica general de investigacion.

upervision para
nvestigacién, se encuentra el “Reglamento de Distribucion del Canon Minero” que establece los
riterios y procedimientos para el uso correcto de los fondos de Canon y Regalias Mineras, de
Lacuerdo ala normatividad vigente. ]
' En ese sentido, se establece que los fondos del Canon Minero se aplicaran principalmente en [osi
' siguientes rubros: Proyectos de investigacién bdsica y aplicada; proyectos de investigacion
- multidisciplinaria; financiamiento para la_elaboracion de investigaciones en tesis _d?;ilr?SEQQ._Y:
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lucién de Consejo Universitario N° 315-2017 del 25 de abril de |

niversitario N° 944-2017 del 13 de diciembre de 2017 que se encuentran asociadas al Area de |

|
|

Por su parte, el documento “Reglamento de Investigacién de los docentes de la Universidad”, |
 establece las actividades de la funcién de investigacién; asi como, los procedimientos de registroy |
los docentes de la Universidad. Sobre los recursos financieros para la:



...
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jposgrado; incentivos a la publicacién de articulos cientificos; apoyo a publicaciones universitarias§
fpara que puedan ser indizadas; publicacién de libros, textos y revistas indizadas; programas de
maestrias en investigacién; financiamiento de becas y semibecas para los programas de maestrias y
i doctorados en la Universidad, asociados a temas de investigacién; pasantias en el marco de lineas
fde investigacién a otras localidades del pais y del exterior; eventos de ciencia, tecnologia e
-innovacién; y, equipamiento de laboratorios, institutos y centros de experimentacion.
§EI “Codigo de Etica para la Investigacién Cientifica” establece el marco de conducta en el cual se
‘desarrollan los procesos de investigacion cientifica de la Universidad y regula las conductas que se |
-originan en las actividades de investigacion.
'El “Reglamento de Propiedad Intelectual” tiene por objeto establecer una politica que incentive Yy
| desarrolle una cultura de propiedad intelectual entre los docentes, estudiantes, graduados vy |
| personal administrativo a fin de ser aplicado en todos los proyectos, trabajos, obras, creaciones,
inventos, innovaciones técnicas y actividades académicas o de investigacion y extensién |
' desarrolladas por la Universidad.
El “Reglamento Antiplagio” tiene por objeto establecer cuando se encuentra frente a un caso de |
gp!agio, normar la prevencion del plagio a través de métodos antiplagio y regular el procedimiento |
' administrativo para resolver un caso de plagio; con la finalidad de fortalecer la actividad académica
'y de investigacion, la verificacion del nivel de originalidad de los trabajos académicos, sean
! proyectos de investigacion, tesis u otros en la Universidad. |
El “Reglamento del Docente Investigador” tiene por objeto regular el procedimiento para la
| calificacién y designacién como docente investigador. i i
SRespecto del segundo componente, para el periodo académico 2018-1, la Universidad declaré mil
cuatrocientos veinte y cinco (1 425) docentes calificados, de los cuales ciento seis (106) realizan
N investigacién Y se encuentran registrados en el Directorio de Recursos Humanos afines a la CTI |
/(DINA), y cuenta con cuarenta y un (41) docentes inscritos en el Registro Nacional de Investigadores
N o ” (Regina).
\’ ”“;" Respecto de la produccién inscrita por los docentes que realizan investigacién, presentan:‘
= i quinientos ochenta y cinco (585) registros de experiencia como asesores de tesis, mil noventa y!

' nueve (1 099) de produccién académica, incluyendo ciento cuarenta y cuatro (144) publicaciones |
'en Web of Scopus, doscientos nueve (209) registros de proyectos de investigacién como
investigador principal, asi como doscientos setenta y dos (272) de distinciones y premios. j
' Respecto al tercer componente, se verificd que la Universidad cuenta con repositorio institucional, .
§ef cual se encuentra registrado en Acceso Libre a Informacién Cientifica para la Innovacién (Alicia).
gEi repositorio, verificado el 26 de junio de 2018, almacena cuatro mil doscientos once (4 211) tesis .

‘de licenciatura, doscientos ochenta y cinco (285) tesis de maestria y noventa y nueve (99) tesis de

‘doctorado. i
CONDICION. v SICACION DELLA DIPONIBILIOAD DF PERSONAT DOCENTE CALIFICADG CON,
:NO.MENOS DE 25 % DE DOCENTES A TIEMPO COMPLETO! i -5 Wi § oy igias

~~._ | La Condicién V consta de tres (3) componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes, como
) fmr’nimo, a tiempo completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia, y V.3 Seleccion |
~ 5] evaluacion y capacitacion docente. _ ]
' Sobre los docentes a tiempo completo, la Universidad declaré mil cuatrocientos veinticinco (1 425)
;’docentes calificados en el periodo 2018-I, de los cuales, mil setenta y siete (1 077) son He la
fcategoria ordinario y trescientos cuarenta y ocho (348) son contratados. De los docentes de la
| categoria ordinario, trescientos ochenta y un (381) son docentes a tiempo completo, cuatrocientos |
:dieciocho (418) docentes a dedicacién exclusiva, con una dedicacién de cuarenta (40) horas |
'semanales. Este grupo de docentes de categoria ordinario a tiempo completo y dedicacidn
' exclusiva suman setecientos noventa y nueve (799) y representan el 56 % del total de docentes
' declarados. 7 ) f
~Con relacién a los requisitos para ejercer la docencia, la Universidad declaré cuatrocientos veintidos
(422) docentes con grado de doctor, seiscientos ireinta (630) con grado de maestro, y trescientos |
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‘setenta y tres (373) con grado de bachiller, lo cual representa el 26 % del total de docentes. Los
idocentes con grado de doctor y maestro cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82
- de la Ley Universitaria, mientras que los docentes con grado de bachiller se encuentran en plazo de
adecuacion, de acuerdo a lo establecido en la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la_
Ley Universitaria. B -
'Respecto del tercer componente, la Universidad presentd los documentos denominados:
;(i) “Estatuto”, aprobado mediante Resolucién Asamblea Estatutaria N° 0009-2017 el 26 de
' diciembre de 2017; (ii) “Reglamento del Proceso de Registro de notas y su Evaluacion”, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 540-2016 del 20 de julio de 2016; (iii) :
“Reglamento para el cambio de Régimen de los Docentes Ordinarios”, aprobado mediante ‘
| Resolucién de Consejo Universitario N° 271-2016 del 5 de mayo de 2016; (iv) “Reglamento para la
' Distribucién de Carga Lectivay no Lectiva del Personal Docente”, aprobado mediante Resolucion de
§Consejo Universitario N° 133-2016 del 15 de marzo de 2016; (v) “Reglamento para otorgar calidad
'de Docente Extraordinario Invitado y Visitante”, aprobado mediante Resolucién de Consejo'!
Universitario N° 299-2016 del 19 de mayo de 2016, modificado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N2 168-2017 del 14 de marzo de 2017; (vi) “Plan Estratégico Institucional 2018-2020",
' aprobado mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 874-2017 del 8 de noviembre de 2017; |
(vii) “ Reglamento de Docente Investigador”, aprobado mediante Resolucidn de Consejo
Universitario N° 003-2017 del 3 de enero de 2017; (viii) “Reglamento del Goce del Afio Sabatico”,
' aprobado mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 006-2017 del 5 de enero de 2017; (ix)
| “Reglamento para la Distribucion de la Labor no Lectiva del Personal Docente”, aprobado mediante
Resolucién del Consejo Universitario N° 0013-2017 del 9 de enero de 2017; (x) “Reglamento para :
EOtorgamiento Licencias Docentes”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
1 0014-2017 del 9 de enero de 2017; (xi) “Reglamento del Docente Extraordinario Emérito Cesante”,
-aprcbado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 657-2017 del 16 de agosto de 2017;
| (xii) “Nuevo Reglamento del Régimen Disciplinario para los Servidores Docentes”, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 987-2017 del 22 de diciembre de 2017; (xiii)
“Reglamento para Concurso a Profesor Ordinario Nombramiento, Categoria Auxiliar”, aprobado?
' mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0103-2018 del 2 de febrero de 2018; (xiv) |
| “Reglamento de la Docencia en Servicio”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N" 137-2018 del 19 de marzo de 2018; y, (xv) “Reglamento para la Evaluacién de los Docentes
| Ordinarios”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 238-2016 del 21 de abril
:de 2016, modificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 696-2018 del 18 de julio de
12018. Todos los docume ntos fueron aprobados por autoridad competente. - ?

'CONDICION Vi: VERIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS
' (SERVICIO MEDICO, SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPORTIVO, ENTRE OTROS. £
' La Condicién VI consta de ocho (8) componentes: VI.1 Servicios de salud (por local declarado), V.2
| Servicio social (por sede vy filial), V1.3 Servicios psicopedagdgicos (por sede vy filial), V1.4 Servicios |
‘deportivos (por sede y filial), V1.5 Servicios culturales (por sede y filial), V1.6 Servicios de seguridady
vigilancia (por local declarado), V1.7 Adecuacion al entorno y proteccion al ambiente (institucional)
'y VI.8 Acervo bibliografico (por local declarado), todos ellos materia de verificacion presencial,
'ademds de la correspondiente revisién documentaria. _ ]
- En relacién con los servicios de salud, en la visita de verificacién presencial se constatd que los siete |
1(7) locales conducentes a grado cuentan con un topico debidamente equipado, con personal de la ;
'salud y con personal instruido para brindar atencién médica primaria o de primeros auxilios. Brinda
un servicio de calidad para la formacién integral de los estudiantes, docentes y administrativos, !
gmediante la realizacién de programas preventivos, promocionales, asistencia y rehabilitacion, a
‘través de campafias de vacunacién, despistaje de tuberculosis, salud sexual y reproductiva,
Eespistaje de céncer de cuello uterino y mama, despistaje de osteoporosis, entre otras.

"En relacién con el servicio social, se verificd que la Subdireccién de Bienestar Universitario brinda el
_servicio de bienestar social, que consiste principalmente en orientar, asistic y brindar conselg'
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gespecializado al estudiante que se encuentra en una situacién problematica y escasos recursos |
§econ6mico, a fin de ofrecerle los medios necesarios para hacer posible su permanencia en Iag
1 Universidad. Esta Subdireccién es la enca rgada a través de la Oficina de Ayuda Integral Universitaria
| de realizar el estudio de la situacién socioeconémica del estudiante con fines de ayuda, como becas
I alimenticias, por ejemplo. Asimismo, la Subdireccién de Bienestar Universitario brinda el servicio de ;
Ecomedor universitario, y cuenta ademas con dos nutricionistas. Cuenta con buses para el servicio;
" de transporte universitario, En las filiales también se brinda el servicio social de manera parcial. :
"En relacién con los servicios psicopedagdgicos, se verificé que la Universidad brinda este servicio a
;través de consultas individuales, evaluacién psicoldgica, orientacion vocacional, orientacién
'académica v orientacién personal, consejeria a los padres de familia. También cuenta con taHeres‘_E
‘de capacitacién, desarrollo de estrategias para el éxito universitario, liderazgo y destrezas |
jdirectivas, asi como talleres que abordan temas de depresién, relaciones interpersonales, estrés,j
| habitos de estudio, entre otros. Se verificé Que cuenta con especialistas en psicologia. En las filiales |
' se brinda de manera parcial el servicio psicopedagogico, que solo considera la tutoria a los alumnos .
;por parte de los docentes, quienes reportan al coordinador de la filial, los casos de problemasf
'académicos. _‘
gRespecto de los servicios deportivos, estos se encuentran bajo la direccién de la Oficina de;i
Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacién, encargada de la organizacidn de eventos |
' deportivos internos, asi como la prictica y desarrollo de las disciplinas de futbol, véley y basquet .
| como cursos extracurriculares. Sin embargo, la organizacién de los eventos deportivos externos:
'como deporte participativo, deporte de alta competencia, deporte amateur-clubes y centros de |
| proyeccién son realizados mediante el Instituto del Deporte de la Universidad.
' Se verifico que cuenta con un (1) coliseo, y siete (7) lozas deportivas distribuidas en sus tres (3)
areas: dos (2) en el drea de ingenieria, dos (2) sociales y tres (3) biomédicas, una (1) sala de ajedrez,
jun (1) gimnasio, un (1) gimnasio para Kung Fu. Asimismo, la Universidad contrata entrenadores
%:segL’m las disciplinas deportivas a desarrollarse en los eventos deportivos donde Ia Universidad;
participa. En las filiales también se brindan los servicios deportivos de manera parcial.
{ En lo referente a los servicios culturales, la Universidad presentd el presupuesto institucional que;
Econsidera los gastos respectivos para la realizacién de las actividades. En la visita se constatd queé
' cuenta con dos (2) oficinas que permitan el desarrollo del servicio cultural, siendo estas Ia Oficina |
fde Promocién de Arte, Cultura, Deporte y Recreacién, la misma que depende de Ia Direcciénj

 Universitaria de Desarrollo Estudiantil y la Oficina Universitaria de Promocién y Desarrollo Cultural, |

g
la misma que depende del Rectorado.
| En el caso la primera oficina se verificé que cuenta con siete (7) unidades, las cuales brindan los |

talleres de danza, mdsica, teatro, artes visuales, deporte, literatura, programa vida saludable, estosjg
‘estdn conformados por estudiantes, lo cual le permite a la Universidad participar en diversos§
|eventos nacionales e internacionales. Para ello, la Universidad cuenta con ambientes para la|
{préctica de danza, teatro, auditorios, asi como espacios donde almacenan los equipos musicales,f
fvestuario, trajes tipicos, entre otros. En las filiales también se brindan los servicios culturales, de;E

\ | manera parcial. !
i/ En el caso la segunda oficina brinda el servicio cultural a los estudiantes, docentes, personal

'administrativo y comunidad en general, a través de Museo Arqueoldgico, Oficina de Gestién Yy
fPromocién de Proyectos Culturales, Oficina de Promocién de Cine y Audiovisuales y Oficina de
 Exposiciones Artisticas. ) o ;
§En relacién con los servicios de seguridad y vigilancia, la Universidad ejecuta obras de su-
| competencia en el campus universitario, asi como en los demds locales de la sede y sus filiales, con
 criterios de eficiencia, seguridad y eficacia, observando los estdndares de calidad. Una de sus
- competencias es el servicio de seguridad y vigilancia. |
| Durante [a visita de verificacion presencial se verificé que la Universidad cuenta con ciento setenta |
'y cinco (175) efectivos, distribuidos en tres turnos, entre la sede y las filiales, de forma permanante. |
EI personal responsable de la vigilancia universitaria tuenta con equipos de comunicacion para




- cuando sea necesario pueda realizar coordinaciones entre la sede v las filiales. Asimismo, para la
§realizacio’n de eventos externos se realiza la coordinacién con la Policia Nacional y Serenazgo,
previa autorizacién del Rectorado. La Universidad tiene proyectado instalar camaras de video
-vigilancia, a través de una empresa especializada. :
"La Universidad en el marco de su Estatuto, asi como el Plan Estratégico Institucional 2018-2020,
'conocedora de su responsabilidad con el medio ambiente, viene desarrollando el programa de
_gestién ambiental, a fin de promover una conducta adecuada frente a la depredacién de dreas
'verdes, la contaminacién ambiental, el problema de residuos sélidos, y contribuir a la solucién de la
' problematica antes descrita, a través de acciones que promueven el aprovechamiento del agua,
-energias renovables, sensibilizacidn y caracterizacién de residuos solidos. :
'En este contexto, la Universidad a través de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, ha '
'venido desarrollando diferentes actividades de sensibilizacién sobre el uso de tachos de basura
“ecoldgicos a través de la instalacién de sefialéticas y charlas brindadas por los miembros de las
Unidades de Proyeccién Social y Extensién Universitaria, a efecto de tomar conciencia sobre I3,
‘importancia de la caracterizacién de residuos s6lidos. En ese sentido, ha conformado ocho (8)
brigadas ambientales y ha elaborado el Plan de Gestién Ambiental 2018-2020.
'Respecto del acervo bibliogréfico, la Universidad presenté informacion correspondiente a su acervo
bibliografico tanto fisico como virtual. En la visita de verificacion presencial se constato que en lal
' sede cuanta con una biblioteca central y bibliotecas especializadas en cada facultad. Asimismo, se .
| verificd que cuenta con bibliotecas, tanto en los locales que conforman la sede como en las filiales.
CONDICION Vii: EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE |
TRABAIO U OTROS). ’
"La Condicién VIl consta de dos (2) componentes: Vil.1 Mecanismos de mediacion e insercién laboral |
'para estudiantes y egresados y VII.2 Mecanismos de coordinacidn y alianzas estratégicas con el
'sector publico o privado. ﬁ
La Universidad cuenta con la Oficina de Seguimiento de Egresados, tiene por objetivo monitorear el
desarrollo profesional, académico y laboral de los egresados de la Universidad, potenciar la
' participacién activa de los egresados, en el mercado laboral, evaluar la satisfaccion de la formacié |
profesional y personal de los egresados, lo que permitira retroalimentar, con base en la trayectoria |
y experiencias de los egresados, la pertinencia y calidad de la formacién profesional en las diversas
 Facultades y Escuelas. ‘ j
%En cuanto al segundo componente, la Universidad ha firmado y ratificado convenios y realizado
|acciones que contribuyen al proceso de insercién laboral, conducentes a la realizacion de pra’cticasé
i preprofesionales y profesionales, asi como mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con
'empresas del sector pablico y privado, para tal efecto. J
' CONDICION Viii: CBC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES. "
'La Condicidn VIIl evalia la transparencia de la informacin institucional de la Universidad. A
1 Se verifico en el Portal de Transparencia de la Universidad
j ;f(http://www.unsa.edu.pe/transparencia/transparencia.html/) la publicacién de la informacién |
" referente a la misién y visién de la Universidad; el reglamento y calendario de admisién; temario :
para los exdmenes de admisién; nimero de postulantes admitidos y matriculados por programa de .
iestudios de los Gltimos dos (2) afios; vacantes y fechas de concursos de seleccion para docentes,
- seglin corresponda; nimero de estudiantes por facultades y programas de estudios; reglamento de
| estudiantes; ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales, deportivos 0
'culturales; titulo de los proyectos de investigacién actualizados al dltimo semestre académico;
gtarifas de los servicios prestados por toda indole; plana docente y docentes investigadores; malla’
curricular de todos sus programas de estudios y Reglamentos de Investigacion.
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V. Sobre el anilisis integrado por criterios
V.1  De laimportancia de la universidad publica

Que, el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Peru, establece que la educacién
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual
y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica; asimismo, el articulo 58 de la Constitucién
sefiala que el Estado orienta el desarrollo del pais y actla principalmente en las areas de
promocion de empleo, salud, educacién, seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, siendo “(...) la educacidn superior universitaria un derecho fundamental de cardcter
social, en virtud del cual el Estado tiene el deber de promover progresivamente su cobertura y
calidad (...) ”; y la universidad pablica cobra vital importancia como pilar de un nuevo sistema de
la educacién superior universitaria, por ello, “(..) el Estado estd obligado a asegurar el
cumplimiento de ciertas condiciones a efectos de garantizar la tutela efectiva de este derecho a
través del cumplimiento de cuatro (4) caracteristicas interrelacionadas y fundamentales: la
accesibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad y disponibilidad (...) ”;

Que, la accesibilidad implica que las instituciones Y programas de ensefianza han de ser
accesibles a todos, sin discriminacién, en el ambito geografico del Estado peruano. Esta
caracteristica tiene tres (3) dimensiones: no discriminacion, accesibilidad material y accesibilidad
econémica. La adaptabilidad estd vinculada a la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
necesidades de sociedades y comunidades en transformacién y responder a las necesidades de
los alumnos en contextos culturales y sociales variados. Asimismo, la aceptabilidad tiene que ver
con la forma y el fondo de la educacién, comprendidos los programas de estudio y los métodos
pedagdgicos, han de ser aceptables para los estudiantes. Finalmente, la disponibilidad que est4
relacionada a la existencia de instituciones y programas de ensefianza en cantidad suficiente en el

ambito del Estado;

v.2 De la oferta académica existente

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Institucional (en adelante, Reglamento)® dispone que la Solicitud de Licenciamiento Institucional
(en adelante, SLI), comprende la oferta académica existente y la nueva oferta académica
aprobada por la autoridad competente de la universidad. Asimismo, el numeral 5.2 del articulo 5
del mismo cuerpo normativo sefala que el otorgamiento de la licencia de funcionamiento
institucional no exime a la universidad del cumplimiento de las CBC especificas que la Sunedu
establezca y de la obtencién de la licencia de funcionamiento para cada programa de estudios
conducentes a grado académico, titulo profesional o titulo de segunda especialidad;

Que, la propuesta académica analizada incluye ciento cincuenta y cuatro (154) programas,
de los cuales cincuenta y nueve (59) son conducentes al grado de bachiller, setenta y cinco (75)
conducentes al grado de maestro y veinte (20) conducentes al grado de doctor. Ademds, la
Universidad ofrece noventa y un (91) programas de segunda especialidad;

Que, la Universidad en su SLI presentd los medios de verificacién para cada uno de los
programas conducentes a grado académico que forman parte de su oferta académica; sin
embargo, tuvo que adecuar sus planes de estudio de acuerdo a lo establecido por la Ley
Universitaria. Finalmente, se verificé documentalmente que cuenta con planes de estudio de los

¢ Aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU-CD.
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programas de pregrado aprobados por la autoridad competente, indicando su dltima fecha de
actualizacion, los cuales cumplieron con el minimo de treinta y cinco (35) créditos para estudios
generales y ciento sesenta y cinco (165) créditos para estudios especificos y de especialidad,
segtn lo establecido en los articulos 41y 42 de la Ley Universitaria. Asimismo, los programas de
posgrado declarados se alinean a lo dispuesto en los numerales 43.2 y 43.3 del articulo 43 de la
Ley Universitaria; en los que se indica que los programas de maestria y doctorado tienen una
duracién no menor de cuarenta y ocho (48) y sesenta y cuatro (64) créditos académicos,

respectivamente;

Que, se realizaron observaciones a la SLI, relacionadas a los siguientes temas:
i) Resoluciones de aprobacién de planes de estudio, no conformes al articulo 36 de la Ley
Universitaria vigente, ii) informacién incompleta en los planes de estudio, y iv) inconsistencia en
las resoluciones de aprobacion de los planes de estudio y créditos académicos;

Que, la Universidad inicié la reforma curricular de las cuarenta y siete (47) escuelas
profesionales que la conforman. Por ello, en diciembre de 2015, el Vicerrectorado Académico
tuvo el encargo de nombrar una Comision de Asesoramiento Académico para que condujeray
coordinara dicha reforma, de la mano con las escuelas y las comisiones académicas constituidas

por docentes, estudiantesy egresados;

Que, por ello se contraté a consultores externos que asesoraron a la Comision
responsable de la reforma curricular. Asimismo, se elaboraron lineamientos generales,
reglamentos, instrumentos con los elementos de un curriculo, que se aplicaron en todas las
escuelas profesionales. Dos (2) de los primeros reglamentos que se elaboraron y que regirian las
bases para la reforma curricular, fueron el “Reglamento para la Formulacién y actualizacién

curricular” y el “Reglamento de Estudios Generales”.

Que, el Reglamento de Estudios Generales, establece que los planes de estudio
contemplen treinta y cinco (35) créditos de estudios generales, estos créditos se distribuyen en
reas que definen competencias que los estudiantes deben desarrollar, como: competencias para
el aprendizaje (comunicacion integral, razonamiento légico matematico, metodologia del trabajo
intelectual universitario), y competencias humanisticas (ecologia y conservacién ambiental,
realidad nacional, ciudadania e interculturalidad y ética general y profesional). Adicionalmente,
se incorpora la formacién extracurricular (artistica, cultural y deportiva) y la enseiianza del idioma

inglés en los planes de estudio;

Que, una de las disposiciones de la reforma curricular, fue la incorporacion obligatoria en
los planes de estudio, asignaturas que contemplan actividades de investigacion formativa y de

responsabilidad social;

Que, el 6 de julio de 2018, la Universidad presentd versidn actualizada de la relacién de
programas por sede/filiales y locales (Formato de Licenciamiento A5). Actualmente, los planes de
estudio de los programas cuentan con resoluciones de aprobacién, objetivos académicos, perfil
del graduado, listado de cursos, estructura y malla curricular, una duracién minima de diez (10)
semestres académicos que incluyen estudios generales, estudios de especialidad y electivos,
organizados en asignaturas con créditos académicos, entre otros. Evidencidndose que todos los

programas cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria;
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IV.3  De la consistencia de la gestidn institucional estratégica y la politica de calidad

Que, para asegurar las CBC, se requiere que la gestién institucional estratégica esté
alineada con la politica de calidad. Por tanto, es necesario que los indicadores vinculados a la
gestion, normatividad, transparencia se articulen con los objetivos estratégicos y la politica de
calidad. Ello se demuestra por el hecho de que la Universidad cumple con las siguientes
dimensiones: i) cuenta con una normatividad coherente con la Ley Universitaria; ii) realiza una
gestion transparente, haciendo publico los documentos exigidos por Ley; y, iii) desarrolla
instrumentos para la gestion estratégica en un marco de calidad, que supone contar con un Plan
Estratégico, una Politica de Calidad y un drea de Calidad, articuladas entre si y con los demds

drganos institucionales;

Que, en lo correspondiente a la primera dimensién, la Universidad presentd normativa
que estd alineada a lo establecido por la Ley Universitaria. Ello en lo referido a los objetivos
institucionales, planes de estudios, semestres académicos, requisitos y modalidades para la
obtencion del grado y del titulo de los programas de estudios, docentes y proceso de admision.
Asimismo, cuenta con la siguiente normativa: Estatuto, Plan Estratégico Institucional 2018-2020,
Plan de Gestién de Calidad Institucional 2018-2020, “Reglamento de Admisién, cuadro de
vacantes y cronograma del Proceso de Admisién 2018 de la Universidad”, “Reglamento de
Admisién 2018”, “Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad”, “Reglamento General
de las unidades de segundas especialidades de la Universidad”;

Que, en lo respectivo a la segunda dimensién, la Universidad, de manera actualizada,
publica en su portal de transparencia la informacién solicitada por el indicador 55 de las CBC;

Que, respecto a la tercera dimension, se verificd documentalmente que la Universidad
cuenta con un Plan de Calidad Institucional 2018-2020, el cual tiene como finalidad definir e
implementar politicas académicas en la Universidad, estableciendo estrategias y actividades
fundamentales que garanticen procesos de formacion de calidad, siendo el drea encargada la
Oficina Universitaria de Calidad, amplidndose sus funciones a través de la Oficina de Acreditacién

y la Oficina de Licenciamiento;
v.4 De la sostenibilidad de la carrera docente

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocidn en la carrera docente es
un derecho del cual gozan todos los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad
intelectual y académica de los concursantes (futuros docentes) la base fundamental sobre la cual
se promueve la carrera docente, conforme a lo establecido en el estatuto de cada universidad;

A

Que, la importancia de la sostenibilidad de la carrera docente reside en la busqueda de
sostenibilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje de la Universidad. Por tanto, se hace
necesario evaluar el ejercicio de la docencia, desde la verificacién de manera conjunta de los
indicadores vinculados a dicho ejercicio, de tal forma que se evidencia sostenibilidad. Ella se
demuestra por el hecho que la Universidad cuenta con las siguientes dimensiones: i) instrumentos
normativos vinculados a la promocién y fortalecimiento de la carrera docente; ii) mecanismos de
seleccion, evaluacién y capacitacion de los docentes; iii) disponibilidad y nivel académico
adecuado de docentes de acuerdo a las necesidades de la propia institucién y las exigencias de la
Ley; v, iv) asignacidn presupuestal que permitan dicha sostenibilidad;

Que, respecto a la primera dimensidn, el drgano responsable de la gestién docente es el
Vicerrectorado Académico. Asimismo, la Universidad cuenta con los siguientes instrumentos
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normativos que regulan la actividad docente en la Universidad: (i) “Estatuto”, modificado con
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 0009-2017 del 26 de diciembre de 2017; (i) “Reglamento
del Proceso de Registro de notas y su Evaluacién”, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 540-2016 del 20 de julio de 2016; (iii) “Reglamento para el cambio de Régimen de
los Docentes Ordinarios”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 271-2016
del 5 de mayo de 2016; (iv) “Reglamento para la Distribucién de Carga Lectiva y no Lectiva del
Personal Docente”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 133-2016 del 15
de marzo de 2016; (v) “Reglamento para otorgar calidad de Docente Extraordinario Invitado y
Visitante”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 299-2016 del 19 de mayo
de 2016, modificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 168-2017 del 14 de marzo
de 2017; (vi) “Plan Estratégico Institucional 2018-2020”, aprobado mediante Resolucion del
Consejo Universitario N° 874-2017 del 8 de noviembre de 2017; (vii) “Reglamento de Docente
Investigador”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 003-2017 del 3 de
enero de 2017, (viii) “Reglamento del Goce del Afio Sabatico”, aprobado mediante Resolucion del
Consejo Universitario N° 006-2017 del 5 de enero de 2017; (ix) “Reglamento para la Distribucion
de la Labor no Lectiva del Personal Docente”, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Universitario N° 0013-2017 del 9 de enero de 2017; (x) “Reglamento para Otorgamiento Licencias
Docentes”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0014-2017 del 9 de enero
de 2017; (xi) “Reglamento del Docente Extraordinario Emérito Cesante”, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 657-2017 del 16 de agosto de 2017; (xii) “Nuevo
Reglamento del Régimen Disciplinario para los Servidores Docentes”, aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 987-2017 del 22 de diciembre de 2017; (xiii) “Reglamentc
para Concurso a Profesor Ordinario Nombramiento, Categoria Auxiliar”, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0103-2018 del 2 de febrero de 2018; (xiv) “Reglamento de
la Docencia en Sarvicio”, aprobado mediante Resolucién de Coiisejo Universitario N° 137-2018 del
19 de marzo del 2018; y, (xv) “Reglamento para la Evaluacion de los Docentes Ordinarios”,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 238-2016 del 21 de abril del 2016,
modificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 696-2018 del 18 de julio de 2018;

Que, en lo respectivo a la segunda dimensién, se evidencio que la Universidad cuenta con
un mecanismo de seleccién docente mediante concurso publico. De igual manera, el proceso de
incorporacién docente se realiza mediante concurso publico. Para el ingreso, promocién y
ratificacién el docente es evaluado mediante una “Tabla de Evaluacién”. En esta tabla se
consideran aspectos tales como grados y titulos, experiencia docente universitaria, experiencia
profesional, actualizacién y capacitaciones, publicaciones, conocimiento de idiomas, cargos
académicos y administrativos, examen de conocimientos, clase magistral, entrevista personal y
evaluacién de los estudiantes, entre otros. Asimismo, se realiza una encuesta estudiantil sobre
desempefio docente dos (2) veces por semestre. La evaluacion realizada por los estudiantes es
considerada en los procesos de nombramiento, ascensos, recontratacion y ratificacién docente

con un puntaje establecido en cada reglamento correspondiente;

Que, en lo que respecta a la tercera dimension, en relacién al régimen de dedicacién de
los docentes ordinarios, los docentes con dedicacién exclusiva tienen asignadas cuarenta (40)
horas semanales, tal como los docentes con régimen de dedicacion tiempo completo. La suma de
docentes con dedicacién exclusiva y a tiempo completo, es de setecientos noventa y nueve (799)
docentes, lo cual representa 56 % del total de docentes declarados incluyendo ordinarios y
contratados. Por lo tanto, la Universidad cuenta con mds del 25 % de docentes a tiempo

completo;

Que, asimismo se verificé que los docentes de la categoria ordinaria representan la mayor

parte del personal docente;

14
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Que, presenté informacién referida al grado académico de sus docentes, y cudntos de
estos tienen régimen de dedicacidn a tiempo completo y tiempo parcial. En el periodo 2018-1 se
puede observar que la Universidad contaba con trescientos setenta y tres (373) docentes con
grado de bachiller; de los cuales trescientos setenta y cuatro (334) eran docentes a la entrada en
vigencia de Ley Universitaria; por lo tanto, son docentes que se encuentran dentro del plazo de
adecuacién de acuerdo a la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
Universitaria; treinta y nueve (39) docentes, no eran docentes a la entrada en vigencia de la Ley,
no obstante se verificé que de ellos treinta y siete (37) son médicos que cuentan con titulos de
segunda especialidad, los que de acuerdo con la Resolucién de Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD, son equivalentes a grado de maestro, para el ejercicio de la docencia; y, dos (2)
docentes, que fueron contratados por desabastecimiento;

Que, con relacién a los requisitos para ejercer la docencia, mil cincuenta y dos (1052)
docentes cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82 de Ia Ley Universitaria,
mientras que trescientos setenta y tres (373) docentes -es decir el 26 % del total- que cuentan con
grado de bachiller, se encuentran en plazo de adecuacién, de acuerdo a lo dispuesto en la Tercera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria;

Que, en lo respectivo a la cuarta dimensidn, con los Recursos Ordinarios (RO) de Ia
Universidad se cubren las planillas docentes, que comprenden las remuneraciones de docentes
nombrados y contratados. Para el 2018, se tiene un presupuesto para el rubro docente de
S/ 82 977 601 (ochenta y dos millones novecientos setenta y siete mil seiscientos uno y 00/100
soles), mientras que en el 2017 se tuvo uno de S/ 70 536 814 (setenta millones quinientos treinta

y seis mil ochocientos catorce y 00/100 soles);
IV.5  De la consistencia de la politica de investigacién

Que, de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28 de la Ley Universitaria, uno de los
aspectos bdsicos que deben ser cumplidos por la Universidad, es el referido a las lineas de
investigacion a ser desarrolladas, el cual ha sido definido en el Modelo de Licenciamiento y su
implementacién en el Sistema Universitario Peruano, como la Condicidn IV con un total de ocho

(8) indicadores por evaluar;

Que, en ese sentido, es preciso sefialar que de acuerdo con el articulo 48 de la Ley
Universitaria, la investigacién constituye una funcién esencial y obligatoria de Ia Universidad. Esta
se fomenta y realiza respondiendo, a través del conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las
necesidades de la sociedad; es decir, en estrecho vinculo con la realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en
redes de investigacién nacional o internacional, creadas por instituciones universitarias publicas o

privadas;

Que, se hace necesario evaluar los indicadores de una manera conjunta, de tal forma qué‘
se acredite la consistencia de la politica de investigacion. Dicha consistencia se demuestra por el
hecho de que la Universidad cuenta con una politica de investigacién acorde a los programas de
estudio ofrecidos y a los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello, es necesario que se cumplan las siguientes dimensiones: i} Existencia de
instrumentos normativos respecto a la gestion de la investigacion institucionalizados; ii) drganos
adecuados para la gestién de la investigacion, alineados a las propias politicas de investigacidn,
articulados con centros de investigacion y produccién; iii) lineas de investigacion y proyectos de
investigacion, alineados a las politicas de investigacién y a la oferta académica, y con ello
modalidades de investigacién, programas de fomento, convenios y/o alianzas estratégicas que
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permitan desarrollar dichas lineas y proyectos, asi como actividades de difusién de las mismas; y,
iv) sostenibilidad de las politicas de investigacién con recursos financieros y humanos adecuados

para ello;

Que, bajo dicho contexto, la Universidad ha establecido como uno de los objetivos
estratégicos de su Plan Estratégico 2018-2020, que consiste en “realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad universitaria”. Para lo cual,
fomenta el desarrollo de proyectos de investigacion en la comunidad académica, el
fortalecimiento de las capacidades de investigacion en los docentes y adquisicion de

equipamiento moderno de los centros de investigacion;

Que, respecto a la primera dimension, la Universidad cuenta con un marco normativo que
regula aspectos relacionados con la investigacion, tales como el “Estatuto”, “Reglamento de
Distribucién del Canon Minero”, “Reglamento de Investigacion de los docentes”, “Reglamento del
Docente Investigador”, “Cédigo de ética para la investigacion”, “Reglamento del Comité de ética
para la investigacién”, “Politicas de Proteccion a la Propiedad Intelectual”, “Reglamento de
Propiedad Intelectual”, (viii) “Reglamento Antipliagio”, “Nuevo Reglamento del Régimen

Disciplinario para los servidores docentes”;

Que, respecto a la segunda dimension, el Vicerrectorado de Investigacidn, creado con la
aprobacion del Estatuto en diciembre de 2015, es el 6rgano maximo que dirige y ejecuta la
politica general de investigacion de a Universidad. Se encuentra conformado por los 6rganos de
linea, de asesoria y de apoyo, los cuales se encuentran en funcionamiento?;

Que, cada facultad cuenta con una Unidad de Investigacién, dirigida por un director, y
Circulos de Investigacién a través de sus Escuelas Académicas Profesionales y Departamentos
Académicos. Ambos se encuentran integrados por docentes, estudiantes y graduados que realizan

trabajos de investigacién aprobados por la facultad;

Que, si bien el Estatuto de la Universidad adecuado a la Ley Universitaria se aprobd en
noviembre de 2015, las autoridades universitarias en el marco de la referida Ley fueron elegidas
recién en el mes diciembre de 2015. Es por tal motivo, que el Vicerrectorado de Investigacion
entré en funcionamiento a partir de enero de 2016. Anterior a él, existia una oficina de
investigacién. Desde su creacion el Vicerrectorado de Investigaciéon ha elaborado y aprobado
documentos normativos, ha aprobado las lineas de investigacion, promueve la ejecucion de
proyectos de investigacion con impacto en la regién, con el financiamiento de recursos
determinados y donaciones y transferencias, y viene implementando acciones de control sobre

los proyectos de investigacion;

Que, respecto a la tercera dimension, la Universidad cuenta con (31) lineas de
investigacion, de las cuales veintiuno (21) fueron aprobadas mediante la Resolucién de Consejo
Universitario N° 315-2017 del 25 de abril de 2017 que se encuentran asociadas los Programas
Nacionales Transversales de CTI de Concytec, y diez (10) fueron aprobadas mediante la Resolucion
de Consejo Universitario N° 944-2017 del 13 de diciembre de 2017 que se encuentran asociadas al

Area de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes;

Que la Universidad viene gestionando la investigacién a través de esquemas concursables
denominados “UNSA Investiga”, financiados con recursos determinados (canon minero). En el

3 Articulo 162 del Estatutc y Regiamento de Organizacién de Funciones (ROF) sprobado mediante Resglucién de Consejo

Universitario N* 1156-2016.
16
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2016 convocé a catorce (14) concursos, en el 2017 a siete (7) concursos, y en el 2018 a veinte (20)
concursos. Las convocatorias son principalmente para financiar: Equipamiento cientifico para la
investigacién, incentivos por publicaciones con filiacién, pasantias, ponencias en eventos i
participacion en cursos, organizacion de eventos, publicacién de libros y textos académicos, tesis
Para optar el titulo profesional/titulo de maestria/titulo de doctorado, proyectos de investigacién

basica e investigacion aplicada;

Que, con relacién a la cuarta dimensién, la Universidad cuenta con un total de ciento seijs
(106) docentes que realizan investigacion, de los cuales cuarenta y un (41) estdn inscritos en el Regina;

Que, también asimismo del total de ciento seis (106) docentes que realizan investigacidn,
sesenta y dos (62) docentes tienen grado de doctor, cuarenta y un (41) tienen grado de maestro, y

tres (3) docentes tienen grado de bachiller;

Que, en relacién de los recursos financieros, la Universidad declard el presupuesto para el
desarrollo de Ia investigacién para el afio 2017, ascendente a S/ 9 579 849 (nueve millones
quinientos setenta y nueve mil ochocientos cuarenta y nueve y 00/100 soles), correspondiente a

mil setecientos setenta Y cuatro y 00/100 soles). Para el 2018, Ia Universidad ha incorporado en
SuU presupuesto institucional de apertura S/ 18 790 808 (dieciocho millones setecientos noventa
mil ochocientos ocho y 00/100 soles), de los cuales a agosto de 2018 viene ejecutando S/ 14 488
657 (catorce millones cuatrocientos ochenta y ocho mil seiscientos cincuenta y siete y 00/100

soles) es decir el 77 %;
IV.6 De la sostenibilidad de Ia infraestructura y equipamiento

Que, a la fecha, todos los locales conducentes a grado ubicados en la sede, se encuentran
registrados ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos; no obstante, es preciso
indicar los locales FO2L01 del distrito de Majes, provincia de Cayllona y FO3L02 ubicado en el
distrito de Mollendo, provincia de Islay, se obtuvieron a través de un convenio con la Autoridad
Auténoma del Agua AUTODEMA, y la Municipalidad Distrital de Mollendo respectivamente;

Que, con anterioridad al procedimiento de licenciamiento, la Universidad no contaba con
un Plan ni Reglamento de Seguridad, tampoco contaba con un Plan de Seguridad para la Gestidn
del Almacenamiento y Gestién Final de Sustancias Inflamables y/o Peligrosas. Asimismo, sus
laboratorios y talleres, no disponian de protocolos de seguridad. No obstante, a fin de cumplir las
condiciones basicas de calidad, actualmente dispone de cada uno de los documentos descritos, en
todos sus laboratorios, talleres y locales conducentes a grado académico;

Que, la Universidad presentd los documentos solicitados como medios de verificacién que

. acreditaban el cumplimiento de los indicadores correspondientes a los referidos componentes;

también, se verificd la existencia de lo declarado por la Universidad con relacién a los

J requerimientos de infraestructura Y equipamiento adecuado para el cumplimiento de sus
** funciones y objetivos. La Universidad cuenta con siete (7) locales que brindan el servicio

conducente a grado académico; los locales SLO1, SLO2 y SLO3 se encuentran ubicados en el distrito
y provincia de Arequipa; el local FO1L01 se ubica en el distrito de Samuel Pastor, provincia de

precisar que, en la filial antes referida, la Universidad viene ejecutando bajo la modalidad de
obras por impuestos un nuevo local en la filial de Mollendo por un monto $/.5 329 120 (cince
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millones trescientos treinta y nueve mil ciento veinte y 00/100 soles); siendo la Unica universidad
publica a la fecha en utilizar esta modalidad;

Que, todos los locales declarados que brindan el servicio educativo conducentes a grado
académico, son de uso exclusivo, cuentan con los servicios de agua potable y desagiie, energia
eléctrica, telefonia e internet, y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo suficiente para

todos sus alumnos y docentes a tiempo completoy tiempo parcial;

Que, la Universidad declard contar adicionalmente con veintisiete (27) locales donde no
<e brinda el servicio educativo conducente a grado académico, tales como: i) Museo de la UNSA,
i) Claustros de San Agustin, iii) Casona Irriberry, iv) Casona San Agustin, v) Administracién Central,
vi) Casona Victor Andrés Belaunde, vii) Casona Polar, viii) Centro Experimental de Sumbay
Yanahuara, ix) Posta Médica de Rio Seco, x) Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz, xi)
Instituto de Investigacién y Capacitacién Tecnologica INICITE, xii) Laboratorios de Segregacion
Minerales y Fundicién, xiii) Chalet Calle Universidad, xiv) Centro de Transmisién TV UNSA, Xv)
Centro Educativo de Formacion Tecnoldgica CEFT Hunter, xvi) Instituto Geofisico e Instituto
Astronémico Aeroespacial Pedro Paulet, xvii) Hospital Docente, xviii) Seccién 02 Departamento
201, xvix) Proyecto Proyecto de Creacion de los Servicios de Extensién Universitaria en el local de
Camand, , xx) Planta Procesadora de Semillas, xxi) Centro Experimental Majes — Médulo I-B, xxii)
Centro Experimental Majes — Lote UNSA, xxiii) Campus Universitario del distrito de Majes, xxiv)
Instituto de Investigacién y Desarrollo Hidrobioldgico, xxv) Proyecto de Mejoramiento de los
Servicios de Formacién Profesional de Administracion y Extensién Universitaria de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa en el local de Mollendo;

Que, el local SLO1 cuenta con ciento trece (113) laboratorios, cincuenta y cinco (55)
talleres y cincuenta y cinco (55) ambientes para docentes; el local SLO2 posee trece (13)
laboratorios, veintitin (21) talleres y veintitrés (23) ambientes para docentes, el local SLO3 dispone
de cuarenta y trés (43) laboratorios, cuatro (4) talleres y cuarenta y dos (42) ambientes para
docentes; el local FO1L01 en Camana cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente para docente, el
primer local en Majes FO2L01 - Administracién, dispone de un (1) taller y un (1) ambiente para
docente y el segundo local de Majes FO2L02 - Agronomia, dispone de dos (2) laboratorios, un (1)
taller y un (1) ambiente para docente. Finalmente, el local FO3L02 en el distrito de Mollendo,

cuenta con un (1) taller y un (1) ambiente para docentes;

Que, los ciento setenta y un (171) laboratorios y ochenta y cuatro (84) talleres con los que
cuenta la Universidad en sus siete (7) locales conducentes a grado académico, se encuentran
equipados y cumplen con estandares de seguridad establecidos en sus protocolos. En cuanto al
almacenamiento y gestién de sustancias inflamables y peligrosas, estas actividades se realizan de
acuerdo a lo establecido en el “Plan de seguridad para la gestion del almacenamiento y Gestion
Final de Sustancias Inflamables y/o peligrosas que generan laboratorios de la UNSA”;

Que, la Universidad gestiona el mantenimiento de los locales tanto en sede vy filiales a
través de la Sub Direccién de Infraestructura, las acciones a desarrollar en aulas, laboratorios,
ambientes para docentes, bibliotecas y otros ambientes se encuentran programadas en el Plan
Estratégico de Desarrollo y fichas de mantenimiento integrales. Cabe precisar, que el manejo y
gestion de residuos sélidos y liquidos peligrosos se ejecutan a través de contrataciones, cuyos

sustentos fueron presentados por la Universidad;

Que, se verificé que los locales de la Universidad cuentan con los servicios de agua,
desagie, energia eléctrica, telefonia e internet y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo
suficiente para todos sus docentes a tiempo completo y tiempo parciai, :

18



T - ST T

encia.Nacional de Educacién

S'Li;ieﬁér'ﬂnfv

> e

Que, durante la visita de verificacién presencial se constaté que, en la sede cada local
conducente a grado académico (drea de Ingenierias, Sociales y Biomédicas), cuenta con una

en las filiales, cada local, dispone de acervo bibliogréfico para el programa que se brinda, es asj
que, de acuerdo a lo declarado en Ia etapa de revisidén documentaria, la Universidad cuenta con

aproximadamente noventa y siete mil tresciento
bibliografico. Cabe precisar que, las bibliotecas centr

s diecisiete (97 317) libros en su acervo
ales de la sede, cuentan con una estructuray

distribucién tipica de un (1) sétano y cuatro (4) pisos, compuestos por salas de lectura, acervos

fisicos, estanterias y personal de atencién. Asimismo
mayor parte del acervo bibliografico, en el primer
alumnos pueden realizar Ia bisqueda de los libro

» en el sétano de la biblioteca se encuentra la
piso se ubican computadoras en las que los
s, asi como el personal de atencion, en e

segundo piso se encuentra el drea de soporte informatico y una (1) sala de lectura, en el tercer
piso se ubica el material de enciclopedias, y en el cuarto piso se encuentran las tesis. Los alumnos
pueden realizar los préstamos de material bibliogréfico por medio del sistema libre “KOQHA” el

cual les permite realizar reservas de libros, visualizar

Que, para el presente afio la Universidad
proyectos de inversién en infraestructura, entre la
Laboratorios de la Facultad de Ingenieria Geoldgi

cuenta con una cartera de dieciocho (18)
s cuales se encuentran la “Construccién de
ca, Geofisica Y Minas” y “Mejoramiento y

Desarrollo de Investigacién Cientifica en Valoracién Nutricional y Control de Calidad de Alimentos
en la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricién”, las cuales fueron culminadas el presente

+ afio, asi como el proyecto “Mejoramiento de las Condiciones para la Formacién Académica de los

Alumnos de La Facultad de Arquitectura y Urbanismo”, la cual se encuentra al 69 % de avance, y el
“Mejoramiento de los Servicios del Comedor Universitario de La Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa”, cuya obra ya fue culminada,
equipamiento, no obstante resulta necesario continuar

Que, adicionalmente la Universidad cuenta
optimizacién, ampliacién marginal, reposicién y rehabili

IV.7  De la consistencia de las acciones de seguim

los egresados, lo que permitird retroalimentar, con

Yy S€ encuentra en la fase de adquisicién del
gestionando los demais proyectos en cartera;

con diez (10) inversiones clasificadas como
tacion (I0ARR) a ser ejecutadas hasta el 2019;

iento al estudiante Y egresado

egresados, la pertinencia y calidad de la formacién profesional en las diversas facultades y

escuelas;

IV.8  De la consistencia de la politica de bienestar

Que, al momento de I3 presentacion de su SLI, Ia Universidad no sustents
documentariamente contar con los servicios complementarios basicos, como tdpico, servicios
sociales, servicios psicopedagégicos, servicios deportivos y culturales, ni con las politicas de
proteccién del medio ambiente, los servicios de seguridad ni el material bibliografico segun los

planes de estudio de sus programas;
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Que, posteriormente presenté informacion adicional adjuntando el presupuesto para los
diferentes servicios complementarios, asi como las actividades detalladas para cada uno de ellos.
Ademas, presentd “El Plan de Gestién de Calidad Institucional 2018 — 2020”, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 0112-2018 del 8 de febrero de 2018, el que redne la
estrategia, objetivos y herramientas que aseguren la gestion de la calidad de la Universidad en

coherencia con la normativa vigente;

Que, al momento de la visita de verificacién presencial, se constaté que la Universidad
venia ofreciendo servicios complementarios al servicio educativo desde antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria; es asi que, por ejemplo, el servicio médico se ofrece desde el afio
1945, comedor vy transporte desde la década de los sesenta y los servicios culturales como el
Teatro Experimental, la Tuna, el Ballet Folclérico, Taller de Literatura se iniciaron en 1954, 1968,

1971y 2012, respectivamente;

Que, actualmente los servicios complementarios se encuentran a cargo de cuatro (4)
4reas: la Direccién General de Administracién, la Oficina Universitaria de Produccién de Bienes y
Servicios, la Oficina Universitaria de Promocion y Desarrollo Cultural y el Vicerrectorado
Académico. En ellas se presentan las diversas acciones que se traducen en la promocion,
organizacién de actividades de cardcter humano, eventos culturales, artisticos, odontologia,
psicologia, nutricién (a través del comedor universitario), apoyo econémico en casos de alto
riesgo, estimulo a estudiantes destacados, deportivos, religiosos, etc. Para tal efecto, cuentan con
un grupo multidisciplinario de profesionales orientados a generar estrategias para la obtencion de

resultados con base en su mision y vision;

Que, tanto en la sede central como las filiales se brindan los servicios complementarios.
Sin embargo, el servicio psicopedagégico, deporte, cultural y social que en la sede se brinda de
manera 6ptima, en las filiales el servicio se desarrolla de manera parcial. En tal sentido, se debe
requerir a la Universidad un plan de fortalecimiento de los servicios complementarios (servicio
psicopedagdgico, social, deporte y cultural) en las filiales que permita Ia promocion de una mayor
coordinacién entre la sede central y las filiales;

Que, se verificé que la sede central cuenta con un sistema informatico de soporte para la
gestién de biblioteca. Las filiales también cuentan con su biblioteca; sin embargo, el sistema
informatico en las filiales esta en implementacién, mientras tanto hace uso de hojas de calculo;
por lo que se debe requerir la implementacion del sistema informatico de gestion de biblioteca en

las filiales;

IV.9  De la ejecucién presupuestal

Que, la Universidad ha venido mejorando el avance de ejecucion presupuestal en el
periodo 2014 - 2017. Durante el afio 2017, la Universidad alcanzo una ejecucién presupuestal del 90 %;

Que, los recursos con los que cuenta la Universidad provienen de recursos ordinarios,
recursos directamente recaudados, donaciones y transferencias y recursos determinados. En el
afio 2017, el Presupuesto Institucional Modificado, por toda fuente de financiamiento ascendi6 a
S/ 274 035 392 (doscientos setenta y cuatro millones treinta y cinco mil trescientos noventa y dos
y 00/100 soles), de los cuales S/ 154 803 784 (ciento cincuenta y cuatro millones ochocientos tres
mil setecientos ochenta y cuatro y 00/100 soles) corresponde a recursos ordinarios, S/ 72 213 548
(setenta y dos millones doscientos trece mil quinientos cuarenta y ocho y 00/100 soles)
corresponde a recursos directamente recaudados, S/ 11 005 745 (once millones cinco mil
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setecientos cuarenta y cinco y 00/100 soles) a donaciones y transferencias; y S/ 36 012 315
(treinta y seis millones doce mil trescientos quince y 00/100 soles) a recursos determinados;

Que, respecto a los recursos determinados y donaciones y transferencias, con los que
cuenta la Universidad, considerando los saldos de balance, estos ascienden a S/ 216 543 673
(doscientos dieciséis millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos setenta y tres y 00/100
soles), a diciembre de 2017. Este monto resulta de la diferencia de los saldos acumulados de afios
anteriores, de las fuentes “donaciones y transferencias” y “recursos determinados” a diciembre
2016, mds lo recaudado en el 2017, menos lo ejecutado en el 2017, en las referidas fuentes de

financiamiento;
V. Sobre el plazo de vigencia de Ia licencia institucional

Que, el plazo de Ia licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
Universitaria, tendrd una vigencia minima de seis (6) aios, siempre que la Universidad acredite el
cumplimiento integral de las CBC;

Que, en relacién con el plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-
2016 de la Sesién del Consejo Directivo N° 023-2016 este Consejo Directivo aprobd la
metodologia para determinar la vigencia de la licencia desarrollada por la Dilic. Al respecto, la Ley
Universitaria establece que la universidad s una comunidad académica orientada, entre otros
fines, principalmente a Ia investigacion, como una funcién esencial y obligatoria. En ese sentido, la
produccién cientifica de una universidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las
CBC— que puede ser utilizado para determinar el plazo para el otorgamiento de la licencia

institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un andlisis cuantitativo y otro cualitativo. El
primero consiste en la categorizacidn de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados
que estas evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking — SIR IBER 2015 Dicho ranking se
elabora sobre la base de tres (3) dimensiones: investigacién, innovacién Y posicionamiento en la
web. Esta metodologia utiliza dos (2) variables objetivas dentro de Ia dimensién de investigacién:
produccién cientifica e impacto normalizado. Considerando estas dos (2) variables, Ia Dilic ha
desarrollado un anilisis a través de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades
peruanas y ver su posicién relativa respecto a otras universidades de la region de América Latina,
lo que permite visualizar el nivel de produccién cientifica y el impacto que ellas tienen respecto a
la cantidad de citas en otros documentos;

Que, aplicando el anilisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del
modo siguiente: diez (10) afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de
produccion cientifica y en el quintil cinco (5) de impacto normalizado (segln el ranking SIR); ocho
(8) afios de licencia, en caso su ubicacién sea en el quintil cuatro (4) o cinco (5) de produccién
cientifica y quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en

¢/ caso se ubique por debajo del quintil cuatro (4) en por lo menos uno de los dos indicadores
utilizados. Asimismo, si no llegara a figurar en el ranking SIR, también se otorgara el periodo de

licencia minimo de seis (6) afios;

Que, sobre la base del analisis cuantitativo la Universidad se ubica en Scimago Institutions
Ranking - SIR IBER 2015, dado que las publicaciones indizadas en este ranking pertenecen al

¢ PRarking disponible en Ia pagina web: http://www.sc1magoir.:om/‘pdf/ib&r_new/SfR%J_Olber%ZOZ{J15%20HE.pdf. Para efectos de
elaborar el ranking para América Latina, se sistematizé el listado de Universidades pertenecientes a la mencionada region,
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periodo comprendido entre los afios 2009-2013. La Universidad se ubica en el quintil 4 respecto
del indicador de nivel de produccién cientifica (documentos publicados en revistas indexadas-
América Latina) y en el quintil 4 respecto del indicador de impacto normalizado;

Que, el andlisis cualitativo evalda el perfil y condiciones en las que desarrollan la carrera
docente. Esta parte de la metodologia establece a los docentes de las universidades como centro
de analisis, considerando los siguientes cuatro (4) factores: Docentes a tiempo completo que
cuentan con (i) condicién de ordinarios, (ii) consolidacién de carrera docente universitaria, (iii)
docentes calificados e (iv) internacionalizacion de los grados académicos de los docentes;

Que, la Universidad ha declarado para el semestre 2018-l, un total de mil cuatrocientos
veinticinco (1425) docentes calificados, de los cuales mil setenta y siete (1077) son de la categoria
ordinario y trescientos cuarenta y ocho (348) son contratados;

Que, de los mil setenta y siete (1077) docentes de la categoria ordinario, trescientos
cuarenta y cuatro {344) son principales a dedicacion exclusiva, ciento siete (107) principales a
tiempo completo, setenta y un (71) asociados a dedicacidn exclusiva, ciento cincuenta y cuatro
(154) asociados a tiempo completo, tres (3) auxiliares a dedicacién exclusiva, ciento veinte (120)
auxiliares a tiempo completo. Este grupo de docentes de la categoria ordinario con dedicacion de
cuarenta (40) horas semanales (tiempo completo y dedicacién exclusiva), representaba el 56 %
del total de docentes declarados. Asimismo, en el 48 % restante se encuentran los docentes con

categoria ordinario a tiempo parcial y los docentes contratados;

Que, la internacionalizacién permite que tanto docentes como estudiantes sean mads
competitivos y contribuye con la obtencion de fondos de investigacién para la Universidad;

Que, tal como se sefald la Universidad ha declarado para el semestre 2018-I cuarenta y tres
(43) docentes que han obtenido su grado de doctor en el extranjero y ciento dos (102) han
obtenido su grado de maestro en el extranjero; estos estudios de posgrado fueron realizados en
universidades de veintitn (21) paises; asi, la internacionalizacién del total de docentes alcanza al

14 % respecto a los docentes con grado de doctor y maestro;

Que, este Consejo Directivo destaca que la Universidad desarrolla y fomenta la investigacion
a través de sus centros de investigacion, asi como la que realiza a través de sus esquemas

concursables financiados con recursos determinados;

Que, el plazo de licencia institucional se determina en virtud de la evaluacién favorable de la
revision documentaria y la evaluacién presencial, asi como de la determinacion de coherencia,
pertinencia, consistencia y sostenibilidad de los objetivos académicos declarados; grados y titulos
a otorgar y planes de estudios correspondientes con la mision y visidn de la institucion;

Que, el Consejo Directivo de la Sunedu, con base en el andlisis descrito y en virtud a las
atribuciones otorgadas por la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la
Universidad una licencia institucional por un plazo de diez (10) afos;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional, establece como obligacion de la Universidad mantener las CBC que
dieron lugar al otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto a las

acciones de supervision y fiscalizacién posterior;
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IV.  Locales y programas de Ia Universidad

TABLAN® 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

LOCALES PARA OFRECER EL SERVI

ClO EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITAR!O

.| .CODIGO -
!N | DEL LOC AL PROViNClA DISTRITO : DIRECCION : T
, . Avenida Independencia -Avenida
1 [SLo1 Arequipa Arequipa Vénezusla
2 |SL02 Arequipa Arequipa Avenida Venezuela S/N
3 l SLO3 [Areq uipa Arequipa Avenida Daniel Alcides Carrién S/N
4 IFOlLOl Camana Sarmilet Fundo la Esperanza S/N
Pastor
5 |F02L01 Caylloma Majes | Campamento de Carlos W. "Shutton"
. Zona Especializada Seccién B yC,
’6 / FO2L02 Caylloma Majes Médulo I-U.N.SA. *l
Malecén Raty, Estacién Cultural
t IFO?'LOZ Islay Malisndo Mollendo S/N distrito de Mollendo ‘(
TABLAN°2
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO POR I.OCALES
DENOMINACION DEL [~ DENOMINACION DEL .| cobico
PROGRAMA DE GRADO ACADEMICO Q_UE TITULO QUE OTQRGA DEL :
_ESTUDIOS * v OFORGA: <" |- s ' LOCAL
SLO1
: BACHILLER EN LICENCIADO EN FO1L01
BRMISSERACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION FO2L01
FO3L02
BACHILLER EN LICENCIADO EN
MARKETING ’ MARKETING MARKETING !
BACHILLER EN BANCA Y LICENCIADO EN BANCA Y
BANCA Y SEGUROS ] SEGUROS SEGUROS ]

GESTION CON MENCION
EN GESTION PUBLICA

BACHILLER EN GESTION
CON MENCION EN
GESTION PUBLICA

CON MENCION EN
GESTION PUBLICA

5

GESTION CON MENCION
EN GESTION DE

EMPRESAS

BACHILLER EN GESTION
CON MENCION EN
GESTION DE EMPRESAS

LICENCIADO EN GESTION
CON MENCION EN

/ LICENCIADO EN GESTION
/ GESTION DE EMPRESAS

GESTION CON MENCION
EN GESTION DE

BACHILLER EN GESTION
CON MENCION EN

LICENCIADO EN GESTION
CON MENCION EN

PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS
INGENIERIA DE BACHILLER EN INGENIERIA INGENIERO EN
INDUSTRIAS DE INDUSTRIAS INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS
INGENIERIA DE BACHILLER EN INGENIER[A INGENIERO DE
MATERIALES DE MATERIALES i MATERIALES ‘




e RPN =1

LINGUISTICA

LITERATURA Y LINGUISTICA

_ | DENOMINACIONDEL |~ DENOMINACIONDEL | - ' . “f TR L [ eoDiGo
N°| - PROGRAMADE GRADO ACADEMICO QUE |  TITULO QUE OTORGA - | - DEL.
" ESTUDIOS = ¢ ¢ " OTORGA W L e s e T s LOGAE
ARTES LON BACHILLER EN ARTES: LICENCIADO EN ARTES:
9 ESPECIALIDAD DE USICA MUSICA
MUSICA
10 ESPAEF({:TEES% 55 BACHILLER EN ARTES: LICENCIADO EN ARTES:
o ASTICAS PLASTICAS PLASTICAS
BACHILLER EN
1 A i
1 RQUITECTURA ARQUITECTURA ARQUITECTO
INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERIA
12 G .
ELECTRONICA ELECTRONICA INGENIERO ELECTRONICO
B INGENIERIA EN BACHILLER EE'\:Q'NGEN'ER'A INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES | o) £« MUNICACIONES TELECOMUNICACIONES
i3 CIENCIA DE LA BACHILLER EN CIENCIA DE | LICENCIADO EN CIENCIA
COMPUTACION LA COMPUTACION DE LA COMPUTACION
INGENIERIA DE BACHILLER EN INGENIERIA
1
5 SiGTER A el INGENIERO DE SISTEMAS
. BACHILLER EN INGENIERIA
16| IN
GENIERIA SANITARIA SANITARIA INGENIERO SANITARIO
17 INGENIERIA CIVIL BACH'LLER;\“;I:_NGEN'ER'A INGENIERO CIVIL
18 QUIMICA BACHILLER EN QUIMICA | LICENCIADC EN QUIMICA
2 ; BACHILLER EN INGENIERIA .
IN -
19 GENIERIA QUIMICA QUIMICA INGENIERO QUIMICO
i INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERIA INGENIERO
METALURGICA METALURGICA METALURGISTA
, BACHILLER EN INGENIERIA
21| INGENIERIA AMBIENTAL SRABIENTAL INGENIERO AMBIENTAL
: . BACHILLER EN INGENIERIA :
221 1 .
2| INGENIERIA ELECTRICA o INGENIERO ELECTRICO
y ; BACHILLER EN INGENIERIA i
23| INGEN 3
NGENIERIA MECANICA SHECERICA INGENIERO MECANICO
] . BACHILLER EN CIENCIAS )
4 N ;
24 | INGENIERIA GEOFISICA CEGHEEAS INGENIERO GEOFISICO
5 i BACHILLER EN INGENIERIA i
2 E )
5| INGENIERIA GEOLOGICA GEOLOGICA INGENIERO GEOLOGO
. BACHILLER EN INGENIERIA
G
26| INGENIERIA DE MINAS BERHINAS INGENIERO DE MINAS
; BACHILLER EN INGENIERIA
7 |
27 | INGENIERIA INDUSTRIAL IMDUSTRIAL INGENIERO INDUSTRIAL
28 Fisica BACHILLER EN FiSICA LICENCIADO EN FiSICA
. BACHILLER EN LICENCIADO EN
29 MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
30 FILOSOFIA BACHILLER EN FILOSOFIA | LICENCIADO EN FILOSOFIA
54 LITERATURA Y BACHILLER EN LITERATURA LICENCIADO EN
Y LINGUISTICA
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43

ESPECIALIDAD DE

ESPECIALIDAD: LENGUA,

ESPECIALIDAD: LENGUA,

FILLEC,)“S%L;?AJ« I;I-F';i?(? J:.J ; (;' A LITERATURA, FIL(?SOFfA Y | LITERATURA, F IL(?SOF iAY
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,

ot IDIOMAS (INGLES- ESPECIALIDAD: IDIOMAS | ESPECIALIDAD: IDIOMAS
FRANCES) (INGLES-FRANCES) (INGLES-FRANCES)
|45 PSICOLOGIA BACHILLER EN PSICOLOGIA PSICOLOGO ]
CIENCIAS DE LA BACHILLER EN CIENCIAS | LICENCIADO EN CIENCIAS
ig COMUNICACION CON DE LA COMUNICACION DE LA COMUNICACION,
ESPECIALIDAD:

ESPECIALIDAD EN
PERIODISMO

ESPECIALIDAD:
PERIODISMO

|

PERIODISMO

"l DENOMINACION DEL” |~ DENOMINACION DEL _ e ¥ L Y T OODIGO
N° PROGRAMA DF. s GRADO ACADEMICO QUE - : T'l’T_ULo,Qt,;E OTORGA .|  DEL _
_ESTUDIOS - ' ‘OTORGA P RS 0 HOGAL
BACHILLER EN )
32 CONTABILIDAD EENTART DAL CONTADOR PUBLICO
33 FINANZAS BACHILLER EN FINANZAS | LICENCIADO EN FINANZAS
34 DERECHO BACHILLER EN DERECHO ABOGADO
35 ECONOMIA BACHILLER EN ECONOMIA ECONOMISTA
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
36 ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,
CIENCIAS NATURALES | ESPECIALIDAD: CIENCIAS | ESPECIALIDAD: CIENCIAS
NATURALES NATURALES
EDUCACIBN EOl BACHILLER EN LICENCIADO EN
- ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,
CIENCIAS SOCIALES ESPECIALIDAD: CIENCIAS | ESPECIALIDAD: CIENCIAS
SOCIALES SOCIALES
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
28 ESPECIALIDAD DE EDUCACION, EDUCACION,
INFORMATICA ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
EDUCATIVA INFORMATICA EDUCATIVA | INFORMATICA EDUCATIVA
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
EDUCACION, EDUCACION,
39 ESPECIALIDAD DE
EDUCACION FISICA ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
EDUCACION FiSICA EDUCACION FisICA
EDUCACION CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
EDUCACION, EDUCACION,
40 ESPECIALIDAD DE SLO2
EDUCACION INICIAL ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
EDUCACION INICIAL EDUCACION INICIAL
ECUCACIOR ER BACHILLER EN LICENCIADO EN
EDUCACION, EDUCACION,
41 ESPECIALIDAD DE
EDUCACIGN PRIMARIA ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
EDUCACION PRIMARIA EDUCACION PRIMARIA
EDUCACIGN CON BACHILLER EN LICENCIADO EN
ESPECIALIDAD DE FiSICO ERUICACION, EDUCACION,
MATEMATICA ESPECIALIDAD: FiSICO ESPECIALIDAD: FiSICO
MATEMATICA MATEMATICA
; BACHILLER EN LICENCIADO EN
EDUCACIGNCON EDUCACION, EDUCACION,
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| DENOMINACION DEL | DENOMINACIONDEL | " : - cob_]gso
Ne | PROGRAMA DE GRADOACABEM]CO QUE | 'riTULo QUE OTORGA DEL
ESTUDIOS . OTORGA : 5 ,,LOCAI.
CIENCIAS DE LA BACHILLER EN CIENCIAS LICENCIADO EN CIENCIAS
- COMUNICACION CON DE LA COMUNICACION DE LA COMUNICACION,
ESPECIALIDAD EN ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD:
RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS
BACHILLER EN LICENCIADO EN
48 |SEhAs?;§E§s RELACIONES RELACIONES
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
| BACHILLER EN TURISMO Y | LICENCIADO EN TURISMO
4 . ,
9| TURISMO Y HOTELERIA HOTELERIA Y HOTELERIA
BACHILLER EN TRABAJO | LICENCIADO EN TRABAJO
50 TRABAJO SOCIAL SOLIAL SHEAL
. BACHILLER EN LICENCIADO EN
3l SOCINLDGIA SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA
; BACHILLER EN LICENCIADO EN
#* ANTREGROLOGIA ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA
53 HISTORIA BACHILLER EN HISTORIA | LICENCIADO EN HISTORIA
. BACHILLER EN ; SLO2
54 AGRONOMIA ACEBTONAA INGENIERO AGRONOMO ]
. BACHILLER EN INGENIERIA
55| INGENIERIA PESQUERA PESQUERA INGENIERO PESQUERO
- CIENCIAS DE LA BACHILLER EN NUTRICION LICENCIADO EN
NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION HUMANA SLO3
. BACHILLER EN
ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERA
BIOLOGIA BACHILLER EN BIOLOGIA BIOLOGO
MEDICINA BACHILLER EN MEDICINA MEDICO CIRUJANO
ke ' -1 coDI
DENOMINACIéN DEL . ‘GRADO QUE DENOMINACION DEL GRADO ;’Ef,‘_’ ._
PROGRAMA DE Esruntos OTORGAK ACADEMlco QUE OTORGA {OCAL
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO (A) EN CIENCIAS
ADMINISTRACION (MBA), CON NIAESTRO ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA MENCION EN GERENCIA
FINANCIERA Y DE RIESGOS FINANCIERA Y DE RIESGOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
) ADMINISTRACION (MBA), CON MAESTRO ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN DIRECCION Y MENCION EN DIRECCION Y
GESTION EMPRESARIAL GESTION EMPRESARIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: SL01
5 ADMINISTRACION (MBA), CON | 1 crpy ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA DE MENCION EN GERENCIA DE
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
P ADMINISTRACION (MBA), CON MAESTRO ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA DE MENCION EN GERENCIA DE
i RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
5 MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
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E [ MAESTRIA EN CIENCIA Y

__TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

| _TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

ATNE I R B T R TR 3
N Dmommqéu DEL; 2 GRADO que ; DENOMINACIGN bEL GRADO ‘
S PROGRAMA DE ESTUDIOS i OTORGA ACADEMICO QIJE OTORGA ;

ADMleSTRACIéN (MBA) CON ADMINISTRACION (MBA CON
MENCION EN GERENCIA MENCION EN GERENCIA
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
. ADMJNIS:I'RACI()N (MBA), CON MAESTRD ADMINIS:I‘RACIGN (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA DE MENCION EN GERENCIA DE
MARKETING Y VENTAS MARKETING Y VENTAS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
ADMINISTRACION, CON ADMINISTRACION, CON
7 | MENCION EN: GERENCIA DE MAESTRO MENCION EN: GERENCIA DE
ESTADO Y ADMINISTRACION ESTADO Y ADMINISTRACION
PUBLICA PUBLICA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
8 | MENCION EN: GERENCIAEN LA | MAESTRO MENCION EN: GERENCIA EN LA
CONSTRUCCION CONSTRUCCION
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
MENCION EN PLANIFICACION MENCION EN PLANIFICACION
9 EN ORDENAMIENTO MAESTRO EN ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO URBANO
10 MAESTRIA EN MUSICA MAESTRO MAESTRO (A) EN MUSICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
11 | LITERATURA CON MENCION EN | MAESTRO | LITERATURA CON MENCION EN
ANALISIS DEL DISCURSO ANALISIS DEL DISCURSO
12 MAESTRIA EN ARTES MAESTRO MAESTRO (A) EN ARTES
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
13 | FILOSOFIA CON MENCION EN MAESTRO FILOSOFIA CON MENCION EN
ETICA Y FILOSOFIA POLITICA ETICA Y FILOSOFIA POLITICA
MAESTRIA EN: LINGUISTICA MAESTRO (A) EN: LINGUISTICA
14 | DEL TEXTO, COMPRENSION Y MAESTRO DEL TEXTO, COMPRENSION Y
PRODUCCION DE TEXTOS PRODUCCION DE TEXTOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
15 MENCION EN INGENIERTA MAESTRO MENCION EN INGENIERIA
METALURGICA METALURGICA |
MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
16 | MENCION EN SEGURIDAD Y MAESTRO MENCION EN SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
17 MENCION EN: CIENCIA Y MAESTRO MENCION EN: CIENCIA Y
L TECNOLOGIA DE MATERIALES TECNOLOGIA DE MATERIALES
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
18 | MENCION EN: INGENIER(A MAESTRO MENCION EN: INGENIERIA
AMBIENTAL AMBIENTAL
) WAEETRO MAESTRO (A) EN CIENCIA Y
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o o DENOMlNAaéu DEL Gﬂﬁ@b QUE f’,DENOMlNACléN DEL GRADOF‘"‘T_.Sﬁ?éfO
: ?ROGRAMA DE Eswmas ogpg@_sA‘ g i ACADEMICO QUE OToaGA 1 1 ocAL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO (A) EN CIENCIAS DE
20| TIERRA, CON MENCION EN MAESTRO LA TIERRA, CON MENCION EN
EXPLORACION GEOLOGICA EXPLORACION GEOLOGICA
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO (A) EN CIENCIAS DE
21| TIERRA, CON MENCION EN MAESTRO LA TIERRA, CON MENCION EN
GEOTECNIA GEOTECNIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
53 INGENIERIA INDUSTRIAL, CON |\ ccp INGENIEBI'A INDUSTRIAL, CON
MENCION EN: GERENCIA DE MENCION EN: GERENCIA DE
OPERACIONES Y LOGISTICA OPERACIONES Y LOGISTICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
INGENIERIA INDUSTRIAL, CON INGENIERIA INDUSTRIAL, CON
23 | MENCION EN: GERENCIA DE MAESTRO : :
SEGURIDAD Y MEDIO MENCION EN: GERENCIA DE
AMBIENTE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
INFORMATICA, CON MENCION INFORMATICA, CON MENCION
EN TECNOLOGIAS DE LA EN TECNOLOGIAS DE LA
i INFORMACION Y MAESIRE INFORMACION Y
COMUNICACION EN GESTION Y COMUNICACION EN GESTION Y
EDUCACION EDUCACION
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
INGENIERIA COMERCIAL Y ]
NEGOCIOS INTERNACIONALES INGENIERIA COMERCIAL Y
25 | -ON MENCION EN MARKETIN G MAESTRO NEGOCIOS I!\ITERNACIONALES
¥ NEGOCIOS CON MENCION EN MARKETING
INTERNACIONALES Yy NEGOCIOS INTERNACIONALES
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
INGENIERIA COMERCIAL Y INGENIERIA COMERCIALY
26 | NEGOCIOS INTERNACIONALES, | MAESTRO NEGOCIOS INTERNACIONALES
CON MENCION EN LOGISTICA'Y CON MENCION EN LOGISTICA Y
COMERCIO EXTERIOR COMERCIO EXTERIOR
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
55 INGENIERI'A‘DE PROYECTOS, MAESTRO INGENIERi'f’« DE PROYECTOS,
CON MENCION EN GERENCIA CON MENCION EN GERENCIA DE
DE PROYECTOS PROYECTOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
- [NGENIE’Rl'A ELECTRICA CON AAESTRD INGENII%R[A ELECTRICA CON
MENCION EN SISTEMAS DE MENCION EN SISTEMAS DE
POTENCIA POTENCIA
MAESTRIA EN GESTION DE LA MAESTRO (A) EN GESTION DE
29 | ENERGIA CON MENCION EN MAESTRO | LA ENERGIA CON MENCION EN
ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
INGENIERIA ELECTRONICA CON INGENIERIA ELECTRONICA CON
30 MAESTRO MENCION EN AUTOMATIZACION

28
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MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS
INGENIERIA DE SISTEMAS, CON INGENIERIA DE SISTEMAS, CON
31| MENCION EN GERENCIA EN MAESTRO MENCION EN GERENCIA EN
TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION INFORMACION
MAESTRIA EN MEDIO MAESTRO (A) EN MEDIO
32 AMBIENTE Y SISTEMAS MAESTRO AMBIENTE Y SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION INTEGRADOS DE GESTION
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN INGENIERIA DE
INSENIERIA DE MANTENIMIENTO, CON
33 MANTENIMIENTO CON MAESTRO ’
. MENCION EN GERENCIA DE
MENCION EN GERENCIA DE MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO
MAESTRIA EN MAESTRO (A) EN
- TELECO{VIUNICACIONES,’CON NASESTRD TELECO!VIUNICACIONES,JCON
MENCION EN INGENIERIA DE MENCION EN INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES TELECOMUNICACIONES
NGENIER(E MECANCA. BN MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
35 MENEIGNEN 2 MAESTRO INGENIERIA MECANICA, CON
TURBOMAQUINAS MENCION EN TURBOMAQUINAS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
7 INFORMATICA, CON MENCION NIAESTRG INFORMATICA, CON MENCION
EN TECNOLOGIAS DE EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION INFORMACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO (A) EN CIENCIAS DE
37 COMPUTACION MABSIEG LA COMPUTACION
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
38| GERENCIA Y GESTION EN EL MAESTRO GERENCIA Y GESTION EN EL
SECTOR ELECTRICO SECTOR ELECTRICO
-5 MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO | MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
MENCION EN FiSICA MENCION EN FiSICA
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS, CON
MENCION EN GERENCIA, MENCION EN GERENCIA,
A0 AUDITORIA Y GESTION MAESTRG AUDITORIA Y GESTION
AMBIENTAL AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS:
MATEMETICAS% C(gN MCEI:JSCION MAESTRO (A} EN CIENCIAS!
EN MODELACION MAESTRO MATEMAT:CA; CON MENCION
MATEMATICA EN MODELACION MATEMATICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
MATEMATICAS, CON MENCION . MATEMATICAS, CON MENCION
EN MATEMATICA EN MATEMATICA
UNIVERSITARIA SUPERIOR UNIVERSITARIA SUPERIOR
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
p. GERENCIA EN SEGURIDAD, MAESTHG GERENCIA EN SEGURIDAD,

[
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44

MAESTRIA EN CIENCIAS
QUIMICA CON MENCION EN
QUIMICA

MAESTRO

“MAESTRO (A) EN ClENCIAS
QUIMICA CON MENCION EN
QUIMICA

45

MAESTRIA EN CIENCIAS:
EDUCACION CON MENCION EN
EDUCACION SUPERIOR

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
EDUCACION CON MENCION EN
EDUCACION SUPERIOR

46

MAESTRIA EN CIENCIAS:
EDUCACION CON MENCION EN
GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
EDUCACION CON MENCION EN
GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA

47

MAESTRIA EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON
MENCION EN TRIBUTACION Y
POLITICA FISCAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON
MENCION EN TRIBUTACION Y
POLITICA FISCAL

48

MAESTRIA EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN GERENCIA
ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO Y REGIMEN DE
REMUNERACIONES

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN GERENCIA
ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO Y REGIMEN DE
REMUNERACIONES

49

MAESTRIA EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON
MENCION EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON
MENCION EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

50

MAESTRIA EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN AUDITORIA
Y GESTION TRIBUTARIA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN AUDITORIA Y
GESTION TRIBUTARIA

51

MAESTRIA EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN GERENCIA
PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS
CON MENCION EN GERENCIA

PUBLICA Y GOBERNABILIDAD |

52

MAESTRIA EN CIENCIAS:
DERECHO, CON MENCION EN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y

TUTELA JURISDICCIONAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
DERECHO, CON MENCION EN
DERECHO CONSTITUCIONAL Y

TUTELA JURISDICCIONAL

53

MAESTRIA EN CIENCIAS:
DERECHO CON MENCION EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL

PENAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
DERECHO CON MENCION EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL

PENAL

54

MAESTRIA EN CIENCIAS:
DERECHO, CON MENCION EN
DERECHO PROCESAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
DERECHO PROCESAL

55

MAESTRIA EN CIENCIAS:
ECONOMIA CON MENCION EN
FORMULACION, EVALUACION Y

GESTION DE PROYECTOS DE
INVERSION

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
ECONOMIA CON MENCION EN
FORMULACION, EVALUACION Y

GESTION DE PROYECTOS DE

INVERSION

SLO2
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56 GESTIG,N PBOATHIGAS MAESTRO | ECONOMIA, CON MENCION EN
BUBUICAS GESTION Y POLITICAS PUBLICAS
o MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO | MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
MENCION EN COMUNICACION MENCION EN COMUNICACION
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS, CON
58 MENC’ION EN GERENCIA MAESTRD MENC’ION EN GERENCIA
ESTRATEGICA DE RECURSOS ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS HUMANOS
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS, CON
59 MENCION EN PSICOLOGIA MAESTRO MENCION EN PSICOLOGIA
JURIDICO FORENSE JURIDICO FORENSE
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS, CON
60 MENCIC)N EN PSICOLOGIA MAESTRO ’MENCION EN PSICOLOGIA
CLINICA-EDUCATIVA, INFANTIL CLINICA-EDUCATIVA, INFANTIL Y
Y ADOLESCENCIAL ADOLESCENCIAL
M’ﬁg;ﬁ'%;”ﬁg::?&f” MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
61 SOCIAL ¥ DE RECURSOS MAESTRO | MENCION EN GERENCIA SOCIAL
kAN ES Y DE RECURSOS HUMANOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
62 | MENCION EN GESTION DEL MAESTRO MENCION EN GESTION DEL
TURISMO SOSTENIBLE TURISMO SOSTENIBLE
MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
63 MENCION EN PERITACION MAESTRO MENCION EN PERITACION
CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
64 | PUBLICA CON MENCION EN: MAESTRO | SALUD PUBLICA CON MENCION
AUDITORIA MEDICA EN AUDITORIA MEDICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
g5 PUBLICA CON MENCION EN: NAAESHEE SALUD PUBLICA CON MENCION
GERENCIA DE SERVICIOS DE EN GERENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD SALUD
MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD . A“LAL?;S;JRE?UQ E’; ;’;NE%%N
66 |  PUBLICA CON MENCION EN: MAESTRO EN EPIDEMIOLOGIA Y SLO3
EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD - MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
OCUPACIONAL SALUD OCUPACIONAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
ADMINISTRACION Y GESTION MAESTRO ADMINISTRACION Y GESTION
EN SALUD EN SALUD
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
6o ENFERMERIA CON MENCION MAESTRO ENFERMERIA CON MENCIONuEN
EN SALUD DE LA MUJER, DEL SALUD DF LA MUJER, DEL NINO

NINO Y DEL ADOLESCENTE

|

Y DEL ADOLESCENTE
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MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO (A) EN cnemcms
- ENFERMERIA CON MENCION MAESTRG ENFERMERIA CON MENCION EN
EN SALUD DEL ADULTO Y DEL SALUD DEL ADULTO Y DEL
ANCIANO ANCIANO
MAESTRI. JAS:
ADM|N|§TRTC|EgNC\|(EGN§REiICIA MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
71 R A AR MAESTRO | ADMINISTRACION Y GERENCIA
EN ORGANIZACIONES DE SALUD
SALUD
- MAESTBI’A EN CIENCIAS: CON R AGSITER MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
MENCION EN AGROECOLOGIA MENCION EN AGROECOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
73 | MENCION EN BIOLOGIA DE LA | MAESTRO MENCION EN BIOLOGIA DE LA
SALUD SALUD
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
74 MENCION EN NUTRICION, MAESTRO MENCION EN NUTRICION,
DEPORTE Y ESTETICA DEPORTE Y ESTETICA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
B MENCION EN SEGURIDAD - MENCION EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y DESARROLLO ALIMENTARIA Y DESARROLLO
HUMANO HUMANO
: DENOMINACION Pni S e
S DENOMlNAC:éN DEL DEL GRADO e LRI L CQD'GO-
. Nt PROGRAMA DE ES‘I‘UDIDS ACADEMICO TITULO QUE OTORGA | ngl
R S | QUEOTORGA 203 1
‘ i DOCTORADO EN R DOCTOR (A) EN
ADMINISTRACION (DBA) ADMINISTRACION (DBA)
DOCTOR (A) EN
DOCTORADO EN
N 2 DOCTOR ARQUITECTURA 'Y
ARQUITECTURA Y URBANISMO ORBANISMD
5 DOCTORADO EN SEGURIDAD Y B DOCTOR (A) EN SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
A DOCTORADO EN INGENIERIA SEETOR DOCTOR (A) EN INGENIERIA
DE PROCESOS DE PROCESOS
DOCTORADO EN CIENCIAS: DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
> | |NGENIERIA MECATRONICA DRCIOR INGENIERIA MECATRONICA S
6 DOCTORADO EN CIENCIAS DE NOCIOR DOCTOR (A) EN CIENCIAS DE
LA COMPUTACION LA COMPUTACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR (A) EN CIENCIAS
7 |  AMBIENTALES Y ENERGIAS DOCTOR AMBIENTALES Y ENERGIAS
RENOVABLES RENOVABLES
DOCTORADO EN CIENCIAS Y DOCTOR (A) EN CIENCIAS Y
8 TECNOLOGIAS DOCTOR TECNOLOGIAS
MEDIOAMBIENTALES MEDIOAMBIENTALES
j DOCTORADO EN CIENCIAS: A DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
QUIMICA QUIiMICA ]
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DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
i0 EDUCACION ROCTOR EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR (A) EN CIENCIAS
11| GOBERNABILIDAD Y GESTION DOCTOR GOBERNABILIDAD Y GESTION
PUBLICA ESTRATEGICA PUBLICA ESTRATEGICA
12| DOCTORADO EN DERECHO DOCTOR DOCTOR (A) EN DERECHO 5L02
DOCTORADO EN DOCTOR (A) EN
13 COMUNICACION Y DOCTOR COMUNICACION Y
DESARROLLO DESARROLLO
14| DOCTORADO EN PSICOLOGIA DOCTOR DOCTOR (A) EN PSICOLOGIA
DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR (A) EN CIENCIAS
44 SOCIALES BOETOR SOCIALES
DOCTORADO EN CIENCIAS: DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
ik SALUD PUBLICA DECEGR SALUD PUBLICA
DOCTORADO EN CIENCIAS: DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
17 SALUD COLECTIVA DOCTOR SALUD COLECTIVA
DOCTORADO EN CIENCIAS: DOCTOR (A) EN CIENCIAS: SLo3
18 ENFERMERIA ROCTOR ENFERMERIA
TR i% DOCTORADO EN CIENCIAS: SEETER DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
Ty PROTECCION VEGETAL PROTECCION VEGETAL
Py e DOCTORADO EN BIOLOGIA DOCTOR (A) EN BIOLOGIA
l" 1. 20 AMBIENTAL e AMBIENTAL
PROGRAMAS DE SEGUNDAS ESPECIALIDAD
5 PROGRAMAS DE Pagzmxfgggszg& A DENOMINAC!éN DEL TfTULo QUE
:ssruolos l_vm\cumoo - ESPECIALIDAD - Pedtap Ry O‘I'ORGA s
SEGUNDA ESPEC!ALIDAD EN ENFERMER!A
ENFERMERIA/MEDICINA ADU&;;EQKJR ¥ CON MENCION EN: ADULTO MAYOR Y
GERIATRIA
ENFERMERIA ; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA,
) CARDIOLOGIA CON MENCION EN: CARDIOLOGIA

. . SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
FERM . . ¢
3 {EN ERIA/MEDICINA CENTRO QUIRURGICO CON MENCION EN: CENTRO QUIRURGICO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIJA,

4 CUIDADOS INTENSIVOS CON MENCION EN: CUIDADOS
INTENSIVOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA,
5 ERERGENCIA CON MENCION EN: EMERGENCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA,
6 BERENCIA SE:'LZERV'C'OS DE CON MENCION EN: GERENCIA EN
ENFERMERIA SERVICIOS DE SALUD ’
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA,

; ,
| NEFROLOGIA | CON MENCION EN: NEFROLOGIA
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SEGUNDA ESPEC[ALIDAD EN ENFERMER!A
5 NEONATOLOGIA CON MENCION EN: NEONATOLOGIA
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA,
S PEDIATRIA CON MENCION EN: PEDIATRIA
i0 CRECIMIENTO Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA:
DESARROLLO CRECIMIENTO Y DESARROLLO
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
1 9 ) g
ONCOLOGIA CON MENCION EN: ONCOLOGIA
12 SALUD FAMILIAR Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA:
COMUNITARIA SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA
; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA,
B GASTROENTEROLOGIA CON MENCION EN: GASTROENTEROLOGIA
i - SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
14 : g - '
MEDICO QUIRURGICO CON MENCION EN: MEDICO QUIRURGICO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA
15 - ?
SALUD MENTAL CON MENCION EN: SALUD MENTAL
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA:
6 . .
1 CIRLGIA CON MENCION EN: CIRUGIA
INGENIERIA PRE\?IEZE:IZIICO'}?\J nRT‘z ;ﬁ‘:l 6N SEGUNDA ESPECIALIDAD: GESTION PARA
17 | GEOFISICA/INGENIERIA DE DESASTRES Y LA PREVENCION Y ATENCION DE
GEOLOGICA DESARROLLO SOSTENIBLE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE
; INGENIERIA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
INGENIER =
, GENIERIA DE MINAS HIDROGEOLOGICA HIDROGEOLOGICA
INGENIERIA , SEGUNDA ESPECIALIDAD: EN INGENIERIA
1
. INDUSTRIAL/FINANZAS INGENIERIA FINANCIERA FINANCIERA
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
20
ARQUITECTURA INGENIERIA DE PROYECTOS OF PROYECTOS

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION CON
ESPECIALIDAD EN

INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE INGENIERIA
EN TELECOMUNICACIONES

RELACIONES
INGENERIA INGENIERIA LOGISTICAY | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
INDUSTRIAL/FINANZAS | COMERCIO INTERNACIONAL LOGISTICA Y COMERCIO INTERNACIONAL
INGENIERIA 5 ; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
ELECTRONICA INGENIERIA BIOMEDICA BIOMEDICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL E HIGIENE

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE

OCUPACIONAL OCUPACIONAL
INGENIERIA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
INGENIERIA AMBIENTAL REFRIGERACION Y AIRE DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO ACONDICIONADO
INGENIERIA . :
" INGENIERIA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
N
2! DUSTJ&%;E?EN'ER'A MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO

27

INGENIERIA AMBIENTAL/

INGENIERIA INDUSTRIAL |

ENERGIAS RENOVABLES -

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENERGIAS
RENOVABLES N

34
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INGENIER!A DE SEGUNDA ESPECfALIDAD EN INGENIERIA
28 SISTERAAS INGENIERIA DE SISTEMAS AR
. INGENIERIA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD: EN INGENIERIA
4% § INCEIIERr RS PRODUCCION DE PRODUCCION
INGENIERIA INGENIERIA COMERCIALY | SEGUNDA ESPECIALIDAD DE INGENIERIA
30 | INDUSTRIAL/FINANZAS/ NEGOCIOS COMERCIAL Y NEGOCIOS

ADMINISTRACION

INTERNACIONALES

INTERNACIONALES

ADMINISTRACION/INGE

INGENIERIA DE RECURSOS

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA

31 NIERIA INDUSTRIAL HUMANOS DE RECURSOS HUMANOS
32 MARKETING/INGENIERIA | GERENCIA DE MARKETING Y | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE
INDUSTRIAL VENTAS MARKETING Y VENTAS
33 ADMIN}STRACION/INGE GESTION EN COMERCIO SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION EN
NIERIA INDUSTRIAL EXTERIOR COMERCIO EXTERIOR

ADMINISTRACION/MARK

GERENCIA LOGISTICA Y

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: GERENCIA
LOGISTICA Y SUPPLY CHAIN

34 ETING/INGENIERIA SUPPLY CHAIN
INDUSTRIAL MANAGEMENT MANAGEMENT
MARKETING/INGENIERIA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MARKETING Y
35 INDUSTRIAL MARKETING Y VENTAS VENTAS
& . SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
36 | INGENIERIA INDUSTRIAL GERENCIA ESTRATEGICA ESTRATEGICA

37

GESTION CON MENCION
EN GESTION PUBLICA

GESTION PUBLICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION
PUBLICA

38

ADMINISTRACION/MARK
ETING

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

39

GESTION CON MENCION
EN GESTION DE
EMPRESAS/INGENIERIA
INDUSTRIAL

GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION/
INGENIERIA
INDUSTRIAL/FINANZAS

ADMINISTRACION Y
GESTION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y
ADUANAS

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ADMINISTRACION Y GESTION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES Y ADUANAS

41

GESTION CON MENCION
EN GESTION PUBLICA/
FINANZAS

GESTION MUNICIPAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION
MUNICIPAL

ADMINISTRACION/
GESTION CON MENCION
EN GESTION PUBLICA

GERENCIA PUBLICA
REGIONAL Y MUNICIPAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
PUBLICA REGIONAL Y MUNICIPAL

INGENIERIA INDUSTRIAL
CONTABILIDAD

GERENCIA FINANCIERA Y
GESTION DE RIESGOS

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
FINANCIERA Y GESTION DE RIESGOS

GESTION CON MENCION
EN GESTION PUBLICA

GERENCIA PUBLICA Y
GOBERNABILIDAD

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

CONTABILIDAD

AUDITORIA INTEGRAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN AUDITORIA
INTEGRAL

FINANZAS

FINANZAS (PRIVADAS,
PUBLICAS E
INTERNACIONALES) |

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FINANZAS
(PRIVADAS, PUBLICAS E
INTERNACIONALES)
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47 DERECHO INFORMATICA CONTABLE i SEGUNDA ESPEC!ALEDAD EN
FINANCIERA INFORMATICA CONTABLE Y FINANCIERA

GESTION CON MENCION
EN GESTION DE

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

63

64

65

66

67

68

48
EMPRESAS/ CONTABILIDAD GERENCIAL CONTABILIDAD GERENCIAL
CONTABILIDAD
INGENIERIA
GERENCIA DE COSTOSY | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE
49 | INDUSTR
He 'A'A/SONTAB”"D PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS
- CONTABILIDAD/ DIRECCION FINANCIERAY | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIRECCION
FINANZAS CONTABLE FINANCIERA Y CONTABLE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA
5 32
1 P32 CONTABILIDAD GERENCIA TRIBUTARIA RIBLITARIA
- MEDICINA/ ADMINISTRACION Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
ADMINISTRACION GESTION EN SALUD ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD
; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
53 ADOLESCENTOLOGIA ADOLESCENTOLOGIA
. . SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ANATOMIA
54
ANATOMIA PATOLOGICA FATOLGGICA
. SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
5 -
5 ANESTESIOLOGIA ARESTESIOLOGIA
56 CARDIOLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE CARDIOLOGIA
57 CIRUGIA DE TORAX Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA DE
CARDIOVASCULAR TORAX Y CARDIOVASCULAR
2 SEGUNDA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA
'fSB CIRUGIA GENERAL SERERAL
. . SEGUNDA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA
59
CIRUGIA ONCOLOGICA ONCOLOGICA |
CIRUGIA PLASTICA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA
RECONSTRUCTIVA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA
MEDICINA ; SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
ENDOCRINOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE

GASTROENTERQLOGIA GASTROENTEROLOGIA
GERIATRIA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERIATRIA
GINECOLOGIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA
OBSTETRICIA Y OBSTETRICIA
: SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA
MEDICINA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES EMERGENCIAS Y DESASTRES
MEDICINA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DE
ENFERMEDADES ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y

INFECCIOSAS Y TROPICALES

TROPICALES
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SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
69 MEDICINA FAMILIAR EAMAITIAG
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
70 MEDICINA INTENSIVA INTENSIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
71 MEDICINA INTERNA INTERNA
D ICINA
N R — SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICIN
LEGAL
) SEGUNDA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
73 MEDICINA ONCOLOGICA GNEOLAGIE
74 NEFROLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE NEFROLOGIA
] SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
75 NEONATOLOGIA NEONATOLOG A
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
76 NEUMOLOGIA EUMIOEEE &
; SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
77 NEUROCIRUGIA NEURGCIRUGIA
78 NEUROLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE NEUROLOGIA
: SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
79 OFTALMOLOGIA OFTALMOLGGIA
g ORTOPEDIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ORTOPEDIA Y
1 TRAUMATOLOGIA TRAUMATOLOGIA
_ ] SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
181 OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
53 e SEGUNDA ESPEC(!:TIE.,\II?:AD DE PATOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA

PEDIATRIA
PSIQUIATRIA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA

RADIOTERAPIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
REUMATOLOGIA

UROLOGIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE UROLOGIA

NEONATOLOGIA (COMO
SUBESPECIALIDAD)

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
NEONATOLOGIA (COMO
SUBESPECIALIDAD)

NEUMOLOGIA PEDIATRICA
(COMO SUBESPECIALIDAD)

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
NEUMOLOGIA PEDIATRICA (COMO
SUBESPECIALIDAD) \

OFTALMOLOGIA
PEDIATRICA Y ESTRABISMO
(COMO SUBESPECIALIDAD)

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y
ESTRABISMO (COMO SUBESPECIALIDAD)
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RELACION DE PROGRAMAS DE MAESTRIA DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD, DECLARADOS CON
FINES DE GRADOS Y TITULOS

o DENOMINACION DEL PROGRAMA GI;AD 3 DENOMINACION DE GRADO
s - DE ESTUDIOS e ACADEMICO QUE OTORGA
1 MAESTRIA EN BIOETICA MAESTRO MAESTRO (A) EN BIOETICA
MAESTRIA EN CIENCIA DE MAESTRO (A) EN CIENCIA DE
. MATERIALES MAESTRO MATERIALES
MAESTRIA EN CIENCIA: MAESTRO (A) EN CIENCIA: INGENIERIA
3 INGENIER'I'A INDUSTRIAL, CON MAESTRO INDUSTRIAL, CON MENCION EN
MENCION EN SEGURIDAD SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO
INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE AMBIENTE
MAESTRIA EN CIENCIAS: CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
4 MENCION EN GESTION SOCIALY | MAESTRO MENCION EN GESTION SOCIAL Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE
5 | MAESTRIA EN CIENCIAS: MEDICINA| MAESTRO | MAESTRO (A) EN CIENCIAS: MEDICINA
MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD
. PUBLICA MAESTRO PUBLICA
. MAESTRIA EN CIENCIAS CON SAAESTRO MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
MENCION EN ARQUITECTURA MENCION EN ARQUITECTURA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
8 MENCION EN BIOTECNOLOGIA MAESTRO MENCION EN BIOTECNOLOGIA
VEGETAL VEGETAL
8 MAESTRIA EN CIENCIAS CON HAESTED MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
MENCION EN DISENO URBANO MENCION EN DISENO URBANO
MAESTRIA ENCIAS CON
10 MEIEIS(‘:ION :x;gmgv:cfém MAESTRO WARSIRG (A)EN CIENCIAS el
MENCION EN: RENOVACION URBANA
URBANA
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS CON
11 | MENCION EN: INGENIERIA DEL GAS| MAESTRO MENCION EN: INGENIERIA DEL GAS
NATURAL NATURAL
- ELAI‘EE?AT’E? EEOCY'EE%’;S CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS ING FNIER!’A
17 : : MAESTRO DE PROYECTOS, CON MENCION EN
MENCION EN GERENCIA GERENCIA MEDIOAMBIENTAL
MEDIOAMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO (A) EN CIENCIAS
TECNOLOGIAS QUIMICAS TECNOLOGIAS QUIMICAS
i3 MEDIOAMBIENTALES Y MAESTRG MEDIOAMBIENTALES Y
BIORREMEDIACION BIORREMEDIACION
MAESTRIA EN CIENCIAS, CON MAESTRO (A) EN CIENCIAS, CON
14 | MENCION EN PLANEAMIENTOY | MAESTRO MENCION EN PLANEAMIENTO Y
GESTION URBANO AMBIENTAL GESTION URBANO AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
5 INGENIERIA DE SISTEMAS, CON MAESTRO INGENIEBI’A DE SISTEMAS, CON
MENCION EN INGENIERIA DE MENCION EN INGENIERIA DE
SOFTWARE 1 SOFTWARE
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3 DENOMINAC]ON DEL PROGRAMA " GRADO .. |+ .DENOMINACION DE GRADO |
N LT - DEESTUDIOS 1 Rl b _ ACADEMICO QUE OTORGA ~
MAESTR!A EN CIENCIAS. MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
16 INGENIE'RI'A DE SISTEMAS, CON ARG INGENIE'Rl'A DE SISTEMAS, CON
MENCION EN INGENIERA DEL MENCION EN INGENIERIA DEL
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
iz ADMINISTRACION MACSIRG ADMINISTRACION
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
- ADMINISTRACIC)N (MBA) CON FAAESTHG AD[VIINISTRACION (MBA) CON
MENCION EN GERENCIA EN MENCION EN GERENCIA EN NEGOCIOS
NEGOCIOS INTERNACIONALES INTERNACIONALES
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
5 ADM[NISTRACJON (MBA), CON MAESTED ADMINISTRACION (MBA), CON
MENCION EN GERENCIA DE BANCA MENCION EN GERENCIA DE BANCA Y
Y SEGUROS SEGUROS
A i IAS:
ADMT:J |5E$;:cTOE|\T gtleNNr(\:nE;r:lc')N MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
20 B GEETOR PLBICA MAESTRO | ADMINISTRACION CON MENCION EN
SEGBOLTIER GESTION PUBLICA Y GEOPOLITICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
ARQUITECTURA CON MENCION EN ARQUITECTURA CON MENCION EN
21 GERENCIA, RESTAURACION DE MAESTRO GERENCIA, RESTAURACION DE
PATRIMONIOS CULTURALES Y PATRIMONIOS CULTURALES Y
o NATURALES NATURALES
o iy MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
et 22 | BIOMEDICAS CON MENCION EN MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
: M= BIOFISICA BIOFISICA
- MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
23 | BIOMEDICAS CON MENCIONEN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
BIOLOGIA CELULAR BIOLOGIA CELULAR
MA IENCIAS:
BIOME[E&:TS“Z:(E):I (I:VIENCiON EN MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
24 BIOOOICA Y BIOLOBIK MAESTRO BIOMEDICAS CON NEENCIC)N EN
NOLECILAR BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
25 | MAESTRIA EN CIENCIAS: BIOETICA | MAESTRO | MAESTRO (A) EN CIENCIAS: BIOETICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
26 | BIOMEDICAS CON MENCION EN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
27 | BIOMEDICAS CON MENCION EN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
FISIOLOGIA FISIOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
28 | BIOMEDICAS CON MENCIONEN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
29 | BIOMEDICAS CON MENCION EN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN

MICROBIOLOGIA
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MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
30 | BIOMEDICAS CON MENCION EN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
MORFOLOGIA MORFOLOGIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
31 | BIOMEDICAS CON MENCION EN | MAESTRO BIOMEDICAS CON MENCION EN
PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA
AESTRO 4 EN CENCIS: O
32 SESARROLLO Y POLITICAS MAESTRO MENCION EN ESTRATEGIAS DE
SOEILES DESARROLLO Y POLITICAS SOCIALES
3 MAES'TRI'A EN CIENCIAS: CON AT MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
MENCION EN ESTUDIOS ANDINOS MENCION EN ESTUDIOS ANDINOS
MQEESJ ;g‘;?;g?ggﬁ;ﬁ” MAESTRO (A) EN CIENCIAS: CON
34 | AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO MAESTRO | MENCION EN GEOGRAFIA AMBIENTAL
SERREERIAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON CONTABLES Y FINANCIERAS CON
35 | MENCION EN ADMINISTRACION MAESTROQ MENCION EN ADMINISTRACION
PUBLICA Y DE ORGANISMOS PUBLICA Y DE ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES GUBERNAMENTALES
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN ZIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON
i MENCION EN GERENCIA EN igera | CONTABLESY FINANCIERAS CON
BANCA. MICROFINANZAS Y MENCION EN GERENCIA EN BANCA,
SiEEESE MICROFINANZAS Y RIESGOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS CON
37 MENCION EN GERENCIA MAESTRO CONTABLES Y FINANCIERAS CON
MENCION EN GERENCIA FINANCIERA Y
FINANCIERA Y NEGOCIOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
INTERNACIONALES
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
CONTABLES Y FINANCIERAS, CON
38 MENCION EN GERENCIA VAESTRO | . CONTABLESY FINANCIERAS, CON
e Sy MENCION EN GERENCIA ESTRATEGICA
CONTRATACIONES DEL ESTADO PARA CONTRATACIONES DEL ESTADO
MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO
39 | CON MENCION EN DERECHO CIVIL | MAESTRO | CON MENCION EN DERECHO CIVILY
Y PROCESAL CIVIL PROCESAL CIVIL
MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO
40 | CON MENCION EN DERECHO DE | MAESTRO CON MENCION EN DERECHO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO
41 CON MENCION EN DERECHO MAESTRO | CON MENCION EN DERECHO PENAL
PENAL MILITAR MILITAR B
MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO
42 CON MENCION EN DERECHO MAESTRO CON MENCION EN DERECHO

TRIBUTARIO Y ADUANERO
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MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO,
43 CON MENCION EN DERECHO MAESTRO CON MENCION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
i MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO, — MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO,
CON MENCION EN DERECHO CIVIL CON MENCION EN DERECHO CIVIL
MAESTRIA EN CIENCIAS: DERECHO, MAESTRO (A) EN CIENCIAS: DERECHO,
45 CON MENCION EN DERECHO MAESTRO CON MENCION EN DERECHO
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
MAEST : DERECHO,
Ay CON MENCION EN DERECHO PENAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: ECONOMIA
47 ECONOMIA CON MENCION EN MAESTRO CON MENCION EN GESTION DE
GESTION DE EMPRESAS EMPRESAS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: ECONOMIA
48 ECONOMIA CON MENCION EN MAESTRO CON MENCION EN GESTION
GESTION FINANCIERA FINANCIERA
MAESTRIA EN CIENCIAS: ECONOMIA MAESTRO (A) EN CIENCIAS: ECONOMIA
49 CON MENCION EN GESTION MAESTRO CON MENCION EN GESTION
FINANCIERA EMPRESARIAL FINANCIERA EMPRESARIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
5 ECONOMIA, CON MENCION EN MAESTRO ECONOMIA, CON MENCION EN
DESARROLLO REGIONAL Y DESARROLLO REGIONAL Y GESTION
GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
51 | ECONOMIA, CON MENCION EN MAESTRO ECONOMIA, CON MENCION EN
FINANZAS Y NEGOCIOS FINANZAS Y NEGOCIOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
52 | ECONOMIA, CON MENCION EN MAESTRO ECONOMIA, CON MENCION EN
GERENCIA AGROPECUARIA GERENCIA AGROPECUARIA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
53 | ECONOMIA, CON MENCION EN MAESTRO ECONOMIA, CON MENCION EN
GESTION Y NEGOCIOS GESTION Y NEGOCIOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
54 | ECONOMIA, CON MENCION EN MAESTRO ECONOMIA, CON MENCION EN
PROYECTOS DE INVERSION PROYECTOS DE INVERSION
MAESTRIA EN CIENCIAS: FISICA MAESTRO (A) EN CIENCIAS: FISICA
55 APLICADA A LA MEDICINA Y MAESTRO APLICADA A LA MEDICINA Y
RADIOPROTECCION RADIOPROTECCION
NG E?Gfﬁ;ﬂé IE: chrEE%ss - MAESTRO (A) EN CIENCIAS: ING,ENIERI'A
56 : ’ MAESTRO DE PROYECTOS, CON MENCION EN
MENCION EN GERENCIA DE GERENCIA DE EXPORTACIONES
EXPORTACIONES
G Eﬂéﬁ;’;@ E“R' ;:,E'E%ASS' . MAESTRO (A) EN CIENCIAS: ING’ENIERI'A
57 ‘ MAESTRO DE PROYECTOS, CON MENCION EN

MENCION EN GERENCIA DE
PLANIFICACION

GERENCIA DE PLANIFICACION
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58

MAESTRIA EN CIENCIAS:
INGENIERA DE PROYECTOS, CON
MENCION EN GERENCIA TURISTICA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
DE PROYECTOS, CON MENCION EN
GERENCIA TURISTICA

59

MAESTRIA EN CIENCIAS:
INGENIERIA ELECTRICA CON
MENCION EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
ELECTRICA CON MENCION EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

60

MAESTRIA EN CIENCIAS:
INGENIERIA ELECTRICA, CON
MENCION EN ELECTRICIDAD

INDUSTRIAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
ELECTRICA, CON MENCION EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

61

MAESTRIA EN CIENCIAS:
INGENIERIA ELECTRONICA CON
MENCION EN
TELECOMUNICACIONES

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
ELECTRONICA CON MENCION EN
TELECOMUNICACIONES

62

MAESTRIA EN CIENCIAS:
LINGUISTICA APLICADA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
LINGUISTICA APLICADA

63

MAESTRIA EN CIENCIAS:
LITERATURA CON MENCION EN
LITERATURA CONTEMPORANEA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
LITERATURA CON MENCION EN
LITERATURA CONTEMPORANEA

64

MAESTRIA EN CIENCIAS:
MATEMATICAS, CON MENCION EN
TEORIA MATEMATICA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
MATEMATICAS, CON MFNCION EN
TEORIA MATEMATICA

65

MAESTRIA EN CIENCIAS: QUIMICA
DE PRODUCTOS NATURALES

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: QUIMICA
DE PRODUCTOS NATURALES

66

MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD
PUBLICA CON MENCION EN
ADMINISTRACION HOSPITALARIA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: SALUD
PUBLICA CON MENCION EN
ADMINISTRACION HOSPITALARIA

67

MAESTRIA EN CIENCIAS: SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

68

MAESTRIA EN CIENCIAS:
SOCIEDAD, GESTION E
INFORMATICA EDUCATIVA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: SOCIEDAD,
GESTION E INFORMATICA EDUCATIVA

69

MAESTRIA EN CIENCIAS: ECOLOGIA
Y SALUD AMBIENTAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: ECOLOGIA
Y SALUD AMBIENTAL

70

MAESTRIA EN CIENCIAS:
EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS:
EPIDEMIOLOGIA Y DEMOGRAFIA

71

MAESTRIA EN CIENCIAS: INGENIERIA
CIVIL, CON MENCION EN INGENIERIA
HIDRAULICA Y AMBIENTAL

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
CIVIL, CON MENCION EN INGENIERIA
HIDRAULICA Y AMBIENTAL

72

MAESTRIA EN CIENCIAS:
INGENIERIA INDUSTRIAL, CON
MENCION EN INGENIERIA DE

PRODUCTO

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
INDUSTRIAL, CON MENCION EN
INGENIERIA DE PRODUCTO

73

MAESTRIA EN CIENCIAS:
INGENIERIA INDUSTRIAL, CON
MENCION EN GESTION DE
PRODUCCION

MAESTRO

MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
INDUSTRIAL, CON MENCION EN
GESTION DE PRODUCCION
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MAESTRIA EN CIENCIAS: INGENIERIA MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
74 INDUSTRIAL, CON MENCION EN MAESTRO INDUSTRIAL, CON MENCION EN
GESTION DE SERVICIOS GESTION DE SERVICIOS
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
75 INGENIERIA INDUSTRIAL, CON MAESTRO INDUSTRIAL, CON MENCION EN
MENCION EN LOGISTICA LOGISTICA
MAESTRIA EN CIENCIAS: MAESTRO (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
76 INGENIERIA INDUSTRIAL, CON MAESTRO INDUSTRIAL, CON MENCION EN
MENCION EN MARKETING MARKETING
MAESTRIA EN CIENCIAS: QUIMICA MAESTRO (A) EN CIENCIAS: QUiMICA
77 CON MENCION EN QUIMICA MAESTRO CON MENCION EN QUIMICA
AMBIENTAL AMBIENTAL
’5 MAESTRI‘;_\ EN CIENCIAS: SALUD MAESTRO | MAESTRO (A) EN CIENCIAS: SALUD DEL
DEL NINO Y ADOLESCENTE NINO Y ADOLESCENTE
MAESTRIA EN COMUNICACION MAESTRO (A) EN COMUNICACION
79 LINGUISTICA Y EDUCACION MAESTRO LINGUISTICA Y EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE INTERCULTURAL BILINGUE
80 MAESTRIA EN ECONOMIA MAESTRO MAESTRO (A) EN ECONOMIA
MAESTRIA EN FILOSOFIA, CON MAESTRO (A) EN FILOSOFIA, CON
81 | MENCION EN FILOSOFIA DE LAS MAESTRO MENCION EN FILOSOFIA DE LAS
CIENCIAS NATURALES CIENCIAS NATURALES
, MAESTRIA EN GERENCIA Y MAESTRO (A) EN GERENCIA Y GESTIGN
: GESTION ESTRATEGICA CON ; )
. ESTRATEGICA CON MENCION EN
62 MENCION EN GERENCIA MAESTRO | GERENCIA ESTRATEGICA EN LOGISTICA
ESTRATEGICA EN LOGISTICA Y ¢ PRODUCCION
PRODUCCION
G":?TEI;T:;;NA?ERGT?:?OL MAESTRO (A) EN GERENCIA Y FiESTlON
83 : MAESTRO ESTRATEGICA CON MENCION EN
MENCION EN GERENCIA GERENCIA ESTRATEGICA EN NEGOCIOS
ESTRATEGICA EN NEGOCIOS
44 MAESTRIA EN INGENIERIA NAAESTED MAESTRO (A) EN INGENIERIA
FINANCIERA Y BANCARIA FINANCIERA Y BANCARIA
MAESTRIA EN INGENIERIA MAESTRO (A) EN INGENIERIA
85 MECANICA CON MENCION EN MAESTRO MECANICA CON MENCION EN
MOTORES DE COMBUSTION MOTORES DE COMBUSTION
86 MAESTRIA EN LINGUISTICA MAESTRO | MAESTRO (A) EN LINGUISTICA INGLESA
INGLESA
MAESTRIA EN OPERACION Y MAESTRO (A) EN OPERACION Y
87 MANTENIMIENTO DE MAESTRO | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
INSTALACIONES ELECTRICAS ELECTRICAS

RELACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD, DECLARADOS
CON FINES DE GRADOS Y TiTULOS

ﬁ. - DENOMINAC!ON DEL PROGRAMA | . anb DENOMINACION DE GRADO
e B DEESTUDIOS: .+ s v - e ' ACADEMICO QUE OTORGA™
1 DOCTORADO EN ADMINISTRACI()N DOCTOR DOCTOR (A) EN ADMINISTRACION
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s : pmommacrén DEL PROGRAMA 5 GRADO ‘T DENOMINACION DE GRADO
(% .DE ESTUD!OS et Sl g ACADEMICO QUE OTORGA-
5 DOCTORADO EN BIOLOGIA DOCTOR DOCTOR (A) EN BIOLOGIA MOLECULAR
MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
3 DOCTORADO EN BIOLOGIA —— DOCTOR (A) EN BIOLOGIA MOLECULAR
MOLECULAR Y CELULAR Y CELULAR
A DOCTORADO EN CIENCIAS DOETHR DOCTOR (A) EN CIENCIAS
EMPRESARIALES EMPRESARIALES
DOCTORADO EN CIENCIAS Y DOCTOR (A) EN CIENCIAS Y
5 TECNOLOGIAS DE RECURSOS DOCTOR TECNOLOGIAS DE RECURSOS
NATURALES ORGANICOS NATURALES ORGANICOS
MENCION EN ECONOMIA Y GESTION
GESTION
DOCTORADO EN CIENCIAS: ] ;
7 SOMEDICAS DOCTOR | DOCTOR (A) EN CIENCIAS: BIOMEDICAS
DOCTORADO EN CIENCIAS: CON DOCTOR (A) EN CIENCIAS: CON
8 MENCION EN INGENIERIA EN DOCTOR MENCION EN INGENIERIA EN
ENERGETICA ENERGETICA
” DOCTORADO EN CIENCIAS: SEETOR DOCTOR (A) EN CIENCIAS:
ELECTRONICA ELECTRONICA
10 DOCTORADO EN CIENCIAS: —_— DOCTOR (A) EN CIENCIAS: FORENSES Y
FORENSES Y CRIMINALISTICA CRIMINALISTICA
1 DOCTORADO EN CIENCIAS: — DOCTOR (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
INGENIERIA DE PRODUCCION DE PRODUCCION
15 DOCTORADO EN CIENCIAS: — DOCTOR (A) EN CIENCIAS: INGENIERIA
INGENIERIA DE PROYECTOS DE PROYECTOS
DOCTORADO EN CIENCIAS:
13 EOITINA DOCTOR DOCTOR (A) EN CIENCIAS: MEDICINA
DOCTORADO EN CIENCIAS:
4 :
1 ity DOCTOR DOCTOR (A) EN CIENCIAS: VIVIENDA
15 DOCTORADO EN FILOSOFIA Y DOCTOR DOCTOR (A) EN FILOSOFIA Y
HUMANIDADES HUMANIDADES
16 DOCTORADO EN GEOGRAFIA DOCTOR DOCTOR (A) EN GEOGRAFIA
DOCTORADO EN PERICIAS DOCTOR (A) EN PERICIAS
d DOCTOR CRIMINALISTICA

RELACION DE PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD,
DECLARADOS CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

DENOM!NACION DEL PROGRAMA

DENOMINACION DE GRADO ACADEMICO

N . - DE ESTUDIOS
’ . SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION
1 ADMINISTRACION TURISTICA TURISTICA
o SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ANTROPOLOGIA
2 ANTROPOLOGIA FISICA FORENSE FiSICA FORENSE

AREA DE FORMACION CIUDADANA'Y
CiviCA~

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EL AREA DE
FORMACIGN CIUDADANA Y CIVICA
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osnommp.crém DE GRADO Kcaoem:co

'DE ESTUDIO§ .
i AREA DE HISTORIA GEOGRAFIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EL AREA DE HISTORIA
ECONOMIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA
5 ARTES VISUALES SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ARTES VISUALES
. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN AUTOEVALUACION Y
EN EDUCACION ACREDITACION EN EDUCACION
7 BIBLIOTECOLOGIA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN BIBLIOTECOLOGIA Y
DOCUMENTACION DOCUMENTACION
8 BIOLOGIA FORENSE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA FORENSE
’ SEGUNDA ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA
9 , :
BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR MOLECULAR Y CELULAR
CIENCIAS DE LA COMUNICACION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIENCIAS DE LA
10 CON MENCION EN PERIODISMO COMUNICACION CON MENCION EN PERIODISMO
ESCOLAR ESCOLAR
11 CIENCIAS SOCIALES SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES
13 COMPRENSION LECTORA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMPRENSION
PRODUCCION DE TEXTOS LECTORA Y PRODUCCION DE TEXTOS
13 COMPUTACION E INFORMATICA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMPUTACION E
EDUCATIVA INFORMATICA EDUCATIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMUNICACION
14 COMUNICACION INTEGRAL INTEGRAL
15 COMUNICACION LINGUISTICA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMUNICACION
INTERCULTURAL LINGUISTICA INTERCULTURAL
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN COMUNICACION
16 COMUNICACION LITERARIA LITERARIA
1y | CoMuNCACON YTt o | ST IBAEFECAIOND N COUNCAIGNY
EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
PRIMARIA
18 CONTAMINACION Y GESTION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CONTAMINACION Y
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL
- CONTAMINACION Y POLUCION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CONTAMINACION Y
AMBIENTAL POLUCION AMBIENTAL
55 DIDACTICA DE LA COMUNICACION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
EN EDUCACION SECUNDARIA COMUNICACION EN EDUCACION SECUNDARIA
o DIDACTICA DE LA EDUCACION SEGUNDA ESPECIALIDAD DIDACTICA DE LA
CIUDADANA EDUCACION CIUDADANA
22 DIDACTICA DE LA EDUCACION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
INICIAL EDUCACION INICIAL
DIDACTICA DE LA EDUCACION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
PRIMARIA EDUCACION PRIMARIA
DIDACTICA DE LA EDUCACION SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: DIDACTICA DE LA
SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR

DIDACTICA DE LA MATEMATICA EN
EDUCACION SECUNDARIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA EN EDUCACION SECUNDARIA

26

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

PARA LA EDUCACION PRIMARIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA
MATEMATICA PARA LA EDUCACION PRIMARIA |
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DIDACTICA DEL AREA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y AMBIENTE - NIVEL DE

SEGUNDA ESPEClALIDAD DIDACTlCA DEL AREA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE - NIVEL DE

A7 EDUCACION SECUNDARIA DE EDUCACION SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
EDUCACION BASICA REGULAR REGULAR
- DIDACTICA DEL INGLES COMO SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: DIDACTICA DEL
LENGUA EXTRANJERA INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
29 DIRECCION Y GESTION DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: DIRECCION Y
INSTITUCIONES EDUCATIVAS GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
30 DISENO, PROMOCION Y GESTION DE | SEGUNDA ESPECIALIDAD CON MENCION: DISENO,
PROYECTOS PROMOCION Y GESTION DE PROYECTOS
31 EDUCACION AMBIENTAL Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDgCAClON
GEOGRAFIA AMBIENTAL Y GEOGRAFIA
55 EDUCACION BILINGUE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE INTERCULTURAL
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: EDUCACION DE
33 EDUCACION DE ADULTOS ADULTOS
34 EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN’EDUCACI(')N ESPECIAL
CON ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSIVA CON ATENCION A LA DIVERSIDAD
: SEGUNDA ESPECIALIDAD CON MENCION EN
35 EDUCACION INICIAL B UCACION INICIAL
g?ﬁﬁgg'g%g;ii%ﬁguxa SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION
36 (BENTIDAD ¥ LAS CAPACIDADES INTERCULTURAL Y BILINGUE: DESARROLLD DE LA
ORI CTARE IDENTIDAD Y LAS CAPACIDADES COMUNICATIVAS
17 EDUCACION‘PARA ELTRABAJOY | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION PARA EL
FORMACION OCUPACIONAL TRABAJO Y FORMACION OCUPACIONAL
; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION
38 EDUCACION PRIMARIA SRITARIA
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION SEXUAL Y
39 | EDUCACION SEXUAL Y AFECTIVIDAD EECTTAD
) SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: EDUCACION Y
40 | EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL CESTION AMBIENTAL
ENSENANZA DE COMUNICACION Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENSENANZA DE
41 | MATEMATICA DELIIY Il CICLO DE | COMUNICACION Y MATEMATICA DEL I1'Y 11l CICLO
ERB DE ERB (EDUCACION BASICA REGULAR)
ESPECIALISTA EN COMUNICACION, SEGUNDA ESPECIALIDAD: ESPECIALISTA EN
A3 MATEMATICA Y CIENCIA-NIVELDE | COM UNICACEION, MATEMATICA'Y CIENCIA-NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA DE EDUCACION BASICA

EDUCACION PRIMARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR

REGULAR

43

ESPECIALISTA EN COMUNICACION,
MATEMATICA Y PSICOMOTRICIDAD-
Il CICLO NIVEL DE EDUCACION
INICIAL DE EDUCACION BASICA
REGULAR

SEGUNDA ESPECIALIDAD: ESPECIALISTAEN
COMUNICACION, MATEMATICA Y
PSICOMOTRICIDAD-II CICLO NIVEL DE EDUCACION
INICIAL DE EDUCACION BASICA REGULAR

44

ESTADISTICA APLICADA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESTADISTICA
APLICADA

45

ESTADISTICA PARA LA
" INVESTIGACION

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: ESTADISTICA PARA LA |
INVESTIGACION '

46



- P TRIETS- S Ty

LA

> g BENOM;NACION‘DEE. PROGRAMA '
i ke I
& " OE ESTUDIGE ™ o DENOM NAC:dN DE GRADO ACADEMlCO
. SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESTIMULACFON
46 ESTIMULACION TEMPRANA TETABRAEE
. SEGUNDA ESPECIALIDAD DE FiSICA EDUCATIVA'Y
47 | FISICA EDUCATIVA Y EXPERIMENTAL SEEERIRRERTAL
43 FORMULACION, EVALUACION Y SEGUNDA ESPECIALIDAD DE FORMULACION,
GESTION DE PROYECTOS EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS
49 GENERO Y PROMOCION DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GENERO Y
FAMILIA PROMOCION DE LA FAMILIA
50 GEOGRAFIA, RECURSOS NATURALES SEGUNDA ESPECIALIDAD DE GEOGRAFIA,
Y GESTION AMBIENTAL RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GERENCIA EN LA
51 GERENCIA EN LA CONSTRUCCION CONSTRUECION
53 GESTION DE PROYECTOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION DE
DESARROLLO PROYECTOS DE DESARROLLO
53 GESTION DEL TURISMO CULTURAL Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION DEL
EDUCATIVO TURISMO CULTURAL Y EDUCATIVO
54 GESTION EDUCATIVA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA
- GESTION PUBLICA REGIONAL Y SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION PUBLICA
1 MUNICIPAL REGIONAL Y MUNICIPAL
56 HISTORIA Y ESPACIO REGIONAL SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: HISTORIA Y ESPACIO
REGIONAL
57 INGENIERIA BIOTECNOLOGICA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: INGENIERIA
MOLECULAR BIOTECNOLOGICA MOLECULAR
s | INGENIERIADESOLDADURA, | >0t oot e MIENTO Y DE
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION CONETRUCCIAN
5 ; SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
59 INGENIERIA INFORMATICA e
INGENIERIA INFORMATICA CON SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA
60 | MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMATICA CON MENCION EN TECNOLOGIAS
INFORMACION EN EDUCACION DE LA INFORMACION EN EDUCACION
. . SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA Y
61 | INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL SESTION AABIENTAL
B SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENSENANZA EN
62 | INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA TS GERBTENET A BPR AR
63 ITALIANISTICA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ITALIANISTICA
64 LABORATORIO DE ANALISIS SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO DE
BIOLOGICOS ANALISIS BIOLOGICOS
&5 LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS | SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LABORATORIO DE
Y BIOLOGICOS ANALISIS CLINICOS Y BIOLOGICOS
LABORATORIO EDUCATIVO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE: LABORATORIO
BIOLOGIA EDUCATIVO DE BIOLOGIA
i SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LINGUISTICA
LINGUISTICA HISPANICA HISPARIEA
- MANEJO DE RECURSOS SEGUNDA ESPECIALIDAD MANEJO DE RECURSOS
J MATEMATICOS MATEMATICOS
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69

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

SEGUNDA ESPECEALIDAD EN MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

70

MULTIMEDIA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MULTIMEDIA

71

NUTRICION CON MENCION EN
NUTRICION CLINICA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NUTRICION, CON
MENCION EN: NUTRICION CLINICA

72

NUTRICION CON MENCION EN
NUTRICION PUBLICA Y GESTION EN
SALUD

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NUTRICION, CON
MENCION EN: NUTRICION PUBLICA Y GESTION EN
SALUD

73

ORIENTACION Y CONSEJERIA AL
NINO, ADOLESCENTE Y
PSICOTERAPIA FAMILIAR

SEGUNDA ESPECIALIDAD ORIENTACION Y
CONSEJERU—\_ AL NINO, ADOLESCENTE Y
PSICOTERAPIA FAMILIAR

74

PROMOCION DE LASALUD Y
TERAPIA FAMILIAR

SEGUNDA ESPECIALIDAD: PROMOCION'DE LA
SALUD Y TERAPIA FAMILIAR

75

PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA CLINICA Y
DE LA SALUD

76

PSICOLOGIA, TUTORIAY
ORIENTACION EDUCATIVA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA, TUTORIA
Y ORIENTACION EDUCATIVA

77

PSICOMOTRICIDAD, EDUCACION
FiSICA Y DEPORTES

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: PSICOMOTRICIDAD,
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

78

PUBLICIDAD Y MARKETING

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: PUBLICIDAD Y
MARKETING

79

SEGURIDAD Y PREVENCION DE
RIESGOS INDUSTRIALES

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SEGURITAD Y
PREVENCION DE RIESGOS INDUSTRIALES

80

SOCIEDAD, INFORMATICA Y GESTI ON
EDUCATIVA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN SOCIEDAD,
INFORMATICA Y GESTION EDUCATIVA

g1

TECNOLOGIA QUIMICA AMBIENTAL

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA
QUIMICA AMBIENTAL

82

TOXICOLOGIA Y CONTROL
ALIMENTARIO

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN TOXICOLOGIA'Y
CONTROL ALIMENTARIO
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