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DECLARACIÓN DEL RECTOR
En las siguientes páginas, exponemos las realizaciones de nuestra gestión en la Uni-
versidad Nacional de San Agustín, durante el año 2017. La información refleja fielmen-
te lo que está registrado en documentos oficiales.

Culminamos un segundo año lleno de logros y realizaciones, pero también de re-
flexiones y renovación. Durante 2017 hemos consolidado nuestro nuevo Modelo Edu-
cativo, nuestra orientación hacia la Investigación, como pilar del quehacer universita-
rio, así como la Internacionalización de la UNSA. La gestión de la Calidad, en aras de 
lograr el licenciamiento y la acreditación de nuestros programas, ha tenido avances 
decisivos, como lo describimos más adelante.

Esto, sin perder de vista la razón de ser de la Universidad de Arequipa, su comunidad. 
La responsabilidad social y la proyección a la comunidad que nos rodea guían todas 
nuestras acciones, bajo el enfoque de alentar la innovación y el emprendedurismo. 
Mientras la gestión de los recursos, tiene como norma la transparencia y la eficiencia.

A pesar de los notables avances, queremos más. Por eso hemos aprobado un Plan 
Estratégico que guiará nuestra acción hasta el año 2020. También lo exponemos en 
estas páginas, por haberse desarrollado y aprobado en el año que pasó.

Vuelvo a convocar a toda la comunidad universitaria para que, sin importar el color de 
su camiseta, se pongan la granate de la UNSA, nuestra Universidad, que va camino a 
ser referente latinoamericano.

Y sigamos avanzando por la senda que trazaron los fundadores, hasta alcanzar nues-
tros sueños, ahora bajo el lema: “Acción – Impacto”.

Rohel Sánchez Sánchez
             Rector
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La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa es 
una comunidad académica orientada a la investigación y 
a la docencia, que brinda una formación humanista, ética, 
científica y tecnológica, con una clara conciencia de nues-
tro país como realidad multicultural. Se adhiere al concep-
to de educación como derecho fundamental y servicio pú-
blico esencial. 

Sus órganos de gobierno son la Asamblea Universitaria, el 
Consejo Universitario y los Consejos de Facultad, elegidos 
por la propia comunidad universitaria. 

En el año 2017 estuvieron integrados por:

LA 
UNIVERSIDAD

Rohel Sánchez Sánchez 
 Rector

Ana María Gutiérrez Valdivia
 Vicerrectora Académica

Dr. Rohel Sánchez Sánchez 
 Rector
Dra. Ana María Gutiérrez Valdivia
 Vicerrectora Académica   
Dr. Horacio Vicente Barreda Tamayo
 Vicerrector de Investigación
Dr. Juan Luna Carpio
 Decano de la Facultad de Administración  
Dr. Luis Aleman Abad 
 Decano (e) de la Facultad de Arquitectura 
Dr. Benjamín José Dávila Flores
 Decano de la Facultad de Ciencias Biológicas
Dr. Roberto Gamero Suárez
 Decano (e) de la Facultad de Ciencias Contables  
 y Financieras
Dr. Mateo Fulgencio Pocco Pinto 
 Decano de la Facultad de Agronomía  
Dr. Luis Cuadros Paz 
 Decano de la Facultad de Educación 
Dr. Genaro Edgar Chalco Pacheco 
 Decano de la Facultad de Ciencias Histórico 
 Sociales
Dr. Lino Félix Morales Paredes 
 Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y   
 Formales
Dr. Enrique Javier Lizárraga Lazo 
 Decano de la Facultad de Derecho
Mg. Alejandro Chávez Medrano 
 Decano de la Facultad de Economía 
Dra. Sonia Olinda Velásquez Rondón 
 Decana de la Facultad de Enfermería  
Dr. Dante Porfirio Callo Cuno 
 Decano de la Facultad de Filosofía y 
 Humanidades 
Mg. Hermógenes Edgard Gonzales Zenteno 
 Decano de la Fac. de Geología, Geofísica e 
 Ingeniería de Minas 
Dr. Néstor Tupa Fernández 
 Decano de la Facultad de Ingeniería Civil
Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo 
 Decano de la Facultad de Ingeniería de Procesos
Mg. Javier Octavio Oviedo Cornejo 
 Decano de la Facultad de Ingeniería de 
 Producción y Servicios  
Dr. Hugo José Rojas Flores 
 Decano de la Facultad de Medicina
Dr. Walter Ronal Hermoza Romero 
 Decano de la Fac. de Psicología, RR.II. y Cs. 
 de la Comunicación
Dr. Alejandro Silva Vela 
 Director de la Escuela de Posgrado   

Asamblea universitaria

Autoridades

Autoridades 2015 -2020
Docentes Asambleístas 2016-2020

Horacio Vicente Barreda Tamayo
 Vicerrector de Investigación
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Profesores principales

Profesores asociados

Profesores auxiliares

Dr. Evaristo Luciano López Tejeda 
Dr. Edgardo Enrique Gutiérrez Torres  
Dr. Nemesio Albert Ochoa Torres  
Dr. Pablo Quicaño Treviño     
Dra. Basilia Vilma García Flores 
Dra. Miriam Vilma María, Málaga Cornejo 
Dra. Dunia Águeda Lozada Quintanilla  
Mg. José Luis Vargas Gutiérrez   
Mg. Pedro Bertín Flores Larico   
Mg. José Francisco Villasante Benavides 
Dr. Fredy Faustino Gonzales Bedoya  
Dr. José Fernando Martín Pastor Abarca 
Dr. Luis Antonio Zegarra Aymara   
Mg. Felicitas Bina Ramírez de Ojeda  
Ing. Esequiel Nicolás Collado Cárdenas 
Dr. Zunilda Cabrera del Carpio de Morales 
Mg. Jorge Eusebio Rendulich talavera 
Dr. Eliana Elba Araníbar Melgar   
Mg. Mario Alonso Céspedes Carpio  
Dr. Juan Carlos Torreblanca de Velasco 
Dr. Hugo Wellington Muelle Valdez  
Dr. Juan Carlos Delgado Luján

Méd. Jesús Lázaro Saldaña Díaz   
Dr. Richard Manuel Mamani Troncoso  
Mg. Wilber Aníbal Valdez Aguilar  
Mg. Regina Yselda Ocola Mostajo  
Ing. Edwin Jesús Pacheco Parada   
Mg. Carlos Pedro Vera Ninacondor  
Med. Cesar Arturo Vargas Muñoz   
Lic. Edwin Agapito Llamoca Requena  
Dr. José Luis Ramos Salinas    
Ec. José Domingo Zuzunaga Melgar  
Dr. Ángel Benito Mogrovejo Flores  
Willy Roberto López Tejada   
Lic. Víctor Hermenegildo Villanueva Chávez 

Marco Antonio Tejerina Villanueva  
Angely Escobar Chiclla    
Katy Betty Mendoza Mamani   
Paul Francisco Quiroa Chire   
Roe Nexon Colque Denos    
Carlos Manuel Apaza Canapataña   

Tercio estudiantil 
(mayo 2016 – mayo 2018)

Med. Guillermo Francisco Valdez Lazo  
Lic. Hilda Lizbeth Pinto Pomareda  
Lic. Flavio Estanislao Cueva Ysme  
Enf. Evelyn Gianina Leyva Márquez  
Mg. Wendy Anne Ugarte Mejia   
Cpc. Juan Santiago Zamata Machaca  
Lic. Yolanda Jesús Zegarra Fernández  
Arq. Marcos Neil Ojeda Obando   
Ing. Franz Chura Quispe

Juan José Layme Anccasi    
Rosa Valdivia Muñoz     
Margarita Esther Balvin Aguilar   
José Luis Noa Mamani     
Edwin Machacca Ccaña    
Alexander Gonzalo Avalos Palomino  
Víctor Javier Lazo Bianco     
Alexandra Gregoria Chambi Papel  
Milagros Yessenia Calcina Cama   
Sandra Lizbet Jara Coa    
Cristhine Valery Pilco Calizaya   
Yenifer Dany Cruz Hancco    
Renato Fabián Cuadros Torreblanca  
Velnia Chacca Luna     
Erika Franshesca Salazar Navia   
Erickson Robin Yanqui Apaza   
Juan Diego Gonzalo Quispe    
Nelson, Quispe Coaquira    
Elmer Daniel León Nina    
Cinthia Caroline Sucso Jarro   
Angélica Priscila Neyra Zevallos  
Alex Berly Coaguila Apaza    
Hernán Gonzalo Falconí Santi   
Alessandra Beatriz Tapia Lipe   
Reynaldo Erasmo Carlos Mendoza  
Rossmary Oriely Sánchez Huerta   
William Leonardo Zelaya Miranda 

Consejo universitario
Autoridades 2015 – 2020
Decanos 2017

Dr. Rohel Sánchez Sánchez
Dra. Ana María Gutiérrez Valdivia 
Dr. Horacio Vicente Barreda Tamayo 
Dr. Javier Lizárraga Lazo  
Dr. Dante Callo Cuno
Dr. Lino Morales Paredes  
Dr. Néstor Tupa Fernández  
Dr. Mateo Pocco Pinto   
Dr. Alejandro Silva Vela 

Jherson Jhulian Chipana Apaza 
Boris Anthony Hilario Adrián   
Diego Raúl Arredondo Torvisco    

Tercio estudiantil 
(2017 – 2019)

Secretario general       Mg. Orlando Fredi Angulo Salas
Secretaria administrativa     Abog. Rosario Vega Montoya 
Secretaria académica      Lic. Edith Carrillo Manrique
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Misión
 
Formar profesionales competentes y éticos, con ca-
pacidad para la investigación e innovación generando 
conocimiento científico, tecnológico y humanístico, 
contribuyendo al desarrollo sostenible de la región y 
del país.

 
Mejorar la calidad de la formación profesional de 
los estudiantes universitarios

La UNSA cuenta con 18 Facultades y ofrece 47 Escue-
las Profesionales que actualizan permanente su plan 
curricular en base a los avances mundiales del cono-
cimiento, la experiencia laboral de los egresados y las 
demandas del mercado laboral. Además, programas 
de segunda especialidad, maestría y doctorado.
Los futuros profesionales reciben una formación inte-
gral: humanista, científica, tecnológica y ciudadana. 
Desde los Estudios Generales se promueve el desarro-
llo de sus capacidades artísticas, culturales y deporti-
vas como parte del currículo de su carrera profesional. 
Los estudiantes y docentes cuentan con el apoyo para 
acceder a becas y pasantías en universidades nacio-
nales e internacionales, según el Programa de Interna-
cionalización de la universidad.  

Realizar y promover la investigación científica, 
tecnológica y humanística en la comunidad univer-
sitaria

La universidad financia investigaciones formativas, 
aplicativas y científicas de docentes y estudiantes; 
subvenciona tesis de pregrado, maestría y doctorado 
en base a recursos provenientes del canon minero, 
los que se asignan mediante concursos públicos, con 
jurados externos y bajo “esquemas concursables”.
Asimismo, se desarrollan investigaciones estratégicas 
y de gran relevancia científica con equipos de profesio-
nales extranjeros; por citar, con la Universidad de Pur-
due (Discovery Park) de Estados Unidos y la Univer-
sidad Tecnológica de Lulea - Suecia. La investigación 
básica, aplicada y científica se realiza en los centros e 
institutos de investigación y el posgrado.

PLAN 
ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 
(PEI) 2018-2020

Objetivos 
Estratégicos 01

02
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Fortalecer la extensión y proyección social para la 
comunidad universitaria

Se dispone de canal de televisión, emisora de radio, 
centro de idiomas, Red de Salud de la UNSA (hospital 
docente, centro médico Pedro P. Díaz y de Salud Río 
Seco), Instituto del niño y adolescente, CEO Hunter, 
Museo, Centro Cultural de la UNSA, entre otros; que 
permiten proyectar la universidad hacia la Sociedad y 
ejecutar programas de responsabilidad social univer-
sitaria (RSU) con oportunidades formativas para los 
estudiantes.
Como política institucional de la UNSA hacia la comu-
nidad, se ha establecido tres líneas de intervención: 
alfabetización digital, herramientas de gestión empre-
sarial, prevención y mitigación de la violencia. Estas 
actividades son transversales al quehacer académico, 
la investigación y la internacionalización, en las que 
toda la Comunidad Agustina tiene que actuar. 
También se fomenta el emprendimiento mediante 
incubadoras de negocios (JAKU emprende UNSA) y 
centros de producción. 
Finalmente, se cuenta con una serie de servicios a la 
comunidad universitaria como comedor, movilidad, 
servicio médico, asistencia social, entre otros. 

Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres 
que afecten a la población universitaria

Desarrollo de acciones permanentes de sensibiliza-
ción y organización de la comunidad universitaria para 
prevenir riesgos y responder de manera adecuada 
a desastres naturales. Así como la ejecución de un 
programa de inversiones para conservar el patrimo-
nio monumental e histórico de la universidad. Se ha 
creado la Oficina de “Gestión de Riesgo de Desastres 
y Adaptación al Cambio Climático”. 

Mejorar la gestión institucional

Gestión moderna sustentada en la planificación 
estratégica, un presupuesto que se mide por sus 
resultados, procesos que buscan simplificar la admi-
nistración, personal competente con identidad y com-
promiso institucional; y un sistema de seguimiento y 
monitoreo orientado a la mejora continua de la calidad 
y a la gestión del conocimiento.
Gobierno universitario abierto, democrático, transpa-
rente y con rendición de cuentas.
Ejecución de un programa intensivo de inversiones 
(S/. 280´ 794, 398.00) para la modernización y amplia-
ción de la infraestructura académica y administrativa 
(comedor universitario, laboratorios de las escuelas 
profesionales, infraestructura deportiva y ampliación o 
mejora de los ambientes de las carreras profesionales 
y filiales).

03

04

05



02
Gestión Académica
• Gestión curricular
• Gestión docente
• Gestión de alumnos
• Gestión de la calidad
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Dirección Universitaria de Formación Académica:
Director: Mg. Oscar Núñez Tejada
Oficina Universitaria de Estudios Generales:
Jefa: Mg. Olivia Jaen Azpilcueta

Dirección Universitaria de Admisión:
Director: Dr. Luis Alemán Abad
Comisión Procesos de Selección:
Presidente: Mg. Ricardo Dávila Ralaiza
Centro Preuniversitario – CEPRUNSA
Director: Dr. José Paz Machuca

Dirección Universitaria de Desarrollo Docente:
Directora: Dra. Nelva León de los Santos

Dirección Universitaria de Desarrollo Estudiantil:
Director: Dr. Alejandro Vela Quico
Oficina Universitaria de Promoción de Arte, Cultura, De-
porte y Recreación:
Jefa: Lic. Lenka Treviño Mariño
Oficina Universitaria de Apoyo Psicopedagógico:
Jefa: Mg. Rita Karina Valenzuela Romero
Oficina Universitaria de Seguimiento de Egresados:
Jefa: Mg. Ruth Soto Yana
Oficina Universitaria de Asuntos Académicos:
Jefe (e): Mg. Daniel Enrique Castillo Torres

Dirección Universitaria de Tecnologías de la Informa-
ción y Comunicación:
Director: Mg. Robert Arisaca Mamani
Oficina Universitaria de Desarrollo y Mantenimiento:
Jefa: Mg. Elizabeth Vidal Duarte
Oficina Universitaria de Gestión Pedagógica Técnica
Jefe: Lic. Henry Gonzáles Laguna

GESTIÓN
ACADÉMICA

Los ingresantes 2017 iniciaron sus estudios con un currí-
culo actualizado, y con un plan de estudios, de acuerdo 
a las exigencias de la Nueva Ley Universitaria 30220. Se 
incluyeron treinta y cinco créditos en asignaturas corres-
pondientes a estudios generales.

Las 47 escuelas profesionales que ofrece la UNSA como 
formación de Pre grado, agrupadas en 18 facultades, son 
las siguientes:

GESTIÓN 
CURRICULAR

FACULTAD ESCUELA

  Agronomía  Agronomía 

  Ciencias Biológicas  
 Biología 
 Ciencias de la nutrición 
 Ingeniería pesquera 

  Enfermería   Enfermería 

  Medicina   Medicina 

  Arquitectura y Urbanismo  Arquitectura 

  Ciencias Naturales y Formales  
 Física 
 Matemáticas 
 Química 

 Ingeniería Geológica, Geofísica y Minas
 Ingeniería Geofísica 
 Ingeniería Geológica 
 Ingeniería de Minas 

  Ingeniería Civil  
 Ingeniería Civil 
 Ingeniería Sanitaria 

  Ingeniería de Procesos  

 Ingeniería Metalúrgica 
 Ingeniería Química 
 Ingeniería Industrias Alimentarías 
 Ingeniería de Materiales 
 Ingeniería Ambiental 

  Ingeniería de Producción y Servicios

 Ingeniería Electrónica 
 Ingeniería Industrial 
 Ingeniería de Sistemas 
 Ingeniería Eléctrica 
 Ingeniería Mecánica 
 Ciencia de la Computación 
 Ingeniería en Telecomunicaciones 

  Administración  

 Administración 
 Marketing 
 Banca y Seguros 
 Gestión 

La formación profesional se gestiona desde el Vicerrecto-
rado Académico, las 18 facultades de la Universidad, y me-
diante las siguientes dependencias:
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  Ciencias Contables y Financieras  
 Contabilidad 
 Finanzas 

  Cs. De la educación  Educación 

  Derecho  Derecho 

  Economía  Economía 

  Ciencias Históricos Sociales

 Historia 
 Sociología 
 Trabajo Social 
 Antropología 
 Turismo y Hotelería 

  Filosofía y Humanidades
 Artes 
 Filosofía 
 Literatura 

Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias de la 
comunicación  

 Psicología 

 Relaciones Industriales 
 Ciencias de la Comunicación 

• Ciencias Ingeniería de Proyectos
• Ciencias Ingeniería Electrónica
• Ciencias Ingeniería Eléctrica con mención en Sistemas de Potencia
• Ciencias Ingeniería de Sistemas
• Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestión
• Ciencias Ingeniería de Mantenimiento
• Ciencias Ingeniería Mecánica
• Ciencias de la Computación
• Ciencias de la Tierra con mención en Exploración Geológica
• Ciencias de la Tierra con mención en Geotecnia
• Ciencias Seguridad y Medio Ambiente
• Ciencias Ingeniería Ambiental
• Ciencias Ingeniería Metalúrgica
• Ciencias Tecnología de Alimentos
• Ciencia y Tecnología de Materiales
• Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión
• Gestión y Políticas Públicas
• Ciencias Gestión de Turismo Sostenible con mención en Gestión de Turis-

mo Sostenible
• Ciencias: Gerencia Social y de Recursos Humanos
• Ciencias: Peritación Criminalística
• Ciencias con mención en Finanzas y Administración de Negocios
• Ciencias con mención en Gerencia Estratégica del Talento Humano y Ré-

gimen de Remuneraciones
• Ciencias con mención en Tributación y Política Fiscal
• Ciencias con mención en Auditoría y Gestión Tributaria
• Ciencias con mención en Gerencia Pública y Gobernabilidad
• Ciencias: Administración (MBA) con mención en Dirección y Gestión Em-

presarial
• Ciencias: Administración (MBA) con mención en Gerencia de Recursos 

Humanos
• Ciencias: Administración (MBA) con mención en Gerencia Empresarial
• Ciencias: Administración (MBA) con mención en Gerencia Financiera y de 

Riesgos
• Ciencias: Administración (MBA) con mención en Gerencia de Marketing y 

Ventas
• Ciencias: Administración (MBA) con mención en Gerencia de Proyectos 

de Inversión
• Ciencias: Administración con mención en Gerencia de Estado y Adminis-

tración Pública
• Psicología Clínica – Educativa, Infantil  y Adolescencial
• Psicología Jurídico Forense
• Gerencia Estratégica de Recursos Humanos
• Comunicación
• Filosofía de las Ciencias con mención en Ética y Filosofía Política
• Artes
• Lingüística del Texto, Comprensión y Producción
• Ciencias en Literatura con mención en Análisis del Discurso
• Música
• Ciencias con mención en Educación Superior
• Ciencias con mención en Gestión y Administración Educativa
• Ciencias: Derecho con mención en Derecho Procesal
• Ciencias: Derecho con mención en Derecho Penal y Procesal Penal
• Ciencias: Derecho con mención en Derecho Constitucional y Tutela Juris-

diccional
• Ciencias: Enfermería con mención en Salud de la Mujer del Niño y del 

Adolescente

Las especialidades que ofrece la universidad, a nivel de Posgrado, son las 
siguientes:

Doctorados en:

• Ciencias y Tecnologías Medioambientales
• Arquitectura y Urbanismo
• Ciencias de la Computación
• Ciencias Ambientales y Energías Renovables
• Administración (DBA)
• Ciencias: Educación
• Ciencias: Salud Pública
• Ingeniería de Procesos
• Ciencias Sociales
• Psicología
• Derecho

Programas de Maestría en:

• Ciencias: Matemáticas 
• Gerencia, Auditoría y Gestión Ambiental
• Gerencia, Seguridad de Lab. y Acreditación.
• Ciencias con mención en Planificación y Ordenamiento Territorial y Desa-

rrollo.
• Ciencias con mención en Gerencia de la Construcción
• Ciencias Ingeniería Industrial
• Ciencias Ingeniería Informática
• Ciencias Ingeniería Comercial y Negocios Internacionales

* El número de alumnos por escuela profesional puede verse en el Anexo I
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• Ciencias. Enfermería con mención en Salud del Adulto y del Anciano
• Ciencias: Administración y Gerencia en Organizaciones de Salud
• Ciencias Salud Pública con mención en Epidemiología y Demografía
• Ciencias Salud Pública con mención en Gerencia de Servicios de Salud
• Ciencias Administración y Gestión en Salud
• Ciencias Salud Ocupacional
• Biología de la Salud
• Agroecología
• Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano
• Nutrición Deporte y Estética

En el Anexo 1 se detalla el número de alumnos y el número de docentes por cada 
programa de posgrado.

El número de docentes activos en la Universidad Nacional 
de San Agustín, por unidad académica, es el siguiente:

Posgrado:

A nivel de Posgrado tenemos 427 docentes activos, en los 
diferentes programas de Maestrías y Doctorados. 
(Ver Anexo 1)

Pregrado:

GESTIÓN 
DOCENTE

FACULTAD NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL

Agronomía 26 7 33

Arquitectura y Urbanismo 33 22 55

Administración 33 23 56

Ciencias Biológicas 64 25 89

Ciencias Contables y Financieras 38 11 49

Ciencias de la Educación 23 28 51

Ciencias Histórico Sociales 60 37 97

Ciencias Naturales y Formales 135 40 175

Derecho 39 31 70

Economía 19 19 38

Enfermería 29 23 52

Filosofía y Humanidades 71 30 101

Geología, Geofísica y Minas 27 11 38

Ingeniería Civil 25 17 42

Ingeniería de Procesos 73 31 104

Ingeniería de Producción y Servicios 143 35 178

Medicina 127 65 192

Psicología, RR.II. y Cs. de la Comunicación 63 35 98

TOTAL 1028 374 1402

En el 2017, mediante la Dirección Universitaria de Desarrollo Docente, se realizaron 
las siguientes actividades:

Motivación a los mejores docentes por Escuelas y/o Facultades

Por el día del docente universitario, el 11 de julio se realizó un reconocimiento por 
escuelas a los docentes con mayores calificaciones en la evaluación realizada por 
los alumnos y los que hubieron asistido al mayor número de eventos de capacitación 
implementados por esta dirección. Se entregaron 94 tablets.

Capacitación pedagógica y tecnológica en los siguientes cursos:

CURSOS ASISTENTES

El Diseño de Sílabos por Competencias 172

Pedagogía Universitaria y Tránsito Curricular 167

Formación por Competencias en Educación Superior 277

Fundamentos Pedagógicos de la Transformación Universitaria 25

Planeación del Proceso Enseñanza – Aprendizaje 20

Proceso de Formación y Desarrollo del Joven Universitario 13

Fundamentos de la Pedagogía 41

Diagnóstico del Aprendizaje 43

Fortalecimiento de Capacidades del Docente Universitario 460

Principios Metodológicos de la Educación Contemporánea 40

Fundamentos Pedagógicos de la Transformación Universitaria 45

Conceptos, Métodos y Técnicas de la Enseñanza Participativa 32

Introducción al Aprendizaje  Basado en la Toma de Decisiones 36

Desarrollo de carreras en el siglo XXI 43

Introducción a la Teoría del Constructivismo 14

TOTAL 1428

Mediante la Dirección Universitaria de Tecnologías de la Información y Comunicación, 
se realizaron las siguientes actividades:

Campaña de Sensibilización “UNSA Innovando en la Educación”, en las 
tres áreas: Biomédicas, Sociales e Ingenierías, sobre activación de la cultura 
digital agustina en el uso de las TIC en el proceso enseñanza – aprendizaje. 
En la actualidad existen dos tendencias actuales en el uso de dispositivos 
móviles, conocido como m-learning, donde los contenidos educativos abier-
tos orientados al desarrollo de un programa que apoye al docente agustino a 
insertarlo en el uso de herramientas digitales educativas.

Capacitación en uso de tecnologías. Estuvieron a cargo de la Direcciones 
Universitarias de Desarrollo Docente y Tecnologías de la Información y Comuni-
cación. Los ponentes fueron profesores del Centro de Referencia para la Educa-
ción de Avanzada, del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echevarría de 
Cuba y de la Universidad Brigham Young USA; así como docentes alemanes.
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INDICADORES NRO.

Número de escuelas con capacitación en plataforma MOODLE y 
Herramientas Digitales para la Enseñanza – Aprendizaje

40

Número de escuelas profesionales con Aulas Virtualesen uso 23

Número de docentes con Aulas Virtuales en uso 94

Número de docentes capacitados en aulas virtuales 350

El número de docentes por cursos de capacitación DUTIC durante 2017 fue:

Con esta capacitación se logró lo siguiente: 

• Se concretó la creación de 1545 usuarios para el acceso de los docentes 
agustinos a la plataforma MOODLE que permite el alojamiento de las aulas 
virtuales. El 100% de los docentes cuenten ya con un acceso.

• Se crearon 3 674 Aulas Virtuales correspondientes a todas las asignaturas del 
Plan de Funcionamiento 2017 – II.

• Se concretó la creación de 25 505 usuarios para el acceso de los alumnos 
agustinos a la plataforma MOODLE que permite el acceso a sus respectivas 
aulas virtuales.

Indicadores:

CURSOS NRO. DE DOCENTES

Uso pedagógico de herramientas google 76

Uso pedagógico de la plataforma MOODLE básico 251

Uso pedagógico de la plataforma MOODLE intermedio 99

Uso de whatsapp y  dispositivos móviles en la docencia universitaria 32

TOTAL GENERAL 458

El número de Alumnos Matriculados en la UNSA durante 
2017, fue:

El número de alumnos por facultad y escuela profesional, 
así como por cada programa de Maestría o doctorado, 
puede verse en el Anexo 1.

Además, durante el año 2017, la Dirección Universitaria de 
Admisión, tuvo a su cargo los procesos de las siguientes 
evaluaciones, para el ingreso de nuevos alumnos a nivel 
de pregrado:

GESTIÓN 
ESTUDIANTES

PROCESO POSTULANTES INGRESANTES

CEPRUNSA I Fase 3814 309

ORDINARIO I Fase 8245 892

CEPRUNSA II Fase 3400 323

CEPRUNSA CICLO QUINTOS 2613 256

CEPRUNSA III 5265 430

Ordinario II Fase 13434 1538

EXTRAORDINARIO

Primeros puestos 910 869

Profesionales 173 53

Traslados Externos 29 19

Deportistas Destacados 13 13

Víctimas del Terrorismo 2 2

Discapacitados 22 22

Convenio Andrés Bello 7 7

Traslados Internos 120 57

Sedes 443 185

Total 38 490 4 975     

Pregrado

27 990

Se crearon aulas virtuales

3 674

Posgrado

2 399
En los diversos programas
de Maestrias y Doctorados
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En tanto, en el proceso de admisión a la Escuela de Posgrado durante el Año 2017, 
se registraron 2 215 ingresantes. 

Logros destacables de la Oficina de Admisión:

• Con la modificación del examen de ingreso se ha elevado el prome-
dio de notas de ingresantes en un 15 % en el año 2018, lográndose 
puntajes por encima de los 80 puntos.

• Se ha disminuido la deserción de los postulantes a menos del 10 %.
• La procedencia de postulantes de colegios particulares se ha eleva-

do a un 35 % del total del alumnado.
• A partir de los procesos de admisión 2018, el CEPRUNSA dispone 

de un Departamento de Atención Psicológica y Orientación vocacio-
nal para el alumnado y padres de familia.

Mediante la Dirección Universitaria de Desarrollo Estudiantil, se realizaron las si-
guientes acciones en favor de los alumnos:

• Constitución de las tres nuevas Oficinas según lo establecido por el 
Estatuto y el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la 
UNSA, que se suman a la ya existente Oficina de Promoción de Arte, 
Cultura, Deporte y Recreación:

• Oficina de Apoyo Psicopedagógico
• Oficina de Gestión de Asuntos Académicos
• Oficina de Seguimiento a Egresados y Bolsa de Empleo. 

• Desarrollo de 12 Talleres de Arte con valor crediticio (guitarra y 
mandolina, lecturas literarias y redacción, oratoria, danza folklórica, 
teatro y de diversos deportes), como parte del programa de Estudios 
Generales, en los cuales participaron más de 1,000 estudiantes del 
primer año. 

• Realización exitosa de los IX Juegos Florales UNSA 2017 en los gé-
neros de: ensayo, fotografía, cuento, canto y poesía.

• Desarrollo de conciertos sinfónicos académicos en las tres áreas de 
la Universidad.

• Desarrollo del Programa “DIANA: dignidad y valor” sobre victimi-
zación sexual, que implicó la realización de un diagnóstico basal 
sobre dicha problemática y de diversas actividades educativas, de 
reflexión, festival musical y concurso de artes. Se ha logrado que en 
la UNSA se visibilice esta situación y surjan compromisos de estu-
diantes.

• Inicio del Programa de Estilos de Vida Saludable con actividades 
deportivas y recreativas como el uso de la bicicleta y caminatas; 
la ejecución de un estudio de línea de base sobre estilos de vida y 
aspectos psicopedagógicos de los estudiantes de la UNSA, cuyos 
resultados permitirán diseñar el respectivo plan para el año 2018.

• Instalación del Servicio de Atención Psicopedagógica para estudian-
tes de la UNSA de las ciudades de Arequipa, El Pedregal, Camaná 
y Mollendo, que ha incluido: consulta psicopedagógica personal, 
conferencias y talleres.

• Desarrollo de un programa de Propedéutica para alumnos ingresan-
tes con la finalidad de darles información sobre la historia, la orga-
nización, los recursos, reglamentos y otros; el cual se cumplió en el 
90% de escuelas y facultades.

• Registro de las Asociaciones de Estudiantes de las tres áreas y 

Oficina de Admisión

Dirección 
Universitaria de 

Desarrollo 
Estudiantil

apoyo a algunas de sus actividades académicas y de investigación, 
algunas lograron trascendencia internacional.

• Seguimiento y apoyo a los estudiantes con tercera matrícula, con 
la finalidad de mejorar sus habilidades de estudio y reflexión sobre 
su situación crítica. Mediante una encuesta, se identificaron algunos 
problemas que pueden orientar una intervención más eficaz.

• En coordinación con el Instituto de Informática de la universidad, que 
ha creado el Sistema Web de Seguimiento a Egresados y Bolsa de 
Empleo, se ha puesto en funcionamiento el plan que permitirá tener 
información del proceso laboral y académico de los egresados, reci-
bir sus opiniones que orientarán el plan de estudios del pregrado, el 
contacto con egresados destacados, la participación de las empre-
sas e instituciones para la oferta laboral y promoción de nuestros 
egresados y los servicios de la universidad.

• Constitución de la Comisión Permanente de Tutoría de la UNSA, con 
el desarrollo de un Reglamento de Tutoría y un plan de trabajo que 
incentivará esta actividad para el beneficio de todos los estudiantes. 

Otros servicios destinados a los estudiantes, que se han brindado con continuidad 
son:

• Servicios médicos. A través de la Red de Salud de la Universidad 
Nacional de San Agustín, constituida por 4 centros, se brinda atención 
permanente a los estudiantes agustinos. A través de la Oficina de Ayuda 
Integral Universitaria, en 2017 se brindó los siguientes programas:

Servicios médicos

PROGRAMA LOGROS

Seguro de accidentes estudiantiles
Sensibilización a los alumnos
Afiliación
Atención por Reporte de Accidentes
Atenciones por formato de denuncias de accidente
Alumnos atendidos por Regularización de afiliación 
Alumnos atendidos por orientación, 
Consejería sobre seguros.

12 000    alumnos sensibilizados
  3 665    alumnos afiliados
       40    alumnos accidentados
     172    atenciones 
     487    alumnos atendidos por regularización    
     950    alumnos atendidos por orientación

Programa preventivo de Salud:
Campaña de Vacunación Contra la Influenza

Dirigido a estudiantes: 

Área Ingenierías                     258
Área Sociales                         374
Área Biomédicas                      10
CEPRUNSA                           250

TOTAL                                    892  Estudiantes

Sensibilización a estudiantes sobre el chequeo integral de 
salud.

25,000 Estudiantes sensibilizados

Gestión, Orientación y monitoreo del Chequeo Integral para 
los alumnos de las Sedes del Pedregal, Camaná y Mollendo. 680 Estudiantes  atendidos

TOTAL DE ALUMNOS BENEFICIARIOS 9 086 estudiantes atendidos
37 000 estudiantes sensibilizados
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Chequeo Integral de Salud

Con el objetivo de conocer el estado de salud de la población estudiantil agustina, 
se suscribió un convenio de prestación de servicios complementarios de salud con el 
Hospital Regional Honorio Delgado. La finalidad del convenio es realizar un Examen 
Médico Integral a la totalidad de los estudiantes, incluyendo exámenes de Rayos X, 
Laboratorio, Agudeza Visual y Tonometría.

Así, en cada área de la Universidad existirá un equipo conformado por: Médico, Odon-
tólogo, Psicólogo Nutricionista, Trabajadora social, Enfermera y Auxiliar de Enferme-
ría. La meta de atención para el año 2017 fue de 17 778 alumnos habiéndose logrado 
realizar 17,094 (96.15%) exámenes que incluyeron a los alumnos de las Sedes de 
Camaná, Pedregal y Mollendo.

El examen integral trazado como objetivo primordial de este convenio se hizo en      6 
328 alumnos (29.98 %). En el Anexo 2, se detallan los resultados.

El costo del convenio para exámenes auxiliares asumido por la UNSA fue de 
S/.1’333,050.00 (un millón trescientos treinta y tres mil cincuenta con 00/100 soles). 
Personal de salud por recibo por honorario S/. 348,000.00 soles (trescientos cuarenta 
y ocho mil con 00/100 soles). Además, equipamiento en las tres áreas S/.168,827.40 
(ciento sesenta y ocho mil ochocientos veintisiete con 40/100 soles).
La atención integral se ha cumplido en el 30% (2 309 alumnos) en Sociales, en el 
20.68% en Ingenierías (2 382 alumnos) y en el 85.6% (1 637 alumnos) de Biomédicas, 
atendiéndose un promedio de 15 estudiantes por día.

Transporte

A través de la sección Transportes y su flota vehicular, en 2017 se ha atendido 90 
solicitudes de viajes curriculares de las diferentes facultades y escuelas de nuestra 
Institución, haciendo un total de 62 viajes para estudiantes.

Comedor Universitario

Este año se ha brindado servicio en 4 sedes: Área de Sociales (desayuno, almuerzo 
y cena), Área de Biomédicas (desayuno, almuerzo y cena), Hospital Honorio Delgado 
(almuerzo) y Hospital Goyeneche (almuerzo). Para esta atención se destinan 43 traba-
jadores y durante 2017 se han servido, en promedio: desayunos 300 a 400, almuerzos 
1000 a 1100 y cenas, entre 400 y 600.

Distribución de comensales por Área

Chequeo integral. Meta

17 778
Logros

17 094

Viajes de estudiantes

62

Biomédicas                 465

Ingenierías                  693

Sociales                      1052

TOTAL                        2,210

OFICINA DE GRADOS Y TÍTULOS

MES FECHA DE 
COLACIÓN N° Res D M S T B TOTAL

ENERO 
27/01/17 01-GYT  11 35 168 266 480

31/01/17 02-GYT  1  7 7 15

FEBRERO 08/02/17 03-GYT 4 8 19 113 287 431

MARZO 

13/03/17 04-GYT     84 84

24/03/17 05-GYT 2 2 3 29 15 51

29/03/17 06-GYT   1 59  60

31/03/17 07-GYT    29  29

ABRIL 
06/04/17 08-GYT   1 3  4

28/04/17 09-GYT 5 14 33 254 390 696

MAYO
19/05/17 10-GYT 5 10 39 117 80 251

29/05/17 11-GYT     1 1

JUNIO 

09/06/17 12-GYT 5 7 11 96 82 201

16/06/17 13-GYT 1   1 124 126

23/06/17 14-GYT 5 13 14 85 203 320

28/06/17 15-GYT 3 1 69 33  106

JULIO 
14/07/17 16-GYT 10 17 38 126 157 348

24/07/17 17-GYT 3 10 8 56 110 187

AGOSTO
03/08/17 18-OGYT     110 110

11/08/17 19-OGYT 1 7 7 32 8 55

 08/09/17 20-OGYT 5 11 116 132 380 644

SETIEMBRE 15/09/17 21-OGYT 2 14 54 135 300 505

 29/09/17 22-OGYT 7 31 152 207 371 768

OCTUBRE 18/10/17 23-OGYT 4 2 6 30 65 107

NOVIEMBRE
10/11/17 24-OGYT 8 7    15

24/11/17 25-OGYT   4 15 47 66

DICIEMBRE
07/12/17 26-OGYT   2 45 56 103

29/12/17 27-OGYT 2 10 7 31 62 112

TOTAL GRADUANDOS 5875

Mediante la Oficina de Grados y Títulos de la UNSA, se otorgaron los siguientes 
diplomas en 2017:

LEYENDA

D Doctorado

M Maestría

S Segunda Especialidad

T Título Profesional

B Bachiller

Total de  graduandos 

5 875
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Esta área se relaciona con el Licenciamiento Institucional 
y la Acreditación de las diversas escuelas profesionales de 
la universidad. La tarea se ha encargado a la Oficina de 
Calidad y las unidades de calidad de cada una de las fa-
cultades.

El licenciamiento institucional es la autorización de funcio-
namiento otorgada por el cumplimiento de las condiciones 
básicas de calidad (CBC) a través de mecanismos de in-
serción laboral, infraestructura adecuada, planes de inves-
tigación y objetivos académicos que benefician fundamen-
talmente a los estudiantes universitarios y se relacionan 
con los grupos de interés.

La acreditación es la herramienta de cambio que evalúa la 
pertinencia del plan de estudios, la trayectoria académica 
y profesional de los docentes, el nivel académico de los 
estudiantes, la modernidad de los laboratorios e infraes-
tructura, los procesos académicos – administrativos, entre 
otros tópicos que aseguran la formación profesional de los 
estudiantes, para que puedan desempeñarse con éxito en 
el mundo profesional.

Para el desarrollo del proceso de acreditación, en las es-
cuelas profesionales se constituyeron los Comités de Cali-
dad, conformados por el personal docente y administrati-
vo. El proceso incluye capacitación, feria de proyectos de 
estudiantes, reuniones con el comité consultivo (SINEACE 
e ICACIT), recopilación de evaluaciones de estudiantes, 
diseño y evaluación de los planes curriculares por compe-
tencias, entre otros, que evidencian el logro continuo de 
competencias y habilidades que permitirán al egresado el 
ejercicio de su profesión de manera ética y responsable.

GESTIÓN DE 
LA CALIDAD

ACREDITACIÓN

Actividades

• Durante el mes de mayo del año 2017, la Oficina Universitaria de Calidad, orga-
nizó reuniones de trabajo y coordinación de actividades para el proceso de acre-
ditación, con los comités de calidad de Escuelas Profesionales y/o Facultades.

• En los meses de junio y julio, se realizaron talleres dirigidos a los comités de 
calidad, sobre Desarrollo de Estándares que involucran a los Grupos de Interés.

• Exposición sobre los avances de implementación del Sistema de Gestión de la 
Universidad, a cargo del Mg. Percy Huertas Niquen, Director de la Oficina Uni-
versitaria de Informática y Sistemas, a los Comités de Calidad de las 47 Escuelas 
Profesionales y/o Facultades.

• Reunión de coordinación con los Jefes de Oficina del Rectorado para dar a cono-
cer los 34 estándares del Modelo del SINEACE, y explicar su responsabilidad en 
los estándares Institucionales.

• Encuentro: Universidad, Sociedad y Empresa; con la participaciòn de represen-
tantes del Gobierno Regional, de la Municipalidad Provincial de Arequipa y del 
Presidente  de la Cámara de Comercio e Industria de Arequipa; de parte de nues-
tra Institución,  el Rector, los Jefes de  las oficinas de Calidad, Licenciamiento, y 
la Oficina de Acreditación. 

• 

Logros

• Se cumplió con la conformación de los Comités de Calidad según la Directiva 
“Normas y Procedimientos de los Comités de Calidad de las Escuelas Profesio-
nales de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa”, aprobada con 
Resolución de Consejo Universitario Nº 621-2017.

• Institucionalización de los grupos de interés mediante un reconocimiento y Direc-
tiva N°. 002-2017-OA-OUC-UNSA “Procedimientos para la Institucionalización de 
los Grupos de Interés con fines de Acreditación de Escuelas Profesionales en la 
UNSA”, la misma que requiere el reconocimiento oficial del Consejo Universitario.

• Socialización del proceso de Autoevaluación y comprensión de los 34 Estándares 
del Nuevo Modelo de Autoevaluación y Acreditación SINEACE (Sistema Nacional 
de Evaluación Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa), con la partici-
pación de los especialistas de la misma entidad.

• Conocimiento estandarizado de los 9 criterios que considera ICACIT en el área 
de ingenierías, orientado por el Ing. José Durán Talledo, Ejecutivo de Procesos de 
Acreditación ICACIT.

• Actividades de implementación de los Modelos SINEACE e ICACIT, con los si-
guientes resultados:

Por otro lado, el 15 de noviembre, 13 escuelas profesionales presentaron el primer 
informe de autoestudio desarrollando los 9 Criterios que exige el modelo para su 
revisión previa.

El Cuestionario de Autoestudio representa una importante oportunidad para que es-
tos 13 programas identifiquen áreas clave a considerar en su plan de actividades, con 
el propósito de someterse a una nueva Revisión Previa antes del 01 de octubre del 
2018.

Las escuelas de Agronomía, Ingeniería Ambiental, Ingeniería Metalúrgica, Ingeniería 
Pesquera, reflejan un mayor avance en los elementos claves del modelo de acredi-
tación (Objetivos Educacionales del Programa, Resultados del Estudiante y Mejora 
Continua).

De la misma forma, los Informes de Autoestudio de los siguientes programas reflejan 
un mayor avance considerando todos los criterios de acreditación: Ingeniería Elec-
trónica, Ingeniería Industrial, Ingeniería de Industrias Alimentarias, Ingeniería Meta-
lúrgica, Ingeniería Pesquera, Ingeniería en Telecomunicaciones, Ing. Química, Ing. 
Geofísica, Ing. Geología, Ing. de Minas e Ing. Mecánica.

En conclusión, según el Informe de ICACIT, las escuelas profesionales que han de-
mostrado mayores progresos en la revisión previa son: 

NRO. ACTIVIDADES %

1 Sensibilización 10 

2 Capacitación 55

3 Implementación 35

TOTAL 100

Ingeniería 
Pesquera

Ingeniería 
Metalúrgica
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El siguiente es el cronograma establecido por las escuelas profesionales para presen-
tar sus dos informes de autoevaluación.

Nº PROGRAMA SINEACE
Nº CUI

FECHA DE PRE-
SENTACIÓN DEL 

PRIMER INFORME 
DE AUTOEVALUA-

CIÓN

FECHA DE PRE-
SENTACIÓN DEL 

SEGUNDO INFOR-
ME DE AUTOEVA-

LUACIÓN

1 Agronomía 170800377 07/08/2017 07/02/2018

2 Biología 170800784 08/02/2018

3 Ciencias de la Nutrición 170800379 07/08/2017 07/02/2018

4 Ing. Pesquera 170800378 07/08/2017 07/02/2018

5 Medicina 170800380 07/08/2017 07/02/2018

6 Arquitectura 170800381 07/08/2017 07/02/2018

7 Física 170800372 07/08/2017 07/02/2018

8 Matemática 170800370 07/08/2017 07/02/2018

9 Química 170800371 07/08/2017 07/02/2018

10 Ing. Geofísica 170800795 08/02/2018

11 Ing. Geológica 170800373 07/08/2017 07/02/2018

12 Ing. de Minas 170800793 08/02/2018

13 Ing. Civil 170800786 08/02/2018

14 Ing. Sanitaria 170800792 08/02/2018

15 Ing. Metalúrgica 170800785 08/02/2018

16 Ing. de Material 170800787 08/02/2018

17 Ing. Química 170800375 07/08/2017 07/02/2018

18 Ing. de Industrias Alimentarias 170800794 08/02/2018

19 Ing. Ambiental 170800789 08/02/2018

20 Ing. Industrial 170800376 07/08/2017 07/02/2018

21 Ing. Mecánica 170800374 07/08/2017 07/02/2018

22 Administración 170800781 08/02/2018

23 Banca y Seguros 170800779 08/02/2018

24 Marketing 170800777 08/02/2018

25 Gestión 170800797 08/02/2018

26 Contabilidad 170800369 07/08/2017 07/02/2018

27 Finanzas 170800796 08/02/2018

28 Derecho 170800782 08/02/2018

NOTA: Las escuelas profesionales del área de ingenierías no emitirán el infor-
me correspondiente, dado que trabajarán exclusivamente con el modelo de 
acreditación de ICACIT.

Nº PROGRAMA ICACIT FECHA DE PRESENTACIÓN DE INFORME 
DE AUTOESTUDIO

1 Agronomía 15/11/2017

2 Ing. Pesquera 15/11/2017

3 Ing. Geofísica 15/11/2017

4 Ing. Geológica 15/11/2017

5 Ing. de Minas 15/11/2017

6 Ing. Civil

7 Ing. Sanitaria

8 Ing. Metalúrgica 15/11/2017

9 Ing. de Materiales

10 Ing. Química 15/11/2017

11 Ing. de Industrias Alimentarias 15/11/2017

12 Ing. Ambiental 15/11/2017

13 Ing. Industrial 15/11/2017

14 Ing. Mecánica 15/11/2017

15 Ing. Electrónica 15/11/2017

16 Ing. Eléctrica

17 Cs. de la computación

18 Ing. de Sistemas

19 Ing. Telecomunicaciones 15/11/2017

Resultados de ICACIT

En marzo del 2017 se modifica el Reglamento de Licenciamiento de la SUNEDU, la 
Oficina de Licenciamiento viene trabajando en los siguientes indicadores: 
• Adecuación de los planes de estudio de posgrado
• Adecuación de los sistemas de información que corresponde a la Oficina de 

Informática y Sistemas.
• Zonificación y registro de los predios de la universidad; así como, el alquiler de 

la infraestructura de las filiales y el cumplimiento de los servicios básicos a los 
estudiantes.

• Creación de un Comité de Seguridad y Protocolos de Seguridad en Laborato-
rios, talleres y aulas y aforo respectivo.

• Recopilación de información sobre labor lectiva y no lectiva semanal de los do-
centes a DE y TC que deben desarrollar un total 40 horas, de acuerdo al Regla-
mento vigente.

• Conformación de la Oficina de apoyo Psicopedagógico.
• Conformación de la Oficina del Graduado y los mecanismos de inserción laboral
• Transparencia de la información en la página web de la universidad.

LICENCIAMIENTO
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03
Gestión de la Investigación

• Investigación básica
• Investigación aplicada
• Otras actividades en apoyo a la investigación



40 41

Memoria anual / 2017

La gestión de la Investigación se desarrolla en la UNSA a 
través del Vicerrectorado de Investigación, las Facultades, 
y los centros de investigación especializados.

Se realiza a nivel de pregrado, guiada por los docentes 
ordinarios de la UNSA. En 2017, se realizó en 1097 cursos, 
según el siguiente cuadro:

GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN

DOCENTES CON INVESTIGACIÓN FORMATIVA

FACULTADES TOTAL

Facultad de Administración 40

Facultad de Agronomía 13

Facultad de Arquitectura 42

Facultad de Ciencias Biológicas 60

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 25

Facultad de Ciencias de la Educación 45

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 57

Facultad de Ciencias Naturales Normales 212

Facultad de Derecho 21

Facultad de Economía 16

Facultad de Enfermería 17

Facultad de Filosofía y Humanidades 110

Facultad de Geología Geofísica y Minas 13

Facultad de Ingeniería Civil 15

Facultad de Ingeniería de Procesos 56

Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 151

Facultad de Medicina 105

Facultad de Psicología rr.ii. y Ciencias de la Comunicación 99

TOTAL 1097

INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA

Se realiza en los centros de investigación, institutos de in-
vestigación y en las escuelas de Posgrado. En el 2017, los 
docentes de todas las facultades sumaron 195 proyectos 
en su labor ordinaria:

DOCENTES CON INVESTIGACIÓNES BÁSICAS Y APLICADAS

FACULTADES TOTAL

Facultad de aAdministración 11

Facultad de Agronomía 7

Facultad de Arquitectura 7

Facultad de Ciencias Biológicas 20

Facultad de Ciencias Contables y Financieras 4

Facultad de Ciencias de la Educación 5

Facultad de Ciencias Histórico Sociales 10

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 40

Facultad de Economía 2

Facultad de Enfermería 11

Facultad de Filosofía y Humanidades 1

Facultad de Geología Geofísica y Minas 3

Facultad de Ingeniería Civil 1

Facultad de Ingeniería de Procesos 32

Facultad de Ingeniería  de Producción y Servicios 26

Facultad de Medicina 8

Facultad de Psicología RR.II. y Ciencias de la Comunicación 7

TOTAL 195

INVESTIGACIÓN 
BÁSICA Y APLICADA

Además, existen noventa y dos Proyectos de Investigación Básica y Aplicada en 
desarrollo, producto de los esquemas concursables, para ser culminados hasta el 
2018. (Ver Anexo 3).

Proyectos en investigación 
básica y aplicada 

195
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LIBROS REALIZADOS

FACULTADES TOTAL

Facultad de Administración 1
Facultad de Arquitectura 1
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 3
Facultad de Ciencias Histórico Sociales 1
Facultad de Economía 1
Facultad de Filosofía Y Humanidades 4
Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 2

Facultad de Medicina 2

Facultad de Psicología RR.II. y Ciencias de la Comunicación 1
TOTAL 16

INDICADORES DE PROPÓSITO CANTIDAD

Nro. de nuevos profesionales con título universitario 115

Nro. de nuevos profesionales con diploma magistral  29

Nro. de nuevos profesionales con diploma doctoral  5

Nro. de profesionales capacitados (pasantías, cursos talleres, etc. con duración mayor a 24HH) 285

Nro. de artículos presentados en revistas indizadas 170

Nro. de ponencias realizadas internacionalmente 86

Nro. de ponencias realizadas nacionalmente 133

Nro. de capítulos de libros (publicados por editoriales de universidades o centros de 
investigación)  29

Nro. de tesis de pregrado presentadas o publicadas 153

Nro. de tesis de maestría presentadas o publicadas  29

Nro. de tesis de doctorado presentadas o publicadas   5

Nro. de vinculación con entidades para realizar investigación 68

Nro. de solicitudes de PI (patente industrial, modelo de utilidad, diseño industrial, derecho de 
autor / OBTENTOR, registro de marca o varietal) 36

Nro. de tecnologías generadas o derivadas del proyecto o introducida 15

Nro. de nuevos productos desarrollados con valor agregado para el mercado 14
      Fuente: SIG – UNSA

La producción intelectual de Libros y Textos, también es una tarea de investigación. 
En 2017, se tuvieron los siguientes resultados:

Como resultados de estos proyectos se alcanzó los siguientes indicadores:

OTRAS ACTIVIDADES
DE APOYO A LA
INVESTIGACIÓN

LIBROS POR REALIZAR O EN EJECUCIÓN

FACULTADES TOTAL

Facultad de Arquitectura 1
Facultad de Ciencias Biológicas 1
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 2
Facultad de Ciencias Histórico Sociales 3
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 2
Facultad de Economía 1
Facultad de Filosofía y Humanidades 5
Facultad de Ingeniería de Procesos 4
Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 2
Facultad de Psicología RR.II. y Ciencias de la Comunicación 2

TOTAL 25

TEXTOS REALIZADOS

FACULTADES TOTAL

Facultad de Ciencias Biológicas 17
Facultad de Ciencias Contables Y Financieras 1
Facultad de Enfermería 3
Facultad de Filosofía y Humanidades 1
Facultad de Geología Geofísica y Minas 1
Facultad de Ingeniería de Procesos 1
Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 1
Facultad de Medicina 15
Facultad de Psicología RR.II. y Ciencias de la Comunicación 2

TOTAL 42

TEXTOS POR REALIZAR O EN EJECUCIÓN

FACULTADES TOTAL

Facultad de Administración 5
Facultad de Ciencias Biológicas 1
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 8
Facultad de Ciencias de la Educación 2
Facultad de Ciencias Histórico Sociales 9
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 9
Facultad de Filosofía y Humanidades 9
Facultad de Geología Geofísica y Minas 1
Facultad de Ingeniería de Procesos 11
Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios 1
Facultad de Psicología RR.II. y Ciencias de la Comunicación 6

TOTAL 62
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El fomento de las actividades de investigación también está ligada a las siguientes 
actividades:

Eventos internacionales desarrollados en el 2016 y 2017 con los siguientes indi-
cadores de propósito:

N º DESCRIPCIÓN

1 Primer foro internacional de Geobiología Arequipa 2016

2 Congreso Internacional de la Metalurgia de Transformación del Cobre: Nuevos usos en salud, su impacto 
en el control de las infecciones intrahospitalarias y la respuestas de la industria fabricante

3 Primer Congreso Internacional de la Sociedad Científica Peruana de Ciencias Fisiológicas - alcances del 
estrés oxidativo en los procesos fisiopatológicos 

4 Seminario Internacional de Taxonomía y Ecología de las Floraciones Algales en Aguas Continentales

6 Jornada Científica Internacional de Nanotecnología: Aplicaciones Ambientales, Energéticas y Biomédicas

7 Congreso Internacional de Tendencias en Innovación Educativa CITIE

8 Seminario Internacional en el Estudio de Comunidades Biológicas como Bioindicadores de Calidad de 
agua

9 Educación Digital y Nuevos Desafíos de la Educación para enfrentar los cambios sociales

10 Congreso Internacional de Filosofía de la Ciencia y la Tecnología

11 Congreso Internacional de Innovación y Emprendedurismo

12 1ST International Conference on Computer Vision and Medical Imaging: Processing and 3D Modeling - 
CVMI 2016, Arequipa, Perú 

13 Tercera Reunión Andina de Física REANFI 2016

14 Seminario Internacional en Modelamiento de la calidad de aguas en presas

15 Cumbre Mundial de Ciudades de Conocimiento 2017/Knowledge Cities World Summit 2017 

16 Congreso internacional de energía de la biomasa y desechos orgánicos

17 Avances y alternativas en la aplicación de tecnologías limpias en la metalurgia del oro.

18 Simposio de normas internacionales de información financiera: análisis y perspectivas financieras y 
tributarias de la realidad de la región sur

19 Simposio de normas internacionales de información financiera: análisis y perspectivas financieras y 
tributarias de la realidad de la región sur

20 Congreso internacional de geociencias: innovaciones geológicas y geofísicas para el desarrollo del país.

21 I foro - taller nacional el mercado de valores como alternativa en el financiamiento empresarial

22 Seminario Internacional en Procesamiento de Residuos Orgánicos Agrícolas

23 Congreso internacional de investigación traslacional en cáncer.

24 Seminario internacional de ingeniería sísmica y geotecnia

INDICADORES DE PROPÓSITO CANTIDAD

Nro. de profesionales capacitados (con duración mayor a 24HH) 2,611

Nro. de ponentes internacionales 99

Nro. de ponentes nacionales 83

Nro. de capítulos de libros (publicados por editoriales de universidades o centros de 
investigación) 20

Nro. de acciones de vinculación con entidades para realizar investigación 11

Fuente: SIG – UNSA

Equipamiento científico para la investigación en proceso de compra e imple-
mentación.

INDICADORES DE PROPÓSITO CANTIDAD

Nro. de profesionales capacitados (pasantías, cursos talleres, etc. con duración mayor a 24HH) 104

Nro. de vinculación con entidades para realizar investigación 25

Nro. laboratorios fortalecidos para investigación (con equipamiento mayor a S/.500,000.00) 14

Fuente: SIG – UNSA

Eventos internacionales

24

Laboratorios

14
Millones en inversión

25
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Siete fondos concursables “UNSA INVESTIGA 2017”, en proceso de evaluación 
por pares externos, para: 

• Tesis Pregrado 
• Tesis Maestría
• Tesis Doctorado
• Eventos Internacionales
• Maestrías de Investigación en especialidad 
• Proyectos de Investigación Aplicada Inicial
• Programas de Impacto

Cinco Tipos de Proyectos ejecutados y en desarrollo (Tesis de titulación, Tesis 
de Maestría, Tesis de Doctorado, Pasantías y Ponencias, Publicación de Libros y 
Textos)

 INDICADORES DE 
PROPÓSITO

PASANTÍAS, 
PONENCIAS 
EN EVENTOS 

Y PARTICI-
PACIÓN EN 
CURSOS‡

TESIS DE 
MAESTRÍA

TESIS DE 
DOCTO-
RADO

PUBLICACIÓN 
DE LIBROS 
Y TEXTOS 

UNIVERSITA
RIOS

TESIS PARA 
OPTAR EL 

TÍTULO 
PROFESIO-

NAL

TOTAL

Nro. de nuevos 
Profesionales con Título 
universitario 

  -   -    -   -   237 237

Nro. de nuevos 
profesionales con diploma 
magistral 

  -   5 -   -   - 5

Nro. de nuevos 
profesionales con diploma 
doctoral 

  -   -   8 -   -   8

Nro. de Profesionales 
Capacitados (pasantías, 
cursos talleres, etc. con 
duración mayor a 24HH) 

118  -   -   -   4 122

Nro. de Artículos 
presentados en revistas 
indizadas 

10 5 8 -  105 128

Nro. de ponencias 
realizadas 
internacionalmente 

23  -   2 -   16 41

Nro. de ponencias 
realizadas nacionalmente 2 2 6 -   56 66

Nro. de libros / Textos 
(publicados por editoriales 
de universidades o centros 
de investigación) 

 -   -    -   8 - 8

Nro. de Tesis de pregrado 
presentadas o publicadas  -    -   -  -   191 191

Nro. de Tesis de maestría 
presentadas o publicadas  -   5  -    -   - 5

Nro. de Tesis de doctorado 
presentadas o publicadas -    -   8  -   -   8

Nro. de vinculación con 
entidades para realizar 
investigación 

18  -   -     -   - 18

Nro. de solicitudes de 
PI (patente industrial, 
modelo de utilidad, diseño 
industrial, derecho de autor 
/ OBTENTOR, registro de 
marca o varietal) 

 -     -    -   8 2 10

TOTAL 847

Convenios con Universidades de gran prestigio e Instituciones, para el desarrollo del 
Centro Internacional de Investigación e Innovación en Minería Sostenible - CI3MS. Así 
como el Instituto NEXUS (Agua, Energía, Alimentos, Medio Ambiente, Ciencias de la 
Sostenibilidad).

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

220

240

260

280

201720162015201420132012201120102009200820072006200520042003200220012000199919981997

47
34

2225
1418

111211101410631141232

273

226

192

170

145

131

113
102

90
79

69

55
45

3936353430292724

Produccion Cientifica de la UNSA en SCOPUS

Produccion Anual Produccion Acumulada

 

Fuente: DUGI-VRI

En el 2017, la UNSA se ubica entre las 10 mejores universidades del Perú (de 142 
universidades públicas y privadas) por la cantidad de publicaciones en revistas in-
dexadas (Base SCOPUS).  También se ha mejorado notablemente en los Ranking 
WEBMETRICS, (puesto 11 a nivel nacional)

Universidad Tecnológica de Lulea (Suecia)

Universidad de Purdue (Estados Unidos)

Ministerio de Energía y Minas

Instituto de Ingenieros de Minas del Perú

Proyectos  ejecutados

847
Convenios con 

Universidades e 
Instituciones

04

Fondos concursables 
UNSA INVESTIGA

07
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De esta manera, la UNSA ha elevado considerablemente su ubicación en el ranking 
mundial y nacional de universidades, como sigue:

Ranking Mundial de Universidades 
Fuente:  Webometrics (Cybermetrics Lab, Spanish National Research Council. CSIC)

AÑO Ranking Mundial Ranking Continental Ranking Perú

2012* 7412  31

2013* 6535 444 17

2014* 7136 566 24

2015* 6689 593 19

2016* 5555 366 14

2017 4609 429 11

Los temas abordados en los artículos, se distribuyen de la siguiente manera:
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http://web.archive.org/web/20140821104158/http:/www.webometrics.info/es/detalles/unsa.edu.pe?sort=asc&order=Ranking%20Continental


04 Gestión de la Internacionalización
Redes, Movilidad estudiantil
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La Internacionalización de la UNSA se lleva a cabo a tra-
vés de la Oficina de Convenios, Becas y Pasantías, así 
como en las unidades de Internacionalización de cada 
facultad.

La Universidad San Agustín, mantiene vigentes una serie 
de convenios con entidades nacionales e internaciona-
les, que contribuyen a proyectar la imagen y actividades 
de la universidad en el exterior, así como relacionarse 
con entidades foráneas.

Estas actividades son posibles gracias a la integración 
de nuestra universidad, en diversas redes, nacionales e 
internacionales, a través de convenios y adscripciones.

Además, se ha gestionado el siguiente número de pa-
santías efectuadas en el exterior por docentes o alum-
nos, durante 2017.

Internacionalización

Alumnos CRISCOS Consejo de Rectores por la Integración de la Sub-Región Centro Oeste de 
Sudamérica)

2017-I
2017-II

8
8

Alumnos

Movilidad Estudiantil Extraordinaria

Primera convocatoria (Resolución de CU-703-2017 del 08 de setiembre del 2017)
Segunda convocatoria (Resolución de CU-703-2017 del 08 de setiembre del 2017)
Segunda convocatoria (Resolución Rectoral 2095-2017 del 15 de setiembre del 2017)

2017-I

2017-II

2017-II

45

46

3

Alumnos
Alianza del Pacífico 
(Universidad la Frontera, Temuco, Chile)
Resolución Rectoral 713-2017 del 31 de marzo del 2017.

2017-I 1

TOTAL 111

REDES Y 
PASANTÍAS

El número de alumnos y profesores visitantes del extranjero o de otras universida-
des, fue como sigue:

Alumnos CRISCOS Consejo de Rectores por la Integración de la Sub-
Región Centro Oeste de Sudamérica)

2017-I
2017-II

5
5

Alumnos Escuela Nacional Superior de Arquitectura de Clermont Ferrand-
Francia 2017-I 4

Alumnos Universidad Blaise Pascal-Francia 2017-I
2017-II

2
2

Alumnos Universidad Lille 1-Francia 2017-II 1

Alumnos Otros (voluntariado) 2017-II 2

Alumnos REDISUR-PERÚ (Red Interuniversitaria del Sur del Perú) 2017-I
2017-II

8
10

Alumnos RPU (Red Peruana de Universidades) 2017-I
2017-II

2
5

Alumnos Otros nacionales 2017-II 5

TOTAL 51

Las actividades académicas que involucraron la participación de universidades, pro-
fesores o estudiantes, fuera de la UNSA.

• Programa Internacional de Movilidad Estudiantil Extraordinaria (1ra. y 2da. Con-
vocatorias).

• Presencia de autoridades agustinas en diversas asambleas de internacionaliza-
ción, como la de RPU en Piura, Alianza del Pacífico en Colombia, CRISCOS en 
Argentina y Paraguay, Jornada Perú en París.

• Seminario de Internacionalización Universitaria: Contextos, Retos y tendencias, 
efectuada en agosto del 2017 con la presencia de Coordinadores de Movilidad de 
universidades miembros de REDISUR-PERÚ.

• Feria Internacional de Becas: Pronabec Oportunidades para el Mundo efectuada 
el 24 y 25 de noviembre del 2017 con la presencia de más de 120 mejores univer-
sidades del mundo, con alrededor de 15,000 visitantes, organizada por la Oficina 
Universitaria de Cooperación, Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y 
Pasantías.

Otras actividades de internacionalización o de cooperación interinstitucional:

• Visitas de varias autoridades universitarias internacionales, destacando la del 
Rector de la Universidad Santo Tomás de Colombia, autoridades de la Universi-
dad de Surrey, Inglaterra, de la Fundación Universitaria de Popayán, Embajada 
de Argentina, etc.

• Creación de la REDISUR que permite ampliar la movilidad estudiantil a nivel na-
cional.

• Incremento de convenios con varias universidades, especialmente con México 
y Colombia, lo cual ha ampliado la oferta de movilidad estudiantil y docente. El 
2017 la OUCCRIBP ha registrado 59 convenios.

Alumnos y profesores 
visitantes de universidades 

del extranjero

51
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MOVILIDAD CONVOCADA Semestre Est. Monto aprox. Total

CRISCOS Consejo de Rectores por la Integración de la Sub-
Región Centro Oeste de Sudamérica)

2017-I
2017-II

5
5

2400.00
2400.00

12 000.00
12 000.00

REDISUR-PERÚ (Red Interuniversitaria del Sur del Perú) 2017-I
2017-II

8
10

2400.00
2400.00

19 200.00
19 200.00

  Otros adicionales CRISSCOS (alumno vegano) 2017-II 200.00 800.00

Movilidad Extraordinaria 2017-I y
2017-II 95 500 000.00

TOTAL 563 200.00

MOVILIDAD 
ESTUDIANTIL

La OUCCRIBP convocó en el 2017 a programas de mo-
vilidad en modalidad de beca integral (gastos académi-
cos, hospedaje y alimentación) a través de CRISCOS y 
REDISUR-PERÚ

La inversión total en Movilidad Estudiantil, puede verse en la sección Inversiones, 
llega a S/. 621,913.03.

Logros del periodo:

• La UNSA, por primera vez, efectuó convocatorias de movilidad estudiantil ex-
traordinaria con apoyo de MINEDU. Con el Programa de Movilidad Estudiantil 
Extraordinaria convocado por la Oficina Universitaria de Cooperación, Convenios, 
Relaciones Internacionales, Becas y Pasantías de UNSA, se permitió que cerca de 
una centena de agustinos viajaran alrededor del mundo.

• Luego de la incorporación de la UNSA en la Plataforma Internacional de Movilidad 
Estudiantil y Docente Alianza del Pacífico en el 2016, el año 2017 la UNSA logra 
ganadores agustinos en esta Plataforma.

• Por primera vez la UNSA participa del Programa 100,000 Strong de EEUU donde 
un proyecto agustino resultó ganador.

• Alianzas estratégicas para la incorporación de la UNSA al Grupo de La Rábida que 
nos permitirá empezar a trabajar con más de 60 universidades iberoamericanas.

El principal aprendizaje y reto es que la UNSA continúe apostando por la internaciona-
lización universitaria, puesto que en la actualidad es uno de los principales requisitos 
de calidad.

La inversión en pasantías, suma la cantidad de S/. 94  533,11, como se detalla en la 
sección Inversiones.

Todos estos programas, son posibles, gracias a la suscripción de convenios con en-
tidades nacionales e internacionales vinculadas a la Educación Superior. La Relación 
de Convenios suscritos en 2017 con otras instituciones, su objeto y responsables se 
puede ver en el Anexo 4.

Inversión en movilidad 
estudiantil S/.

621 913
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La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social es la en-
cargada de la implementación de la política de Responsa-
bilidad Social Universitaria, a nivel interno y externo. 

Consejo Universitario aprobó el Reglamento Institucional 
de Responsabilidad Social Universitaria y el Plan de In-
tervención a cuatro años, además del Plan Anual de RSU 
2017, como guía de trabajo para el ejercicio 2017.

Se ha ratificado a los miembros de los Comités de Respon-
sabilidad Interna y de las Unidades de Proyección Social y 
Extensión Universitaria de cada facultad, a fin de coordinar 
las actividades formuladas en el Plan de RSU desarrollado, 
en coordinación con los departamentos y escuelas profe-
sionales; y considerando los ejes de Gestión, Formación, 
Investigación y Extensión.  

Por otro lado, la universidad se ha convertido en 2017 en 
miembro de la Unión de Responsabilidad Social Universi-
taria Latinoamericana (URSULA) y de la Red Peruana de 
RSU, espacios propositivos de confluencia que aglutinan 
actores de desarrollo en pos de una discusión profunda en 
torno al rol de la universidad en la sociedad.

Asimismo, la OURS está promoviendo la inclusión del en-
foque RSU en toda la actividad académica, buscando una 
estrecha relación y coherencia del contenido de los cur-
sos con necesidades sociales relevantes. En coordinación 
con el Vice Rectorado Académico se viene promoviendo 
la inclusión de la RSU en los sílabos, perfiles de egreso 
y mallas curriculares. También, en coordinación con el Vi-
cerectorado de Investigación, se está promoviendo la in-
tegración del enfoque RSU en la actividad investigativa, a 
través de la inclusión de criterios social y ambientalmente 
responsables, que propicien investigaciones de alto im-
pacto acorde a las prioridades de la agenda de desarrollo 
local, regional y nacional.

La OURS ha promovido durante el año la realización de 
actividades de Proyección Social y Extensión Universitaria 
sostenibles, dejando de lado el asistencialismo, a través 
de programas de intervención interdisciplinares e intersec-
toriales en facultades y escuelas profesionales. El objetivo 
es la realización de al menos un programa de proyección 

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
UNIVERSITARIA

UNSA miembro de la Unión 
de  Responsabilidad  
Social Universitaria 

Latinoamericana 

URSULA

ACTIVIDADES DE 
LA OURS

social pro cada semestre, bajo la perspectiva de Aprendizaje-Servicio, además de la 
implementación del Voluntariado Agustino a nivel de facultades, a fin de propiciar la 
participación de los alumnos de pregrado en programas de servicio a la comunidad. 
Adicionalmente, se promueve la conformación de brigadas de estudiantes que traba-
jan temas ambientales y de ciudadanía, dentro y fuera del campus universitario.

Los programas de intervención promovidos directamente por la Oficina Universi-
taria de Responsabilidad Social, fueron: 

Programa de Intervención “Desarrollo de habilidades artísticas en adolescentes 
y jóvenes con capacidades diferentes”: 

La finalidad es impulsar el desarrollo y potencialización de competencias artísticas 
en adolescentes y jóvenes con discapacidad intelectual y trastorno espectro autista, 
a fin de que logren insertarse de manera proactiva a la sociedad. Con esa finalidad, 
desde el mes de mayo se conformó una Orquesta de Cámara inclusiva denominada 
“Ensamble Agustino”, integrada por 20 participantes. Tras 4 meses de aprendizaje 
tuvieron su primera presentación el 28 de agosto, durante la celebración del día de 
San Agustín. El proyecto cuenta con el acompañamiento de dos docentes de música, 
una psicopedagoga y alumnos voluntarios de pregrado de las escuelas profesionales 
de Artes y Educación.

El propósito a largo plazo es proponer un proceso de admisión inclusivo que permita, 
a las personas con habilidades especiales, acceder a una educación superior, ade-
más de promover la mejora en su calidad de vida, mediante la música como terapia 
sanadora y potencializadora de capacidades a nivel de intra e interpersonal.  

Programa de Intervención “Desarrollo de habilidades técnicas en jóvenes no uni-
versitarios a través del Centro de Educación Ocupacional UNSA de Hunter”: 

La finalidad del Servicio de Capacitación es que jóvenes de zonas vulnerables del 
distrito de Hunter adquieran conocimientos técnicos que les permita desarrollar un 
determinado oficio para insertarse adecuadamente en el mercado laboral. 

Este programa se desarrolló entre los meses de julio y octubre de 2017 y capacitó a 
52 jóvenes en las especialidades de Soldadura básica, Instalaciones eléctricas bási-
cas, Carpintería y Tallado en Madera y Fibra de vidrio. El programa funciona en alianza 
con la Municipalidad de Hunter y los centros de producción de la universidad. Para 
el logro de los objetivos propuestos también fue necesario el dictado de módulos de 
capacitación en Habilidades Sociales, Empleabilidad y Emprendimiento.

Programa de Intervención “Desarrollo de habilidades tecnológicas en el Adulto 
Mayor”: 

La finalidad del programa de intervención es impulsar la mejora de la calidad de vida 
del Adulto Mayor a través del aprendizaje de tecnologías modernas. En octubre, en 
alianza con los centros de cómputo de las Facultades de Contabilidad y Educación, 
se dio inicio al curso de Alfabetización Digital para personas mayores de 60 años, 
miembros de la Asociación de trabajadores docentes y administrativos jubilados de 
la universidad – ACEJUNSA y miembros de la Mesa de Concertación Regional del 
Adulto Mayor.

Se beneficiaron 100 Adultos Mayores quienes, durante los meses de octubre, noviem-
bre y diciembre, asistieron a clases contando con el apoyo de alumnos voluntarios de 
la Facultad de Educación. Ellos brindaron el acompañamiento pedagógico a lo largo 
del proceso de enseñanza-aprendizaje, a fin de hacerlo más personalizado. 

Desarrollo de habilidades 
artísticas en adolescentes 

y jóvenes con capacidades 
diferentes

I

Desarrollo de habilidades 
técnicas en jóvenes no 

universitarios a través del 
Centro de Educación Ocupa-

cional UNSA de Hunter

II

Desarrollo de habilidades 
tecnológicas en el Adulto 

Mayor

III
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Programa de Intervención “Desarrollo de habilidades blandas en escolares”.

Este programa tiene como finalidad acortar la brecha existente entre el nivel superior 
y el nivel secundario, promoviendo una mayor articulación e involucramiento de la 
universidad en la búsqueda proactiva de jóvenes talentos que vean a la UNSA como 
la mejor alternativa para su formación profesional, desarrollando desde el nivel se-
cundario competencias acordes al perfil de ingreso de la universidad. El programa 
se ha iniciado en marzo con la Institución Educativa Glorioso Colegio Nacional de la 
Independencia Americana. Se articuló esfuerzos con algunas facultades y con el Ins-
tituto de Salud del Adolescente, programa que culminó el 15 de noviembre.

Desarrollo de habilidades 
blandas en escolares

IV

Solicitudes recibidas

476

La Defensoría Universitaria es la institución encargada 
de la tutela de los derechos de los miembros de la co-
munidad universitaria y vela por el mantenimiento del 
principio de autoridad responsable. Es competente para 
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen 
los miembros de la comunidad universitaria, vinculadas 
con la infracción de derechos individuales. El Defensor 
Universitario es el Dr. Dante Cervantes Anaya.
Durante el periodo anual 2017 se recibió 330 quejas, 
136 reclamos, 21 sugerencias, y 249 consultas, lo cual 
hace un total de 467 solicitudes.
Los reclamos fueron presentados por alumnos, en un 
total de 570, profesores 60, padres 9, administrativos 40, 
y alumnos de posgrado 5.

Todas las solicitudes han sido resueltas.

DEFENSORÍA 
UNIVERSITARIA

Metas alcanzadas

El Defensor Universitario se ha propuesto las siguientes metas, logradas en el 
2017

• Que la labor de la Defensoría Universitaria sea conocida por los alumnos, 
docentes, personal administrativo y servicios.

• Que toda la Comunidad Agustina encuentre en la Defensoría Universitaria un 
órgano que vela por sus derechos y libertades.

• Contribuir con el mejoramiento de la calidad académica de nuestra Casa 
Superior de estudios. 

• Incidencia en la formación de conciencia de todos los miembros de la Univer-
sidad, personal recurrente y órganos de gobierno, para la atención y garantía 
de derechos.

• Seguimiento de las solicitudes presentadas ante las instancias de nuestra 
Universidad, lográndose ser resueltas en los plazos de ley.

• Difusión de la labor de la Defensoría Universitaria a nivel de la Comunidad 
Universitaria, como a nivel externo a través de encuentros con Defensores 
Universitarios de universidades públicas y privadas, los que sirven para 
alinear políticas de funcionamiento y apoyo para los fines que cumple la 
Defensoría Universitaria.

• Promoción de una gestión universitaria eficiente y eficaz.
• Avances en el camino de la mejora de la calidad universitaria en todos los 

ámbitos.
• Participación en la formulación de propuestas, recomendaciones en cuanto 

no solo a calidad académica, sino también infraestructura y mejores condi-
ciones para los alumnos y docentes de la Comunidad Agustina.
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CENTROS DE EXTENSIÓN 
Y PRODUCCIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS

En la línea de la proyección social y extensión universitaria, 
así como de servicio a la comunidad, la UNSA gestiona 
diversos centros que prestan servicios, educativos o profe-
sionales, y producen bienes para consumo interno y para 
la población en general.

Están bajo la supervisión de la Oficina Universitaria de Pro-
ducción de Bienes y Servicio, órgano de apoyo del Recto-
rado encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar 
las actividades de los centros y unidades de producción 
de bienes y servicios, además de promover el emprende-
durismo.

Los Centros de Producción de Bienes y Servicios son de-
pendencias generadoras de bienes y servicios en armonía 
con las actividades académicas y de investigación. Se ri-
gen por los siguientes principios:
• Visión empresarial
• Gestión por resultados
• Gestión autosostenible
• Gestión rentable
• Fomento de la competitividad empresarial, la transfe-

rencia tecnológica y el desarrollo integral de la socie-
dad

En 2017, estas son las actividades realizadas por la Oficina 
de Producción de Bienes y Servicios:
• Capacitación a los jefes y personal de centros de pro-

ducción en la elaboración de Plan Anual de Trabajo 
(PAT).

• Capacitación a los Centros de Producción en la elabo-
ración de flujo de caja, VAN Y TIR.

• Charla de como presentar ideas innovadoras
• Charla de motivación y compromiso con centro de tra-

bajo
• Recepción de la visita de la SUNEDU

Logros

• Los jefes y el personal de los centros de producción se 
encuentran en la capacidad de elaborar sus planes de 
trabajo anual.

• El personal de los centros de producción realiza sus 
flujos de caja según sus ingresos y sus egresos.

• Los trabajadores de centros de producción están en 
busca ideas innovadoras.

• Análisis situacional de progreso de cada centro de pro-
ducción.

• Se verificó con los Jefes de los Centros de Producción 
la problemática que enfrentan y el avance de su Plan 
anual.

                                                                                                                                   
Las siguientes son las cifras sobre ingresos y egresos de 
cada centro, durante 2017

Visión empresarial

1
Gestión por resultados

2
Gestión autosostenible

3
Gestión rentable

4
Fomento de la 
competitividad 

empresarial, 
la transferencia 
tecnológica y el 

desarrollo integral 
de la sociedad

5

INFORME ECONÓMICO DE ENERO A DICIEMBRE

CENTRO DE PRODUCCIÓN DETALLE TOTAL

1 Laboratorio de Investigación y Servicios Labinvserv

Ingresos 102,861.37

Egresos 301,631.26

Saldo/Resultado -198,769.89

2 Planta de Segregación de Minerales - Río Seco

Ingresos 14,607.00

Egresos 12,900.00

Saldo/resultado 1,707.00

3 Unidad de Capacitación de Producción y Servicios

Ingresos 373,008.50

Egresos 290,718.16

Saldo/Resultado 82,290.34

4 Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovación - 
Sumbay

Ingresos 0.00

Egresos 29,344.46

Saldo/Resultado -29,344.46

5 Centro de Investigación, Enseñanza y Producción 
Agrícola – Ciepa Majes 

Ingresos 244,814.91

Egresos 314,589.57

Saldo/Resultado -69,774.66

6 Instituto del Deporte Universitario Idunsa

Ingresos 627,111.36

Egresos 374,031.41

Saldo/Resultado 253,079.95

7 Laboratorio de Mecánica de Suelos y Pavimentos 

Ingresos 5,601.06

Egresos 1,789.50

Saldo/Resultado 3,811.56

8 Laboratorio de Concreto y Ensayo de Materiales de 
Construcción

Ingresos 53,536.51

Egresos 3,180.00

Saldo/Resultado 50,356.51

9 Centro de Microscopía Electrónica

Ingresos 0.00

Egresos 17,435.00

Saldo/Resultado -17,435.00

10 Planta de Fundición y Moldeo

Ingresos 8,826.00

Egresos 0.00

Saldo/Resultado 8,826.00

11 Carpintería

Ingresos 0.00

Egresos 81,578.00

Saldo/Resultado -81,578.00

12 Centro de Investigación y Desarrollo de Materiales-Cidma 

Ingresos 0.00

Egresos 150,769.13

Ealdo/Resultado -150,769.13

13 Inpegas UNSA

Ingresos 0.00

Egresos 7,650.00

Saldo/Resultado -7,650.00

14 Servicios Industriales - Unsa

Ingresos 0.00

Egresos 170,438.64

Saldo/Resultado -170,438.64
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22 Centro de Salud Pedro P. Díaz

Ingresos 645,819.83

Egresos 497,777.24

Saldo/Resultado 148,042.59

23 Centro Universitario de Salud Río Seco

Ingresos 20,855.04

Egresos 101,602.09

Saldo/Resultado -80,747.05

24 Hospital Docente

Ingresos 127,377.11

Egresos 77,339.00

Saldo/Resultado 50,038.11

25 Instituto de Salud de Adolecente

Ingresos 9,185.00

Egresos 1,307.45

Saldo/Resultado 7,877.55

26 Dirección Universitaria de Informática y Sistemas 
(INFOUNSA)

Ingresos 2,265,115.25

Egresos 730,638.55

Saldo/Resultado 1,534,476.70

OFICINA DE PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO CULTURAL

ENERO A DICIEMBRE ASISTENTES

Centro Cultural De enero a diciembre 35 000

Claustro Menor De enero a diciembre  7 000

Museo Arqueológico De enero a diciembre   6 579

BENEFICIARIOS 48 579

Creada el 20 de enero de 1991, está encargada de promover, cultivar y difundir las 
creaciones intelectuales y artísticas e incentivar la formación de los nuevos valores y 
el mantenimiento de las expresiones culturales.

En 2017 se logró: 
• Se recuperaron y optimizaron espacios culturales para la realización de las expo-

siciones artísticas que se llevan a cabo en el Centro Cultural UNSA.
• Ubicar el Centro Cultural UNSA como referente de la actividad cultural de la ciu-

dad.

La renovación ha causado impacto positivo por la calidad de eventos que se realizan 
en estos recintos culturales y la aceptación masiva del público asistente:

15 Panificadora UNSA 

Ingresos 110,460.56

Egresos 208,137.13

Saldo/Resultado -97,676.57

16 Centro de Idiomas - UNSA

Ingresos 2,420,530.05

Egresos 596,734.59

Saldo/Resultado 1,823,795.46

17 CEPRUNSA

Ingresos 10,959,098.40

Egresos 5,172,823.35

Saldo/Resultado 5,786,275.05

18 Cuna Jardín

Ingresos 202,897.60

Egresos 83,184.64

Saldo/Resultado 119,712.96

19 Dirección Universitaria de Procesos de Selección - 
Admisión 

Ingresos 4,974,977.50

Egresos 1,075,680.79

Saldo/Resultado 3,899,296.71

20 Dirección Universitaria de Información y Medios de 
Comunicación (Tv Unsa - Radio Universidad)

Ingresos 111,686.37

Egresos 96,451.97

Saldo/Resultado 15,234.40

21 Laboratorio de Análisis Clínicos 

Ingresos 72,582.64

Egresos 83,664.86

Saldo/Resultado -11,082.22

Centros de Producción de 
Bienes y Servicios

26
Visitantes

48 579
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CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de San Agustín se crea al amparo de 
la Ley Universitaria 23733 el 2 de julio de 1991, habiendo celebrado Bodas de Plata 
en el 2016.

Tiene los siguientes objetivos:
• Contribuir a la difusión de las principales lenguas extranjeras y nativas.
• Mejorar el nivel de enseñanza / aprendizaje de lenguas extranjeras y nativas.
• Promover la investigación en el campo de las lenguas naturales.

Actualmente tiene programas de enseñanza de los siguientes idiomas extranjeros: 
inglés, portugués, italiano y francés. Además, el quechua como lengua nativa.
También brinda los siguientes servicios:
• Exámenes de suficiencia para quienes deseen conocer su nivel de dominio de 

una lengua.
• Exámenes de clasificación para retomar o iniciar estudios de idiomas
• Traducción de documentos oficiales y no oficiales

CENTRO 
PRE UNIVERSITARIO 
(CEPRUNSA)

Encargado de capacitar y orientar el aprendizaje de los postulantes para que alcancen 
una de las vacantes ofertadas por la Universidad. 

Entre sus funciones figuran:
Preparar, orientar y realizar la evaluación preliminar a los postulantes inscritos en el 
CEPRUNSA
• Realizar talleres y cursos intensivos para mejorar la preparación de los postulan-

tes inscritos en el CEPRUNSA.
• Preparar, orientar y evaluar a los postulantes inscritos como alumnos del CE-

PRUNSA, según el conocimiento adquirido. 

Logros destacables:

1.   Se ha elevado el promedio de notas de ingresantes en un 15 % en el año 2018,  
lográndose puntajes por encima de los 80 puntos.

2.   Se ha disminuido la deserción de los postulantes a menos del 10 %.
3.  La procedencia de postulantes de colegios particulares se ha elevado a un 35 % 

del total del alumnado.
4.  A partir de los procesos de admisión 2018, el CEPRUNSA dispone de un Depar-

tamento de  Atención  Psicológica y Orientación  Vocacional  para  el alumnado y 
padres de familia.

Quechua
Inglés

Portugués
Italiano

Francés

IDIOMAS

Alumnos 2017

11 021
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CUNA JARDÍN 
UNSA

Creada el 11 de noviembre de 1994, tiene como objetivo brindar apoyo a las familias 
de los docentes, trabajadores y estudiantes de la comunidad universitaria, acogiendo 
a sus niños con edades entre 1 año con 5 meses hasta los 5 años de edad. El servicio 
alcanza a la comunidad del entorno, siempre y cuando no se cubran las metas de 
atención con miembros de la comunidad universitaria. 

Brinda servicio de estimulación temprana nivel cuna y aprestamiento nivel jardín.

En este nivel se brinda idioma inglés intensivo, como también:

• Estimulación temprana nivel cuna
• Aprestamiento nivel jardín
• Otros servicios conexos
• Talleres del idioma inglés(2 a 5 años)
• Taller de arte (música, teatro, banda)
• Atención médica
• Atención psicológica
• Atención asistencia social
• Alimentación autofinanciada
• Guardería
• 
Logros educativos

Aplicación de nuevas metodologías en sesiones de aprendizaje vivenciales que de-
sarrollanhabilidades en los niños de 1 a 5 años.- Contacto directo con la naturaleza a 
través de la instalación de un huerto para que losniños puedan observar el crecimien-
to de las plantas.

Fundado el 29 de abril de 1980 como Centro de Cómputo, desde 1986 se establece 
como “Instituto de Informática”, Centros de Producción dependiente de la Dirección 
Universitaria de Informática y Sistemas.

Su función es brindar servicios de capacitación en tecnologías de la información, a la 
comunidad universitaria y público en general, en sus diversas modalidades, a través 
de una plana docente calificada y con equipos de última generación

INSTITUTO DE INFORMÁTICA 
(INFOUNSA)

Productos y Servicios

• Programa de Capacitación y Certificación Profesional, con una duración de 11 
meses, en las especialidades de:

• Diseño Gráfico Digital Publicitario
• Informática Administrativa
• Informática Contable
• Secretariado Informático Ejecutivo

• Cursos libres, con una duración de 40 horas académicas por cada curso.
• Cursos empresariales con una duración que puede variar entre 30, 45 y 60 horas 

académicas según el curso.
• Capacitación para la Certificación Internacional CISCO y LINUX.
• Programa INFO CLUB, dirigido a escolares de 03 a 16 años de edad; con una 

duración de 40 horas académicas por cada curso y/o taller.

Proyección Social INFO ACADEMIC. Son conferencias que se dan en forma gratuita 
dirigidas a escolares, a profesionales, a técnicos, bachilleres y/o alumnos universita-
rios, así como público en general.
• Acceso a Internet e Intranet UNSA (red universitaria)
• Instalación y Mantenimiento de Computadoras
• Soluciones con Sistema Operativo LINUX

Alumnos  

+15 000
 

Alumnos 
matriculados 2017

109
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INSTITUTO DEL DEPORTE 
UNIVERSITARIO (IDUNSA)

La Universidad promueve la práctica del deporte y la recreación individual y colectiva 
de sus docentes, estudiantes y trabajadores no docentes como factores educativos 
coadyuvantes a la formación y desarrollo de la persona. 

Forma equipos de disciplinas deportivas olímpicas en sus diferentes categorías.

El Instituto del Deporte de la UNSA (IDUNSA) es el encargado de promover el depor-
te, de organizar eventos deportivos internos anuales y de crear y administrar Proyec-
tos y Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) con el aporte técnico 
del Instituto Peruano del Deporte (IPD) y con la finalidad de participar en los Juegos 
Nacionales Universitarios. 

Campo de fútbol según el reglamento internacional FIFA. Pista de atletismo de mate-
rial sinético con ocho carriles.

Alojamiento para delegaciones deportivas, para 120 personas.

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN 
Y SERVICIOS (LABINVSER)

Es un laboratorio de investigación, brinda servicios de análisis físico químicos.
 
Creado en 1998, en la Unidad de Producción de Bienes y Servicios de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Formales, ha pasado a la Oficina de Producción de Bienes y 
Servicios. 

Está implementado para realizar análisis tanto por vía húmeda o instrumental; en 
aguas, minerales, alimentos, bebidas, aceites y lubricantes. Cuenta con instrumentos 
como espectrofotómetro UV-visible, Espectrofotómetro de absorción atómica Perkin 
Elmer, Cromatógrafo de gases, entre otros. 

Presta servicios de análisis fisicoquímicos a centros mineros, empresas industriales, 
hospitales, municipios, instituciones estatales, personas naturales, ONGs, institutos 
de investigación, colegios secundarios, proyectos de desarrollo de comunidades.

También brinda servicios de control de calidad de productos para exportadores e 
importadores de la comunidad en general y principalmente de la región sur del Perú.

Objetivos

• Brindar servicios de análisis fisicoquímicos en toda clase de muestras orgánicas 
e inorgánicas.

• Brindar asesoramiento en tipos de análisis fisicoquímicos y de muestreo.
• Contribuir en el proceso de enseñanza aprendizaje a nivel de Pre grado brindan-

do prácticas pre profesionales a los alumnos de la Escuela Profesional de Quími-
ca e Ing. Química.

• Apoyar en la investigación científica y tecnológica de docentes y estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Formales y otras facultades afines.

Capacidad de 
espectadores

40 000
Butacas

5 800

Alimentos
Agua

Minerales
Suelos N,P,K

Abonos, fertilizantes
Gasolina, aceites y petróleo

Sustancias orgánicas
Análisis especiales: gomas, 

colorantes, condimentos, 
aromatizantes
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Creado el 23 de setiembre de 1995.

Realiza análisis clínicos en las áreas de bioquímica, neumología, inmunología, micro-
biología, y parasitología.

Realiza análisis clínicos especiales (hormonas, marcadores tumorales, serología de 
enfermedades infecciosas, microbiológica del agua, suelo y alimentos). Citología 
exfoliativa (Papanicolau).

Brinda sus servicios a la comunidad universitaria y la población en general con tarifas 
que oscilan entre el 50 y 60% de otros establecimientos similares.
Apoya el proceso de enseñanza aprendizaje a nivel de Pre y Posgrado, la investiga-
ción científica y tecnológica y capacita a docentes, técnicos y estudiantes.

LABORATORIO DE 
ANÁLISIS CLÍNICOS

Objetivos

• Proporcionar prestación de servicios en salud y afines, al público en general, es-
tudiantes, docentes y trabajadores no docentes.

• Apoyar el proceso enseñanza aprendizaje a nivel de pre y postgrado.
• Capacitar a docentes, técnicos, egresados y alumnos de la Facultad, así como 

a personas naturales que soliciten la capacitación, de acuerdo a un Reglamento 
que norme la misma.

• Generar recursos económicos que permitan el funcionamiento permanente de 
la Unidad de Producción de Bienes y Prestación de Servicios y contribuir a su 
mejor equipamiento, para brindar cada día mayor cantidad y calidad de servicios; 
así como también con recursos económicos captados, aportar a la Facultad de 
Medicina para su funcionamiento e implementación.

Creado en noviembre de 1989 con el fin de estimular la investigación y complementar 
la enseñanza teórica en la formación de los futuros ingenieros civiles de la Facultad 
de Ingeniería Civil, se ha ampliado a la Facultad de Arquitctura y a la Escuela de Ma-
teriales. Es un centro académico de investigación que presta servicios a la comunidad 
agustina y arequipeña.

LABORATORIO DE 
CONCRETO Y ENSAYO DE 
MATERIALES

Se ha implementado con equipo de última tecnología y el servicio se ha ampliado al 
sector de la construcción siendo el laboratorio más importante en todo el sur del Perú. 

Los trabajos más importantes que se realizan en el laboratorio son:
• Diseño de mezclas.
• Desgaste de abrasión.
• Inalterabilidad de agregados.
• Propiedades físicas de las unidades de albañilería.
• Perforaciones diamantina.
• Ensayos en tuberías de concreto.
• Ensayos de resistencia a la madera.

Costos menores 
hasta de

60%
Ensayo de materiales

Mecánica de suelos 
 Pavimentos
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Creado el 14 de diciembre de 1979.
Es un centro de experimentación con metales y sus procesos para fundición y mol-
deo.

LABORATORIO DE 
FUNDICIÓN Y MOLDEO

Se trabaja con metales y eso les permite a los estudiantes de Ingeniería Metalúrgica y 
escuelas afines realizar sus prácticas.

Creado en el año 2016.
Se realizan prácticas y dictado de cursos compuestos, soldaduras, polímeros y cerá-
micos.

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DE 
MATERIALES (CIDMA)

Se ha conseguido, al momento, lo siguiente:
• Convenio con la Municipalidad de Hunter para la implementación de cursos bá-

sicos en el distrito.
• Mejoramiento de la formación académica e investigación de los alumnos de la 

Escuela de Ingeniería de Materiales y otros afines, mediante prácticas en sus 
talleres.

• Proyecto de la incubación de pequeñas empresas con los alumnos de cuarto y 
quinto año.

Creado en 

1979
Alumnos capacitados

106
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La Planta de Segregación de Minerales está ubicada en el 
Parque Industrial de Río Seco en un área total de 2,947,60 
m2, de los cuales la planta ocupa un área de 800 m2. Se ha 
construido además 2 pabellones de aulas y un laboratorio.

Los objetivos de este centro son:
• Relacionar la Universidad con la industria minera.
• Efectuar estudios e investigación metalúrgica de mine-

rales.
• Desarrollar la actividad académica y perfeccionamien-

to de estudiantes de metalúrgica, mecánica, eléctrica 
y electrónica.

• Efectuar estudios de posgrado.
• Formar técnicos en la operación y mantenimiento de 

equipos.
• Prestar servicios comerciales de molienda y tratamien-

to de minerales a mineros de la región.

PLANTA DE 
SEGREGACIÓN DE 
MINERALES

Los equipos con que cuenta la planta son:
• Molino semiautógeno de 500 kg de capacidad.
• Horno de lecho fluidizado hasta 900ºC.
• Horno rotatorio hasta 1000ºC.
• Bancos de celdas para de cleaner, recleaner, rougher y scavenger.
• Circuito de tratamiento de agua.
• Circuito de tratamiento de gases.
• Circuito de tratamiento de pulpas.

Creado en 1995 con el más moderno Microscopio Electrónico de Barrido del País, 
el SEM XL20 de Philips, equipado con Detector de Electrones Retrodispersados y 
Microanalizador EDAX DX-41.

El Microscopio Electrónico de Barrido es un instrumento que permite la observación 
y el análisis de superficies, por medio de imágenes que se obtienen mediante un 
sistema óptico electrónico. Tiene como accesorio un Micro Analizador EDAX Dx 41 
que permite analizar cualitativamente y cuantitativamente desde el elemento Boro al 
Uranio. Realiza análisis de corrosión de materiales mediante microscopía electrónica. 
Está diseñado para aplicaciones generales en: ciencias de la tierra, ciencias de los 
materiales, ciencias de la vida, ciencias forenses, ciencias ambientales y ciencias ar-
queológicas.

CENTRO DE 
MICROSCOPÍA 
ELECTRÓNICA

Proyectos

• Ciencia de la tierra
• Ciencias de la vida
• Ciencia forense
• Tecnología Ambiental

Temperaturas hasta

1000ºC

Años de funcionamiento

23
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Creado el 5 de julio de 1984. Se dedica al rubro de crianza de alpacas, mejoramiento 
de pasturas, desarrollo integral del ecosistema- Sumbay, realizando transferencia tec-
nológica a los comuneros de la zona.
Se realizaron las siguientes actividades:

CENTRO INTERNACIONAL 
DE BIOCIENCIA E 
INNOVACIÓN

• Dosificación de los animales 
• Selección de los animales según su edad y finura
• Interrelación con las comunidades aledañas
• Elaboración de estudio técnico para la implementación de piscicultura

Creado el 20 de julio de 1982, es un centro de experimentación e investigación agro-
pecuaria, ubicado dentro del proyecto de irrigación Majes.

CENTRO DE INVESTIGACIÓN, 
ENSEÑANZA Y PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA (CIEPA MAJES)

En el tiempo que lleva operando se han realizado investigaciones y diversos em-
prendimientos agropecuarios. Ha servido también para que los estudiantes de áreas 
afines realicen sus prácticas profesionales y accedan a la experimentación.
Se emplea la transferencia tecnológica para obtener productos derivados de diversa 
índole.

En el año 2017, se obtuvo el registro sanitario y denominación de Marca para el Vino 
y Pisco que producen.

Desarrollo 
integral del 
ecosistema

4 120
msnm aprox.

Litros de leche al día

940
Núemero de hectáreas

101
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Creado el 22 de junio de 1993. Es una entidad docente asistencial que tiene por fi-
nalidad brindar atención integral especializada a los adolescentes, realizar docencia 
en adolescentología, hacer investigación en el campo de la salud del adolescente; y 
participar a nivel comunitario en acciones promocionales y preventivas a favor de la 
salud y bienestar del adolescente.

Tanto en Medicina, como en Psicología, se realizan actividades asistenciales, de cola-
boración con la función docente, preventivo-promocionales y de investigación.
En 2017, se registró el siguiente número total de atenciones:

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ADOLESCENTE (INSA)

Atendidos  Atenciones

MEDICINA 119 236

PSICOLOGÍA 148 855

A través de su unidad de investigación, se realizaron los siguientes trabajos:
Trabajo de investigación titulado “Adicción a internet en universitarios”, desarrollado 
durante el año y con fecha de culminación en mayo del 2018.

Trabajo de investigación interdisciplinario, de las Facultades de Enfermería y Educa-
ción de la Universidad Nacional de San Agustín, titulado “Violencia y salud mental en 
el distrito de Cerro Colorado. Arequipa. 2017”.

Análisis estadístico del trabajo de investigación titulado “Violencia intrafamiliar y au-
toestima en estudiantes de la Universidad Nacional de San Agustín. Arequipa. 2017”, 
llevada a cabo por la Facultad de Enfermería en coordinación con la Instancia Pro-
vincial de Concertación para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar – IPCA

Fue creado el 18 de mayo de 2011. Es un centro docente asistencial de atención prima-
ria, dedicado a la prestación de servicios de salud, tanto a la comunidad agustina como 
al público en general de las zonas de Zamácola, Víctor Andrés Belaúnde y aledañas, 
en el distrito de Cerro Colorado. Esto hace una población potencial de 60 mil personas.

Proporciona un ambiente adecuado para el desarrollo de Labor Docente – Asistencial, la 
investigación y la proyección social.

El año 2017 atendió en las especialidades de medicina interna, dermatología, ginecolo-
gía, traumatología, cirugía, además de obstetricia, psicología, CRED, medicina general 
y odontología.

El hospital docente se rige por las normas del Ministerio de Salud, bajo la supervisión de 
la Superintendencia de Salud SUSALUD, la que ha realizado tres visitas inopinadas en 
2017, con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas. 

CENTRO UNIVERSITARIO 
DE SALUD “HOSPITAL 
DOCENTE”

Durante el año 2017 el hospital docente ha realizado 12,049 atenciones con una aper-
tura de historias clínicas nuevas del orden de 3,528. Las atenciones en las diferentes 
especialidades con que cuenta el hospital han sido medicina general con 2,952 pa-
cientes, dermatología ha tenido con 2,515, y los procedimientos de enfermería con 
2,583 (inyectables, presión arterial, retiro de puntos, suturas, lavado de oídos, cura-
ciones, canalización de vía, canalización de sonda, electrocardiograma y nebulizacio-
nes). 

En lo que respecta a Responsabilidad Social (proyección social) se ha llevado a cabo 
nueve campañas con una atención de 3,345 personas, con el apoyo del Centro Der-
matológico del Lunar, Rotary Club, Presidente del Adulto Mayor Rectorado y Hospital 
Docente. El costo que ha determinado llevar a cabo estas campañas ha sido subven-
cionado por las entidades particulares (Centro Dermatológico, Rotary Club) y por los 
recursos directamente recaudados del hospital.

Actividades 
asistenciales 

Medicina

355
Psicología

1003

Atenciones en 2017

12 049



82 83

Memoria anual / 2017

Fue creado el 27 de febrero de 1979, con el nombre del benefactor que donó el terre-
no. Brinda atención de Salud a la población de su ámbito de acción (Paucarpata) y a 
la que demande sus servicios incorporando como estrategia fundamental el enfoque 
Integral de Salud.

Proporciona un ambiente adecuado para el desarrollo de Labor Docente - Asistencial 
para las facultades relacionadas a la salud, con el propósito de consolidar una sólida 
formación a futuros profesionales.

Cuenta con 22 especialidades que funcionan como Consultorios externos. Está en 
capacidad de realizar intervenciones quirúrgicas de cirugía menor y cirugía mayor, en 
diversas especialidades.

CENTRO MÉDICO 
UNIVERSITARIO 
PEDRO P. DÍAZ

Realiza actividades de investigación, proyección social y campañas de difusión. 
Cuenta con os siguientes programas específicos de atención y prevención:
• Programas de atención del niño y el adolescente. 
• Programas de atención de la mujer. 
• Programas del Adulto y del adulto mayor. 
• Programas de Promoción del desarrollo.

Creado el 17 de octubre de 1992, por la gestión de la comunidad del lugar y el muni-
cipio de Cerro Colorado, gracias a la donación del terreno por parte de los pobladores 
organizados de Río Seco.

Es un centro médico asistencial dedicado a la prestación de servicios de salud, tanto 
a la comunidad agustina como al público en general, de su zona de influencia.

Sus objetivos son propiciar la investigación de los problemas de salud de la comuni-
dad, como parte de las tareas de proyección social de la universidad. Y propiciar la 
interacción entre la formación profesional de sus estudiantes, la óptima utilización de 
recursos humanos y la atención integral a la comunidad.

CENTRO UNIVERSITARIO 
DE SALUD RÍO SECO

El Centro Universitario de Salud Río Seco, está equipado para realizar diagnóstico 
y tratamiento en consulta externa, y tópico de emergencia en Medicina General, Gi-
necología, Obstetricia, Cirugía Primaria, Servicio de Salud Bucal, Psicología, TBC, 
Vigilancia Epidemiológica, Control de Enfermedad Diarréica, Control de Infección 
Respiratoria, Apoyo Alimentario, Control del Niño Sano (Inmunizaciones, Crecimiento 
y Desarrollo), Educación en Salud y Farmacia.

Especialidades

22
Especialidades de 
atención primaria

22
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La Radio Universidad existe desde 1970, mientras la televisora fue creada como Pro-
ductora Audiovisual en 1991 y en 1995 como emisora de televisión.

Son los medios de difusión de la Universidad, destinados a mantener informada a la 
comunidad universitaria y al público en general sobre las actividades que se desarro-
llan al interior de la UNSA, así como del acontecer local. 

Constituyen un vehículo para la promoción y difusión de la Cultura y las actividades 
académicas y científicas que se desarrollan en la institución.

TV UNSA Y RADIO 
UNIVERSIDAD

Como medios de comunicación, también sirven para entretener, informar y orientar la 
opinión pública.

En su condición de medios de radiodifusión culturales, no realizan una explotación 
económica del servicio.

Ambos medios realizan una transmisión diaria y continua con programas de produc-
ción propia y otros como películas, difusión cultural, entre otros.

Creada en el año 1986. Actualmente es un activo centro de producción que es auto-
sostenible.

Su función es la elaboración de productos de panificación: panes, pasteles, tortas, 
postres y otros productos alimenticios, destacando la elaboración de productos tem-
porales de acuerdo a festividades.

En 2017 se obtuvo el registro sanitario de los siguientes productos, todos los cuales 
exhiben la Marca UNSA:
• Guaguas
• Queque
• Corazones
• Pan de Molde blanco
• Pan de Molde con salvado de trigo

PANIFICADORA 
UNSA

Además, se realizaron dos investigaciones para proyectos de tesis a sustentar y uno 
en fase de planificación:

• Efectos en la aplicación del agua ozonizada en el mejoramiento de masas de pa-
nificación. Sustentada por Parra Pariona Yovana, Valencia Urquizo Hernán.

• Influencia de las condiciones del proceso para la elaboración de fruta confitada a 
partir de aloe vera (aloe barbadencis) por el método deshidratación osmótica. Por 
Jacqueline Shirley Ticona Rivera (en proceso)

• Utilización de la harina de Yacón en la panificación. Rocío Molloco Condorí, Nelly 
Denisse Ventura Cabana. (Plan de tesis)

Horas de  producción 
programas al día

10
Registro sanitario 

de productos

5
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CARPINTERÍA

Creada en agosto de 1989. Realiza servicios de procesamiento de madera y deriva-
dos con el fin de fabricar bienes muebles para satisfacer la demanda de la comunidad 
agustina y población arequipeña.

Hace trabajos en madera, como tabiques, puertas, ventanas de todos los pabellones 
modernos que se van construyendo en la universidad en las diversas áreas.

También se efectúan restauraciones en edificaciones antiguas como los claustros y 
casonas que posee la UNSA, destacando el trabajo artístico, como es el tallado en 
madera pintura y repujado en cuero. 

Creado en noviembre de 2005. Producen bienes con insumos metal mecánicos para 
las dependencias universitarias y brindan servicios al público en general.

La carpintería metálica es uno de los rubros cuya producción ha sido más destacada. 
Las carpetas, mesas, tableros y en general, el mobiliario de la Universidad ha sido 
abastecido por esta unidad, en modelos que se complementan con la unidad de 
carpintería en madera.

SERVICIO INDUSTRIAL 
(SIUNSA)

Servicios

• Metal mecánica
• Maestranza
• Fabricación de estructuras metálicas para el sector industrial
• Diseño, fabricación y montaje de techos metálicos
• Fabricación y montaje de estructuras para techos de lozas deportivas

Creado en

1989
Creado en

2005
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Fue creado en el año 1968 para atender las demandas de movilidad de las autorida-
des, docentes y estudiantes de la UNSA.

Actualmente cuenta con una flota de camionetas y buses que sirven a las autoridades 
en sus actividades diarias y a los estudiantes en viajes académicos y de estudios.

TRANSPORTES

En el periodo de enero a diciembre del año 2017, se ha atendido 23,722 personas, 
incluido los servicios diarios (locales).

Además, se llevó a cabo el proyecto de Renovación del Parque Automotor (ver sec-
ción inversiones). Y se dio el proceso de remate de 22 unidades.

MESES ALUM
NOS

DOCEN
TES

ADMI
NIST.

TERCE
ROS VIAJES AUTORI

DADES  VIAJES C. 
PRODUC. VIAJES PROY. 

SOCIAL SS. SEPE
LIOS SS. LOCAL 

PERS. SS. PERS.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y DESARROLLADAS POR LA SECCION TRANSPORTES 2017

 

VIAJES BUSES VIAJES CAMIONETAS SERVICIOS LOCALES

    TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ATEND. ATEND. ATEND. ATEND. ATEND. ATEND. AUT. ATEND. C. PRO-
DUC. ATEND. ATEND. ATEND. ATEND. ATEND. ATEND. ATEND.

ENERO 150 200 50  8     500 10 150 3 1360 340 2410

FEBRERO 100 200 550  18     700 14   1360 340 2910

MARZO 100    2     50 1 100 4 1360 340 1610

ABRIL 50    1 40 5     200 4 1360 340 1650

MAYO 150  50  4 5 1       1360 340 1565

JUNIO 350    7       400 8 1360 340 2110

JULIO 150    3 20 5 12 3 50 1 125 5 2979 594 3336

AGOSTO 200    4 4 1 70 7 100 3 75 3 2979 594 3428

SETIEMBRE 150   50 4   36 9 50 1 150 3 2979 594 3415

OCTUBRE 400   50 9 59 11 36 4 50 1 100 2 2979 594 3674

NOVIEMBRE 250 5   5 18 5 10 3 100 2 50 1 2979 594 3407

DICIEMBRE 150    5 12 3 16 4   50 1 2979 594 3207

TOTAL 32722

Servicios de 
movilidad en el 2017

32722
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Se hace a través de la Oficina de Desarrollo del Emprende-
durismo de la universidad (Emprende UNSA).

Tras la creación de la Oficina, en mayo de 2017, se ha ini-
ciado actividades en la Incubadora de Negocios Jaku Em-
prende UNSA

APOYO AL 
EMPRENDEDURISMO

En 2017, se desarrollaron las siguientes actividades:

• Concurso de Fortalecimiento de incubadoras y entidades afines: La Oficina 
de Desarrollo de Emprendedurismo ganó el Segundo Concurso de “Fortale-
cimiento de Incubadoras y negocios afines” con el proyecto “Fortalecimiento 
de las capacidades de Jaku Emprende UNSA, incubadora de empresas 
que impulsa el desarrollo de negocios socialmente responsables y ambien-
talmente sostenibles, dirigido a emprendedores de la Macroregión Sur del 
país”; evento que ha sido organizado por INNOVATE PERU, del Ministerio de 
la Producción.

• Reto Perú Resiliente. Evento realizado en apoyo al concurso organizado por 
Innóvate Perú, el cual buscaba soluciones a posibles catástrofes o problemas 
causados por desastres naturales.

• La escuela más emprendedora. Evento dirigido a toda la comunidad universi-
taria, en el que se invitó a los estudiantes a que inscriban a su escuela y rea-
licen actividades vinculadas con el emprendimiento e innovación. El ganador 
fue la Facultad de Economía, siendo reconocida en un evento especial.

• Meetup Emprendedor. Evento mensual que busca reunir a los emprendedo-
res de nuestra Universidad e invitados que son referentes del Emprendimien-
to en el país. El objetivo es compartir ideas y proyectos en un conversatorio 
que tiene como fin fortalecer el ecosistema emprendedor, generando Networ-
king en todos los niveles. 

• Taller Beyond the Class (Mas allá de las Clases). Es un programa de talleres 
mensuales con el objetivo de capacitar a nuestros emprendedores en cuanto 
a tendencias, nuevas herramientas, nuevas metodologías, conversatorios con 
emprendedores destacados, entre otras actividades destinadas a generar un 
mejor ecosistema de emprendedores capacitados con lo último en Innova-
ción y Emprendedurismo.

• Embajador emprendedor. Convocatoria abierta a todos los estudiantes de la 
Universidad que nos permitirá seleccionar a los embajadores de la Incuba-
dora de Empresas en cada Escuela de nuestra Casa de Estudios. El obje-
tivo es que difundan las actividades y eventos que promueve la Oficina de 

01

02

03

04

05

06

Desarrollo de Emprendedurismo, mediante la Incubadora de Empresas JAKU 
Emprende UNSA.

• Ruta emprendedora. Un recorrido por todas las facultades de nuestra Uni-
versidad. Mediante charlas informativas se impartió conocimientos sobre la 
importancia del emprendimiento e innovación dentro de la Universidad. Para 
darle mayor realce, se convocó al concurso “la facultad más emprendedora”, 
que busca premiar las ideas más innovadoras en cuanto a emprendimientos 
relacionados con su actividad académica. Resultó ganadora la Facultad de 
Economía.

• Exposición final en el BID. Tras haber pasado por la evaluación del comité in-
terno, el equipo técnico de JAKU Emprende UNSA viajó a la ciudad de Lima 
para la última presentación y exposición del plan de trabajo y actividades de 
Jaku Emprende UNSA, en las Oficinas del BID, ubicado en San Isidro.

• Rumbo al Start up 6G. Es un evento realizado por la Oficina de Desarrollo 
de Emprendedurismo JAKU Emprende UNSA, para dar a conocer las bases 
actualizadas y requisitos para presentar su idea innovadora a la Sexta Gene-
ración de Start Up organizado por Ministerio de Producción.

• Firma del convenio entre Innóvate Perú y la UNSA para la ejecución del 
proyecto de Fortalecimiento de Incubadoras de Negocios y Entidades Afines 
(convenio Nº660-INNOVATEPERU-IAN-2017).

• Captación de red de mentores para la incubadora JAKU Emprende UNSA, 
con el objetivo de ofrecer mentoría a los emprendedores de la Universidad.

• Acompañamiento de 4 proyectos innovadores para el concurso RETO BIO 
organizado por innóvate Perú.

07

08

09

10

11
12



06 Gestión administrativa y financiera
• Recursos humanos
• Ejecución presupuestal
• Inversiones
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La administración de la Universidad se basa en lo dispues-
to por la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto Universitario. 
Asimismo, por los reglamentos que, en uso de sus atri-
buciones y autonomía, emite la UNSA. La administración 
incluye los recursos humanos, infraestructura y recursos 
financieros, que se detallan a continuación.

En el Anexo 5 se detallan los Reglamentos aprobados du-
rante el año 2017.

En 2017, la Subdirección de Recursos Humanos, imple-
mentó los siguientes programas de gestión.

• Programa de Gestión de Trámite Documentario Interno 
SITRADOC_OCAD, el cual permite el ingreso de docu-
mentos recibidos y también el registro de documentos 
enviados a diversas dependencias.

• Programa de Gestión de Vacaciones y Licencias para 
el Personal Docente, permite el registro de licencias sin 
goce de haberes, interrupciones y otros para el perso-
nal docente; así mismo el registro de vacaciones, cál-
culo de días pendientes, y rol de vacaciones.

• Programa de Gestión de vacaciones para el Personal 
Administrativo, permite el registro de licencias sin goce 
de haberes, interrupciones y otros para el personal ad-
ministrativo; así mismo el registro de vacaciones, cál-
culo de días pendientes, y rol de vacaciones. Actual-
mente operativo

• Programa lector de archivos de datos de los relojes 
biométricos, el cual recoge los archivos de datos de 
los lectores y los envía a una base de datos. 

Las estadísticas sobre atención de personal activo y do-
cente, registran lo siguiente:

GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

RECURSOS 
HUMANOS

MOVIMIENTO MENSUAL DEL PERSONAL ACTIVO Y CESANTE

DOCENTES 
NOMBRADOS

DOCENTES 
CONTRATA-

DOS
DOCENTES 

MINEDU
ADMINIS-
TRATIVOS 

NOMBRADOS

ADMINISTRA-
TIVOS CON-
TRATADOS

CAS CAS MINEDU PENIONISTAS TOTAL

2017-01 1064 422  994 19 419  841 3759

2017-02 1063 421  994 19 469  839 3805

2017-03 1104 333  993 19 469  837 3755

2017-04 1100 364  992 19 467  832 3774

2017-05 1099 366  987 144 467  829 3892

2017-06 1094 368  982 144 345  826 3759

2017-07 1096 369 3 984 145 343 2 830 3772

2017-08 990 364 57 980 145 339 2 847 3724

2017-09 987 440 60 975 179 306 3 848 3798

2017-10 983 443 60 976 178 310 3 844 3797

2017-11 999 434 58 977 178 308 3 845 3802

2017-12 990 432 58 975 178 304 3 841 3781

ÁREA CANTIDAD

ÁREA ADMINISTRACIÓN CENTRAL 284

Área Ingeniería “A” 281

Área Ingeniería “B” 175

Área Sociales 248

Área Biomédicas 152

Área Transportes 33

Área Pedro P. Díaz 53

Área Parque Industrial 28

Área de Vigilancia 122

Área de Characato 10

Área Hospital Docente Zamácola 7

Área Centro Asistencial Río Seco 6

Área Lab. de Segregación de Minerales 6

TOTAL REGISTROS DE TRABAJADORES 1405

Registro de Asistencia del Personal de la Universidad Nacional de San Agustín de 
Arequipa

EN LOS CONTROLES 
BIOMÉTRICOS

EN TARJETAS

PENSIONISTAS

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN EN TARJETAS

ÁREA PERIFÉRICA CANTIDAD

Área de Museo 6

Área de Catarindo 3

Área de Majes 17

Área de Mollendo 1

Área de Catarindo 3

Área de Camaná 1

Área de Sumbay 2

Hospital Goyeneche 1

Pedregal 1

Essalud 1

Universidad Peruana Simón Bolívar (Lima) 1

USUARIOS ORDINARIOS: PENSIONISTA DEL D. LEY 20530 - UNSA A DICIEMBRE DEL 2017

Pensionistas titulares de cesantía 647

Pensionistas sobrevivientes-viudez 177

Pensionistas sobrevivientes-orfandad 19

Pensionistas sobrevivientes-ascendiente 01
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CONCURSOS CAS BENEFICIARIO GANADORES - RECURSOS 

Primer concurso CAS 05 Plazas
Oficina Universitaria de Planificación - 
Presupuesto, Oficina Universitaria de 
Logística y DIGA

02 ganadores con recursos de 
MINEDU

Segundo Concurso CAS 3 plazas

Oficina Universitaria de Planificación 
- Presupuesto, Oficina Universitaria 
de Logística y Dirección General de 
Administración

01 ganador con recursos de MINEDU

Tercer Concurso CAS para 18 plazas 

Oficina del Órgano de Control 
Institucional, Oficina Universitaria de 
Logística, Centros de Producción, 
Escuela de Artes, Oficina Universitaria 
de Bienestar 
Universitario – Transporte

Desierto  no hubo ganadores 

Cuarto Concurso CAS para 6 plazas Vicerrectorado de Investigación 06 ganadores

CONCURSO PARA CONTRATO A 
PLAZO FIJO BENEFICIARIO GANADORES -RECURSOS 

Primer concurso 

47 técnicos
102 Auxiliares

Toda la Universidad

Ganadores
39 Técnicos
86 Auxiliares
Inicio de Contrato 02 de Mayo

Segundo Concurso 
02 Profesionales
18 técnicos
17 Auxiliares

Oficina Universitaria de Planificación 
- Presupuesto, Oficina Universitaria 
de Logística y Dirección General de 
Administración

Ganadores
02 Profesionales
14 Técnicos
16 Auxiliares
Inicio de Contrato 01 de Setiembre

Resumen anual 2017 de variación de planillas - pensionistas D. Ley 20530

GESTIÓN NÚMERO

Suspensión/caducidad/extinción de pensión 42

Otorgamiento de pensión provisional de cesantía 25

Otorgamiento de pensión definitiva de cesantía 05

Otorgamiento de pensión provisional de sobrevivientes-viudez 11

Otorgamiento de pensión definitiva de sobrevivientes-viudez 11

Restitución de pago de pensión provisional de cesantía 01

Restitución de pago de pensión de cesantía 01

Reintegro adicional a pensión de cesantía 02

La incorporación de personal administrativo se hizo mediante concursos públicos, 
como sigue:

NOMBRADOS CONTRATADOS TOTAL

TOTAL 1028 374 1402

En cuanto a, los docentes, el registro es el que sigue:

Para cubrir las plazas requeridas en la docencia, se realizaron dos procesos de con-
tratación docente con presupuesto adicional del MINEDU, que permitieron incorporar   
nuevas plazas temporales.

Se concluyó el semestre con el cese de 115 docentes de 70 a más años de edad, lo 
que generó una brecha para el II semestre académico 2017, por lo que se convocó 
procesos de concurso de contratación docente, así como de nombramiento de do-
cente ordinario 2017.

Mediante la Sección de Capacitación, se ha realizado las siguientes acciones en 2017

• Primera Etapa: Se ejecutaron 12 actividades formativas, correspondientes a 8 ma-
terias de capacitación.

• Segunda etapa: De acuerdo a la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
141-2016-SERVIR/PE, se desarrollaron 22 actividades correspondientes a 15 ma-
terias de capacitación.

El costo total de estas acciones de capacitación, ascendió a S/. 11,909.09 soles.

En el plan anual de capacitación supuso 34 actividades sobre 23 materias, lo que 
posibilitó una cobertura de 3,826 participaciones de servidores administrativos de 
los cursos formativos ejecutados en: Planeamiento y Gestión del gasto, Gestión Ins-
titucional, Operativa  de bienes y servicios (mantenimiento y soporte.), Asistencia y 
Apoyo, Dirección Institucional Transversales.

Mediante la Oficina de Ayuda Integral, se efectuaron otros servicios, como sigue:

PROGRAMA PREVENTIVO DE SALUD: Campaña 
de vacunación contra la Influenza

                                                            DOC.              AD.
Administración Central                          00                200
Área Ingenierías                                    42                  80
Área Sociales                                        60                116
Área Biomédicas                                   02                  03
                    
 TOTAL                                                104                 399         503
 

PROGRAMA PREVENTIVO DE SALUD: Campaña 
de vacunación contra el Tétanos

Dirigido a trabajadores que laboran en áreas de riesgo como: 
Servicio Industrial, Mantenimiento, Carpintería, Jardinería, 
Comedor, Servicio Interno.

TOTAL                                     98  Trabajadores

DIFUSIÓN E INSCRIPCIÓN para la campaña 
de Maculopatía (mayores de 40 años en Adm. 
Central)

                                                50  Trabajadores  

Otros servicios para 
trabajadores 

docentes y 
administrativos

Movilidad
50 viajes a las Playas del Litoral Sur, atendiendo solicitudes de Docentes, Trabajado-
res, Alumnos y otras Instituciones como Climáticas (Pio XII, Domingo Savio). 

72 sepelios a solicitud de personas de la Comunidad Universitaria.

MOVILIDAD

SEPELIO

CONCURSOS

CAPACITACIÓN
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ESTADO DE GESTIÓN
Para los años terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016

(EN SOLES)
EF-2

2017 2016
INGRESOS   
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00
Ingresos No Tributarios Nota 37 48,893,705.69 42,290,120.69
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 38 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 39 168,457,583.72 149,790,505.47
Ingresos Financieros Nota 40 2,425,977.21 1,905,052.82
Otros Ingresos Nota 41 3,991,313.81 3,449,586.15
Otros Ingresos Nota 42 21,928,274.48 21,807,045.38

  
TOTAL INGRESOS  245,696,854.91 219,242,310.51

  
COSTOS Y GASTOS    
Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00
Gastos en Bienes y Servicios Nota 44 -60,649,385.68 -31,144,500.00
Gastos de Personal Nota 45 -164,838,312.80 -119,081,231.10
Gastos por Pens. Prest. y Asistencia Social Nota 46 -63,915.15 -19,572,183.95
Transferencias, Subsidios y Subvenciones sociales Otorgadas Nota 47 -2,861,694.65 -4,339,460.73
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 -30,000.00 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 0.00 0.00
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 -7,852,232.10 -13,585,532.61
Gastos Financieros Nota 51 0.00 0.00
Otros Gastos Nota 52 -1,537,530.83 -882,919.05

  
TOTAL COSTOS Y GASTOS  -237,833,071.21 -188,605,827.44

  
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)  7,863,783.70 30,636,483.07

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Para los años terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016

(EN SOLES)

EF-3

CONCEPTOS HACIENDA NACIO-
NAL

HACIENDA NACIO-
NAL ADICIONAL

RESULTADOS NO 
REALIZADOS

RESULTADOS 
ACUMULADOS TOTAL

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 
2016 207,988,010.10 -49,718.63 22,709,458.48 26,662,282.05 257,310,032.00

Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 -52,452,404.05 -52,452,404.05

Traspasos y Remesas del Tesoro 
Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Traspasos y Remesas  de Otras 
Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Traspasos de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otras Operaciones Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Superávit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 30,636,483.07 30,636,483.07

Traslados entre Cuentas Patrimoniales -49,718.63 49,718.63 0.00 0.00 0.00

Traslado de Saldos por Fusión, 
Extinción, Adscripción 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2016 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 4,846,361.07 235,494,111.02

SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 
2017 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 4,846,361.07 235,494,111.02

Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 7,597,957.65 7,597,957.65

Traspasos y Remesas del Tesoro 
Público 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Traspasos y Remesas  de Otras 
Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Traspasos de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otras Operaciones Patrimoniales (Nota) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Superávit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 7,863,783.70 7,863,783.70

Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Traslado de Saldos por Fusión, 
Extinción, Adscripción 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2017 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 20,308,102.42 250,955,852.37
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los años terminados al 31 de Diciembre del 2017 y 2016

(EN SOLES)

EF-4

CONCEPTOS 2017 2016

A.- ACTIVIDADES DE OPERACIÓN   

Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos  (Nota) 40,916,311.62 39,345,468.18
Cobranza de Aportes por regulación 0.00 0.00
Cobranza de Venta de Bienes y Servicios y Renta de la Propiedad 7,313,334.91 6,394,238.66
Donaciones y Transferencias Corrientes Recibidas (Nota) 1,899,798.03 1,735,544.49
Traspasos y Remesas Corrientes Recibidas del Tesoro Público 160,041,218.92 143,144,575.98
Otros (Nota) 3,703,579.73 21,807,045.38

MENOS   

Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nota) -54,116,632.98 -34,168,081.62
Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales -158,840,843.05 -112,289,418.21
Pago de Otras Retribuciones y Complementarias 0.00 -6,791,812.89
Pago de Pensiones y Otros Beneficios -273,468.00 -19,530,652.42
Pago por Prestaciones y Asistencia Social -63,915.15 -41,531.53
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas -2,861,694.65 0.00
Donaciones y Transferencias Corrientes Otorgadas (Nota) -30,000.00 0.00
Traspasos y Remesas Corriente Entregadas del Tesoro Público 0.00 -62,701.82
Otros (Nota) -1,326,393.51 -18,745,210.57

AUMENTO (DISMINUCIÓN) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE  DE 
ACTIVIDAD DE OPERACIÓN -3,638,704.13 20,797,463.63

B.- ACTIVIDADES DE INVERSIÓN   
Cobranza por Venta de Vehículos, Maquinarias y Otros 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS   
Pago por Compra de Vehículos, Maquinarias y Otros -15,185,650.45 -2,866,657.88
Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Pago por Construcciones en Curso (Nota) -6,052,724.62 -3,060,710.10
Pago por Compra de Otras Cuentas del Activo (Nota) -1,084,178.19 -218,946.90
Otros (Nota) 0.00 -5,225,689.59

AUMENTO (DISMINUCIÓN) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDAD DE INVERSIÓN -22,322,553.26 -11,372,004.47

C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO   
Donaciones y Transferencias de Capital Recibidas (Nota) 93,151.34 169,508.33
Traspasos y Remesas de Capital Recibidas del Tesoro Público 8,416,364.80 6,645,929.49
Cobranza por Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS   
Donaciones y Transferencias de Capital Entregadas (Nota) 0.00 0.00
Traspasos y Remesas de Capital Entregadas al Tesoro Público 0.00 0.00
Amortización, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusión, Extinción, Adscripción 0.00 0.00

AUMENTO (DISMINUCIÓN) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 
ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO 8,509,516.14 6,815,437.82

D.- AUMENTO (DISMINUCIÓN) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO -17,451,741.25 16,240,896.98
E.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 245,753,659.00 229,512,762.02
F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 228,301,917.75 245,753,659.00 D
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En el año 2017 las inversiones ejecutadas ascendieron a 
S/. 34 697 016,65. Se dividen en: 
• Inversiones en Investigación de S/. 12 683 845,41 
• Inversiones según Convenio MINEDU S/. 7 572 674,01 
• En Infraestructura S/. 7 588 306,00 
• Renovación de Flota Vehicular S/. 5 635 520,00
• En Desarrollo de Software S/. 1 257 824,00 
• Otras Inversiones S/. 919 864,23.

Según Decreto Legislativo N° 1252 se crea el Sistema Na-
cional de Programación Multianual y Gestión de Inversio-
nes como Sistema Administrativo del Estado y con Decreto 
Supremo N° 027-2017-EF se aprueba el Reglamento. De 
acuerdo a la adecuación a esta normativa, en el 2017 se 
han declarado viables 15 Proyectos de Inversión Pública 
por un Valor de S/. 148 443 124 

INVERSIONES

Entre las Inversiones No Proyectos, se ha inscrito 7 expedientes técnicos aprobados, 
para ser ejecutados en el año 2018, por un Valor de S/. 17 761 887
En relación a los principales proyectos de inversión ejecutados en el 2017, se pueden 
mencionar: el Comedor Universitario con una Inversión de S/. 4 696 166; el nuevo pa-
bellón de Arquitectura con una inversión de S/. 2 892 140 y la Renovación de la flota 
Vehicular con una Inversión de S/. 4 674 503.

Se Invirtió S/. 8 574 810.89 en equipamiento de Laboratorios; siendo las mayores 
inversiones en las Facultades de Medicina S/. 1 950 263,34; Ingeniería de Procesos    
S/. 1 690 948,19; Ciencias Naturales y Formales S/. 982 060,35; Ciencias Biológicas 
S/. 705 202,51; y otras facultades S/. 3 246 336,50.

En Investigación, según los concursos de Ciencia Activa se ejecutaron S/. 12 683 
845,41; en Proyectos de Investigación S/. 6 378 025,76; en Equipos para Laboratorios 
S/. 4 692 251,72; Subvenciones S/. 887 511,54 y Eventos Académicos S/. 726 056,39

De acuerdo al Convenio MINEDU se invirtieron    S/. 8 838 371,00
En Equipamiento de Laboratorios     S/. 6 841 659,73 
Equipos para la Oficina Universitaria de Informática y Sistemas  S/.    540 188,41 
En Mantenimiento de infraestructura     S/.    482 401,61 
En Movilidad Estudiantil      S/.    400 000,00 
En Capacitación Docente      S/.    318 256,39  
En equipos para la Biblioteca Central     S/.    255 864,86 

Con recursos determinados se invirtieron    S/.    887 511,54 
En Subvenciones para Tesis de Pregrado    S/.    591 645,55 
En Pasantías        S/.      94 533,11 
Subvenciones para Tesis de Posgrado     S/.      75 114,20  
Subvención para publicación de libros     S/.      34 091,68

Con Recursos Ordinarios se invirtieron S/. 621 913,03. En Movilidad Estudiantil S/. 496 
943,03; en Subvenciones en Salud, Eventos Académicos y Culturales S/, 69 870,00; en 
Movilidad Programa CRISCOS S/. 28 400; y en Movilidad Programa REDISUR S/. 26 700.

En el año 2017 las 
inversiones ejecutadas 

ascendieron a S/.

34 697 016.65

En Mantenimiento de Infraestructura se ha invertido S/. 2 005 469,65. Siendo la Inver-
sión en Mantenimiento de Infraestructura de Facultades S/. 974 697,45; en el Centro 
Cultural UNSA S/. 227 498,47; en los Hospitales y Centros de Salud S/. 151 670,24; 
en la Administración Central S/. 145 846,18; en el CIDMA Hunter S/. 133 230,21; en 
Laboratorios S/. 121 805,06; en la DUTIC S/. 86 845,62; en Conserjería y Jardinería 
S/. 76 499,09; en el Aula Magna Simón Bolívar S/. 55 160,74 y otros Mantenimientos 
menores por S/. 32 216,59.

En adelante se detallan estas inversiones. En el Anexo 6, se detalla la inversión en 
Equipamiento, por Facultades.

Proyectos de 
inversión 

declarados 
viables 2017

15

PROYECTOS DE INVERSIÓN DECLARADOS VIABLES 2017

Nº CÓDIGO 
SNIP NOMBRE PROYECTO ESTADO MONTO 

S/.

1 259798
Mejoramiento de los Servicios de transporte 
universitario para la actividad académica en la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa

VIABLE - En ejecución 9,285,250

2 384022

Mejoramiento de los servicios de extensión 
universitaria y formación profesional de las Escuelas 
de Administración y Agronomía en la Sede Pedregal 
de la UNSA, en la ciudad de Majes, distrito de Majes, 
Provincia Caylloma, Departamento Arequipa

VIABLE - Priorizados 
para OBRAS x 
IMPUESTOS

9,839,751

3 384058

Mejoramiento delos Sservicios de formación profesional 
de Administración y extensión universitaria de la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa - 
sede Mollendo, en el Distrito de Mollendo, Provincia de 
Islay, Departamento de Arequipa 

VIABLE - Priorizados 
para OBRAS x 
IMPUESTOS

5,339,120

4 384429

Creacion de los servicios de extensión universitaria de 
la Universidad Nacional de San Agustín en la Ciudad 
de Camaná, Distrito de Samuel Pastor, Provincia de 
Camaná, Arequipa 

VIABLE - Priorizados 
para OBRAS x 
IMPUESTOS

3,434,582

5 379288

Mejoramiento del servicio de formación profesional 
en Ciencias de la Comunicación en la Universidad 
Nacional de San Agustín, distrito de Arequipa, Provincia 
de Arequipa y región Arequipa

VIABLE - En revision 
de EXPEDIENTE 
TECNICO

2,501,930

6 379406

Mejoramiento del Servicio de formación profesional 
en Ciencias de la Computación e Ingeniería de 
Telecomunicaciones en la Universidad Nacional de San 
Agustín, distrito de Arequipa, Provincia de Arequipa y 
Región Arequipa 

VIABLE 10,657,288

7 379217

Mejoramiento de los servicios académicos del 
departamento y la Escuela de Matemáticas de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Formales de la 
Universidad Nacional de San Agustín, distrito de 
Arequipa, Provincia de Arequipa y región Arequipa

VIABLE 5,820,688

8 379080

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en 
Ingeniería Ambiental en la Universidad Nacional de San 
Agustín, distrito de Arequipa, Provincia de Arequipa y 
Región Arequipa

VIABLE 8,835,765

9 379579

Mejoramiento del Servicio de formación profesional en 
Ingeniería de Materiales en la Universidad Nacional 
de San Agustín, distrito de Arequipa, Provincia de 
Arequipa, region Arequipa

VIABLE 8,568,037
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10 379586

Mejoramiento del servicio de formación académica 
de la Escuela Profesional de Ingeniería Pesquera de 
la la Universidad Nacional de San Agustín, distrito de 
Arequipa, Provincia de Arequipa - Arequipa

VIABLE 3,891,894

11 2340489

Mejoramiento del servicio de formación profesional en 
Turismo y Hotelería en la la Universidad Nacional de 
San Agustín, distrito de Arequipa, provincia de Arequipa 
y región Arequipa

VIABLE 7,513,949

12 2340607

Mejoramiento del servicio de formación profesional en 
Psicología en la Universidad Nacional de San Agustín, 
distrito de Arequipa, provincia de Arequipa y región 
Arequipa

VIABLE 4,585,454

13 2353870

mejoramiento del servicio de formacion academica 
de la Facultad de Administracion en la Universidad 
Nacional de San Agustín, distrito de Arequipa - 
provincia de Arequipa - región Arequipa

VIABLE 12,732,281

14 2353894

Mejoramiento de la prestación de servicios 
deportivos no competitivos, culturales y artísticos en 
la Universidad Nacional de San Agustín, distrito de 
Arequipa - provincia de Arequipa - región Arequipa

EVALUACION 
Aprobado Parte 
Técnica 28/12/2017

50,978,287

15 2353873

 Mejoramiento del servicio de formación profesional en 
Contabilidad y Finanzas en la Universidad Nacional de 
San Agustín,distrito de Arequipa, provincia de Arequipa, 
región Arequipa 

EVALUACIÓN 
En servicios 4,458,848

TOTAL 148,443,124

ESQUEMAS FINANCIEROS EJECUTADOS CON RECURSOS DETERMINADOS

FACULTAD  PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

 ORGANIZACIÓN 
DE EVENTOS 

 EQUIPAMIENTO 
DE LABORATO-

RIOS 
 TOTAL 

Agronomía 145,988.84 11,455.19  157,444.03 

Arquitectura y Urbanismo 304,633.01   304,633.01 

Cs. Biológicas 1,734,668.79  856,850.28 2,591,519.07 

Cs. Contables y Financieras 62,091.70 31,931.73  94,023.43 

Cs. de la Educación 355,178.18   355,178.18 

Cs. Histórico Sociales 173,971.20  66,694.98 240,666.18 

Cs. Naturales y Formales 1,116,387.43  2,334,065.33 3,450,452.76 

Economía 52,143.05 190,383.61  242,526.66 

Filosofía y Humanidades 18,660.36   18,660.36 

Geología, Geofísica y Minas 338,888.03 30,006.71  368,894.74 

Ingeniería Civil 54,347.37 136,445.92 20,387.56 211,180.85 

Ingeniería de Procesos 476,078.21 169,381.13 1,203,312.66 1,848,772.00 

Ingeniería Producción y Servicios 1,149,888.60 120,509.41 210,940.91 1,481,338.92 

Medicina 203,898.72 942.69  239,841.41 

Psicología, RR.II.y Comunicación 191,202.27   191,202.27 

TOTAL 6,378,025.76 726,056.39 4,692,251.72 11,796,333.87 

Proyectos ejecutados con 
recursos determinados S/.

11 796 333
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PASANTÍAS Y SUBVENCIONES CON RECURSOS DETERMINADOS 2017

FACULTAD
NUMERO 
DE BENE-
FICIADOS

DESTINOS MONTO

Arquitectura y Urbanismo 1 México 7,078.40 

Ciencias Biológicas 3 Perú 1,663.61 

Ciencias de la Educación 3 Finlandia, Cuba 7,394.67 

Ciencias Naturales y Formales 4 Alemania, Cuba, Brasil 6,651.72 

Derecho 1 Perú 835.80 

Filosofía y Humanidades 1 Alemania 543.78 

Geología, Geofísica y Minas 1 Brasil 619.71 

Ingeniería Civil 1 Grecia 5,796.06 

Ingeniería de Procesos 5 España, México, Brasil 25,112.49 

Ingeniería de Producción y Servicios 9
Suecia, Costa Rica, México, 
Perú, Alemania, Israel, España, 
Francia

29,406.91 

Medicina 1 España 4,764.47 

Psicología, RR.II. y Ciencias de la Comunicación 1 España 4,665.49 

PASANTÍAS   94,533.11 

Subvención por tesis de Doctorado 75,114.20 

Subvencion por tesis de Maestría 92,127.00 

Subvención por tesis de Pregrado 591,645.55 

Subvención por publicación de libros 34,091.68 

SUBVENCIONES 
 

792,978.43 

TOTAL 
 

887,511.54 

Inversión en 
pasantías y 

subvenciones 
con recursos 

determinados 
2017 S/. 

887 511

Movilidad estudiantil S/.

621 913

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL CON RECURSOS ORDINARIOS 2017

FACULTAD 
ALUMNOS 
BENEFI-
CIADOS

DESTINOS MONTO 

Administración 9 Singapur,Argentina,España,México 42,990.32

Arquitectura y Urbanismo 2 España 16,120.96

Ciencias Biológicas 3 Colombia,Argentina 12,760.29

Ciencias Contables y Financieras 18 México, España 92,166.76

Ciencias De La Educación 1 España 8,596.00

Ciencias Histórico Sociales 4 México,Colombia,España 21,920.28

Ciencias Naturales y Formales 1 Rusia 14,960.40

Derecho 3 Lima-Perú, México 8,193.46

Economía 5 España,México 27,756.08

Enfermería 18 Cuba,España,Argentina,México,Chile 91,844.70

Filosofía  y Humanidades 2 Uruguay,Colombia 6,715.23

Geología, Geofisíca Y Minas 8 Inglaterra,México,Bolivia,España 39,162.46

Ingeniería Civil 2 Portugal,España 18,665.33

Ingeniería de Procesos 9 Colombia,España,Argentina,México 53,311.48

Ingeniería de Producción y 
Servicios 6 Usa,Ecuador,Argentina 21,832.51

Medicina 1 Colombia 1,871.16

Psicología RRII Cs. Comunicación 3 México,España 18,075.61

SUB TOTAL 496,943.03

PROGRAMA CRISCOS 28,400.00

PROGRAMA REDISUR 26,700.00

SUBVENCIONES (SALUD, EVENTOS ACADÉMICOS Y CULTURALES) 69,870.00

SUB TOTAL 124,970.00

TOTAL 621,913.03
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INVERSIONES SEGÚN CONVENIO MINEDU 2017

CONCEPTO IMPORTE

EQUIPOS PARA LABORATORIOS:  

Administración 165,466.55 

Arquitectura y Urbanismo 19,749.09 

Ciencias Biológicas 658,539.11 

Ciencias Contables y Financieras 526,893.10 

Ciencias Naturales y Formales 651,289.60 

Derecho 39,498.19 

Economía 212,990.00 

Educación 426,225.84 

Geología, Geofisica y Minas 543,559.93 

Ingeniería Civil 112,369.00 

Ingeniería de Procesos 1,531,152.22 

Ingeniería de Producción y Servicios 105,041.39 

Medicina 1,817,390.71 

Psicología, RRII y Ciencias de la Comunicación 31,495.00 

SUB TOTAL  6,841,659.73 

OTRAS INVERSIONES:  1,996,711.00

Scaner para Biblioteca 255,864.86 

Servidores Informáticos 540,188.41 

Capacitación Docente 318,256.39 

Movilidad Estudiantil 400,000.00 

Mantenimiento de Infraestructura 482,401.61 

SUB TOTAL 1,996,711.27 

TOTAL EJECUTADO  8,838,371.00 

Inversiones 
según convenio 

MINEDU 2017 S/. 

8 838 371

Ahorro como resultado 
de la licitación  

publicación
 001-2017-UNSA S/. 

892 682

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO PARA LA ACTIVIDAD ACADÉMICA EN LA UNSA

ITEM DESCRIPCIÓN
CANTI-

DAD 
VEHÍCU-

LOS
POSTOR GANADOR MARCA

MONTO 
REFEREN-

CIAL S/.

MONTO 
ADJUDICADO 

S/.
AHORRO                        

S/.

1 Camioneta Pick up doble cabina 
4x4 4 Concesionarios autorizados 

S.A.C. TOYOTA 658,548.00 574,200.00            
84,348.00 

2 Camioneta rural cerrada 4x4 2 Automotriz San Blas S.A. MITSUBISHI 331,190.00  295,482.00            
35,708.00 

3 Camioneta tipo Van 1
Consorcio concesiones 
Generales Perú 
AUTOMOTRIZ - CAAN

HYUNDAI 152,944.50 148,990.00
 

             
3,954.50 

4 Camión baranda enmallada de 11 
toneladas 1 Concesionarios autorizados 

S.A.C. HINO 357,697.50 349,948.00 7,749.50 

5 Camion compactador de residuos 
solidos de 15 m3 1 Concesionarios autorizados 

S.A.C. HINO 513,222.50 509,900.00 3,322.50 

6 Bus de transporte urbano de 50 
pasajeros 2 Apple Glass Peruana S.A.C. VOLVO 1,160,600.00 879,000.00 281,600.00 

7 bus transporte interprovincial piso 
y medio (54 a 60 pasajeros) 2 Apple Glass Peruana S.A.C. VOLVO 2,354,000.00 1,878,000.00 476,000.00 

    TOTAL 5,528,202.50 4,635,520.00 892,682.50 

Inversiones 
con proyectos 

en ejecución con
recursos del canon

13

INVERSIONES CON PROYECTO EN EJECUCIÓN: CON 
CANON

MONTO FALTANTE DE 
EJECUTAR 2018 PAGOS

N° INVERSIONES CON PROYECTO (SNIP) EN 
EJECUCIÓN

1 Mejoramiento de las cond. para la formación de est. 
Arquitectura 4,135,303.03

EN CURSO. FALTA UN 
53.12% (EL MONTO TOTAL 
ES 7,784,473.79)

2 Mejoramiento de los servicios del Comedor 
Universitario 1,736,473.18

EN CURSO. FALTA UN 35% 
(EL MONTO TOTAL ES S/. 
6,747,399.60)

3 Equipamiento en robótica y automatización Ing. 
Electrónica 124,741.00 NO

4 Equipamiento y mobiliario de Relaciones Industriales 473,137.00 NO

5 Equipamiento del mejoramiento de la Cuna Jardín 
Universitaria 170,000.00 COMPRA POR S/.70 000,00

6 Equipamiento de Comedor Universitario 2,631,944.74 NO

7 Equipamiento Laboratorio Hidráulica 3,489,324.42 NO

8 Equipamiento de Centro de Microscopia Electrónica 6,000,000.00 NO

9 Mejoramiento de las condiciones de formación en 
Agronomia 3,500,000.00 SE PAGO EXP. TÉCNICO 

POR S/.32 000,00

10 Mejoramiento de los servicios Transporte 
Universitario 2,971,622.00 SE PAGO EXP. TÉCNICO 

POR S/.30 000,00

11 Mejoramiento de la subestación eléctrica del área de 
Ingenierías 894,186.47 NO

12 Mejoramiento de las condiciones est. Filosofía pab. 
J.C. Mariategui 3,583,868.95 SE PAGO EXP. TÉCNICO 

POR S/.50 000,00

13 Mejoramiento de las condiciones de CS. de la 
Comunicación 2,700,000.00 SE PAGO EXP. TÉCNICO 

POR S/.70 000,00

EQUIPAMIENTO
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La Facultad de Administración fue creada el 11 de enero 
del 2007.

Actualmente cuenta con 4 escuelas profesionales y un de-
partamento académico. Además, tiene Unidad de Investi-
gación, Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda Espe-
cialidad, Unidad de Calidad y Unidad de Proyección Social 
y Extensión Universitaria.

FACULTAD DE 
ADMINISTRACIÓN

Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Administración
 Dr. Juan Luna Carpio
Director de la Escuela Profesional de Administración
 Dr. Victor Sotelo Guerra
Director de la Escuela Profesional de Banca y Seguros
 Dr. Luis Miranda Vargas
Director de la Escuela Profesional de Marketing
 Mg. Wilber Valverde Valverde
Director de la Escuela Profesional de Gestión
 Dr. Juan Armin Becerra Guzmán
Director de Departamento de Administración
 Dr.Tomás García Vargas
Director de la Unidad de Posgrado
 Dr. Yuri García Tejada
Director de la Unidad de Segundas Especialidades
 Econ. Walter Llerena Benavente 
Director de la Unidad de Investigación 
 Mg. Oscar Esquivel Gonzales
Director de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria
 Lic. Jorge Nuñez Baca
Secretario Académico de la Facultad
 Mg. Miller Vargas Vizcarra
Secretaria de Gestión Administrativa de la Facultad
 Ing. Ros Mery Bustamante Linares
Coordinadora Sede de Camaná
 Mg. Gabriela Cuba Pacheco
Coordinador Sede de Camaná
 Mg. Cesar Augusto Martinez Concha
Coordinador Sede de Mollendo
 Mg. Kristhian Medina Gamez

  

DOCENTES

Principales:  19

Asociados:  10

Auxiliares:   26

                        Total:     55

Dr. Juan Luna Carpio 
Decano

SEGUNDAS ESPECIALIDADES MATRICULADOS

Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 22
Ciencias Administrativas 17
Gerencia Publica Regional y Municipal 11

MAESTRIA/DOCTORADOS MENCIONES TOTAL 
MATRICULADOS

Maestría en Ciencias: 
Administración (MBA)

Dirección y Gestión Empresarial 66

Gerencia de Recursos Humanos 75

Gerencia Empresarial 32

Gerencia Financiera y de Riesgos 29

Gerencia de Marketing y Ventas 33

Gerencia de Proyectos de Inversión 39

 Maestría en Ciencias: 
Administración

Gerencia de Estado y Administración 
Pública 104

Doctorado en Administración (DBA) 35

CUADRO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELA PROFESIONALES MATRICULADOS TOTAL 
 2017-I 2017-II
ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN 1534 1389

ESCUELA DE MARKETING 324 306

ESCUELA DE BANCA Y 
SEGUROS 336 337

 ESCUELA DE GESTION 307 292

 UNIDAD DE POSGRADO 413 360

 SEGUNDA ESPECIALIDAD   -- 50
TOTAL 2914 2734

Memoria anual / 2017
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La Facultad de Agronomía fue creada el 11 de abril del 
2014 y es la más joven de las facultades.

Actualmente cuenta con 1 escuela profesional y un depar-
tamento académico. Además, tiene Unidad de Investiga-
ción, Unidad de Posgrado, Unidad de Calidad, Unidad de 
Segunda Especialidad, Unidad de Producción y Servicios, 
y Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria.

FACULTAD DE 
AGRONOMÍA

Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Agronomia 
 Dr. Mateo Fulgencio Pocco Pinto
Director de Departamento Académico
 Héctor Demetrio Medina Dávila
Director de la Unidad de Calidad y Mejora Continua
 Eduardo Francisco Ramos Cárdenas  
Director de la Unidad de Investigación
  Guido Juan Sarmiento Sarmiento
Director de la Unidad de Posgrado
 Lázaro Alberto Anculle Arenas
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y Formacion Continua
 Howard Galo Pinto Arana
Directora de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios
 Patricia Nila Camargo Salcedo 
Directora de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria
 Roxana Margarita Bardales Álvarez 
Directora de la Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria
 María Antonieta Cahuana Parada 

DOCENTES

Principales:  16

Asociados:   7

Auxiliares:    6

Jefe de practicas           1

                        Total:     30

Dr. Mateo Fulgencio Pocco Pinto 
Decano

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELA PROFESIONALES MATRICULADOS TOTAL 

ESCUELA  PROFESIONAL DE 
AGRONOMÍA 576 576

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Memoria anual / 2017
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La Facultad de Arquitectura y Urbanismo es una de las 
más antiguas en la Universidad y actualmente comprende 
una escuela profesional y un departamento académico. 
Está conformada por la Unidad de Investigación, Unidad 
de Calidad, Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda Es-
pecialidad, Unidad de Proyección Social y Extensión y Uni-
dad de Producción de Bienes y Servicios.

Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Arquitectura
 Arq.  Luis Alemán Abad (e)
Director de Departamento Académico
 Arq. Javier Arévalo del Carpio
Secretario Académico
 Arq. Jorge Godofredo Urquizo Angulo
Secretario Gestión Administrativa 
 Mg. Lidia Neyra Sánchez 

DOCENTES

Principales:  11

Asociados:  16

Auxiliares:   23

Jefes de practica:         4

Total:                            54

Arq. Luis Alemán Abad
Decano (e)

FACULTAD DE 
ARQUITECTURA Y 
URBANISMO

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS

Gerencia en la Construcción 53

Planificación en ordenamiento 
territorial y desarrollo 52

DOCTORADO EN Arquitectura y Urbanismo 12

CUADRO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELA PROFESIONALES MATRICULADOS TOTAL 

ARQUITECTURA 934 934

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano     
 Dr. Benjamín José Dávila Flores
Secretario Académico   
 Dr. Eusebio Walter Colque Rondón
Secretaria de Gestión Administrativa  
 Blga. Nelly Lucy Abarca Rivera

Directores de las Escuelas Profesionales
Biología 
 Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera 
Ciencias de la Nutrición  
 Dra. Ana Margoth Rivera Portugal
Ingeniería Pesquera  
 Dr. Julio Daniel Valencia Ponze

Directores de Departamentos Académicos
Biología   
 Mg. José Elías Zúñiga Calcina
Ciencias de la Nutrición  
 Dr. Frankling Benjamín Barreto Gómez
Ingeniería Pesquera  
 Mg. Ana María Guzmán Neyra

Unidad de Posgrado   
 Dr. Edwin Fredy Bocardo Delgado
Unidad de Seg. Especial. de Form.Cont : 
 Dr. Henry Juan Díaz Murillo
Unidad de Investigación   
 Dr. Clímaco Pastor Coayla Peñaloza
Unidad de Calidad    
 Mg. Fátima América Cáceres de Baldárrago
Unidad de Proyec. Social y Extens. Univ. 
 Ing. Gustavo Jaime Fernández Oblitas
Unidad de Produc. de Bienes y Serv. 
 Dr. Olger Nicolás Acosta Angulo

La Facultad de Ciencias Biológicas nace el año 2014, por 
decisión de la Asamblea Universitaria.

Actualmente cuenta con 3 escuelas profesionales, 3 de-
partamentos académicos, Unidad de Posgrado, Unidad de 
Investigación, Unidad de Segunda Especialidad, Unidad 
de Proyección Social y Extensión Universitaria, Unidad de 
Producción de Bienes y Servicios y Unidad de Capacita-
ción y Producción de Bienes y Servicios. 

Dr. Benjamín José Dávila Flores
Decano

FACULTAD DE 
CIENCIAS 
BIOLÓGICAS

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS: 

2017 A 2017 B

Biología de la Salud 13 15
Seguridad Alimentaria y Desarrollo 
Humano 22 28

Agroecología --- 10

Nutrición Deporte y Estética --- 12

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
 2017 A 2017 B
 BIOLOGÍA 613 549

CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN 374 368

INGENIERÍA PESQUERA 240 368

DOCENTES

Pregrado

Departamento Académico de Biología
               
Nombrados 32
Contratados 03
Jefes de Prácticas 02

Departamento Académico de Ciencias 
de la Nutrición

Nombrados 17
Contratados 05
Jefes de Prácticas 01
Invitados 05

Pregrado

Departamento Académico de 
Ingeniería Pesquera

Nombrados 14
Contratados 01
Jefes de Prácticas 04
Honorarios 
profesionales 03

Posgrado

Biología de la Salud 12
Seguridad 
Alimentaria y 
Desarrollo Humano

15

Agroecología 10
Nutrición Deporte y 
Estética 11

Memoria anual / 2017
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Decano (e) de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
 Dr. Luis Roberto Gamero Juárez
Director de la Escuela de Contabilidad 
 Dr. John Delgado Nieto
Director de la Escuela de Finanzas 
 Dr. Ronald Cuba Carpio
Director de Departamento Académico de Contabilidad
 Dr. Miguel Ángel Alarcón Carrasco

La Facultad de Ciencias Contables y Financieras se crea 
en el mes de agosto de 1942.

Actualmente cuenta con 2 escuelas profesionales y un de-
partamento académico. Además, tiene Unidad de Investi-
gación, Unidad de Post Grado y Unidad de Calidad.

Dr. Luis Roberto Gamero Juárez
Decano (e) 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 
CONTABLES Y 
FINANCIERAS

DOCENTES

Principales:  14

Asociados:  15

Auxiliares:   07

Contrato:                      10

Invitado:                        01

Total:                             47

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS

 2017 

Contabilidad 1.057

Finanzas 278

MAESTRÍAS EN CIENCIAS 
CONTABLES Y FINANCIERAS CON 
MENCIÓN EN
 

Número de 
Alumnos 
Ingresantes 
Año 2017

Número de 
Matriculados 
Año 2017

Número de 
Graduados
Año 2017

Avance 
Académico 
Ingresantes 
Año 2017

 Finanzas y Administración de Negocios 25  24  6  15%

 Auditoria y Gestión Tributaria  70  68 4  20%

 Gerencia Pública y Gobernabilidad  30  28  3  15%

 Tributación y Política Fiscal  41  41  1  20%

Gerencia Estratégica del Talento Humano 
y Régimen de Remuneraciones  10  9 0  

15%
                                                  

TOTAL   
170

 
14  

 
DOCTORADOS
 

Número de 
alumnos 
ingresantes
Año 2017

Número de 
matriculados
Año 2017

Número de 
Graduados
Año 2017

Avance 
académico 
ingresantes 
2017

Doctorado en Ciencias Empresariales 0 0 5 0

Doctorado en Gobernabilidad y Gestión 
Publica Estratégica 5 3 0 15%

                  TOTAL 5 3 5 0.15

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación
 Dr. Luis E. Cuadros Paz
Director de Departamento Académico
 Mg. Enrique Valederrama Chauca (encargado)
 Dra. Betsy Carol Cisneros Chávez
Unidad de Calidad
 Mg. Enrique Valderrama Chauca
Unidad de Segunda Especialización y Formación Continua 
 Mg. Fancy Ursula Rivas Almonte
Unidad de Investigación 
 Dr. Wilber Anibal Valdez Aguilar
Proyección Social y Extensión Universitaria
 Dr. Reinaldo Rosas Valdivia  
Programa de Complementación Universitaria
 Mg. Olga Melina Alejandro Oviedo

Comités de Calidad por Especialidad

Ciencias Sociales
 Mg. Walter Choquehuanca Quispe 
Educación Inicial
 Mg. Fancy Rivas Almonte
Ciencias Naturales 
 Mg. Emilio Guerra Cáceres
Físico Matemática
 Lic. Lenin Cari Mogrovejo
Lengua, Literatura, Psicología y Filosofía
 Dr.  Reinaldo Rosas Valdivia
Educación Física
 Hugo Sotelo Chavarria
Idiomas
 Eva Ponce Vega 

La Facultad de Ciencias de la Educación se crea en di-
ciembre de 1946.

Cuenta con 1 escuela profesional que ofrece 9 especialida-
des, un departamento académico y, la Unidad de Investi-
gación, Unidad de Post Grado, Unidad de Calidad, Unidad 
de Segunda Especialidad, Unidad de Proyección Social y 
Extensión Universitaria.

Dr. Luis E. Cuadros Paz
Decano

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

DOCENTES

Nombrado:  31

Contrato:                      12

Jefe de Practicas:         02

Total:                             45

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS
Educación Superior 79

Gestión y Administración Educativa 75

DOCTORADO EN Educación 21

CUADRO TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESPECIALIDADES MATRICULADOS
 Cs. Sociales 176
Educación Inicial 185
Educación Primaria 173
Ciencias Naturales 87
Físico Matemática 145

Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología 158

Educación Física 102
Idiomas (Inglés-Francés) 155
Informática Educativa 082

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Ciencias Histórico Sociales
 Dr. Genaro Edgar Chalco Pacheco
Director de la Escuela Profesional de Antropología
 Dr.  Jorge Rolando Paredes Rondón
Directora de la Escuela Profesional de Sociología
 Dra. Alison Serruto Castillo
Director de la  Escuela Profesional de Turismo y Hotelería
 Mg. Orlando Maque Díaz
Directora de la Escuela Profesional de Trabajo Social
 Dra. Luz Marina Gamarra del Castillo
Director del Departamento Académico de Historia, Geografía y 
 Antropología
 Dr. Miguel Ángel Céspedes Carpio
Director del Departamento Académico de Sociología, Turismo 
 y Hotelería
 Dr. Ariosto Carita Choquehuanca
Director del Departamento Académico de Trabajo Social
 Dra. Cornelia C. Ríos Maldonado
Directora de la Unidad de Posgrado
 Dra. Juana Lilia Calderón Núñez
Directora de Segunda Especialidad
 Dra. Juana Pilco Delgado

La Facultad de Ciencias Histórico Sociales se crea en el 
mes de abril de 1984, como consecuencia de la Ley Uni-
versitaria 23733.

Actualmente cuenta con 5 escuelas profesionales y tres 
departamentos académicos. Se ha creado la Unidad de 
Investigación, Unidad de Posgrado y Unidad de Calidad.

Dr. Genaro Edgar Chalco Pacheco
Decano

FACULTAD DE 
CIENCIAS 
HISTÓRICO 
SOCIALES

SEGUNDAS ESPECIALIDADES

Geografia y Recursos, Naturales y Gestion Ambiental

Educacion Sexual Afectividad
Gestion de Turismo Cultural y Educativo
Gestion de Proyectos deDesarrollo
Bibliotecologia y Documentacion
Sociedad Informatica y Gestion Educativa
Género y Promocion de la Familia
Sociedad del Conocimiento y Educac Virtual
Historia y Espacio Regional
Administracion Turística
Educacion Ambiental y Geografía
Antropologia Física Forense
Promocion de la Salud yTerapia Familiar

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS

Gerencia Social y de Recursos 
Humanos 88

Gestión del turismo Sostenible 10

Peritación Criminalística 11

DOCTORADO EN Ciencias Sociales 13

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELA PROFESIONALES MATRICULADOS
Historia 195
Sociología 430
Trabajo Social 551
Antropología 264
Turismo y Hotelería 532

Total 1 972

Memoria anual / 2017

DOCENTES

Historia, Geografía y Antropología 39

Sociología, Turismo y Hotelería 33

Trabajo social 20

Jefes de práctica 04
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales
  Dr. Lino Morales Paredes
Director de la Escuela Profesional de Física
 Dr. Jorge Ayala Arenas
Director de la Escuela Profesional de Matemáticas
 Dr. Vladimir Rosas Meneses
Director de la Escuela Profesional de Química
 Dra. Yanet Zegarra López
Director del Departamento Académico de Física
 Mg. Rusbel Zevallos Dávila
Directora del Departamento Académico de Matemática
 Mg. Roció Bellido Dávila
Directora del Departamento Académico de Química
 Dra. Betty Paredes de Gómez
Director del Departamento  Académico de Estadística 
 Luis Enrique Valdivia Escobedo (e)
Directora de la Escuela de la Unidad de Posgrado
 Dra. María Elena Talavera Núñez
Directora de la Unidad de Investigación
 Dra. Corina Vera Gonzales
Directora de la Unidad de Segunda Especialidad y Formación Continua
 Dra. Deisy Zanabria de Torres
Coordinador de la Unidad de Calidad de la Facultad
 Mg. Pedro Mamani Apaza
Coordinadora de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios
 Mg. Adriana Larrea Valdivia
Coordinador (e) de la Unidad de Proyección Social y Extensión 
 Universitaria
 Lic. José Condori Huamanga
Coordinadora de la Maestría en Química
 Mg. Julia Lilians Zea Álvarez
Secretaria Académica de la Facultad
 Mg. Luisa Villaverde Retamozo

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales está consti-
tuida por 3 escuelas profesionales y 4 departamentos aca-
démicos. Se ha creado la Unidad de Investigación, Unidad 
de Posgrado, Unidad de Segundas especialidades y Edu-
cación Continua, Unidad de Proyección Social y Extensión 
Universitaria, Unidad de Producción de Bienes y Servicios 
y Unidad de Calidad.

Dr. Lino Morales Paredes
Decano

FACULTAD DE CIENCIAS 
NATURALES Y FORMALES

DOCENTES

Principales:  82

Contrato:                      37

Asociados:                   58

Auxiliar:                        14

Total:                           191

DOCENTES POSGRADO

Maestría en Matemáticas              14
Maestría en ciencias Gerencia 
auditoria y 
Gestión Ambiental                    

33

Maestría en ciencias Gerencia en 
Seguridad Calidad de Laboratorios 
Analíticos y Acreditación

27

Doctorado en Química 9
TOTAL                          83

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS: 

2017 

Matemáticas 14

Gerencia y .Auditoria y Gestión 
Ambiental 48

Seguridad de Laboratorio Analítica y 
Acreditación 24

DOCTORADO EN Ciencias y Tecnologías 
Medioambientales 09

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
 2017 A 2017 B
Física 313 257

Matemática 343 282

Química 444 378

TOTAL 1100 917

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Derecho
  Dr. Pedro Enrique Javier Lizárraga Lazo
Director del Departamento Académico de Derecho Privado
 Martín Sigfredo Carrera Cabrera
Director del Departamento Acadeémico de Derecho Publico
 José Alejandro Herrera Bedoya

La Facultad de Derecho se crea en noviembre de 1828, en 
el nacimiento de la Universidad.

Cuenta con 1 escuela profesional y dos departamentos 
académicos. Además, tiene Unidad de Investigación, Uni-
dad de Posgrado, Unidad de Proyección Social y Exten-
sión Universitaria.

Dr. Javier Lizárraga Lazo
Decano

FACULTAD DE 
DERECHO

DOCENTES

Principales:  21

Asociados:                   14

Auxiliares:                    32

Total:                            67

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES

MAESTRÍA EN CIENCIAS: 

2017 
Derecho con Mención en Derecho 
Procesal 153 21

Derecho con Mención en Derecho 
Penal y Procesal Penal --- 77

Derecho con Mención en Derecho 
constitucional y tutela jurisdiccional --- 81

DOCTORADO EN Doctorado en Derecho 38 01

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
 

2017 

 Derecho 1219

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Economia
  Mg. Alejandro Chávez Medrano'
Director de Departamento Académico
 Dr. Percy Regente Pacheco
Secretario Académico
 Mg. Hebert Suarez Cahuana   
Director de la Unidad de Posgrado
 Dr. Edwin Béjar Zea
 Gestora Administrativa   
 Abog. Veronika Pacheco Chávez
Coordinador de la Unidad de Proyección Social y 
Extensión Universitaria
 Dr. Orlando Torres Montes
Director de la Unidad de Segunda Especialización
 Dr. Edgar Bolívar Días

La Facultad de Economía se crea en marzo de 1984 como 
consecuencia de la aplicación de la Ley Universitaria N° 
23733. Tiene su origen en el Instituto Superior de Banca y 
Comercio, creado el 28 de agosto de 1942.

Actualmente cuenta con una escuela profesional y un de-
partamento académico. Se ha implementado la Unidad de 
Investigación, Unidad de Posgrado, Unidad de Proyección 
Social y Extensión Universitaria; y Unidad de Calidad.

Mg. Alejandro Chávez Medrano
Decano

FACULTAD DE 
ECONOMÍA

DOCENTES

Principales:       14
Asociados:                   02
Auxiliares:                    18
Jefe de Practicas:        01
Invitados:                     01

Total:                            36

ADMINISTRATIVOS

Nombrados:          11
Contratados:                   01
CAS:                               04

Total:                               16

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS: 

2017 

 

Formulación, Evaluación y Gestión de 
proyectos de inversión 29

Gestión y Políticas Públicas 21

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
 2017 A 2017 B
 Economia 1293 1250

TOTAL 1293 1250

EGRESADOS  2017

 
 Bachiller 110

Economista 65

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decana de la Facultad de Enfermería: 
 Dra. Sonia Velásquez Rondón  
Secretaria Académica: 
 Enf. Ybarrury Zamalloa Torres   
Departamento Académico de Enfermería (Directora encargada)
 Dra.VilmaGutiérrez Araujo  
Unidad de Segunda Especialidad en Enfermería 
 Dra. Mary luz Gutiérrez Vásquez 
Unidad de PosgradoFacultad de Enfermería 
 Dra. Magda Zea Rodríguez
Unidad de Investigación:
 Dra. Gaby Llerena Callata
Unidad deProyección Social
 Dra. Elizabeth Gonzales López 
Responsabilidad Social
 Mg. Fresia Manrique Tovar  
Unidad de Calidad
 Dra. Sonia Velásquez Rondón 

La Facultad de Enfermería se crea el 26 de agosto de 1964.

Actualmente cuenta con 1 escuela profesional y un depar-
tamento académico. Se ha implementado la Unidad de 
Investigación, Unidad de Posgrado y Unidad de Segunda 
Especialidad y Educación Continua, Unidad de Proyección 
Social y Extensión Universitaria y Unidad de Calidad-

Dra. Sonia Velásquez Rondón 
Decana

FACULTAD DE 
ENFERMERÍA

DOCENTES

Nombrado:       29
Contratado:                  28
Seg. Especailidad:       27
Posgrado:                    32

Total:                          116

MATRICULADOS

Unidad  de Posgrado 114

Segunda Especialidad                                            En proceso

ALUMNOS DE PREGRADO

SEMES-
TRE

MATRI-
CULA-
DOS

DESA-
PROBA-

DOS
ABANDO-

NOS
RETI-
ROS

CONVALI-
DACIONES

EXAMEN 
NIVELA-

CION

MATRICU-
LA EXCEP-

CIONAL
EGRESA-

DOS

2017-A 374 51 31 7 1 6 7 1

2017-B 356 24 20 3 0 0 7 57

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS: 

2017 

Salud de la Mujer del Niño y del 
Adolescente 13

Salud del Adulto y del Anciano 14

Administración y Gerencia en 
Organizaciones de Salud 30

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Filosofía y Humanidades
 Dr. Dante Porfirio Callo Cuno  
Director de la Escuela Profesional de Artes
 Víctor Hugo Cueto Vásquez  
Director de la Escuela Profesional de Literatura y Lingüística 
 José Antonio Chávez Zeballos 
Director de la Escuela Profesional de Filosofía
 Julian Matías, Flores Llaiqui 
Director de Departamento Académico de Artes
 Carlos Otto Fernández Suáres
Director de Departamento Académico de Filosofía
 Teresa Arrieta viuda de Guzmán 
Director de Departamento Académico de Literatura y Lingüística
 Juan Jacobo santa María Jiménez
Coordinador (a) de la Unidad de Calidad
 Mag. Rosa Núñez Pacheco  
Director de la Unidad de Investigación
 Berly Enrique Gonzáles Solís  
Director (e)de la Unidad de Posgrado
 Ubaldo Enríquez Aguirre 
Director de la Unidad de Segunda Especialidad y 
Formación Continua
 Erwin Juan Gonzáles Solís 
Coordinador de la Unidad de Producción de Bienes y Servicios
 Alberto Almirón Ehui
Coordinadora de la Unidad de Proyección Social y Extensión Uni-
versitaria
 Antonieta Cecilia Carrasco del Carpio 

La Facultad de Filosofía y Humanidades se crea en el año 
1828, siendo una de las disciplinas con que nació la Uni-
versidad Del Gran Padre San Agustín.

Cuenta con 3 escuelas profesionales y 3 departamentos 
académicos. Se ha conformado la Unidad de Investiga-
ción, Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda Especiali-
dad y Educación Continua, Unidad de Proyección Social y 
Extensión Universitaria y Unidad de Calidad.

Dr. Dante Porfirio Callo Cuno 
Decano

FACULTAD DE 
FILOSOFÍA Y
HUMANIDADES

DOCENTES

Principales:       30
Asociados:                   23
Auxiliares:                    39
Jefes de Práctica:        07

Total:                            99

DOCENTES

Artes:                                 34
Filosofía:                                25
Literatura y Lingüística:          40

Total:                                       99

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN FILOSOFÍA Ética y Filosofía Política 21

MAESTRÍA EN Artes 28

MAESTRÍA EN Lingüística del Texto y Comprensión y 
Producción 8

MAESTRÍA EN CIENCIAS 
LITERATURA Análisis del Discurso 11

MAESTRÍA EN Música 19

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
 2017 
 Artes 500

Filosofía 179

Literatura y Lingüística 339

TOTAL                                               1018

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Geologia, Geosfisica y Minas  
 Mg. Edgard Gonzales Zenteno
Director Escuela de Geología
 Dr. Antenor Chávez Valencia
Director Escuela de Geofísica  
 Dr. Jorge Soto Vásquez
Director Escuela de Minas  
 Mg. Manuel Figueroa Galiano
Director Departamento Académico 
 Ing. Guido Salas Álvarez
Director  Unidad de Investigación
 Dr. Fredy García Zúñiga
 Integrantes: Mg. Pablo Meza Arestegui
         Mg. Salome Chacón Arcaya
Director Unidad de Producción de Bienes y Prestación de 
Servicios
 Ing. Juan Aníbal Lajo Soto
Director  Unidad de Posgrado
 Mg. Salome Chacón Arcaya
Director Unidad de Segunda Especialidad y de 
Formación Continua
 Ing. Juan Aníbal Lajo Soto
Directora Unidad de Calidad 
 Ing. Vilma García de Nieto
 Subdirector: Dr. Álvaro Carpio Begazo
 Gestora : Abog. Tathiana Sotelo Medina
Unidad de Segunda Especialidad y de Formación Continua
 Dr. Juan Anibal Lajo Soto
Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
 Comité de Responsabilidad Social
 Docente: Ing. Javier Ticona Paucara
 Gestor: Víctor Raúl Diaz Peláez 
 Estudiante: Isamar Aquima Sotomayor
Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria 
 Docente: Ing. Edgar Taddey Chacaltana
 Asistente: Gretel Paola Medina Puma

Tiene como antecedente la antigua Facultad de Geología 
y Geofísica, creada en 1946, a la que se unió la Escuela de 
Ingeniería de Minas, atendiendo a la demanda profesional 
contemporánea.

cuenta con 3 escuelas profesionales y un departamento 
académico. Además, tiene Unidad de Investigación, Uni-
dad de Posgrado, Unidad de Segunda Especialidad, Uni-
dad de Calidad y Unidad de Proyección Social y Extensión 
Educativa.

Dr. Edgard Gonzales Zenteno
Decano

FACULTAD DE 
GEOLOGÍA, 
GEOFÍSICA Y 
MINAS

DOCENTES

Nombrados:       27
Contratados:                11

Total:                            38

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
TIERRA: 

2017 

Exploración Geológica 25

Geotecnia 14

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
2017 A 2017 B

Ingeniería Geológica 480 433

Ingeniería Geofísica 290 262

Ingeniería de Minas 506 462

TOTAL 1276 1157

Memoria anual / 2017

SEGUNDA ESPECIALIDAD MATRICULADOS

Ingeniería Hidrogeológica  18

Ingeniería de Seguridad Minera 25
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Ingeniería Civil
 Dr. Néstor Tupa Fernández
Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil
 Mg. Ing. Guillermo Herrera Alarcón
Directora de la Escuela Profesional de Ingeniería Sanitaria
 Mg. Ing. María Elena Sánchez García
Director Departamento Académico Ing. Civil y Sanitaria
 Ing. Pablo Antonio Valdez Cáceres
 Ing. Paul Rodríguez Guillen
Secretaria de Gestión Administrativa
 Lic. Angela Casas Flores
Unidad de Investigación 
 Ing. Calixtro Yanqui Murillo –Director
Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria
 Ing. José Flores Sastro Linares -Coordinador
Unidad de Posgrado
 Ing. Víctor Rendon Davila -Coordinador
Unidad de Calidad
 Ing. Fidel Copa Pineda –Coordinador

La actual Facultad de Ingeniería Civil se compone de la 
Escuela Profesional de Ingeniería Civil, creada en el año 
1977, y la Escuela de Ingeniería Sanitaria, creada en el año 
2010.

Actualmente cuenta con 2 escuelas profesionales y un 
departamento académico. Se ha constituido, según las 
normas, la Unidad de Investigación, Unidad de Posgrado, 
Unidad de Calidad, Unidad de Proyección Social y Exten-
sión Universitaria y Unidad de Segunda Especialidad y For-
mación Continua.

Dr. Néstor Tupa Fernández 
Decano

FACULTAD DE 
INGENIERÍA 
CIVIL

DOCENTES

Principales:       12
Asociados:                   09
Auxiliares:                    16
Jefes de Practica:        06

Total:                            43

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA 
TIERRA: 

2017 

Exploración Geológica 25

Geotecnia 14

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
2017 

Ingeniería Civil 695

Ingeniería Sanitaria 233

TOTAL 928

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de Ingenieria de Procesos
 Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Director Escuela Ingeniería Metalúrgica                
 Federico Calisaya Mamani
Director Escuela Ingeniería Química            
 Félix Sueros Valverde
Director Escuela Ingeniería Industrias Alimentarias  
    Fernando Mejía Nova 
Director Escuela Ingeniería de Materiales   
   Marcelo Rodríguez Valdivia
Director Escuela Ingeniería Ambiental     
 Carlos Medina Cáceres
   
Departamentos Académicos

Ingeniería de Industrias Alimentarias  
 Director: Sonia Zanabria Gálvez
Ingeniería de Materiales   
 Director: Daysi Margarita Gonzáles Díaz
Ingeniería Metalúrgica e Ing. Ambiental  
 Director: Nemesio Edgard Veliz Llayqui
Ingeniería Química    
 Director: Miguel Ángel Cárdenas Málaga

La Facultad de Ingeniería de Procesos se crea en el año 
1984, como consecuencia de la vigencia de la Ley Univer-
sitaria 23733.

Cuenta con 5 escuelas profesionales y 4 departamentos 
académicos. Se ha conformado la Unidad de Investiga-
ción, Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda Especiali-
dad y Educación Continua, Unidad de Proyección Social y 
Extensión Universitaria y Unidad de Calidad.

Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Decano

FACULTAD DE 
INGENIERÍA DE 
PROCESOS

DOCENTES

Principales:       51
Asociados:                   15
Auxiliares:                    28
Jefes de Practica:        01

Total:                            95

Otras Dependencias

• Centro de Producción de Fundición y Moldeo
• Centro de Producción de Microscopia Electrónica
• Centro de Producción Panificadora UNSA
• Planta de Segregación de Río Seco
• Centro de Capacitación Hunter

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN: 

2017 

Ciencias  Seguridad y Medio 
Ambiente 76

Ciencias Ingeniería Ambiental 29
Ciencias Ingeniería Metalúrgica 19
Ciencias y Tecnología de Alimentos 08
Ciencias Ciencia y Tecnología de 
Materiales 04

DOCTORADO EN: Ingeniería de Procesos 05

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES MATRICULADOS
2017 

Ingeniería Metalúrgica 676
Ingeniería Química 965
Ingeniería Industrias Alimentarias 495
Ingeniería de Materiales 514
 Ingeniería Ambienta 362

TOTAL 3012

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Seguridad y prevención de riesgos industriales

 Gestión ambiental

Memoria anual / 2017
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Decano y Directores de Escuela

Decano de la Facultad de Ingeniera de Producción y Servicios
 Mg. Javier Octavio Oviedo Cornejo
Director Ingeniería Industrial
 Dr. Julio Ramos Quispe
Director Ingeniería Electrónica 
 Dr. Daniel Yanyachi Aco Cárdenas
Director Ingeniería Mecánica 
 Dr. Saúl Manrique Velarde
Director Ingeniería Eléctrica 
 Dr. Miguel Ocharán Pichu
Director Ingeniería de Sistemas 
 Dr. Víctor Cornejo Aparicio
Director Ciencia de la Computación 
 Mg. Juan Carlos Gutiérrez Cáceres
Director Ingeniería en Telecomunicaciones 
 Dr. César Guzmán Neyra

Departamento Académico 

Director Ingeniería Industrial 
 Mg. Ciro Villegas Chamorro
Director Ingeniería Electrónica 
 Ing. Oscar Salazar Alarcón
Director Ingeniería Mecánica Eléctrica 
 Mg. Jesús Gonzalo Chávez Oblitas
Director Ingeniería Eléctrica 
 Mg. Giraldo Carpio Ramos
Director Ingeniería de Sistemas e Informática 
 Ing. Jesús Zúñiga Cueva

La Facultad de Ingeniería de Producción y Servicios nace 
el año 1984 con la aplicación de la Ley 27733.

Actualmente cuenta con 7 escuelas profesionales, 5 depar-
tamentos académicos, y tiene Unidad de Posgrado, Uni-
dad de Investigación, Unidad de Segunda Especialidad, 
Unidad de Proyección Social y Extensión Universitaria, y 
una Unidad de Producción de Bienes y Servicios.

Dr. Javier Octavio Oviedo Cornejo
Decano

FACULTAD DE 
INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN Y 
SERVICIOS

DOCENTES

Dep. Acad. Ing. Ind.:                38
Dep. Acad. Ing. Elec:               38
Dep. Acad. Ing. Mec. Elec.:     21                   
Dep. Acad. Ing. Sist. Inf.:         36

Total:                                      166

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MATRICULADOS

MAESTRÍA EN: 

2017 
Ciencias  Ingeniería Industrial 134
Ciencias Ingeniería Informática 38
Ciencias Ingeniería Comercial y 
Negocios Internacionales 11

Ciencias  Ingeniería de Proyectos 47
Ciencias Ingeniería Electrónica 0
Ciencias Ingeniería Eléctrica con 
Mención en Sistemas de Potencia 45

Ciencias Ingeniería de Sistemas 32
Medio Ambiente y Sistemas 
Integrados de Gestión 50

Ciencias Ingeniería de Mantenimiento 49
Ciencias Ingeniería Mecánica 13
Ciencias de la Computación 05

DOCTORADO EN: 
Ciencias de la Computación 05
Ciencias Ambientales y Energías 
Renovables 19

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

ESCUELAS PROFESIONALES
2017 

Ingeniería Industrial 626
Ingeniería Electrónica 588
Ingeniería Mecánica 630
Ingeniería Eléctrica 493
Ingeniería de Sistemas 439
Ciencia de la Computación 220
Ingeniería en Telecomunicaciones 332

TOTAL 3328

Memoria anual / 2017
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Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Medicina 
 Hugo Rojas Flores 

Departamento Académico

Director (a) Morfología Humana 
 Enrique Benavente Arce  
Director  Microbiología y Patología 
 Jorge Ballón Echegaray
Director  Ciencias Fisiológicas 
 Javier Escalante Ordoñez
Director  Salud Pública  
 Sandra Gutiérrez Adriazola
Director  Neurociencias 
 Blanca Linares Silva
Director  Pediatría 
 Eliana Paz García
Director  Medicina 
 Mariana Bouroncle Diaz Del Olmo
Director  Cirugía 
 Hernán Barreda Tamayo
Director  Obstetricia y Ginecología 
 Luis Cáceres Portilla 

La Facultad de Medicina se crea en el año 1984, como 
consecuencia de la vigencia de la Ley Universitaria 23733, 
aunque la carrera es de las primeras en la universidad.

Actualmente cuenta con 1 escuela profesional y 9 depar-
tamentos académicos. Se ha conformado la Unidad de 
Investigación, Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda 
Especialidad y Educación Continua, Unidad de Proyección 
Social y Extensión Universitaria y Unidad de Calidad.

Dr. Hugo Rojas Flores
Decano

FACULTAD DE 
MEDICINA

DOCENTES

Nombrados:       129
Contratados:                  66

Total:                            194

NOMBRADOS CONTRATADOS

MEDICINA 26 19 45

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 13 8 21

CIRUGÍA 27 10 37

PEDIATRÍA 11 10 21

NEUROCIENCIAS 6 7 13

SALUD PUBLICA 12 1 13

MORFOLOGÍA HUMANA 10 3 13

MICROBIOLOGÍA Y PATOLOGÍA 11 6 17

CIENCIAS FISIOLÓGICAS 12 2 14

TOTAL 194

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

MEDICINA MATRICULADOS
2017 

TOTAL 747

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MENCIONES MATRICULADOS

MAESTRÍA EN CIENCIAS SALUD 
PÚBLICA 

2017 
Epidemiologia y demografia 14
Gerencia de Servicios de Salud 15

MAESTRÍA EN: Ciencias Administración y Gestión en 
Salud 32

MAESTRÍA EN: Ciencias Salud Ocupacional 30
DOCTORADO EN: Ciencias Salud Pública 10

Memoria anual / 2017



148 149

Memoria anual / 2017

Autoridades en funciones

Decano de la Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y 
Cs. de la Comunicacion
 Dr. Walter Ronald Hermoza Romero
Director Psicología                   
 Edwin Valdivia Carpio
Director Relaciones Industriales    
 Fredy Saravia Dongo
Director Ciencias de la Comunicación    
 Carmen Chirinos García

Departamentos Académicos
    
Director Ciencias de la Comunicación  
 Erika Málaga Medina
Director Psicología
 José Miguel Galdo Jarufe
Director Relaciones Industriales   
 Tito Galarza Minaya

La Facultad de Psicología, Relaciones industriales y Cien-
cias de la Comunicación se crea en el año 1984, como 
consecuencia de la vigencia de la Ley Universitaria 23733.

Cuenta con 3 escuelas profesionales y 3 departamentos 
académicos. Se ha conformado la Unidad de Investiga-
ción, Unidad de Posgrado, Unidad de Segunda Especiali-
dad y Educación Continua, Unidad de Proyección Social y 
Extensión Universitaria y Unidad de Calidad.

Dr. Walter Ronald Hermoza Romero
Decano

FACULTAD DE PSICOLOGÍA, 
RELACIONES INDUSTRIALES Y 
CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

DOCENTES

Principales:       25
Asociados:                   33
Auxiliares:                    34
Jefes de Practica:        04

Total:                            96

ALUMNOS MATRICULADOS 2017

MEDICINA MATRICULADOS
Psicología 1130
Relaciones Industriales 1018
Ciencias de la Comunicación  875

TOTAL 3043

MAESTRÍAS / DOCTORADOS MATRICULADOS

MAESTRÍA EN: 

2017 
Psicología Clínica - Educativa, Infantil 
y Adolescencia 79

Psicología Jurídico Forense 28
Gerencia Estratégica de Recursos 
Humanos 26

Comunicación 0
DOCTORADO EN: Psicología 10

Memoria anual / 2017
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Número de estudiantes por escuela

ANEXO I

ESTUDIANTES PREGRADO 2017

FACULTAD CÓDIGO ESCUELA MATRICULADOS
  Agronomía 401  Agronomía 579

  Ciencias Biológicas  
402  Biología 620
403  Ciencias de la nutrición 385
404  Ingeniería pesquera 243

  Enfermería  405  Enfermería 377
  Medicina  406  Medicina 747
  Arquitectura y Urbanismo 431  Arquitectura 934

  Ciencias Naturales y Formales  
432  Física 315
433  Matemáticas 349
434  Química 450

 Ingeniería Geológica, Geofísica y Minas
435  Ingeniería Geofísica 294
436  Ingeniería Geológica 499
443  Ingeniería De Minas 514

  Ingeniería Civil  
440  Ingeniería Civil 695
451  Ingeniería Sanitaria 233

  Ingeniería de Procesos  

441  Ingeniería Metalúrgica 676
442  Ingeniería Química 965
444  Ingeniería Industrias Alimentarías 495
445  Ingeniería De Materiales 514
449  Ingeniería Ambiental 362

Ingeniería de Producción y Servicios

437  Ingeniería Electrónica 716
438  Ingeniería Industrial 707
446  Ingeniería de Sistemas 517
447  Ingeniería Eléctrica 574
448  Ingeniería Mecánica 739
450  Ciencia de la Computación 252
452  Ingeniería en Telecomunicaciones 389

  Administración  

467  Administración 1.578
487  Marketing 333
488  Banca y Seguros 356
489  Gestión 319

  Ciencias Contables y Financieras  
468  Contabilidad 1.057
486  Finanzas 278

  Cs. De la educación 461  Educación 1.369
  Derecho 469  Derecho 1.219
  Economía 470  Economía 1.328
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  Ciencias Históricos Sociales

463  Historia 195
464  Sociología 430
465  Trabajo Social 551
466  Antropología 264
479  Turismo y Hotelería 532

  Filosofía y Humanidades
471  Artes 500
472  Filosofía 179
473  Literatura 339

Psicología, Relaciones Industriales y Ciencias 
de la comunicación  

474  Psicología 1.130
475  Relaciones Industriales 1.018
478  Ciencias de la Comunicación 875

   TOTAL 27.990

Fuente: dirección Universitaria de Formación Académica

UNIDAD DE 
POSGRADO PROGRAMA

2) NUMERO DE 
ALUMNOS MATRI-
CULADOS 2016 
SEGUNDO AÑO

3) NUMERO DE 
ALUMNOS MATRI-
CULADOS 2017, 
PRIMER AÑO

3) NUME-
RO DE 
DOCENTES 
ACTIVOS

Ciencias Naturales y 
Formales

Maestría en Ciencias: Matemáticas 35 39

18
Maestría en Gerencia, Auditoría y Gestión Ambiental 38 78

Maestría en Gerencia, Seguridad de Lab. y acreditación 13 78

Doctorado en Ciencias y Tecnologías Medioambientales 25 34

Arquitectura y 
Urbanismo

Maestría en Ciencias con Mención en Planificación en Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo 29 52

21
Maestría en Ciencias con mención en Gerencia en la Construcción 62 53

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 0 12

Ingeniería de Producción 
y Servicios

Maestría en Cs. Ingeniería Industrial 92 134 10

Maestría en Cs. Ingeniería Informática 14 38 8

Maestría en Cs. Ingeniería Comercial y Negocios Internacionales 25 11 10

Maestría en Cs. Ingeniería de Proyectos 67 47 7

Maestría en Cs. Ingeniería Electrónica 34 0 4

Maestría en Cs. Ingeniería Eléctrica con Mención en Sistemas de 
Potencia 10 45 6

Maestría en Cs. Ingeniería de Sistemas 28 32 14

Maestría en Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestión 41 50 14

Maestría en Cs. Ingeniería de Mantenimiento 45 49 13

Maestría en Cs. Ingeniería Mecánica 9 13 7

Maestría en Ciencias de la Computación  5  

Doctorado en Ciencias de la Computación 9 12 3

Doctorado en Ciencias Ambientales y Energías Renovables 19  2

Geología, Geofísica y 
Minas

Maestría en Ciencias de la Tierra con Mención en Exploración 
Geológica 39 25

12
Maestría en Ciencias de la Tierra con Mención en Geotecnia 61 14

Ingeniería de Procesos

Maestría en Ciencias Seguridad y Medio Ambiente 128 76

26

Maestría en Ciencias Ingeniería Ambiental 38 29
Maestría en Ciencias Ingeniería Metalúrgica 25 19

Maestría en Ciencias y Tecnología de Alimentos 0 8

Maestría en Ciencias Ciencia y Tecnología de Materiales 0 4

Doctorado en Ingeniería de Procesos 0 5

Economía Formulación, Evaluación y Gestión de proyectos de inversión 51 29
19

Gestión y Políticas Públicas 26 21

Número de estudiantes y docentes en la Escuela de 
Posgrado
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Ciencias Histórico 
Sociales

Maestría en Ciencias Gestión de Turismo Sostenible con Mención en 
Gestión de Turismo Sostenible

0 8

10Maestría en Ciencias: Gerencia Social y de Recursos Humanos 45 37

Maestría en Ciencias: Peritación Criminalística 0 11

Doctorado en Ciencias Sociales 0 12

Ciencias Contables y 
Financieras

Maestría en Ciencias con Mención en Finanzas y Administración de 
Negocios 59 24 23

Maestría en Ciencias con Mención en Gerencia Estratégica del 
Talento Humano y Régimen de Remuneraciones 27 10  

Maestría en Ciencias con Mención en Tributación y Política Fiscal 62 43  

Maestría en Ciencias con Mención en Auditoria y Gestión Tributaria 157 71  

Maestría en Ciencias con Mención en Gerencia Publica y 
Gobernabilidad 41 29  

Administración

Maestría en Ciencias: Administración (MBA) con Mención en 
Dirección y Gestión Empresarial

66 66

30

Maestría en Ciencias: Administración (MBA) con Mención en 
Gerencia de Recursos Humanos 75 62

Maestría en Ciencias: Administración (MBA) con Mención en 
Gerencia Empresarial

32 38

Maestría en Ciencias: Administración (MBA) con Mención en 
Gerencia Financiera y de Riesgos

29 29

Maestría en Ciencias: Administración (MBA) con Mención en 
Gerencia de Marketing y Ventas

33 27

Maestría en Ciencias: Administración (MBA) con Mención en 
Gerencia de Proyectos de Inversión

39 26

Maestría en Ciencias: Administración con Mención en Gerencia de 
Estado y Administración Pública

104 93

Doctorado en Administración (DBA) 35 19 28

Psicología, RRII y Cs. 
De la Comunicación

Maestría en Psicología Clínica - Educativa, Infantil y Adolescencial 68 79

30
Maestría en Psicología Jurídico Forense 26 28

Maestría en Gerencia Estratégica de Recursos Humanos 22 26

Maestría en Comunicación 21 0
Doctorado Psicología 0 10

Filosofía y Humanidades

Maestría en Filosofía de las Ciencias con Mención en Ética y Filosofía 
Política  26

 

Maestría en Artes  28

Maestría en Lingüística del Texto, Comprensión y Producción  8

Maestría en Ciencias en literatura con Mención en Análisis del 
discurso 15 11

Maestría en Música 22 19

Educación

Maestría en Ciencias con Mención en Educación Superior 141 79

10
Maestría en Ciencias con Mención en Gestión y Administración 
Educativa 121 75

Doctorado en Educación 36 21

Derecho

Maestría en Ciencias: Derecho con Mención en Derecho Procesal 153 21

28

Maestría en Ciencias: Derecho con Mención en Derecho Penal y 
Procesal Penal 0 77

Maestría en Ciencias: Derecho con Mención en Derecho 
constitucional y tutela jurisdiccional 0 81

Doctorado en Derecho 38 1

Enfermería

Maestría en Ciencias: Enfermería con mención en Salud de la Mujer 
del Niño y del Adolescente 11 13

15Maestría en Ciencias: Enfermería con mención en Salud del Adulto y 
del Anciano 15 14

Maestría en Ciencias: Administración y Gerencia en Organizaciones 
de Salud 42 30

Medicina

Doctorado en Ciencias Salud Pública 13 10

17

Maestría en Ciencias Salud Pública con Mención en Epidemiologia y 
demografía 7 14

Maestría en Ciencias Salud Pública con Mención en Gerencia de 
Servicios de Salud 13 15

Maestría en Ciencias Administración y Gestión en Salud 18 32

Maestría en Ciencias Salud Ocupacional 20 30

Ciencias Biológicas

Maestría Biología de la Salud 21 12 8
Maestría en Agro ecología 12 0 12

Maestría en Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano 26 22 12

Maestría en Nutrición Deporte y Estética 14 0 10
TOTAL 2642 2399 427

Fuente: Escuela de Posgrado, diciembre 2017
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Reporte examen integral de salud 
estudiantil UNSA. Convenio UNSA - Hospital 
Regional Honorio Delgado

ANEXO II

CUADRO 1

LABORATORIO : HEMOGLOBINA 2017

ÁREAS ESTUDIANTES
MATRICULADOS ATENDIDOS % EXÁMENES

OBSERVADOS % PATOLOGÍAS %

BIOMÉDICAS 2882 1834 63.64 89 4.85 11 
(11 anemias) 0.59

SOCIALES 9944 6118 61.52 140 2.32  9 
(9 anemias) 0.14

INGENIERÍAS 14774 9142 61.87 124 1.35

7 
(5anemias

2 pologlobulias) 0.07

TOTAL 27600 17094 59.86 353 2.06 27 0.15

 

CUADRO N° 2

LABORATORIO: GLUCOSA 2017

ÁREAS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS ATENDIDOS % EXAMENES 

OBSERVADOS % PATOLOGIAS %

BIOMÉDICAS 2882 1834 63.64 49 2.67 1 
(1 sobrepeso) 0.05

SOCIALES 9944 6114 61.48 184 3.00
5 

(1 diabetes 
4 sobrepeso)

0.08

INGENIERIAS 14774 9140 61.86 166 1.82
18 

(2 prediabetes 
16 obesos)

0.19

TOTAL 27600 17088 61.91 399 2.33 24 0.14
 

CUADRO N° 3

LABORATORIO : VIH 2017

AREAS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS ATENDIDOS % EXAMENES 

OBSERVADOS % PATOLOGIAS %

BIOMEDICAS 2882 1834 63.64 3 0.16 2 
(1 VHB - 1 VIH) 0.10

SOCIALES 9944 6118 61.52 39 0.64 1  
(1 VIH) 0.02

INGENIERIAS 14774 9146 61.91 33 0.36 1 
(1 VIH) 0.01

TOTAL 27600 17098 61.95 75 0.44 4 0.02

CUADRO N° 4

LABORATORIO: RPR 2017

AREAS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS ATENDIDOS % EXAMENES 

OBSERVADOS % PATOLOGIAS %

BIOMEDICAS 2882 1834 63.64 2 0.10 1 0.05
SOCIALES 9944 6118 61.52 6 0.09 4 0.06

INGENIERIAS 14774 9146 61.90 9 0.10 9 0.10

TOTAL 27600 17098 61.94 17 0.10 14 0.08
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CUADRO N° 5

RAYOS X : PATOLOGÍAS - 2017

ÁREAS CASOS TBC ESCOLIOSIS NÓDULOS OTROS TOTAL

MATRICULADOS
Nº 

                        
%

PATOLÓGICOS           % 
PREVALENCIA N° % N° % N° % N° %

BIOMÉDICAS 
                          
                      
           
                  2882

1913  
                   
      63.38

8 
                8 obs 0.42 24 1.25 1 0.05

6 
(neumotorax 
- cisuritis - 
fracturas)

0.31 39 2.03

SOCIALES 
                      
                     

                   9944

5901 
                  
            
      59.34

   8 
 
                 
               24 obs 
                  

0.14

100 
(95 escoliosis 
de diversos 

tipos y 
grado - 5 

xifoescoliosis)

1.69 8 0.13

31 
(engrosamiento 
pleural - quiste 

pulmonar - 
cardiomegalia, 

etc.)

0.52 147 2.49

INGENIERÍAS 
                    
                  
                           
                   14774

8764 
                  
                   
    
      59.32

   9 
     
               33 obs              

0.10

154 
(151 escoliosis 

de diversos 
tipos - 3 

xifoescoliosis)

1.75 4 0.04

51 
(cardiomegalias, 
engrosamiento 
pleural - situs 

inverso - fractura 
antigua)

0.58 218 2.48

  TOTAL 
                       
ººººººººº27600

16578 
                  
      60.06

25 0.15 278 1.67 12 0.08 88 0.53 404 2.43

CUADRO N° 6

OFTALMOLOGÍA  2017

ÁREAS ATENDIDOS NORMALES PROBLEMAS REFRACTIVOS

MATRICULADOS                              % S/C % C/C % S/C % C/C %

BIOMÉDICAS 
                      
                          2882

   1884 
               

                        65.37
652 34.61 340 18.05 475 25.21 417 22.13

SOCIALES 
                          9944

5748 
                            57.80 33.78 33.8 528 9.19 1781 30.98 1497 26.04

INGENIERÍAS 
                       14774

  9225 
                            62.44 3018 32.72 955 10.35 2729 29.58 2523 27.35

 TOTAL 
                      
                    27600

  16857 
                     
                              61.08

5612 33.29 1823 10.81 4985* 29.57 4437** 26.32

NECESITAN ATENCIÓN OFTALMOLÓGICA * y ** que hace un toral de 9442 estudiantes que equivale al 56% de atendidos

CUADRO N° 7

ATENCIÓN INTEGRAL 2017

ÁREAS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS CITADOS % ATENDIDOS %

BIOMÉDICAS 2882 1913 66.37 1637 85.6

SOCIALES 9944 7679 77.22 2309 30.06

INGENIERÍAS 14774 11520 77.97 2382 20.68

TOTAL 27600 21112 76.5 6328 29.98
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CUADRO N° 8

ODONTOLOGÍA 2017

DIAGNÓSTICOS BIOMÉDICAS SOCIALES INGENIERÍAS TOTAL

 ATENDIDOS 
2543 % ATENDIDOS  

2089 % ATENDIDOS  
1570 % ATENDIDOS 

6202 %

SIN CARIES 40 1.57 266 12.73 ? ? 306 4.93

CARIES 1338 52.61 1743 83.43 867 55.22 3948 63.65

GINGIVITIS 1167 45.90 1420 68 1100 70.06 3687 59.45

MALOCLUSIÓN 
DENTARIA 1165 45.81 652 31.21 766 48.80 2583 41.65

PERICORONADITIS 
III MOLAR RETENIDO 623 24.50 ? ? 1253 80.00 1879 30.29

PATOLOGÍAS  
TEJ. BLANDOS 73 2.87 ? ? ? ? 73 1.18

CUADRO N° 9

PSICOLOGÍA 2017

ÁREAS ATENDIDOS 
CONVENIO

SOPORTE FAM.  
INADECUADO % EPISODIO 

DEPRESIVOS % EPISODIO 
ANSIOSO %

BIOMÉDICAS 1165 105 9.00 80 6.86 48 4.00

SOCIALES 2203 1155 52.42 6 0.27 15 0.68

INGENIERÍAS 2297 265 11.53 154 6.70 361 15.71

TOTAL 5665 1525 26.91 240 4.24 424 7.50

HABILIDADES SOCIALES INADECUADAS
MANEJO DE ESTRÉS
PROBLEMAS DE AUTOESTIMA
PROBLEMAS DE RELACIÓN DE PAREJA

CUADRO N° 10

NUTRICIÓN 2017

ÁREAS BIOMÉDICAS 
1206

SOCIALES 
2099

INGENIERÍAS 
1583 TOTAL

 N° % N° % N° % N° %

NORMOPESO 816 67.66 1430 68.12 902 56.98 3148 64.4

DELGADEZ 47 3.90 76 3.6 240 15.16 363 7.42

SOBREPESO 285 23.63 459 21.86 379 23.41 1123 22.97

OBESIDAD 58 4.8 115 5.47 77 4.86 250 5.11

ANEMIA 12 1 17 0.8 6 0.37 35 0.71

DIABETES 2 1.16 2 0.09 ? ? 4 0.08

Cuadros elaborados  por la Dra. Mercedes Zambrano Paco.
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Relación de proyectos de investigación en 
ejecución UNSA

ANEXO III

1.- PROYECTOS INVESTIGACIÒN BASICA Y APLICADA - 2016-2018

1 Diagnóstico de Arequipa como ciudad de conocimiento

2
Datación de cerámicos provenientes de lugares arqueológicos de Arequipa mediante los métodos de termoluminiscencia y 
luminiscencia ópticamente estimulada

3 Identificación y caracterización morfológica- molecular de las variedades criollas de vid vitis vinifera de la Región Arequipa.

4

Modelo de evaluación de desempeño académico para la detección de estudiantes destacados y de estudiantes en riesgo 
académico: herramienta de innovación tecnológica para elevar el rendimiento académico e incrementar la permanencia 
estudiantil

5
Determinación de la curva de preferencia de hábitat de Cryphiops Caementarius (Camarón de Río) en El río Tambo, 
Arequipa -Perú

6
Estudio mecánico cuántico de la degradación fotocatalítica de contaminantes aromáticos y fenólicos mediante 
nanopartículas de óxido de zinc para el tratamiento de aguas residuales industriales

7
Riqueza, diversidad y densidad poblacional de las comunidades de aves en la desembocadura del río Tambo, Arequipa, 
noviembre 2016-octubre 2018.

8
Diseño de un concentrador centrífugo de minerales auríferos usando aire como fluído, sin reactivos químicos como mercurio 
y cianuro, para regiones mineras escasas de agua

9 Clima organizacional en el rendimiento laboral de los servidores administrativos de la UNSA, Arequipa, 2016 – 2017.

10

Investigación aplicada para la planificación del sistema acuífero del área de influencia de la mancomunidad municipal de 
la cuenca suroriental de Arequipa, distritos de Characato, Mollebaya, Polobaya, Yarabamba, Pocsi, Quequeña y Sabandía. 
Arequipa, 2016.

11
Implicancias de género y riesgos por conductas ansiosas en la comunidad universitaria de ciencia y tecnología: observatorio 
y atención a la calidad de vida – Unsa. Provincia Arequipa

12
Construcción de un modelo 3D para asistir en la cirugía de reemplazo articular de cadera a partir de imágenes de Rayos X, 
para el tratamiento de osteoartritis y osteoporosis, en el Hospital Docente de la UNSA de Arequipa.

13 Estudio Fisicoquímico, Biológico y Actividad Antimicrobiana del Aceite Esencial de Tecoma Fulva Arequipensis (Cahuato)
14 Aplicación del programa “Loncheritas científicas BEME”
15 Propuesta Normativa para valorar los niveles de actividad física de los escolares de la provincia de Arequipa
16 Factores que impiden una articulación efectiva de la provincia de la unión con el desarrollo progresivo de la Región Arequipa

17
Estudio experimental del desempeño de sistemas de calentamiento de agua con energía solar mediante un módulo 
estandarizado

18
Tratamientos fisicoquímicos con métodos convencionales y avanzados de efluentes de la industria textil para el 
cumplimiento de los valores máximos admisibles (vma) y su disposición al alcantarillado público.

19 Detección de acciones violentas en escenas de video con fines de seguridad ciudadana

20
Evaluación de materiales fotocatalíticos y sus aplicaciones en la restauración y mantenimiento del Patrimonio Cultural de la 
ciudad de Arequipa

21
Incidencia de la presentación de estados financieros (NIC 1) en el rendimiento económico y financiero para ampliar las 
inversiones en las empresas privadas del sector textil en Arequipa, 2016

22
Investigación bioguiada en la elucidación estructural y modelamiento molecular de nuevas sustancias cabeza de serie 
antimicrobianas, de plantas medicinales asteráceas de zonas altoandinas de Arequipa y piperáceas endémicas de Perú

23
Asociación de la variabilidad genética con las propiedades antioxidantes y nutracéuticas de prunus serótina var. Salicifolia 
(cerezo), y passiflora mollissima (tumbo), para la revalorización de sus potencialidades.

24
Bioacumulación de metales pesados provenientes de relave minero e interacción del edta, lombricompost y rizobacterias en 
el potencial de fitoremediación de grindelia bergii (hieron) cabr.

25
Genética, Ecología y Biogeografía como herramienta para la Gestión de la Biodiversidad de Arequipa: Un Enfoque de los 
mamíferos de la Vertiente del Perúos Mamíferos

26
Sistema de Medición de Radiación Solar global(RG) y Ultravioleta (UV-B), e implementación de una Red de sensores que 
permitan Monitorear la Región de Arequipa

27

Evaluación del Nivel de Contaminación ,con metales pesados en los Valles de Congata,Uchumayo y Vítor como 
consecuencia del Regadío de pastos con aguas contaminadas con residuos de la Industria y Relaves Mineros Depositados 
en el Río Chili-Arequipa

28
Servicios de Vigilancia Tecnológica para centros de investigación y Aula de Innovación Tecnológica, Orientadas al Desarrollo 
de Proyectos I+D+I en TICs y Educación

29 Narrativas Transmédiaticas en la Literatura y los Videojuegos
30 Implementación de Laboratorio de Crecimiento de Películas Delgadas para la Fabricación de Biosensores de Gases
31 Principales dificultades de acceso a las microfinanzas rurales en la región Arequipa al año 2016

32
Rendimiento Energético en Sistemas Fotovoltaicos con Redes Neurales Artificiales que incluyan pérdidas por acumulación 
de Polvo en climas áridos

33

Estudio de la Acumulación de Mercurio, Cromo, Plomo, Cadmio y Arsénico en vegetales y plantas medicinales de mayor 
consumo en la localidad de Arequipa, Perú y su relación con las concentraciones en sangre; y plasma como indicadores 
Biológicos de Contaminación

34 Desarrollo de un Test Laboratorial para la Determinación del Nivel de Oxidación Corporal en una gota de Sangre
35 Mejoramiento de Sistemas de Labranza para el Manejo adecuado del agua y suelo en la Irrigación Majes

36
Estudio del estado de conservación de los Taxones endémicos de plantas vasculares de la Región Arequipa, Bases para las 
estrategias de conservación frente a los Escenarios del Cambio climático

37
Aproximación de un Programa de manejo integrado de Oregmopyga Peruaviana (Granara de willink & Díaz 2007) 
(Homoptera:Erioccocidae) En viñedos del Valle de Majes y de la Irrigación de Majes, Arequipa

38

Implementación de un Sistema Mixto integrado por hongos nativos aislados microalgas(CYANOPHYTAS, 
CHLOROPHYTAS) y materiales de Adsorción (ZEOLITA, CARBÓN ACTIVADO) para la remediación de efluentes de 
curtiembres del Parque Industrial de ´Río Seco, Arequipa - Perú

39
Determinación de Microalgas con potencial Biorremediador procedentes de ecosistemas impactados por actividades 
industriales y mineras de la Región Arequipa-Perú

40 Influencia de la altura sobre el nivel del mar, en el comportamiento Hidráulico de Aliviaderos de perfil Estricto

41
Diseño e Implementación de un Prototipo de Sistema Telemático vehicular inteligente para la detección y atención inmediata 
de accidentes en vías no urbanas de la Región Arequipa

42 Desarrollo de un traje de Mioestimulación eléctrica para mejorar el control glucémico de pacientes diabéticos tipo II cardíaca

43
Funcionalización de un gel de polisiloxano con nanopartículas de plata y su potencial aplicación como recubrimiento para 
evitar la degradación del sillar (IGNIMBRITA)

44 Construcción y caracterización de tejidos equivalentes al cuerpo humano

45
Servicios Ecosistémicos de los Humedales Altoandinos y su Contribución en la mitigación de los efectos del Cambio 
Climático: Estudio de Caso

46
Evaluación del comportamiento térmico del Sillar de la Provincia Arequipa, para su aplicación como material de construcción 
que permita reducir el consumo Energético y optimizar el uso de Energías Pasivas

47 Geodesia Espacial para el monitoreo de volcanes y cerros circundantes de Arequipa para determinar deformación y riesgos

48
Caracterización de Proteínas, Lípidos y Carbohidratos en Quinua (CHENOPODIUM QUINOA WILLD) Genéticamente 
Mejorada

49
Transformación en el modo de Subsistema (LIVELIHOOD) en familias comuneras, en el marco de la presencia y actuación 
de Inkabor y los Proyectos de Desarrollo De la Reserva Nacional Salinas Aguada Blanca, desde 1970 hasta la Actualidad

50
Diseño Arquitectónico de Unidades Hospitalarias Basadas en “Healing Environment” y la Satisfacción de los Pacientes 
durante el periodo de permanencia en la ampliación del Hospital Goyeneche, Ciudad de Arequipa 2016

51
Comunicaciones Inalámbricas Libres del Riesgo de Interferencia Electromagnética Producidos por Equipos de Telefonía 
Celular y WLAN para Ambientes Médicos

52
Biodiversidad, Regionalización biogeográfica en base a la fauna herpetológica y lepidóptera de las vertientes 
suroccidentales con énfasis en Arequipa

53
Biogeografía, sistemática y filogenética de Telmatobius spp. del sur del Perú: identificación de especies crípticas y valoración 
de su estado de conservación

54
ZOODEX: Enciclopedia Interactiva para la Enseñanza de Conceptos Básicos de Zoología dirigido a Estudiantes de Nivel 
Inicial Usando Realidad Aumentada

55
Reciclado de latas de aluminio y de Cascarilla de arroz recogidas de la Basura y Botaderos para obtener un Composito de 
Matriz Metálica

56
Costuras Urbanas: Red de Centralidades Barriales en la Periferia de Arequipa como alternativa Socio Ambiental al Cambio 
Climático en Poblaciones Vulnerables

57
Flora Nativa de Arequipa: Potencial ornamental, Manejo ,Eficiencia, en el Uso de Agua y Análisis Costo Beneficio en la 
Gestión de Áreas Verdes Municipales

58
Evaluación Espacio-Temporal de la calidad de Agua en la Presa del Pañe-Arequipa empleando macroinvertebrados 
acuáticos como Bioindicadores de condiciones ambientales
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59
Incidencia de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) en el crecimiento y sostenibilidad Económica y 
Financiera de las Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES) del Sector Textil Alpaquero de la Región Arequipa, 2016

60
Desarrollo y Promoción de la Empatía Médica, el trabajo Colaborativo Interprofesional y el Aprendizaje Médico Permanente 
en Estudiantes de Medicina y Profesionales de la Salud

61
Espacio Público para la Transformación Urbana Socioeducativa: Parques Bibliotecas en Arequipa como Ciudad Intercultural 
e Inclusiva

62
Servicios Ecosistémicos Proporcionados por Fauna Silvestre en la Región  Arequipa: Un enfoque desde los Murciélagos y 
su Función Reguladora de Insectos Plaga

63 Análisis de la Competitividad Productiva de las Micro y Pequeñas Industrias de la Región Arequipa Año 2017

64
Evaluación Integrada con criterios de sustentabilidad del proceso de extracción por arrastre de vapor de Aceite de Cascara 
de Naranja (Citrus sinensis) de los valles de la Provincia de Arequipa, en la Perspectiva de su utilización comercial

65
Plataforma interactiva de programación visual con interfaces tangibles, con aplicación en la enseñanza de matemática en 
educación básica regular

66 Inventario Preliminar de Lepidópteros Nocturnos (Insecta:Lepidoptera) en el Departamento de Arequipa

67
Entornos Virtuales para la toma de Decisiones en caso de Sismos usando Tecnología de Realidad Virtual orientado a 
estudiantes de secundaria de la Ciudad de Arequipa

68 Plataforma Virtual de Telediágnostico y Monitoreo Remoto para el diagnóstico de enfermedades Isquémicas Miocárdicas

69
Smart city: Diseño de un Modelo conceptual para integración de sistemas sectoriales en ámbitos inteligentes: Medio 
Ambiente, Seguridad, Sanidad, Salud, Movilidad, Educación, Economía y Gobierno

70
Evaluación de la efectividad de un Programa de Intervención Domiciliaria para reducir las consecuencias ocasionadas por la 
Violencia de Pareja

71 Aplicación de Hidrocoloides Procedentes de Residuos Industriales en Películas Biodegradables y Apósitos

72 Sistemas de Control Sobre Grupos de Matrices

73
Implementación de un Laboratorio virtual inmersivo de Astronomía usando Técnicas de “Gamification” dirigido a Alumnos de 
Secundaria

74
Estudio de los mecanismos de Resistencia de Croton ruizianus, Ambrosia artemisioides, Paronichya microphylla y Tarasa 
operculata a Cu, Cr, Pb y Hg para el establecimiento de estrategias de Fitoremediación.

75 Evaluación del Potencial Hidrogeológico de la Ciudad de Arequipa

76
Estudio del Transporte y Deposición de las Partículas Absorbentes de Radiación Solar y su Influencia en la Deglaciación del 
Nevado Corupuna, Arequipa

77

Sistema de Biotratamiento de Procesadores y Tarjetas de Circuitos impresos de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE) para la recuperación de Metales Ecotóxicos y de Importancia Económica (Au, Ag, Cu, Pb, Fe, Zn, Sn) 
mediante microorganismos lixiviantes

78
Mejoramiento del Proceso de Digestión Anaerobia empleando un Sistema Bioelectroquimico para Generación de Energía 
Eléctrica

79
Detección de embarcaciones pesqueras industriales dentro de las 5 millas de la Región Arequipa utilizando computación de 
alto desempeño e imágenes satelitales

80
Desarrollo de un Codificador de los Movimientos oculares en Tiempo Real Basado en Electroculografia para contribuir en 
mejorar en Calidad de Vida de Personas con Discapacidad

81 Caracterización Mineralógica Textural de los Principales Depósitos Metálicos en la Región Arequipa

82 Propuesta de Agenda de Desarrollo Sostenible para la Región Arequipa

83 Diagnostico Social y Clínico del Adulto Mayor en la Región Arequipa, 2017

84
Procesos avanzados de oxidación fotoquímicos para la destrucción de plaguicidas presentes en el rio Majes en el sector de 
Uraca, Arequipa

85
Optimización de la Gestión de los Embalses del Sistema Regulado del Río Chili: Comportamiento Térmico, Dinámica de la 
Eutroficación y Predicción de la Calidad del Agua

86
Evaluación , Caracterización y Modelamiento del Comportamiento de Material (particulado) Aerosoles de Origen 
Antropogénico y/o natural en la atmósfera de la Ciudad de Arequipa y su Potencial Efecto sobre la saludó

87
Determinación del Efecto Antimicrobiano del Ácido Peracetico como Sustituto del Hipoclorito de Sodio en la Desinfección de 
Hoja de Lechuga destinadas para la Elaboración de Ensaladas listas para Consumir

88 Valoración de la Salud Ósea de Niños y Adolescentes que Asisten a Centros Escolares Estatales de la Provincia Arequipa

89 Desarrollo de Generación Distribuida con Sistema Solar Fotovoltaico Conectado a la Red en la Región de Arequipa

90 Red de Acción Social Efectiva, Sociedad de las Organizaciones en la Ciudad de Arequipa , Perú

91 Desarrollo de un Proceso Termoquímico para el Tratamiento de Residuos Hospitalarios con generación de energía

92 Modelación Matemática de Inundación de Presas: Caso presa de Aguada Blanca en la Ciudad de Arequipa.

Relación de Convenios vigentes 2017

ANEXO III

C INSTITUCIÓN FINALIDAD/OBJETIVO RES/FECHA SUSCRIP
CIÓN FIN DURA

CIÓN

COORDINA-
DOR

RESPONSA-
BLE

DEPEN-
DENCIA

01

CONVENIO 
ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA ENTRE 
LULEA UNIVERSITY 
OF TECHNOLOGY 
(SUECIA) Y LA UNSA 

• Ambas instituciones se 
comprometen a desarrollar 
actividades académicas 
de extensión a favor de la 
comunidad, en las áreas 
de interés común, con 
la finalidad de brindar 
programas de asesorías, 
intercambios de docentes 
y alumnos, intercambio de 
tecnología y asesoramiento 
en la misma, todo ello 
convenido con el convenio 
marco que lo enmarca.

ADENDA  RCU N° 395-20-17 
07-06-2017

• Consta de tres cláusulas 
que se refieren al desarrollo 
centro Internacional de 
Investigación de Minería 
similar al que se encuentra en 
Lulea University of Tecnology 
(Suecia)

RCU
1109-2016
RCU
395-2017
07-06-2017

14-10-2016 14-10-2021 5 años

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Mg. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Dr. 
Hermógenes 
Edgar 
Gonzales 
Zenteno

Mg. Emma 
Patricia Salas 
O’brien

VRAC

OUCCI

Facultad 
Geología 
Geofísica y 
Minas

Directora 
de la 
Dirección 
Univer-
sitaria de 
Gestión de 
la Investi-
gación 

ANEXO IV
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02

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 

ERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL 

JACOBO DICKSON 
HUNTER Y LA UNSA

• Desarrollar acciones de 
cooperación y colaboración, 
a través del desarrollo de 
actividades de capacitación 
a jóvenes del Distrito Jacobo 
Dickson Húnter, lo cual 
contribuirá al desarrollo 
social y económico del 
distrito, dichas acciones 
incluyen formación de 
capacidades que permitan 
la inserción laboral de los 
jóvenes otorgando la UNSA 
el certificado de capacitación 
respectivo sin que ello 
signifique el otorgar un título 
técnico o profesional:
• Inscribir y empadrona 

a jóvenes del distrito 
que cumplan con 
requisitos previamente 
establecidos por las 
partes en acuerdo 
específico para ser 
capacitados por la 
universidad en el marco 
de la proyección social 
universitaria.

• Identificar 
conjuntamente entre las 
partes los contenidos 
en los que pueden 
ser capacitados los 
jóvenes del distrito 
como contribución al 
desarrollo humano de la 
localidad y región.

• Lograr la inserción 
laboral de los jóvenes 
del distrito al mercado 
laboral local en el marco 
de la inclusión social.

RCU
1128-2016
26-12-2016

30-11-2016 31-12-2018 2 años y
1 mes

Dr. Aldo 
Enriquez 
Gutiérrez

Oficina de 
Respon-
sabilidad 
Social

03

CONVENIO DE 
COOPERACION 
ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE LA 
LAGUNA 
(ULL-ESPAÑA) Y LA 
UNSA

• Colaboración entre ambas 
instituciones, en todos 
aquellos temas relacionados 
con la docencia, la cultura y la 
investigación que puede ser 
de interés mutuo

• Propiciar la participación 
del personal académico 
de cada institución en 
todos aquellos eventos 
científicos y  culturales 
organizados por la otra.

• Elaborar programas 
de proyectos de 
cooperación, en los 
que se especificaran 
las obligaciones que 
asumirá cada una de las 
partes en ejecución de 
los mismos.

• Desarrollar el 
intercambio de 
bibliografía, 
publicaciones, material 
docente exposiciones 
o cualquier otra 
experiencia artística 
de interés de ambas 
instituciones

RCU
023-2017
25-01-2017

17-11-2016 17-11-2020 4 años
Dra. Teresa 
Cano de 
Terrones

Docente de 
la Facultad 
de Ciencias 
Naturales y 
Formales

04

CONVENIO DE 
PROYECCIÓN 
SOCIAL Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 
ENTRE LA 
MUNICIPALIDAD DE 
ALTO  SELVA ALEGRE  
Y LA UNSA 

• Realizar acciones de 
proyección social y extensión 
universitaria en labores de 
sensibilización y educación 
ambiental en el marco del 
Programa de Educación y 
Sensibilización Ambiental-
EDUSENAM en el distrito de 
Alto Selva Alegre.
• Conceder prácticas 

pre-profesionales a los 
alumnos del tercio y 
quinto superior de la 
escuela Ing. Ambiental

• A participar con los 
estudiantes de Ing. 
Ambiental en charlas 
de identificación de 
riesgos naturales para 
sensibilizar y educar a 
vecinos en sus diversas 
organizaciones de base 
y vecinales

• Formar sensibilizadores 
y educadores 
ambientales en la 
gestión ambiental, 
fortaleciendo las 
capacidades y 
habilidades de los 
estudiantes de Ing. 
Ambiental a través de 
talleres de capacitación.

RCU 
009-2017
09-01-2017

25-11-2016 25-11-2017 01 Año
Dr. Carlos 
Florencia 
Medina

Director de 
la Escuela 
Profesional 
de Ing. 
Ambiental

05

PROYECTO DE CARTA 
DE INTENCIÓN ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
BLAS PASCAL DE 
ARGENTINA Y LA 
UNSA 

• Generar espacios para 
la socialización de los 
conocimientos relacionados 
con el desarrollo y aplicación 
de tecnologías relacionados 
con el manejo y reutilización 
del recurso hídrico.

• Facilitar espacios para la 
concreción de proyectos 
multidisciplinarios e 
interinstitucionales 
relacionados con la gestión 
sostenible del recurso hídrico.

• Socializar instrumentos 
eficaces desarrollados en la 
ejecución de proyectos de 
investigación relacionados 
con el estudio del recurso 
hídrico.

• Socializar instrumentos 
eficaces desarrollados en la 
ejecución de proyectos de 
investigación relacionados 
con el estudio de recurso 
hídrico.

• Propiciar la transferencia de 
resultados de investigación 
para beneficio de la sociedad 
y su mejora de la calidad de 
vida 

RCU
102-2017
02-02-2017

- - -
Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vicerrector 
de Investi-
gación
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06

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
INTERCULTURAL 
QUILLABAMBA Y 
LA UNSA 

• Facilitar el intercambio 
académico, científico, 
tecnológico y cultural sobre 
las especialidades que cada 
universidad presenta
• Fomentar la 

colaboración mutua 
y el intercambio de 
personal docente e 
investigador entre 
ambas instituciones, con 
fines de capacitación, 
especialización, 
investigación, desarrollo 
y otros contemplados en 
la ley universitaria

RCU
101-2017
02-02-2017

06-02-2017 06-02-2022 05 años
Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vicerrector 
de Investi
gación 

07

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE 
LA GERENCIA 
REGIONAL DE SALUD 
DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE 
AREQUIPA Y LA UNSA 

• Colaboración entre ambas 
partes para la adecuada 
formación y capacitación de 
profesionales, orientada a la 
atención de los problemas 
prioritarios de salud de 
la población, acorde a 
la políticas y planes de 
desarrollo de las partes, así 
como regular el desarrollo de 
las acciones de docencia en 
servicio de la investigación, 
que se realicen el pregrado 
y posgrado, en los servicios 
de la Gerencia Regional de 
Salud y de la UNSA. 

RC 96-2017
01-02-2017 06-01-2017 06-01-2022 05 años Dr. Hugo Rojas 

Flores

Decano 
de la 
Facultad de 
Medicina

08
CONVENIO ENTRE 
LA UNSA  Y EL CLUB  
FBC MELGAR

• Arrendar las instalaciones 
habilitadas de propiedad de la 
UNSA al Club FBC Melgar en 
calidad de escenario principal, 
para que pueda participar 
tanto en el Campeonato 
Descentralizado, así como 
torneos internacionales como 
la Copa Libertadores de 
América.

• PRIMERA ADENDA 
• Ampliar la vigencia 

del convenio por (03) 
meses a partir del 01 de 
Febrero del 2017

RCU
121-2016
04-03-2016
ADENDA 1
RCU 130-
2017

30-01-2016 30-01-2016 1 año Dr. Alberto 
Ochoa Torres,

Director del 
Instituto del 
Deporte 
Universi-
tario- 
IDUNSA

09

CONVENIO MARCO  
DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
MOQUEGUA (UNAM) Y 
LA UNSA 

• Establecer el desarrollo de 
relaciones académicas, 
culturales y científicas 
entre la UNSA y la UNAM, 
para lo cual se facilitará 
un intercambio sobre las 
especialidades y planes 
de estudio, estableciendo 
desarrollar mecanismos 
e instrumentos de mutua 
colaboración y beneficio.

RCU
 016-2017
11-01-2017

13-01-2017 13-01-2022 05 años
Dra. Ana María 
Gutiérrez 
Valdivia

Vicerrec-
tora 
Académica

10

ECOLE NATIONALE 
SUPERIURE DE 
CHIMIE DE LILLE 
(ENSCL) Y LA UNAS 

• Intercambio de estudiantes 
(del nivel master, Doctorado) 
según el principio de 
reciprocidad.

• Elaboración y realización 
de temas de investigación 
comunes, incluyendo 
posibilidad de doble tutoría 
de tesis que estarán 
especificadas dentro de un 
convenio individual de doble 
tutoría.

• Intercambios de especialistas 
por periodos definidos con 
fines de investigaciones 
científicas comunes.

RCU
198-2017
27-03-2016

10-08-2016 10-08-2017 05 años Dr. Alejandro 
Silva Vela

Director 
de la 
Escuela de 
Posgrado

11

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
AVIACIÓN – UCRANIA 
Y LA UNSA

• Colaboración en las 
soluciones de las tareas en el 
ámbito del desarrollo técnico-
científico y la mejora de la 
eficacia del trabajo educativo, 
educativo-metódico y 
científico-investigativo en las 
universidades

CU 288-2017
20-04-2017 04-04-2017 04-04-2022 05 AÑOS

Dr. Edgar 
Cáceres 
Cabana

Docente 
de la 
Facultad de 
Ingeniería 
de 
Producción 
y Servicios

12

CONVENIO 
ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN 
DOCENTE 
ASISTENCIAL ENTRE 
LA GERENCIA 
REGIONAL DE SALUD 
DE AREQUIPA CON 
PARTICIPACIÓN DEL 
HOSPITAL REGIONAL 
“HONORIO DELGADO”

• Promover, coordinar y regular 
la adecuada formación 
profesional, humanista y 
científica de los alumnos 
de pre y post grado de la 
Facultad orientado a la 
atención de los problemas 
prioritarios de salud de la 
población asegurando el 
respeto a la persona humana 
como premisa básica del 
proceso formativo en salud 
teniendo en consideración las 
prioridades sanitarias de la 
Región Arequipa.

         ADENDA R.RECTORAL 
        146-2017  25-01-2017
• Designar como coordinador 

del convenio entre la 
Gerencia Regional de 
Salud de Arequipa, con 
participación del Hospital 
Regional de salud Arequipa, 
con participación del Hospital 
regional Honorio Delgado y 
la UNAS

• Dejar sin efecto el punto 2 de 
la parte resolutiva de la RR. 
974-2014

R-974-2014
27-06-14

RR
146-2017
25-01-2017

17-03-2014 17-03-2017 03 años Dr. Hugo Rojas 
Flores

Decano 
Medicina
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CONVENIO DE 
GESTIÓN N° 
3-2013-FONDECYT, 
ENTRE EL FONDO 
NACIONAL DE 
DESARROLLO 
CIENTÍFICO, 
TECNOLÓGICO Y 
DE INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
FONDECYT
PRIMERA 
ADENDA

• Otorgar por parte de 
FONDECYT a favor de la 
Universidad una subvención 
de S/. 1.316.300,00 para 
el desarrollo de programas 
de Maestría en Informática 
a través de la Escuela de 
Postgrado (EPG) de la UNSA, 
por concepto de proyecto 
de investigación, matrícula, 
pensión, manutención y 
seguro médico. 

          ADENDA CU  705-2016    
         23-08-2016
• Ampliación de vigencia de 

convenios hasta el 30 de 
junio del 2016.

         ADENDA CU205-2017 
         03-02-2017
• Corregir la parte resolutiva 

de la Resolución de Consejo 
Universitario Nro. 705-
2016, en cuanto a que se 
aprueba la primera adenda 
al convenio de gestión Nro. 
023-FONDECYT 

• Dejar subsistente el resto del 
contenido de RCU 705-2016 
23-08-2016, incluyendo en 
ella la presente que formara 
parte integrante de la 
primigenia 

R-359-2014
17-03-2014

CU705-2016
23-08-2016

RR-205-
2017
03-02-2017

17-03-
2014- 17-03-2016 2 años con 

adenda
Dr. José 
Herrera Quispe

Docente de 
la Facultad 
de Ing. de 
Producción 
y Servicios

14

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL CON LA 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 
MOQUEGUA

• Establecer el desarrollo de 
relaciones académicas, 
culturales y científicas 
entre la UNSA y la UNAM, 
para lo cual se facilitará 
un intercambio sobre las 
especialidades y planes 
de estudios, estableciendo 
desarrollar mecanismos 
e instrumentos de mutua 
colaboración y beneficio, 
sumando esfuerzos y 
recursos disponibles 
conducentes al desarrollo 
humano, del conocimiento, 
de la cultura y de la 
investigación, así como 
la cooperación técnica y 
prestación de servicios 
que ambas instituciones 
se pueden brindar 
recíprocamente.

• RCU N° 489-2017 06-07-
2017

• Aprobar la modificación 
de la designación de la 
coordinación del Convenio 
designando como coordinador 
al Dr. Carlos Leyton Muñoz 
docente de la Facultad de 
Ciencias Histórico Sociales 

CU 16-2017
11/01/2017 13-01-2017 13-01-2022 5 años

Dra. Ana María 
Gutiérrez 
Valdivia
Dr. Carlos 
Leyton Muñoz

Vicerrec-
tora Acadé-
mica

Docente de 
la Facultad 
de Ciencia 
Historico 
Sociales

15

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA, 
CIENTÍFICA Y 
CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE 
MADRID 

• Establecer acuerdo de 
colaboración entre ambas 
universidades que sirva 
para iniciar las relaciones 
culturales, académicas y 
científicas de sus profesores 
y alumnos, tanto en forma 
directa como a través de las 
acciones interestatales.

CU 252-2017
05/04/2017 16/06/2017 16-06-2022 5 AÑOS

Mg.Francisco 
Villasante 
Benavides

Profesor 
Principal 
del 
Departa-
men-
to de 
Biología de 
la UNSA

16

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL CON LA 
COMISIÓN DE 
REGANTES DE 
ACEQUIA ALTA-CAYMA 
Y LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE CAYMA

• Integrar esfuerzos entre las 
partes intervinientes para la 
implementación y desarrollo 
de una agricultura ecológica 
a través de buenas prácticas 
agrícolas y manejo integrado 
de plagas y enfermedades 
en la producción de cultivos 
agropecuarios con mínimos 
insumos contaminantes, 
así como el desarrollo de 
actividades de ecoturismo, 
gestión ambiental y desarrollo 
social.

CU 272-2017
11/04/2017 09-03-2017 09-03-2019 2 años

Ing. Patricia 
Nila Camargo 
Salcedo

Docente de 
Agronomía

17

CONVENIO DE 
CONTRATO 
DE PLAZAS 
DOCENTES EN LA 
UGEL CAYLLOMA 
A ESTUDIANTES 
DEL 5TO. AÑO DE 
LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN-UNSA

• Contratar plazas docentes 
en la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Caylloma 
(UGEL-Caylloma), según 
requerimiento a estudiantes 
del último año de la Facultad 
de Ciencias de la Educación 
de la UNSA.

CU 270-2017
10/04/2017 25/01/2017 Indeter-

minado
Indeter-
minado

Dr. Luis 
Ernesto 
Cuadros Paz

Decano de 
Educación

18

CONVENIO DE 
CONTRATO DE 
PLAZAS DOCENTES 
EN LA UGEL LA 
UNIÓN-COTAHUASI  
A ESTUDIANTES 
DEL 5TO AÑO DE 
LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN-UNSA

• Contratar plazas docentes 
en la Unidad de Gestión 
Educativa Local de La Unión 
(UGEL-La Unión-Cotahuasi), 
según requerimiento a 
estudiantes del último año de 
la Facultad de Ciencias de la 
Educación de la UNSA.

CU 269-2017
10/04/2017 25/01/2017 Indeter-

minado
Indeter-
minado

Dr. Luis 
Ernesto 
Cuadros Paz

Decano de 
Educación
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CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL ENTRE 
EL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN 
Y LA UNSA PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
LOS PROGRAMAS 
DE SEGUNDA 
ESPECIALIDAD EN 
DIDÁCTICA  DE LA 
EDUCACIÓN INICIAL  
Y DIDÁCTICA DE 
LA EDUCACIÓN 
PRIMARIA DIRIGIDOS 
A DOCENTES, 
DIRECTORES Y 
SUBDIRECTORES 
DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PÚBLICAS DE LOS 
NIVELES INICIAL 
Y PRIMARIA DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR ITEM 1: 
REGIÓN APURÍMAC, 
ÁMBITOS: UGEL 
ANDAHUAYLAS Y 
UGEL ABANCAY 
(215-2013-MINEDU)

• Encargar a la Universidad 
las acciones de planificación, 
organización, ejecución, 
evaluación e información de 
los Programas de Segunda 
Especialidad en Didáctica 
de la Educación Inicial y 
Programa de Segunda 
Especialidad en Didáctica 
de la Educación Primaria, 
dirigidos a docentes, 
directores y subdirectores 
de instituciones educativas 
públicas de los niveles inicial 
y primaria de Educación 
Básica Regular, de 
acuerdo con los Términos 
de Referencia (Anexo A) 
aceptados correspondientes 
al Ítem siguiente:

• ITEM 1: Región Apurímac
• ÁMBITOS: UGEL 

ANDAHUAYLAS Y UGEL 
ABANCAY
• Sub Ítem Nro. 1.1 

Inicial: Programa de 
Segunda Especialidad 
en Didáctica de la 
Educación Inicial.

• Sub Ítem Nro. 1.2 
Primaria: Programa de 
Segunda Especialidad 
en Didáctica de la 
Educación Primaria.

• Anular y dejar sin efecto 
la Resolución de Consejo 
Universitario Nro. 095-2017 
del 01/02/2017 en Mérito a 
la Resolución de Consejo 
Universitario Nro. 260-2013 
del 18 de mayo del 2013.

CU 95-2017
01/02/2017

CU 183-2017
20-03-2017

May-2013

Hasta 
cumpli-
miento de 
entrega de 
informes

Hasta 
cumpli-
miento de 
entrega de 
informes

Dr. Pedro Vera 
Álvarez

Dr. Ángel 
Mogrovejo 
Flores

Docente 
de la 
Facultad de 
Educación

Docente 
de la 
Facultad de 
Educación

20

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL ENTRE 
EL PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS” 
Y LA ENTIDAD DE 
CAPACITACIÓN 
PÚBLICA UNSA PARA 
LA CAPACITACIÓN 
LABORAL DE LOS 
BENEFICIARIOS 
DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS” 
(046-2016-JÓVENES A 
LA OBRA)

• Regular el proceso de 
Capacitación Técnica 
y la Capacitación en 
Competencias Básicas y 
Transversales para el Empleo 
que brindará la Entidad a los 
beneficiarios de el Programa, 
conforme a la propuesta 
técnica aprobada adjunta 
en el anexo II del presente 
convenio.

CU 281-2017
20/04/2017 28/10/2016 31-12-2017 1 año y 2 

meses

Dr. Melquiades 
Javier Perea 
Pérez

Fac. de 
Administra

ción

21

CONVENIO MARCO 
DE COLABORACIÓN 
ENTRE LA 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL VILLA 
MARÍA DE CÓRDOBA 
– ARGENTINA Y LA 
UNSA

Desarrollar proyectos de 
investigación conjuntos
Programas para realizar estudios 
de postgrado o investigaciones.
Intercambio de estudiantes 
(convalidación de cursos), 
profesores, investigadores y 
personal administrativo
Realización de simposios, 
seminarios, cursos en los que 
participen ambas instituciones

CU 285-2017
20-04-2017 19-12-2016 19-12-2021 5 años Dr. Jose Luis 

Vargas Gutierrz
Jefe 
OUCRIBP

22

MEMORANDUM DE 
ENTENDIMIENTO 
ENTRE CORE 
FOUNDATION Y LA 
UNSA

• Elaborar proyectos de 
investigación y desarrollo en 
conjunto 

• Proyectos de cooperación en 
educación continua.

• Trabajo de desarrollo 
curricular en conjunto.

         ADENDA  CU 409-2017  
        16-06-2017
• Core  foundation entregará 

a la Unas un informe de 
asesosía especializada 

• La UNSA pagara a CF una 
cantidad de 4.000 USD, 
sujeto a un descuento de 24 
% para los impuestos sobre el 
extranjero 

CU 361-2017
17-05-2017
CU 409-2017
16-06-2017

05-10-2017
Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vicerrec-
tor de 
Investiga-
ción

23

CONVENIO MARCO 
DE COLABORACIÓN 
ACADÉMICA, 
CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA 
ENTRE EL INSTITUTO 
TEGNOLÓGICO 
DE ZACATEPEC – 
MEXICO Y LA UNSA

• Proyectos conjuntos que 
contribuyan al mejoramiento 
y enriquecimiento de las 
tareas que desarrolla cada 
institución

• Programas de movilidad de 
investigadores, profesionales, 
personal docente y 
estudiantes, dentro del 
marco de las disposiciones 
vinculantes entre ambos 
Países.

• Colaboración en la formación 
profesional y capacitación 
a través de la organización 
y desarrollo de cursos 
actividades de tipo académico 
que sean de interés para las 
dos partes

CU 305-2017
20-04-2017 15-03-2017 15-03-2022 5 AÑOS

Dr. Jose 
Luis Vargas 
Gutierrez

Jefe 
OUCRIBP

24

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL 
DE COOPERACIÓN 
PARA LA 
REALIZACIÓN DEL 
EVENTO PERUMIN 
– 33 CONVENCIÓN 
MINERA 

• Propiciar un permanente 
intercambio científico, 
cultural y de apoyo con 
otras instituciones, a partir 
de criterios de mutua 
cooperación y reciprocidad 
y de acuerdo a nuestras 
necesidades y al servicio de 
la sociedad 

CU 946-2016
25-11-2016 10-11-2016 10-11-2021 5 AÑOS

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo 

Vicerrec-
tor de 
Investiga-
ción
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CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL CENTRO 
NACIONAL DE 
ESTIMACIÓN, 
PREVENCIÓN 
Y REDUCCIÓN 
DE RIESGOS – 
CENEPRED Y LA 
UNSA 

• Establecer y desarrollar 
mecanismos e instrumentos 
de mutua colaboración y 
beneficio, sumando esfuerzos 
y recursos disponibles 
conducentes al desarrollo 
humano del conocimiento de 
la cultura de prevención, así 
como la cooperación técnica 
y prestación de servicios 
que ambas instituciones 
se pueden brindar 
recíprocamente.

CU  345-
2016
16-05-2017

18-04-2017 18-04-2020 3 AÑOS Dr, Juan Luna 
Carpio

Decano 
de la 
Facultad de 
Administra-
ción

26

CONVENIO N° 
409 – 2017-DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITU-
CIONAL ENTRE EL 
MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN –MINEDU 
Y LA UNSA 

• Contribuir a la mejora de la 
calidad de resultados del 
servicio educativo de la UNSA 
mediante la transferencia de 
recursos, previa verificación 
del cumplimiento de las 
condiciones establecidas 
en la Norma Técnica para 
la implementación del 
mecanismo denominado 
“compromisos de gestión para 
la mejora de calidad y el logro 
de resultados del servicio 
educativo de la Educación 
Superior Universitaria

CU 340-2017
16-05-2017 24-04-2017 31-12-2017 8 MESES

CPC Adolfo 
Ybanok 
Huamán de la 
Gala

Jefe de 
la Oficina 
Univer
sitaria de 
Planea-
miento 

27

MEMORÁNDUM DE 
ENTENDIMIENTO 
ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE 
PURDUE DE WEST 
LAFAYETTE, INDIANA, 
ESTADOS UNIDOS Y 
LA UNAS 

• Intercambio de materiales en 
educación e investigación, 
publicaciones e información 
académica

• Intercambio de docentes e 
investigadores 

• Intercambio de estudiantes 
• Asesoría en la creación 

del Parque Tecnológico en 
Arequipa

         ADENDA
         PRIMERA ADENDA CU 
410-2017
• Informe hecho por los 

miembros de la delegación de 
PURDUE para el desarrollo 
del “Parque Tecnológico de 
Arequipa” 

• UNSA abonara una cantidad 
de $ (36,500.00 (treinta y seis 
mil quinientos) 

CU 374-2017
18-05-2017
CU 410-2017
16-06-2017

14-04-2017

28

CONVENIO 
ESPECIFICO DE 
COLABORACIÓN 
ACADÉMICA, 
CIENTIFICA Y 
CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA 
DE LA HABANA 
“JOSE ANTONIO 
ECHEVARRIA” DE LA 
REPUBLICA DE CUBA 
Y LA UNAS 

• Proporcionar a la UNSA 
servidores profesionales de 
los docentes universitarios 
cubanos para realizar labores 
académicas internacionales 
en el área pedagógica, 
así como labores de 
investigación 

CU 371-2017
17-05-2017 22-11-2016 22-11-2018 1 AÑO

Dra. Nelva 
Consuelo León 
de los Santos

Directora 
de la 
Dirección 
Académica 
de 
Desarrollo 
Docente 
UNSA

29

CONVENIO MARCO 
ENTRE EL SEGURO 
SOCIAL DE SALUD – 
EsSALUD Y LA UNSA 

• Contribuir a la formación, 
adiestramiento y 
actualización de los recursos 
humanos, propendiendo 
a su especialización y 
competencia en los campos 
de las ciencias de la salud, 
administrativas y otras 
conexas, con el fin de 
coadyuvar al logro de los 
objetivos propósitos de 
ambas instituciones

• Desarrollar intercambio 
científico y tecnológico entre 
ambas instituciones, que se 
orienten a la búsqueda de 
soluciones a la compleja y 
particular problemática de la 
salud en el país 

CU 362-2017
17-05-2017 24-04-2017 24-04-220 3 AÑOS Dr. Hugo Rojas 

Flores

Decano 
de la 
Facultad de 
Medicina

30

ACUERDO DE 
COOPERACIÓN 
ENTRE LA 
UNIVERSIDAD 
FEDERAL SANTA 
CATARINA (UFSC), 
BRASIL Y LA UNSA 

• Desarrollo de actividades 
de colaboración con el fin 
de expandir sus relaciones 
académicas y el intercambio  
de conocimiento

• Intercambio para estudiantes, 
profesores, investigadores 
y personal técnico , 
administrativo

Rc384-2017
23-05-2017 6-03-2017 6-03-2022 5 años

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción 

31

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA, 
CIENTÍFICA Y 
CULTURAL ENTRE 
LA FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA DE 
POPAYÁN - COLOMBIA 
Y LA UNSA 

• Establecer programas de 
estudio conjunto, intercambio 
académico y cooperación 
universitaria en el campo de 
la investigación, la docencia, 
y la extensión universitaria, 
programas que contribuirán 
a fortalecer las relaciones 
académicas, científicas 
y culturales de ambas 
universidades.

• Propiciar el intercambio de 
docentes, para participar en 
conferencias, cursos cortos 
y estancias, para compartir 
experiencias de investigación 
y docencia universitaria

• Propiciar movilidad de 
estudiantes para la 
realización de estancias y 
pasantías profesionales, 
así como actividades 
académicas, culturales y 
deportivas brindando las 
facilidades que se determinen 
en el plan de trabajo

CU 414-2017
19-06-2017 9-05-2017 9-05-2022 5 AÑOS

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Jefe 
OUCRIBP
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CONTRATO INNOVATE 
PERÚ (396-PNICP—
PIAP-2014) DE 
ADJUDICACIÓN 
DE RECURSOS NO 
REEMBOLSABLES 
(RNR), QUE OTORGA 
EL PROGRAMA 
NACIONAL DE 
INNOVACIÓN PARA 
LA COMPETITIVIDAD 
Y PROPUCTIVIDAD 
PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 
APLICADA: 
“Funcionalización de 
Textiles de Algodón con 
Nanocompósitos NPsAg 
– carboximetilquitosano 
para mejorar 
las propiedades 
antibacterianas y 
antifúngicas con 
potencial aplicación 
en la fabricación 
de prendas de uso 
hospitalario”

• Establecer los términos y 
condiciones así como los 
compromisos de las partes 
para el desarrollo de las 
actividades del proyecto: 
“Funcionalización de 
Textiles de Algodón con 
Nanocompósitos NPsAg – 
carboximetilquitosano para 
mejorar las propiedades 
antibacterianas y antifúngicas 
con potencial aplicación en la 
fabricación de prendas de uso 
hospitalario”

• Importe del proyecto S/. 
604,663.39

         PRIMERA ADENDA
         SEGUNDA ADENDA
         ADENDA 
         TERCERA ADENDA CU 
         398-2017
• Modificar la vigencia del 

convenio  con una duración 
de treinta y seis meses (36) 
día 05 de marzo del 2018

RC 959-2016
R 093-2015
28-01-2016
(APERTURA 
DE CTA)
R 1526-2015
24-12-2015
(viaje a 
Puerto Rico)
Sin 
resolución de 
aprobación

Sin 
resolución de 
aprobación

CU 398-2017
12-06-2017

23-12-2014

03-03-2015

06-10-2015

23-12-2016 24 meses

Dr. David 
Gregorio 
Pacheco 
Salazar

Docente  
de la 
Fac. Cs. 
Naturales y 
Formales

33

CONVENIO 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE ODAM 
ODONTOLOGÍA 
Y LA UNSA PARA 
LA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS AL 
PERSONAL DOCENTE 
ADMINISTRATIVO

• Beneficiar a los servidores 
y familiares del personal 
docente administrativo 
de la UNSA puedan ser 
beneficiados de los servicios 
odontológicos cuyos costos 
pueden ser cancelados 
en cuotas mensuales 
descontadas por planillas 
de remuneraciones previa 
autorización expresa por el 
usuario 

CU 443-2017
27-06-2017 18-04-2017 18-04-2019 2 AÑOS

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Jefe 
OUCRIBP

34

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA CÁMARA 
MINERA DEL PERÚ Y 
LA UNSA

Establecer y desarrollar 
mecanismos e instrumentos de 
mutua colaboración y beneficio, 
sumando esfuerzos y recursos 
disponibles conducentes 
al desarrollo humano, del 
conocimiento, de la cultura así 
como de cooperación técnica y 
prestación de servicios que ambas 
instituciones se pueden brindar 
recíprocamente

CU 438-2017
27-06-2017 13-02-2017 13-02-2019 2 AÑOS 

Dr, Henry 
Polanco 
Cornejo

Decano 
de la 
Facultad de 
Ingeniería 
de 
Procesos

35

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA, 
CIENTIFICA Y 
CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
CIENTÍFICA DEL SUR 
Y LA UNSA 

• Promover programas 
de estudios conjunto, 
intercambio académico y 
cooperación universitaria en 
el campo de la investigación, 
la docencia, y la extensión 
universitaria, programas 
que contribuirán a fortalecer 
las relaciones académicas, 
científicas y culturales de 
ambas universidades 

CU 440-2017
27-06-2017 19-05-2017 19-05-2022 5 AÑOS

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción

36

CONVENIO DE 
CESIÓN DE USO 
DEL ESTADIO  
AREQUIPA ENTRE 
LA FEDERACIÓN 
NACIONAL PERUANA 
DE FUTBOL Y LA 
UNSA 

• Llevar acabo el partido 
amistoso de la selección 
absoluta de Futbol del Perú 
y la Selección de Jamaica 
organizado por la Federación 
Peruana de Futbol del Perú. 

Cu 478-2017
04-07-2017 02-06-2017 NO SE 

INDICA
NO SE 
INDICA NO SE INDICA NO SE 

INDICA

37

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA ALIANZA 
FRANCESA Y LA UNSA 

• Otorgar cinco becas 
completas por semestre para 
un cursos regular mensual 
a cinco estudiantes que 
designe la UNSA 

• Proponer cursos y talleres 
de francés a medidas con 
precios preferenciales 

CU 422-2017 
21-06-2017 23-08-2017 23-08-2020 3 AÑOS

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Jefe 
OUCRIBP

38

CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
ENTRE EL SERVICIO 
NACIONAL DE 
SANIDAD AGRARIA – 
SENASA Y LA UNSA 

• Aunar esfuerzos 
institucionales conducentes 
a promocionar, investigar y/o 
difundir el control biológico en 
la región Arequipa.

CU 497-2017
06-07-2017 12-06-2017 12-06-2019 2 AÑOS Dr. José Dávila 

Flores

Decano de 
la Facultad 
de Ciencias 
Bilógicas 

39

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA SOCIEDAD 
AGRICOLA DE 
AREQUIPA – SADA Y 
LA UNSA 

• Unir esfuerzos, capacidades 
y competencias y coordinar 
iniciativas conjuntas que 
contribuyan al desarrollo 
económico y social en 
la región Arequipa, en 
concordancia con sus 
respectivas políticas y 
prioridades institucionales 

CU 498-2017
06-07-2017 12-06-2017 12-06-2018 1 AÑO Dr. Mateo 

Pocco Pinto

Decano 
de la 
Facultad de 
Agronomía

40

CONVENIO N° 
001-2017- JOVENES 
PRODUCTIVOS 
– CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINTITUCIONAL  
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JOVENES 
PRODUCTIVOS” Y LA 
UNSA 

• Brindar servicios de 
capacitación laboral que 
comprende la capacitación 
de competencias básicas 
y transversales para el 
empleo que estará a cargo 
de la UNSA a favor de los 
beneficiarios del programa

CU 492-2017 06-07-2017 31-12-2017- 5 MESES
Dr. German 
Alberto Echaiz 
Espinoza

Docente 
de la 
Facultad de 
Ingeniería 
de 
Producción 
y Servicios

41

CONVENIO 
MARCO ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA 
INTERCONTINENTAL 
(PARAGUAY) Y LA 
UNSA 

• Establecer relaciones 
de complementación y 
cooperación y asistencia 
recíproca de carácter 
académico, cultural, 
tecnológico y de servicio.

• Colaborar en proyectos de 
investigación y desarrollo 
que la contraparte tenga en 
ejecución.

• Organizar conferencias, 
seminarios, cursos y otras 
acciones relativas a temas 
de interés de alguna de las 
partes 

CU 490-2017
06-07-2017 23-11-2016 23-112021 5 AÑOS

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción 

42

ACUERDO DE 
COOPERACIÓN 
ENTRE EL INSTITUTO 
DE INVESTIGACIÓN  
Y ESTUDIOS EN 
ADMINISTRACIÓN 
UNIVERSITARIA 
– INPEAU DE LA 
UNIVERSIDAD 
FEDERAL DE SANTA 
CATARINA – UFSC Y 
LA UNSA 

• Promover conjuntamente el 
Programa de Capacitación 
para Directores de Escuela 
y de departamento de la 
UNSA y el curso del instituto 
de Gestión y Liderazgo 
Universitario – IGLU Brasil 
2017 para Autoridades 
Universitaria y Decanos 

CU 528-2017
7-07-2017 26-05-2017 30-06-2018 1 AÑO

Dr. Horacio 
barreda 
Tamayo 

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción
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CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA 
CIENTIFICA Y 
CULTURAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD SAN 
SEBASTIAN (CHILE) Y 
LA UNSA 

• Desarrollar proyectos 
conjuntos de investigación. 
Transferencia e innovación 
tecnológica, entre equipos 
constituidos o investigadores 
individuales de ambas 
instituciones

• Propiciar el intercambio 
de docentes a efectos de 
participar en conferencias, 
cursos cortos, estancias y 
compartir experiencias en 
investigación docencia

• Propiciar movilidad de 
estudiantes, intercambio 
de funcionarios docentes 
y administrativos que se 
determinen en un plan de 
trabajo.

CU 491-2017
06-07-2017 09-06-2017 09-06-2022 5 AÑOS

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción 

44

CONVENIO  LA 
ASOCIACIÓN 
UNIVERSITARIA 
IBEROAMERICANA DE 
POSTGRADO SEDE 
SALAMANCA, ESPAÑA 
– AUIP Y LA UNSA 

• Desarrollar proyectos de 
cooperación académica en 
educación superior avanzada, 
ciencia y cultura CU 451-2017

27-06-2017 10-05-2017 - INDEFINIDO Dr. Alejandro 
Silva Vela

Director 
de la 
Escuela de 
postgrado

45

CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA, 
CIENTIFICA Y 
CULTURAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA DE 
ESPAÑA Y LA UNSA 

• Estimular el desarrollo de 
proyectos conjuntos de 
investigación, transferencia e 
innovación tecnológica.

• Propiciar el intercambio 
de docentes, tanto para 
participar en conferencias, 
cursos cortos y estancias, 
como para compartir 
experiencias en investigación 
y docencia universitaria.

• Propiciar movilidad de 
estudiantes, intercambio 
de funcionarios docentes 
y administrativos que se 
determinen en un plan de 
trabajo.

CU 439-2017
27-06-2017 19-04-2017 19-04-2020 3 AÑOS

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción

46

ACUERDO DE 
COOPERACIÓN 
ACADÉMICA ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
FEDERAL DE MINAS 
GERAIS (UFMG) Y LA 
UNSA 

• Promover la cooperación 
entre ambas instituciones, en 
campos de interés mutuo, a 
través de medios apropiados 
como: Intercambio de 
estudiantes, docentes e 
investigadores, intercambio 
de información conjunta, 
desarrollo de programas 
de enseñanza y extensión 
conjunta y promoción de 
palestras y simposios.

CU 450-2017
27-06-2017 24-05-2017 24-05-2022

5 
AÑOS
RENO-
BABLE 
AUT.

Dr. Jose 
Luis Vargas 
Gutiérrez

Jefe de 
OUCCI

47

CONVENIO CE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
SUSCRITO ENTRE EL 
INSTITUTO NACIONAL 
DE ESTADÍSTICA E 
INFORMÁTICA Y LA 
UNSA 

• Establecer amplia 
cooperación entre “EL 
INEI” y la  “UNSA” para la 
ejecución de las actividades 
preparatorias y durante el 
levantamiento de los censos 
nacionales XII de población, 
VII de vivienda y III de 
comunidades indígenas, 
a ejecutarse en el mes de 
setiembre del 2017

CU 646-2017
11-008-2017 03-07-2017 03-07-2018 1 AÑO

Mg. Victor 
Manuel 
Cornejo 
Aparicio

Docente 
de la 
Facultad de 
Ingeniería 
de 
Producción 
y Servicio y 
Jefe de la 
Oficina de 
Informática 
y Sistemas 

48

CONVENIO DE 
OOPERACIÓN 
ACADÉMICA ENTRE 
LA UNIVERSIDAD 
DE TECHNISCHE 
HOCHSCHULE 
GEORG AGRICOLA, 
BOCHUM ALEMANIA

• Seminarios y cursos 
con grados académicos, 
programa de calificación 
profesional certificada.

• Intercambio de personal 
académico y docentes 
(profesores, docentes e 
investigadores) de ambas 
contratantes.

• Intercambio de estudiantes 
de pregrado y postgrado en 
proyectos- tesis maestría/ 
licenciatura o en status 
de estudiantes invitados, 
d-ejecución de prácticas 
comunes, seminarios, 
conferencias y talleres.

• Preparación y ejecución 
de proyectos de 
investigación en el marco de 
programas financiados por 
organizaciones y/o empresas

CU 719-2017
08-09-2017 16-08-2017 16-08-2017

2 AÑOS
RENO-
VABLE

Dr. 
Hermógenes 
Edgar 
Gonzáles 
Zenteno 

Dec<ano 
de la 
Facultad 
de Ing. 
Geofisica y 
Minas 

49

“CONVENIO DE 
ADJUDICACIÓN 
DE RECURSOS NO 
REEMBOLSABLES 
(RNR) QUE OTORGA 
EL PROGRAMA 
NACIONAL DE 
INNOVACIÓN PARA 
LA COMPETITIVIDAD 
Y PRODUCTIVIDAD 
PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 
APLICADA: ‘SISTEMA 
DE MONITOREO 
VEHICULAR COMO 
HERRAMIENTA 
PARA EL SISTEMA 
DE SEGURIDAD 
CIUDADANA, 
UTILIZANDO 
TECNOLOGÍA ZIGBEE-
CONVENIO INNOVATE 
PRU – PIAP 2015”

• Establecer los términos y 
condiciones, así como los 
compromisos de las partes 
para el desarrollo de las 
actividades del proyecto 
“Sistema de monitoreo 
vehicular como herramienta 
para el sistema de seguridad 
ciudadana, utilizando la 
tecnología ZigBee”. 
PRIMERA ADENDA: Al 
Convenio de Adjudicación 
de Recursos No 
Reembolsables (RNR) 
que otorga el Programa 
Nacional de Innovación 
para la Competitividad 
y Productividad para la 
Ejecución del Proyecto 
de Investigación Aplicada 
“Sistema de monitoreo 
Vehicular como herramienta 
para el sistema de seguridad 
ciudadana, utilizando la 
tecnología ZigBee”:

• Modifican la cláusula 
segunda: Duración del 
Convenio: 21 meses a vencer 
el 19 de julio del 2017.

         CU N° 418  18-12-2017
• Aprobar la primera 

ADENDA al Convenio de 
Adjudicación de Recursos 
No Reembolsables (RNR) 
que otorga el Programa 
Nacional de Innovación 
para la Competitividad 
y Productividad para la 
ejecución del Proyecto 
de Investigación aplicada 
“Sistema de Monitoreo 
Vehicular como herramienta 
para el sistema de seguridad 
ciudadana, utilizando la 
Tecnología Zigbee, en la 
que se modifica la cláusula 
segunda referida a su 
duración, plantando como 
fecha el 29 de julio del 2017

• Dejar sin efecto la Resolución 
Rectoral n° 1484-2015

R 1323-2015
02-11-2015

R 1484-2015
10-12-2015

Adenda
 CU 418-
2017
10-12-2017

17-09-2015

07/03/2017

17-10-2016

07/08/2017

13 meses Ing. Mauricio 
Postigo Málaga

Docente de 
la Facultad 
de Ing. de 
producción 
y Servicios
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CONVENIO N° 
047-2016 JÓVENES 
PRODUCTIVOS 
CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS” Y LA 
UNSA 

• Regular el proceso de 
capacitación técnica  y la 
capacitación en competencias 
básicas  y transversales.

CU 282-2017
20-04-2016 28-10-2016 31-12-2017 14 meses

Ing. Percy 
Oscar Huertas 
Niquen 

Jefe de 
la Oficina 
Universi-
tario de 
informática 
y sistemas

51

CONVENIO N° 
002-2017- JÓVENES 
PRODUCTIVOS 
“CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS”

• Brindar servicios de 
capacitación Técnica 
y la Capacitación de 
competencias básicas a 
favor de los beneficiarios del 
programa. CU 648-2017

11-08-2017 16-03-2017 31-12-2017 09 meses Dr. Juan Luna 
Carpio

Decano de 
la Facultad 
de Adminis-
tración

52

CONVENIO N° 
023-2017 JÓVENES 
PRODUCTIVOS 
CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PORGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS”

• Brindar servicios de 
capacitación Técnica 
y la Capacitación de 
competencias básicas a 
favor de los beneficiarios del 
programa. CU 650-2017

11-08-2017 20-04-2017 31-12-2017 8 meses Dr. Juan Luna 
Carpio

Decano de 
la Facultad 
de Adminis-
tración 

53

CONVENIO N° 
030-2017 JÓVENES 
PRODUCTIVOS 
“CONVENIO DE 
COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
JÓVENES
PRODUCTIVOS

• Brindar servicios de 
capacitación Técnica 
y la Capacitación de 
competencias básicas a 
favor de los beneficiarios del 
programa. CU 649-2017

11-08-2017 22-05-2017 31-12-2017 7 meses Dr. Juan Luna 
Carpio

Decano de 
la Facultad 
de Adminis-
ración

54

CONVENIO N° 
052-2017- JÓVENES 
PRODUCTIVOS  Y 
LA ENTIDAD DE 
CAPACITACIÓN 
LABORAL DE LOS 
BENEFICIARIOS 
DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS” 
EN EL MARCO 
DEL PROYECTO 
FINANCIADO POR 
FONDO EMPLEO

• Brindar servicios de 
capacitación laboral para 
el empleo que brindar los 
servicios de capacitación 
laboral que comprende 
la capacitación técnica y 
Taller de Formación en 
Competencias de Habilidades 
Blandas, Jornadas de 
entrenamiento Práctico para 
el empleo que estará a cargo 
de la Entidad.

CU 832-2017
23-10-2017 25.08-2017 30-06-2018 10 meses

Sr. Jesús 
Martín Silva 
Fernández 

-

55

CONVENIO N° 
049-2017- JÓVENES 
PORDUCTIVOS 
“CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES-
PRODUCTIVOS” 
Y LA ENTIDAD DE 
CAPACITACIÓN 
LABORAL DE LOS 
BENEFICIARIOS 
DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS” 

• Regular el proceso de 
Capacitación Técnica para 
el empleo que brindara La 
ENTIDAD, a favor de los 
beneficiarios 

CU 831-2017
23-10-2017 23-08-2017 30-06-2018 10 meses

Sr. Jesús 
Martín Silva 
Fernández

-

56

CONVENIO BASICO 
DE COLABORACIÓN 
UNIVERSITARIA 
INTERNACIONAL 
ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA (REINO 
UNIDO DE ESPAÑA)

• Programas de movilidad de 
investigadores, personal 
docente y estudiantes, 
dentro del marco de las 
disposiciones vinculantes 
entre ambos países.

• Realización de proyectos 
de investigación de acuerdo 
con las disponibilidades 
presupuestarias.

• Realización de ediciones 
conjuntas  de monografías 
históricas, lingüísticas o de 
otro cualquier otro tipo que 
correspondan al interés 
común a ambas instituciones

• La creación y organización 
de actividades docentes 
coordinadas 

CU 835-2017
23-10-2017 14-06-2017 14-06-2021 4 años

Dr. Horacio 
Barreda 
Tamayo

Vice-
rrector de 
Investiga-
ción

57

CONVENIO N° 
053-2017-JÓVENES 
PRODUCTIVOS 
“CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
“JÓVENES 
PRODUCTIVOS” Y LA 
UNSA 

• Brindar servicios de 
capacitación laboral que 
comprende la Capacitación 
Técnica y Taller de formación 
en competencias y 
Habilidades.

• La capacitación está referida 
a la totalidad de actividades 
que serán desarrolladas 
antes, durante y después de 
la capacitación, que permita 
a los beneficiarios de EL 
PROGRAMA, la adquisición 
de conocimientos técnicos y 
habilidades prácticas para su 
inversión en el mercado. 

CU 833-2017
23-10-2017 25-08-2017 30-06-2018 10 meses Dr. Juan Luna 

Carpio

Decano de 
la Facultad 
de Adminis-
tración



184 185

Memoria anual / 2017

58

CONVENIO N° 
047-2017-JÓVENES 
PRODUCTIVOS 
CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE EL 
PROGRAMA 
NACIONAL DE 
EMPLEO JUVENIL 
Y LA UNSA  PARA  
LA CAPACITACIÓN 
LABORAL 
ESPECIALIZADA DE 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, 
BENEFICIARIOS 
DEL PROGRAMA 
NACIONAL JÓVENES 
PRODUCTIVOS 

• Regular el proceso de 
capacitación Técnica para 
el empleo que brindará la 
UNSA a los jóvenes con 
discapacidad beneficiarios  
del EL PROGRAMA conforme 
a la propuesta técnica 
aprobada.

CU 912-2017
15-11-2017 23-08-2017 30-06-2017 07 meses Dr. Juan Luna 

Carpio

Decano de 
la Facultad 
de Adminis-
tración

59

CARTA DE 
INTENCIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD SANTO 
TOMAS DE COLOMBIA 
Y LA UNSA 

• Asesorar a la Facultad de 
Arquitectura de la UNSA en 
su desarrollo académico y 
exploración de proyectos 
de investigación conjuntos, 
así como también ofrecerá 
la UNSA 10 plazas de 
movilidad estudiantil en el 
programa de Ingeniería de 
Telecomunicaciones para 
cursar semestres académicos   
comprometiéndose la 
Universidad Santo Tomas 
a costear  la manutención 
(hospedaje, alimentación), en 
tanto que la UNSA asumirá el 
costo de las matrículas y los 
estudiantes beneficiarios y su 
traslado.

CU 834-2017
23-10-2017 11-08-2017 - -

Dr. José 
Luis Vargas 
Gutiérrez

jefe de la 
OUCC-
RIBP

Relación de reglamentos aprobados en el 
año 2017

ANEXO V

RCU. C.U. REGLAMENTO

1 RCU. 0012-2017 05-01-2017 REGLAMENTO DE CURSOS EN PERIODO VACACIONAL y Calendario Académico Semestre 
2016-C.

2 RCU. 0013-2017 05-01-2017 REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCIÓN DE LA LABOR LECTIVA Y LABOR NO LECTIVA DEL 
PERSONAL DOCENTE

3 RCU. 0080-2017 23-01-2017
REGLAMENTO DE ELECCIONES COMPLEMENTARIAS PARA DECANOS DE FACULTAD Y 
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 
AREQUIPA

4 RCU. 323-2017 23-01-2017 REGLAMENTO DEL FONDO DE APOYO Y SOLIDARIDAD DE DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

5
RCU. 135-2017

RCU. 435-2017

27-01-2017

12-06-2017

REGLAMENTO DE MATRICULA PARA EL AÑO ACADÉMICO 2017 DE LA UNSA 
NUEVO REGLAMENTO DE MATRICULAS CON LA MODIFICACIÓN DEL ARTICULA 4º.

6 RCU. 0157-2017 03-02-2017 REGLAMENTO DE EVALUACIÓN POR SUFICIENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 

7 RCU. 158.2017 03-02-2017 REGLAMENTO DE EVALUACIÓN POR JURADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTIN DE AREQUIPA

8

RCU. 228-2017

RCU. 168-2017

03-02-2017

13-03-2017

SUSPENDER LA APLICACIÓN DEL ARTICULO 9° DEL REGLAMENTO PARA OTORGAR 
CALIDAD DE DOCENTE EXTRAORDINARIO, INVITADO Y VISITANTE DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA. Durante el Semestre Académico 2017-I. (RCU. 
299-2016 Aprueba el Reglamento)-

INCORPORAR EL ARTICULO 16º AL “REGLAMENTO PARA OTORGAR CALIDAD DOCENTE 
EXTRAORDINARIO, INVITADO Y VISITANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

9 RCU. 165-2017 13-03-2017 REGLAMENTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL EXTRAORDINARIA PARA PARTICIPAR  EN 
EVENTOS ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

10 RCU. 226-2017 17-03-2017 REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL PROCESO CEPRUNSA 2018 DE LA 
UNSA 

11 RCU. 240-2017 17-03-2017

APRUEBA LA MODIFICACIÓN DEL PUNTO II. GENERALIDADES, NUMERAL 2.- DE LOS 
PERMISOS Y LICENCIAS del REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS A 
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA (RCU. 0014-
2017, se aprobó el Reglamento en sesión de C.U. 20-12-2016).

12
RCU. 326-2017

R.R. 1445-2017
20-04-2017

REGLAMENTO DEL COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UNSA, así como 
Cronograma de Elecciones Estudiantiles, para representantes ante Consejo Universitario 2017-
2019
RECTIFICA EL SÉPTIMO CONSIDERANDO Y PARTE RESOLUTIVA DE LA RCU. 326-2017, EN 
EL EXTREMO QUE CONSIGNO: REGLAMENTO DEL COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA, así como Cronograma 
de Elecciones Estudiantiles, para representantes ante Consejo Universitario 2017-2019; 
SIENDO LO CORRECTO “REGLAMENTO DE ELECCIONES ESTUDIANTILES, PARA 
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO PERIODO 2017-2019, Así como 
su cronograma; así como la fecha de sesión de Consejo Universitario “20 de marzo del 2017”, 
debiendo decir “20 de abril del 2017”. 

13 RCU. 0336-2017 20-04-2017
REGLAMENTO ESPECIAL DEL CONCURSO PARA CONTRATOS DOCENTES DENTRO 
DEL MARCO DE LA RESOLUCIÓN  DEL MINEDU DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA.

14 RCU. 394-2017 10-05-2017 REGLAMENTO GENERAL DE AYUDANTIAS
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15
RCU. 388-2017

RCU. 761-2017

18-05-2017

12-09-2017

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA.
Adenda al Reglamento Vigente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa

16
RCU. 314-2017

RCU. 991-2017

20-04-2017

21-12-2017

REGLAMENTO DE ADMISIÓN, CUADRO DE VACANTES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 
DE ADMISIÓN 2018
APRUEBA la Modificación del inciso a) del numeral 13.2 del Artículo 13° y el inciso a) del Artículo 
47° del Reglamento de Admisión 2018 de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. 

17 RCU. 401-2017 12-06-2017 REGLAMENTO DE ELECCIONES ESTUDIANTILES PARA REPRESENTANTES ANTE EL 
CONSEJO UNIVERSITARIO, PERIODO 2017-2019

18 RCU, 408-2017 12-06-2017
REGLAMENTO ESPECIAL PARA CONCURSO DE CONTRATOS DOCENTES DENTRO 
DEL MARCO DE LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL 207-2017-MINEDU, DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA

19

RCU. 510-2017

RCU. 812-2017

12-06-2017

09-10-2017

REGLAMENTO PARA LA OBTENCIÓN DEL GRADO DE MAESTRO, DOCTOR Y TITULO DE 
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE LA UNIVESIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN

APROBAR la Modificación al Reglamento para la obtención del grado de Maestro, Doctor 
y Título de Segunda Especialidad de la Universidad Nacional de San Agustín, agregando 
el inciso f) al artículo 11° del Título V referido a la Titulación de Segunda Especialidad, que 
señala lo siguiente: “f) Para el caso de la Titulación de la Segunda Especialidad de Medicina – 
Residentado Médico, que se rige por sus propias normas, conforme a lo señalado en el numeral 
45.3 del artículo del artículo 45° de la Ley Universitaria  N° 30220”

20 RCU. 575-2017 27-06-2017 REGLAMENTO DE DESCARTE DE MATERIAL DOCUMENTAL, BIBLIOGRÁFICO, 
HEMEROGRAFICO Y ESPECIAL

21 RCU. 486-2017 04-07-2017 REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

22

REGLAMENTO PARA CONCURSO A PROFESOR ORDINARIO (NOMBRAMIENTO 
CATEGORÍA AUXILIAR), LAS PLAZAS Y SU CONVOCATORIA.

23 RCU. 519-2017 04-07-2017 REGLAMENTO PARA CONCURSO DE CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS, 
LAS PLAZAS Y SU CONVOCATORIA

24 RCU. 573-2017 10-07-2017
REGLAMENTO DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA AL PROGRAMA DE MOVILIDAD 
ESTUDIANTIL EXTRAORDINARIA PARA PARTICIPAR EN EVENTOS ACADÉMICOS 
INTERNACIONALES 2017

25 RCU. 565-2017 24-07-2017
REGLAMENTO DE BONIFICACIÓN ESPECIAL POR RESPONSABLIDAD DIRECTIVA, para 
Profesores Principales a Dedicación Exclusiva que ocupan cargos directivos.

26 RCU. 572-2017 24-07-2017 REGLAMENTO GENERAL PARA USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN.

27 RCU. 657-2017 07-08-2017 REGLAMENTO DEL DOCENTE EXTRAORDINARIO EMÉRITO CESANTE DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN

28

RCU. 658-2017

RCU. 678-2017

RCU. 987-2017

17-08-2017

21-12-2017

REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO PARA LOS SERVIDORES DOCENTES DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AUSTRIAS MODIFICADO.(Reglamento aprobado con 
RCU. 707-2016) 

PRECISAR la Primera Disposición Final del Reglamento del Régimen Disciplinario para los 
Servidores Docentes de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, aprobado con 
Resolución de Consejo Universitario N° 658-2017 del 18 de agosto del 2017.
APRUEBA el Nuevo Reglamento del Régimen Disciplinario para los Servidores Docentes de la 
Universidad Nacional de San Agustín.
DEROGAR el Reglamento. RCU. 707-2016, RCU. 658-2017 y 678-2017.

29

RCU. 665-2017

RCU. 815-2017

17-08-2017

09-10-2017

REGLAMENTO DE LA JUNTA ELECTORAL PARA LA ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES 
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ANTE EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN.
APROBAR las modificaciones al Reglamento para la Elección de los Representantes del 
Personal Docente y Administrativo ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa,  dicha modificatoria es a partir del artículo 25° 
en adelante, eliminándose el artículo 75° .

30 RCU. 748-2017 07-08-Y 06-09-2017
REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO POR FALTAS ÉTICAS PARA PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 
AREQUIPA (Tribunal de Honor)

RCU. 761-2017 12-09-2017 Adenda al Reglamento Vigente de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San 
Agustín de Arequipa (LA ADENDA SE ENCUENTRA EN EL N° 15, CON EL REGLAMENTO)

31 RCU. 829-2017 20-10-2017 REGLAMENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LOS DOCENTES ORDINARIOS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE AREQUIPA (Asensos)

32 RCU. 938-2017 30-11-2017

“REGLAMENTO GENERAL DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TÍTULO 
PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTíN DE AREQUIPA, 
Actualizado”

(RCU. 221-2016 APRUEBA EL REGLAMENTO)

33 RCU. 959-2017 30-11-2017 REGLAMENTO GENERAL DE AYUDANTÍAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA

34 RCU. 1087-2017 21-12-2017 REGLAMENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
AGUSTÍN DE AREQUIPA.
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UNID. 3 10,650.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO ECOLÓGICO “”CARRIER””, NICE 
DAY PLUS 2 TIPO MINI SPLIT DE PARED   INCLUYE: CONTROL REMOTO 
DIGITAL, KIT DE INSTALACIÓN CON  TUBERÍA 6m. E INSTALACIÓN A 
TODO COSTO, CONFIGUR

UNID. 3 13,050.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO

EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO ECOLÓGICO, MINI SPLIT DE PARED, 
POWER BLUE III TIPO

UNID. 2 3,200.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO

MICRÓFONO   ELECTRO VOICE DE MESA SUPER CARDIODE MODELO 
PC DESK TOP 18

UNID. 2 3,754.54 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO

PROYECTOR  DE ESCRITORIO TEG 3LCD VIDEO CONECTIVIDAD 
ALCANCE 0.88 M/10 800 X 600 PIXEES LAMPARA 5000 HORAS

UNID. 7 25,219.68 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU   COMPUTADORA DE ESCRITORIO 
: PROCESADOR: INTEL CORE I7-7700  3.60 GHz RAM: 8 GB DDR4 2400 
300 MHz ALMACENAMIENTO: 1   TB HDD 7200 RPM LAN: SI WLAN: NO 
USB: SI VGA: SI

UNID. 1 1,250.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO MICRÓFONO INALÁMBRICO  SOUNDTRACK STW 35 HU

UNID. 4 8,000.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO CAJA ACÚSTICA  ELECTRO VOICE ZLX 15P

UNID. 1 1,300.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO ESTABILIZADOR  SOLIDO NACIONAL 5K

UNID. 1 1,150.00 FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO CONSOLA  BEHRINGER XENY 2222

  67,574.22 TOTAL FACULTAD ARQUITECTURA Y 
URBANISMO  

UNID. 1 3,500.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
CONSERVADOR HORIZONTAL  DUAL TAPA DURA, MARCA: VENTUS 
Sistema de refrigeración: con frío estático Funcionamiento dual: congela y 
mantiene (fast freezing) Sistema ajustable de temperatura por termostat

UNID. 22 91,119.60 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
ESTEREOSCOPIO   BINOCULAR, con Sist. Óptico parfocal Greenough  - Con 
tratamiento anti moho.  - Unidad Zoom con botón con paradas.  - Tubo de 
observación  binocular, ángulo de inclinación 45°  - Rango

UNID. 40 153,084.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
MICROSCOPIO BINOCULAR   CON ÓPTICA INFINITA  - Con tratamiento anti 
moho.  - Tubo de observación binocular con número de campo 18 mm.  - Tubo 
de observación con diseño ergonómico con inclinación  30°,

UNID. 1 1,499.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
REFRIGERADORA  Color: Silver  Capacidad bruta: 440 lt  Capacidad neta: 
348 lt  Sistema No Frost  Ice Twister  Bandejas de vidrio templado  Balcones 
transparentes  Doble cajón de frutas y verduras  Con

UNID. 1 1,500.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS

KIT   INDICADORES DE CALIDAD DE AGUA DE MAR  MULTIPARÁMETRO 
5 EN 1, PH, CONDUCTIVIDAD, TDS, SALINIDAD Y   TEMPERATURA. 8200) 
-Diseñado basado en microprocesador. -Gran pantalla LCD muestra las 
lecturas

UNID. 4 23,400.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
ESTEREOMICROSCOPIO   Designaciones, IL - luz que Cae, TL - luz que Pasa  
10/30 - el Aumento 10x/30x  20/40 - el Aumento 20x/40x  S - la Instalación 
sobre la bisagra  Estructura de microscopio: Binocul

UNID. 2 4,000.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
BALANZA DE PRECISIÓN   Máxima capacidad: 1kg  Tiempo de estabilización 
3 s  Calibración externa   Pantalla LCD (con retroiluminación)   Control de 
protección IP 43   Alimentación 100 ÷ 240 V AC 50 ÷ 6

UNID. 1 1,999.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
CONGELADORA ELÉCTRICA VERTICAL   Color: blanco • Capacidad bruta: 
440 lt. • Capacidad neta: 405 lt • Temperatura: 9 °C / - 18 °C • Condensador 
adentro • Descongelamiento manual • Componentes: CP • Vol

UNID. 1 25,300.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
CÁMARA DE FLUJO LAMINAR VERTICAL  MARCA/PROCEDENCIA: Yakos 
65/ Taiwan  Material: Acero inoxidable.  Flujo de aire: 70% recirculante/ 30% 
saliente.  Altura de operación de ventana: 20 cm, 25 cm.  Veloc

Inversión en equipamiento durante 
el año 2017

ANEXO VI

UNID. 11 46,301.09 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS PROYECTOR   INTERACTIVO, MARCA: EPSON, PROCEDENCIA: ESTADOS 
UNIDOS   MODELO: PROJECTOR 575WI+.

UNID. 11 2,434.41 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS MONITOR A COLOR  , MARCA: DELL, PROCEDENCIA: ESTADOS UNIDOS   
MODELO: P2217H, TIPO: MATRIZ ACTIVA - TFT LCD

UNID. 11 73,699.01 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS

COMPUTADORA DE ESCRITORIO  , MARCA: DELL, PROCEDENCIA: 
ESTADOS UNIDOS,   MODELO: OPTILEX 7050, TIPO: SMALL FORM 
FACTOR.  SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.    CONTRATO N° 069-
2017-UNSA.                P

UNID. 16 140,199.11 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
MICROSCOPIO TRINOCULAR CON CÁMARA DIGITAL  ,  MARCA: 
ZEISS,  MODELO: PRIMO STAR,  PROCEDENCIA:  ALEMANIA,  AÑO DE 
FABRICACIÓN: 2017.

UNID. 15 126,401.89 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS
ESTEREOSCOPIO   TRINOCULAR CON CÁMARA DIGITAL,  MARCA: ZEISS,  
MODELO: STEMI 305 CON ESTATIVO K EDU,  PROCEDENCIA:  ALEMANIA,  
AÑO DE FABRICACIÓN: 2017

UNID. 1 3,999.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS

CONGELADORA ELÉCTRICA VERTICAL DE 500 L  CONGELADOR  
VERTICAL DE 500 LITROS DOS PUERTAS, CON LLAVE,   NO 
FROST,DISPENSADOR DE AGUA, REFRIGERANTE ECOLÓGICO  
CUBIERTA PREFERENTE DE ACERO INOXIDABLE

UNID. 1 3,840.00 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS VITRINA DE ALUMINIO   DE 1.00 X 2.00 X 10CM DE PROFUNDIDAD 
INCLUYE LLAVE  SEGÚN ESPECIFICACIONES

UNID. 1 1,014.80 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS ESTANTE DE MELAMINA   DE 18 MM, DE 140 X 244X 40 CM, 4 PUERTAS 
CORREDIZAS CON  SISTEMA D25, 05 DIVISIONES.

UNID. 1 1,911.60 FACULTAD CIENCIAS BIOLÓGICAS ESTANTE DE MELAMINA   DE 18 MM, DE 244 X 244X 40 CM, 4 PUERTAS 
CORREDIZAS CON  SISTEMA D25, 05 DIVISIONES.

  705,202.51 TOTAL FACULTAD CIENCIAS 
BIOLÓGICAS  

UNID. 2 13,844.70 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

PROYECTOR  DE INSTALACIÓN TEC 3LCD VIDEO S/S/S/S CONECTIVIDAD 
ALCANCE PESO 5.48 KG VIDA ÚTIL DE LA LAMPARA5000 HORAS

UNID. 5 32,130.15 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES PIZARRA ELECTRÓNICA  PIZARRA INTERACTIVA DE 89””

UNID. 6 10,410.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES CÁMARA

UNID. 1 4,650.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES DVR TRIBRIDO 1080 DE 16 CANALES ANÁLOGO Y 2 IP

UNID. 1 2,165.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES TELEVISOR LED

UNID. 1 1,515.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES KIT PROFESIONAL PARA INSTALACIÓN DE REDES  43”” LH5100

UNID. 11 7,150.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES SENSOR

UNID. 1 241,430.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

ESPECTROFOTOMETRO DE ABSORCIÓN ATÓMICA   MARCA: PERKIN 
ELMER, MODELO: PINAACLE 900F,  PROCEDENCIA: USA, AÑO DE 
FABRICACIÓN: 2017.    MEJORAS TECNOLÓGICAS ADICIONALES: EL 
SOFTWARE PERMITA  EL CONTROL D

UNID. 1 30,900.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

EVAPORADOR ROTATORIO   VOLUMEN EVAPORACIÓN 50 - 400ml, 
ROTACIÓN 20 - 300 RPM  PANTALLA LCD, ANGULO DE INCLINACIÓN  
0 - 60°, 4O W,   CONTROL PROGRAMABLE DE VELOCIDAD, TIMER, 
CONTROLADOR DE  VACIO RANGO

UNID. 1 141,990.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

EQUIPO DE QUÍMICA   POLARÓGRAFO.  FABRICANTE/MARCA: 
METROHM, PAÍS DE ORIGEN:  SUIZA, MODELO: 884, TIPO: SEMI 
AUTOMÁTICO.   (POTENCIOSTATO, RESOLUCIÓN, EXACTITUD, MEDIDAS 
DE  TEMPERATURA, REQUERIMIENTO

UNID. 3 27,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

SISTEMA DE ADQUISICIÓN DE DATOS  MARCA: PHYWE Gmbh , 
PRODECENCIA ALEMANIA,  CÓDIGO:  12625-88

UNID. 1 3,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

SOFTWARE DE ADQUISICIÓN DE DATOS  MARCA: PHYWE Gmbh, 
PROCEDENCIA : ALEMANIA CÓDIGO:14580-61

UNID. 12 36,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

TRANSDUCTOR   MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANIA 
CÓDIGO:12651-00 Y 11207

UNID. 6 6,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

SENSOR   DE FUERZA , MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: 
ALEMANA, CÓDIGO:  12646-00

UNID. 6 6,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

SENSOR   DE POSICIÓN ULTRASÓNICO 0.2 A 1.5 M , MARCA: PHYWE 
Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  12649-00

UNID. 6 6,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

SENSOR   DE PRESIÓN DIFERENCIAL 20 A 250 KPa , MARCA: PHYWE 
Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  12638-01
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UNID. 6 3,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

SENSOR   DE TEMPERATURA TERMOCÚPLA FLEXIBLE -50 A 150°C , 
MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  13615-01

UNID. 6 48,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

CONJUNTO PARA CAÍDA DE CUERPOS   MULTICRONÓMETRO, 
DESPLAZAMIENTO Y SENSOR LM,  MARCA:  PHYWE Gmbh, 
PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO: P1004105N

UNID. 6 18,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

RAMPA   CON LOOPING Y SENSOR, MARCA:  PHYWE Gmbh, 
PROCEDENCIA: ALEMANA

UNID. 6 42,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

CONJUNTO   DE LANZADOR MULTICRONÓMETRO, DESPLAZAMIENTO 
Y 2 SENSORES ,MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, 
CÓDIGO:  P2131200N

UNID. 12 6,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

CONJUNTO   SOPORTES Y ACCESORIOS PARA PLANO INCLINADO 
, MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  3B 
SCIENTIFIC

UNID. 6 78,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

CARRIL DE AIRE   DE AIRE, MULTICRONÓMETRO, DESPLAZAMIENTO, 
SENSORES Y  UNIDAD DE FLUJO , MARCA: PHYWE Gmbh, 
PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  11202-88

UNID. 6 93,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

APARATO   PARA DINÁMICA PARA ROTACIÓN, 5V CC , MARCA: PHYWE 
Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  P2131601N

UNID. 6 3,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

POZO DE POTENCIAL   (CENTROS DE MASA, CENTROS DE GRAVEDAD) , 
MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  P0999800

UNID. 6 51,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

INTERFAZ   Y SOFTWARE PARA ADQUISICIÓN DE DATOS , MARCA: 
PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  INTERFAZ (12625-
99), SOFTWARE (4580-61)

UNID. 6 21,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

BALANZA DE TORSIÓN   CON LASER, CON SENSORES Y SOFTWARE  , 
MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA, CÓDIGO:  P2133100

UNID. 6 18,000.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

KIT   DE ONDAS MECÁNICAS FRECUENCÍMETRO DIGITAL, 
TRANSDUCTOR  ELECTROMAGNÉTICO Y MEDIDOR DE TENSIÓN , 
MARCA: PHYWE Gmbh, PROCEDENCIA: ALEMANA    (ITEMS DE ACUERDO 
A ESPCIFICACIONES TÉCNICAS)

Kgr. 1 1,399.50 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES ELECTRODO 1/8””  DE PH LL SOLITRODE PT1000 MANGO DE PP

UNID. 1 4,540.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES COLECTOR DE HUMOS  MARCA SELECTA CÓDIGO 4005072,  X 6 PLAZAS

UNID. 4 14,956.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL  HP PROBOOK 450 G4, LED 15.6”” 
FHD PANTALLA 15.6 PULG LED FHD RESOLUCIÓN MAXIMA 1920x1080 
PROCESADOR INTEL CORE I5 7200U, MEMORIA CAPACIDAD DE 8GB 
TIPO DDR4 BUS 2133 MHZ,

UNID. 2 2,080.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES

MUEBLE  ESCRITORIO COLOR CAFE DE 1.40 X 0.60 X 1MTS, CUATRO 
CAJONES, TABLERO DESLIZANTE, 04 ESPACIOS EN FORMA “”L””

UNID. 1 7,900.00 FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES SISTEMA CERRADO DE VIDEO VIGILANCIA CON MONITOREO REMOTO

  982,060.35 TOTAL FACULTAD CS. NATURALES Y 
FORMALES  

UNID. 2 3,000.00 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN ESTABILIZADOR DE VOLTAJE 10 KVA   SOLIDO FIRESTON

UNID. 1 1,290.00 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

IMPRESORA   MULTIFUNCIONAL DE TINTA CONTINUA  EPSON L575, 
RES. MAX. 5760X1440, VEL.: 15 PPM, ESCANER RES. ÓPTICA: 1200 DPI / 
HW: 1200X2400 DPI,WIFI(IEEE 802.11b/g/n)/EHERNET 10/100 Mbps BAND. 
PRIN.100

UNID. 15 60,754.37 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL   COMPUTADORA PORTATIL : 
PROCESADOR: INTEL CORE I7-7500U   2.70 GHz RAM: 8 GB DDR4 2133 
266   MHz ALMACENAMIENTO: 1 TB HDD 5400 RPM PANTALLA: LED   
15.6”” 1366X768 PIXELE

UNID. 2 26,920.00 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN
KIT   DE PIZARRA Y PROYECTOR INTERACTIVO MULTIMEDIA . INCLUYE: 
01 PIZARRA SMART BOARD 880 CON U100 PROJECTOR - 77”” PART 
NUMBER SB880ix3. 01 PROYECTOR SMART U100

UNID. 11 30,998.00 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN PROYECTOR   MULTIMEDIA   PROYECTOR EPSON POWER LITE X41+, 
3600 LUMENES,    1024 x 768, XGA, 30””-300””, WIRELESS.

UNID. 1 1,550.00 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU  CASE ATX FUENTE 600 WATT, 
SOCKET 1151 MODELO H110M, INTEL CORE I3 SÉPTIMA GEN. 3.0 GHZ 
CACHE L3 3MB, RAM 4GB DDR4, DISCO DURO 1TB SATA 7200 RPM 
LECTOR ÓPTICO DVD SUPER

  124,512.37 FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN  

UNID. 1 3,499.00 FACULTAD DE AGRONOMÍA

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU  ESCRITORIO LENOVO 
THINKCENTRE M73 SFF 10B4A1A600 INTEL CORE I7-4790 3.60 GHZ, RAM 
8GB DDR3, DD 1TB WIN 8.1 PRO 64 BITS, UNIDAD OPTICA/TECLADO/
RATÓN/SUITE OFIMÁTICA, MO

  3,499.00 TOTAL FACULTAD DE AGRONOMÍA  

UNID. 1 5,700.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

VIDEOGRABADORA   DVR 32CH TRIBRIDO: 4 AUDIOS: 
H.264:1080P:2HDMI:4 HDD: ESATA - DH-XVR5432L

UNID. 1 2,400.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

TELEVISOR LED   LG SMART FULL HD 49””, PROCESADOR: DUAL CORE, 
WIFI  INCORPORADO, 2X HDMI, 01 USB.

UNID. 1 13,371.34 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL  LASER 1000 HOJAS EN BANDEJA 
2048/4096

UNID. 2 3,300.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS AMPLIFICADOR    BEHRINGER PODER KM 1700

UNID. 2 3,980.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS CONSOLA   BEHRINGER, QX-2222 USB

UNID. 8 13,200.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS PARLANTE   PV-1015 SHEFFIELD

UNID. 1 90.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO CONTABILIDAD  EMPRESARIAL, 200 casos prácticos - Enfoque 
tributario y contable conforme a las NIIF

UNID. 1 130.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS MANUAL DE LIQUIDACIÓN TÉCNICA FINANCIERA DE OBRAS PUBLICAS

UNID. 1 120.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   cuentas de gestión del PCGE concordado con las NIIF 2016

UNID. 1 120.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   todo sobre activos aplicación de las NIIF y el PCGE 2016

UNID. 1 30.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   documentación mercantil y redacción (recibos, boletas, documentos 
bancarios, crédito,  planillla de pago, redacción) 2016

UNID. 1 120.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   PCGE y NIIF: aplicado a sectores económicos  (comercial, industrial, 
hotelero, transportes, construcción, minero, agropecuario y entidades sin fines 
de lucro)

UNID. 1 99.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   Plan Contable General Empresarial SMV N°01-2012 y 043-2010 EF/94 
(12-05-2010) (aplicación práctica concordado con las NIIF, Contab. complet.-
SUNAT, libros y registros vinc. A. Asuntos trib. SU

UNID. 1 80.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Cómo llenar adecuadamente el PDT 2017

UNID. 1 45.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   Documentación mercantil electrónico - comprobantes de pago 
electrónico, factura negociable, títulos valores 2016

UNID. 1 30.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Casos prácticos de Asientos Contables 2015

UNID. 1 60.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   Legislación Comercial: Ley T. Valores. Sociedades, EIRL, MYPE, 
mercado de valores, Ley Banca y Seguros, etc. (concordado, sumillado-notas) 
2016

UNID. 1 90.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Presupuesto del Sector Público 2017 + CD

UNID. 1 130.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   Procedimiento Administrativo General y proceso contencioso 
administrativo + CD 2016

UNID. 1 120.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Gestión de Recursos Humanos 2015

UNID. 1 50.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   NIC - 12 Impuesto a la Renta: teoría explicada en la práctic

UNID. 1 100.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Reforma Tributaria 2017- Análisis y Comentario

UNID. 1 100.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Finanzas Corporativas y estudios de casos

UNID. 1 75.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   Finanzas: Aplicada a la gestión empresarial - Teoría y práct (control y 
planeamiento empresarial, presupuesto y flujo de caja, análisis de EEFF, ctrol 
gerencial, costos y gestión gerencial, co

UNID. 2 140.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   Auditoria de estados Financiero (papeles de trabajo, planeamiento de 
programas, control interno, arqueo de caja caso práctico integral) + CD

UNID. 1 60.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Legislación laboral: régimen privado y sector público
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UNID. 1 60.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS LIBRO   Proyectos: Formulación y evaluación

UNID. 1 150.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

LIBRO   PCGE: APRECIACIONES Y APLICACIONES Plan contable General 
Empresarial Causística basada en NIIFs

UNID. 1 132,900.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

SERVIDOR   PARA GESTION DE INFORMACIÓN, MARCA: Dell EMC,  
PROCEDENCIA: ESTADOS UNIDOS, MODELO: PowerRdge R940,  
TIPO: Rackeable.   ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y MEJORAS A LAS  
ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNID. 4 78,996.37 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

IMPRESORA   MULTIFUNCIONAL LASER : T/MONOCROMÁTICA VEL.  
MONO: 55 ppm VEL. COLOR: NO APLICA   USB: SI LAN: SI WLAN: NO MEM. 
INT: 2048 MB MEM  MAX: 4096 MB ADF: SI DA: SI RES. IMP: 600 ppp RES. 
CAP:

UNID. 40 40,006.72 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

MONITOR A COLOR DE 21.5””  MARCA LENOVO, PROCEDENCIA CHINA, 
MODELO  THINKVISION T221, TIPO MONITOR

UNID. 2 10,386.36 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

PROYECTOR   MARCA EPSON, PROCEDENCIA CHINA  MODELO 
BRIGHTLINK 575 WI+  TIPO PROYECTOR TIRO CORTO

UNID. 2 14,463.96 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESTABILIZADOR  DE ESTADO SOLIDO PARA COMPUTADORES Y EQUIP 
.COMUNICACIÓN   PROCEDENCIA PERÚ, MODELO LCRT15, TIPO 
ESTABILIZADOR SÓLIDO  MARCA IEDEA POWER SAFE

JUEGO 1 2,627.06 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

SISTEMA   COMPLETO DE ALARMA DE SEGURIDAD, MARCA PARADOX  
PROCEDENCIA CHINA, MODELO SP6000, TIPO ALARMA DE SEGURIDAD

UNID. 2 7,308.92 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

SWITCH   DE 24 PUERTOS, 107100/1000  DE ALTO RENDIMIENTO, MARCA 
DELL  PROCEDENCIA CHINA, MODELO; DELL NETWORKING N1524  TIPO 
SWITCH

UNID. 2 61,548.80 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

UPS   TRIFASICO, DE 20KVA, MARCA SANTAK  PROCEDENCIA PERÚ, 
MODELO 3C3-20KS  TIPO UPS

UNID. 2 10,771.04 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

PIZARRA INTERACTIVA   MARCA SMART, PROCEDENCIA: CANADA  
MODELO: SMARTBOARD 880  TIPO PIZARRA INTERACTIVA

UNID. 6 4,616.16 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

PARLANTE   MARCA JBL. PROCEDENCIA USA  MODELO CONTROL25, 
TI´PO: PARLANTES

UNID. 2 3,462.12 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

CONSOLA   MARCA : PHONIC, PROCEDENCIA USA  MODELO 740R, TIPO 
CONSOLA

UNID. 40 159,257.52 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

COMPUTADORA DE ESCRITORIO   MARCA: LENOVO. PROCEDENCIA 
CHINA  MODELO THINKCENTRE M910S, TIPO CPU

UNID. 40 5,385.52 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

AURICULAR  TIPO OPERADORA MARCA  LOGITECH, PROCEDENCIA 
CHINA, MODELO H390   TIPO AURICULARES

UNID. 2 2,615.82 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

GABINETE    12RU, MARCA SATRA, PROCEDENCIA PERÚ  MODELO 
600/12RU, TIPO GABINETE

UNID. 2 29,440.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

KIT  SOLUCIÓN MULTIMEDIA INTERACTIVA DE VIDEO CONFERENCIA 
CONSTA: CÁMARA WEB, MARCA LOGITECH, MODELO C930E FULL HD 
1080/30 PARLANTE PORTATIL, MARCA JABRA, MODELO SPEAK 510 MS 
PIZARRA INTERACTIVA, MARC

UNID. 1 2,250.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESTANTE DE MELAMINA   DE 18MM, 3 PUERTAS INFERIORES, 
JALADORES DE METAL ACERO  INOX, CANTO GRUESO DE 300 X 182 X 
35CM.

UNID. 1 1,350.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESTANTE DE MELAMINA   18MM, 3 PUERTAS INFERIORES, JALADORES 
METAL INOX, CANTO  GRUESO, 285 X 182X32CM.

UNID. 1 1,336.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESTANTE DE MELAMINA   18MM, 3 PUERTAS INFERIORES, JALADORES 
METAL INOX, CANTO  GRUESO, 220X200X35CM.

UNID. 2 1,700.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESCRITORIO DE MELAMINA   DE 18MM, 03 CAJONES Y TIRADORES DE 
METAL AEREO INOX,  CANTO GRUESO DE 140 X 70CM, INC. VIDRIO 8MM 
PULIDO.

UNID. 1 1,950.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESCRITORIO DE MELAMINA   DE 18MM, 4 CAJONES EN FORMA “”L”” DE 
180 X 140 X 80CM,  CANTO  GRUESO, 7 CAJONES JALADORES DE METAL 
INOX, CORREDERA  TELESCÓPICA.

UNID. 1 1,740.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS MESA   DE MELAMINA DE 30MM, 180 X 80 X 80CM. TAPA CANTO GRUESO.

UNID. 2 2,960.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESTANTE DE MELAMINA   DE 18 MM DE 225 X 100 X 40 CM SEGÚN 
ESPECIFICACIONES

UNID. 1 1,280.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

ESTANTE DE MELAMINA   DE 18 MM DE 225 X 145 X 40 CM SEGÚN 
ESPECIFICACIONES

UNID. 1 1,860.00 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y 
FINANCIERAS

CREDENZA DE MELAMINA DE 2 PUERTAS   DE VIDRIO, 4 PUERTAS DE 
MELAMINE DE 76 X 224 X 45  CM,  3 CAJONES, 1 PUERTA, 1 PORTA 
TECLADO, 190 X 106 X 45 CM

  624,162.71 TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS 
CONTABLES Y FINANCIERAS  

UNID. 1 2,050.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

BANDURRIA  ELECTROACÚSTICA: Tapa pino, cuerdas nylon, color natural, 
ecualizador sistema electroacústica, incluye funda, cable

UNID. 6 7,800.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

MANDOLINA  ELECTRO ACÚSTICA TRASTES: 20, ESCALA 350 mm, 
MATERIAL TOP: Spruce, MATERIAL FINGERBOARD: Palorosa, MATERIAL 
NECK Maple (Arce),  MATERIAL CUERPO: Caoba (Fondo y lados), COLOR 
Brown Sunburst

UNID. 8 17,200.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

GUITARRA  ELECTROACÚSTICA DE PINO: Tapa sólida, color: natural, 
número de cuerdas:6 material cuerpo: palorosa (fondo o espalda y lados), parte 
superior: picea maciza, material cuello: caoba, Material

UNID. 1 2,150.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

GUITARRON  tamaño: estándar, tapa: pino báltico arco: nogal o caoba 
cuerdas: nylon con fundas acolchadas, material de calidad

UNID. 1 4,535.77 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

PROYECTOR   TIRO CORTO,  MARCA: EPSON,  PROCEDENCIA: CHINA,   
MODELO: BRIGHTLINK 575WI+,  TIPO: PROYECTOR TIPO CORTO

UNID. 1 7,728.61 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

ESTABILIZADOR   DE ESTADO SOLIDO PARA COMPUTADORES 
Y EQUIPOS DE  COMUNICACIÓN,  MARCA: IEDA POWER SAFE,  
PROCEDENCIA:  PERÚ,  MODELO: LCRT20K-3%,  TIPO: ESTABILIZADOR

UNID. 1 2,477.76 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

MICRÓFONO INALÁMBRICO   DOBLE,  MARCA: SHURE,  PROCEDENCIA: 
USA,   MODELO: BLX288/PG58,  TIPO: MICRÓFONO INALÁMBRICA DOBLE.    
SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.    PLAZO DE ENTREGA: 19 DÍAS 
CALENDARIOS

UNID. 31 28,393.83 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

MONITOR A COLOR  , MARCA: LENOVO, PROCEDENCIA: CHINA, 
MODELO: THINKVISION  T22I, TIPO: MONITOR

UNID. 1 1,246.82 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

CONSOLA  ,  MARCA: PHONIC,  PROCEDENCIA: CHINA,  MODELO: 740R,   
TIPO: CONSOLA

UNID. 4 2,524.28 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN

PARLANTE  ,  MARCA: JBL,  PROCEDENCIA: USA,  MODELO: CONTROL 
25,   TIPO: PARLANTES

UNID. 1 4,958.92 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

PIZARRA INTERACTIVA  ,  MARCA: SMART,  PROCEDENCIA: CANADA,   
MODELO: SMARTBOARD885,  TIPO: PIZARRA INTERACTIVA

UNID. 31 126,787.83 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

COMPUTADORA DE ESCRITORIO  , MARCA: LENOVO, PROCEDENCIA: 
CHINA, MODELO: THINKCENTRE  M910S, TIPO: CPU

UNID. 31 15,276.18 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SOPORTE   DE MONITOR,  MARCA: TIZIANNI,  PROCEDENCIA: CHINA,   
MODELO: TN 101,  TIPO: SOPORTE DE MONITOR

UNID. 1 1,131.39 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

GABINETE   12RU,  MARCA: SATRA,  PROCEDENCIA: PERU,   MODELO: 
600/12RU,  TIPO: GABINETE

UNID. 31 5,259.15 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

AURICULAR   DE TIPO OPERADOR,  MARCA: LOGITECH,  PROCEDENCIA:  
CHINA,  MODELO: H390,  TIPO: AURICULAR

UNID. 2 6,763.46 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SWITCH PARA RED DE 24 PUERTOS   107100/1000 DE ALTO DE 
RENDIMIENTO,  MARCA: DELL,   PROCEDENCIA: CHINA,  MODELO: 
NETWORKING N1524,   TIPO: SWITCH

UNID. 2 1,900.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

MICROFONO INALAMBRICO DE MANO  , MARCA: SHURE, PROCEDENCIA: 
CHINA, MODELO:  SM58, TIPO: MICROFONO INALAMBRICO.

UNID. 2 3,000.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

MICROFONO INALAMBRICO TIPO SOLAPERO  , MARCA: SHURE, 
PROCEDENCIA: CHINA, MODELO:  GLXD24, TIPO MICROFONO 
INALAMBRICO.

UNID. 2 2,180.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

MICROFONO CUELLO DE GANSO   DE MESA. , MARCA: SHURE, 
PROCEDENCIA: CHINA, MODELO:  MX418, TIPO MICROFONO.

UNID. 8 13,392.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

CAJA ACUSTICA  , MARCA: LINE ARRAY, PROCEDENCIA: CHINA, MODELO:  
LA4-MH/A, TIPO: CAJA ACUSTICA.

UNID. 2 2,700.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

CAJA ACUSTICA BAJO  , MARCA: LINE ARRAY, PROCEDENCIA: CHINA, 
MODELO:  LA4, TIPO: CAJA ACUSTICA.

UNID. 1 3,200.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

GABINETE DE METAL  , MARCA: TOTEN, PROCEDENCIA: CHINA, 
MODELO:  40 RU, TIPO: GABINETE METALICO.

UNID. 1 2,500.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

AMPLIFICADOR   , MARCA: BEHRINGER, PROCEDENCIA: CHINA, 
MODELO:  EUROPOWER EP2000, TIPO: AMPLIFICADOR.

UNID. 1 1,850.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

DIGITALIZADOR   DE VIDEO. , MARCA: STANDALONE, PROCEDENCIA: 
CHINA, MODELO:  USB2HDCAP, TIPO: DIGITALIZADOR DE VIDEO.

JUEGO 1 8,500.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SISTEMA   DE VIDEO PROYECCION. , MARCA: EPSON, PROCEDENCIA: 
CHINA, MODELO:  POWERLITE 2165W, TIPO: SISTEMA DE PROYECCION.

JUEGO 1 600.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SISTEMA   DE ILUMINACION EN ESCENARIO VOZ. , MARCA: BEAM, 
PROCEDENCIA: CHINA, MODELO:  200, TIPO: SISTEMA DE ILUMINACION.
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JUEGO 6 13,200.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SISTEMA   DE ILUMINACION EN ESCENARIO REFLECTORES. , 
MARCA: CITYLIGHTS, PROCEDENCIA: CHINA, MODELO:  RGBW, TIPO: 
REFLECTOR.

JUEGO 1 3,280.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SISTEMA   DE ILUMINACION EN ESCENARIO CONTROLADORA. , MARCA: 
ELATION, PROCEDENCIA: CHINA, MODELO:  DMX-512, TIPO: SISTEMA DE 
ILUMINACION.

UNID. 1 7,500.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

EQUIPO   DE TRANSMISION DE VIDEO. , MARCA: CANON, PROCEDENCIA: 
COREA, MODELO:  XA 10, TIPO: FILMADORA.

UNID. 4 60,548.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

EQUIPO   DE AIRE ACONDICIONADO. , MARCA: YORK, PROCEDENCIA: 
CHINA, MODELO:  YOEA60FS-AET, TIPO: AIRE ACONDICIONADO.

UNID. 1 8,500.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

WORKSTATION  , MARCA: DELL, PROCEDENCIA: EE.UU., MODELO:  
PRESICION, TIPO: ESTACION DE TRABAJO.

UNID. 1 800.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

ECRAN    ENROLLABLE. , MARCA: VIWSAC, PROCEDENCIA: CHINA, 
MODELO:  3x2.5, TIPO: ECRAN.

UNID. 1 2,100.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

CONSOLA   MEZCLADORA , MARCA: BEHRINGER, PROCEDENCIA: CHINA, 
MODELO:  1832FX, TIPO: CONSOLA MEZCLADORA.

JUEGO 1 31,440.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

SISTEMA   DE SEGURIDAD DE VIDEO VIGILANCIA QUE COSNTA DE: 
01 SERVIDOR  DE ALMACENAMIENTO (HIGHVISION), 16 CAMARAS DE 
VIDEO VIGILA  NCIA (HIGHVISION), 02 DISCO DURO DE 6TB PURPLE 
(WESTER DIGIT AL), 01

UNID. 1 2,794.44 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

ESPECTROMETRO   INALAMBRICO. CONECTIVIDAD USB O BLUETOOTH. 
RESOLUCION 2-3nm DISTANCIA 380-950nm. 02 LONGITUDES DE ONDA. 
DE FLUORESCENCIA  A405nm Y 500nm. FUENTE DE LUZ TUNGSTENO EN 
LED. CUBETAS ESTAND

UNID. 6 8,655.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

TELESCOPIO   ACABADO COLOR NEGRO. CAPACIDAD VISION DE 
CONJUNTO C/TRIPODE  CON ACCESORIOS

UNID. 1 492.02 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION CABLE DE FIBRA OPTICA

UNID. 4 2,371.80 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

KIT DE ENERGIA RENOVABLE   CON ACCESORIOS.PALAS LARGAS DE 
TURBINA(6) PALAS DE TURBINA CORTA(6).ADAPTADORES STEM (6) 
TORRES(2). BASE PONDERADA. NACELLE CON GENERADOR CELULA 
SOLAR DE 1W. LED

UNID. 1 4,377.75 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

JUEGO DE 4 CELDAS DE C ARGA Y ACONDICIONADOR DE SEÑALES   
PASPORT LOAD CELL AND AMPLIFIER. CON SALIDA COMPATIBLE. CON 
INTERFASES PAS PORT PARA INSERTART EN ESTRCUTURA PASCO

UNID. 2 3,847.88 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

PERFIL DE PLASTICO   DOBLE T Y ACCESORIOS: 16 DE 2””, 16 DE 
3”” 36 DE 41/2”” , 36 DE 6 1/2 “”, 16 DE 9 1/2””, 28 CONECTORES.  150 
TORNILLOS. CALZADA FLEXIBLE CON CLIPS AUTO CON PORTAPES Y 
SUJETACABLES

UNID. 2 7,708.38 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

PERFIL DE PLASTICO   ADVANCED STRUCTURES. CARACTERISTICAS EN 
EL ADJUNTO

UNID. 1 832.66 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

ROAD BED SPARES  SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LAS PISTAS DE 
RUTA PARA LOS SISTEMAS DE ESTRUCTURAS

UNID. 2 1,122.82 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

PAS TRACK   PISTA DE DOS PIEZAS (50cm DE LARGO,INCLUYE PIES)  
CLIP DE CONEXION(2). PIES DE NIVELACION (6)

UNID. 6 6,801.72 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SMART CART ME 1240  PROCEDENCIA USA

UNID. 2 1,288.12 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION KIT  DE ENERGIA RENOVABLE SE-7611 PROCEDENCIA USA

UNID. 6 9,824.22 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SPARK ELEMENT CON AIRLINK

UNID. 6 2,086.86 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SENSOR  DE VOLTAJE INALAMBRICO PS-3211 PROCEDENCIA USA

UNID. 6 2,357.40 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SENSOR  DE LUZ INALAMBRICO PS-3213 PROCEDENCIA USA

UNID. 6 2,512.02 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SENSOR  DE PH INALAMBRICO PS-3204 PROCEDENCIA USA

UNID. 6 4,714.80 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SENSOR  DE CLIMA 6 EN 1 PS-2154A PROCEDENCIA USA

UNID. 6 1,667.88 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION SENSOR DE TEMPERATURA  PS-3211 PROCEDENCIA USA

UNID. 3 3,840.00 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

PIZARRA ACRILICA  FORMIPAK DE 5.14 X 1.40 MTS, MARCO DE ALUMINIO 
EN 2.5CM CON  ESTRUCTURA METALICA DE 7/8”” TUBO CUADRADO, 
CON BORDE DE USO MULTIPLES EN LA BASE DE 2.50 MTS, PLUMONERA 
DE 3 METROS, INC

  470,769.77 TOTAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACION  

UNID. 15 54,042.17 FACULTAD DE CS. HISTORICO 
SOCIALES

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU   COMPUTADORA DE ESCRITORIO 
: PROCESADOR: INTEL CORE I7-7700  3.60 GHz RAM: 8 GB DDR4 2400 
300 MHz ALMACENAMIENTO: 1   TB HDD 7200 RPM LAN: SI WLAN: NO 
USB: SI VGA: SI

UNID. 1 1,542.00 FACULTAD DE CS. HISTORICO 
SOCIALES ESCRITORIO DE MELAMINA

UNID. 2 6,998.00 FACULTAD DE CS. HISTORICO 
SOCIALES

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU  LENOVO THINKCENTRE M73 
SFF 10B4A1A600, INTEL CORE  I7-4790 3.60 GHZ, RAM 8GB DD3 1600 200 
MHZ, DISCO DURO 1TB HDD 7200  WIN 8.1 PRO 64 BITS, UNIDAD OPTICA/
TECLADO/RATO

UNID. 2 9,778.00 FACULTAD DE CS. HISTORICO 
SOCIALES

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL  NOTEBOOK LENOVO THINKPAD 
E570, 15.6 LED WIDE RES 1366X768, INTEL CORE I7 7500U 2.7MHZ, 
DISCO DURO 1TB, DVD SUPERMULTI, NVIDIA GEFORCE CTX 950M 2 GB, 
WIN 10 PRO 64 BITS

UNID. 2 21,985.00 FACULTAD DE CS. HISTORICO 
SOCIALES

PROYECTOR   EPSON POWERLITE 1985WU, 4800 LUMENS, 
WUXGA,1920X1200.  SISTEMA DE PROYECCION 3LCD TECNOLOGIA 
3-CHIP CONTRASTE INTERFAZ VGA/VIDEO(RCA)/ USB A/ USB B/ HDMI /
RJ-45 / RS-232C WIRELESS

  94,345.17 TOTAL FACULTAD DE CS. HISTORICO 
SOCIALES  

UNID. 1 650.00 FACULTAD DE DERECHO LIBRO CODIGO CIVIL

UNID. 3 150.00 FACULTAD DE DERECHO LIBRO CODIGO CIVIL

UNID. 3 150.00 FACULTAD DE DERECHO LIBRO CODIGO PENAL  PRACTICO YANGALI

UNID. 1 500.00 FACULTAD DE DERECHO LIBRO CODIGO PENAL

UNID. 1 240.00 FACULTAD DE DERECHO CODIGO TRIBUTARIO

UNID. 1 220.00 FACULTAD DE DERECHO CODIGO TRIBUTARIO

UNID. 1 75.00 FACULTAD DE DERECHO CODIGO TRIBUTARIO

UNID. 1 450.00 FACULTAD DE DERECHO ENCICLOPEDIA  10 JURISTA

UNID. 2 3,798.00 FACULTAD DE DERECHO

CAMARA  DE VIDEO VIXIA HF R80 CANON , ZOOM AVANZADO DE 
57X(32.5-1853 MM) Y SISTEMA OPTICO DE ESTABILIZACION DE IMAGEN 
SUPER RANGE SENSOR DE IMAGEN CMOS DE ALTA DEFINICION REAL 
(FULL HD) DE  3.28MP DE

UNID. 2 4,158.00 FACULTAD DE DERECHO

CAMARA  CANON POWER SHOT SX620 HS20.2MPX 25X-NEGRO, 
CENECTA, WIFI Y  FULL HF CON PULSAR UN BOTON, ZOOM OPTICO 25X 
CON ULTRA GRAN ANGULAR, ZOOM HASTA 50X CON GRAN CALIDAD, 
SENSOR CMOS  DE 20.2 MPX PANT

UNID. 2 5,300.00 FACULTAD DE DERECHO TELEVISOR A COLORES   LG ULTRA HD TV 49””

UNID. 4 78,996.37 FACULTAD DE DERECHO

IMPRESORA   MULTIFUNCIONAL LASER : T/MONOCROMATICA  VEL. 
MONO: 55 ppm VEL. COLOR: NO APLICA   USB: SI LAN: SI WLAN: NO MEM. 
INT: 2048 MB MEM  MAX: 4096 MB ADF: SI DA: SI RES. IMP: 600 ppp RES. 
CAP:

UNID. 2 6,300.00 FACULTAD DE DERECHO MUEBLE   DE FORRO DE CUERINA COLOR GRANATE POR TRES PIEZAS 
X JUEGO  SEGUN ESPECIFICACIONES

  100,987.37 TOTAL FACULTAD DE DERECHO  

UNID. 10 10,500.00 FACULTAD DE ECONOMIA

ESCRITORIO DE MELAMINA   DE 18MM, CON 02 PUERTAS, CON BRAZOS 
HIDRAULICOS, CON  TECLADO FIJO, CON 3 CHAPAS Y 02 JALADORES, 
INCLUYE  CANASTILLA DE SEGURIDAD DE METAL PARA (CPU, MONITOR 
Y  TECLADO).

UNID. 1 1,737.64 FACULTAD DE ECONOMIA IMPRESORA MULTIFUNCIONAL  INYECCION A COLOR 1200/1200 PPP 
5000 PAG UNIDAD EPSON ECOTAN
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UNID. 4 6,000.00 FACULTAD DE ECONOMIA CAJA ACUSTICA   PASIVA 15”” MARCA: ELECTROVOICE MODELO: ELX-
115EV

UNID. 2 3,800.00 FACULTAD DE ECONOMIA CAJA ACUSTICA   PASIVA SUB 18 MARCA: ELECTROVOICE MODELO: 
ELX-118EV

UNID. 1 1,650.00 FACULTAD DE ECONOMIA CONSOLA   DE MEZCLA MARCA: BEHRINGER MODELO: QX-2442

UNID. 1 2,300.00 FACULTAD DE ECONOMIA AMPLIFICADOR    DE POTENCIA 3000 W MARCA: SOUNDTRACK MODELO: 
STP3100

UNID. 1 2,800.00 FACULTAD DE ECONOMIA AMPLIFICADOR    DE POTENCIA 5000 W MARCA: AUDIOCENTER 
MODELO: PRO9.0

UNID. 1 1,550.00 FACULTAD DE ECONOMIA MEDUSA   8 CANALES, MARCA: PROEL

JUEGO 2 2,600.00 FACULTAD DE ECONOMIA SISTEMA   DE MICROFONO INALAMBRICO MARCA: SOUNDTRACK 
MODELO: STW35HU2

UNID. 1 4,231.48 FACULTAD DE ECONOMIA ESTABILIZADOR   DE ENERGIA, MARCA IEDEA POWER SAFE  
PROCEDENCIA PERU, MODELO LCR10K,

UNID. 25 22,119.10 FACULTAD DE ECONOMIA MONITOR A COLOR DE 21.5””  MARCA DELL PROCEDENCIA CHINA, 
MODELO P2217H TIPO MONITOR

UNID. 1 11,001.85 FACULTAD DE ECONOMIA UPS   MARCA APC, PROCEDENCIA USA TIPO UPS, MODELO SRT10KXLI

UNID. 1 13,886.95 FACULTAD DE ECONOMIA SWITCH   MARCA DELL, PROCEDENCIA USA  MODELO DELL 
NETWORKING N1548 TIPO SWITCH

JUEGO 1 8,078.28 FACULTAD DE ECONOMIA SISTEMA  DE AIRE ACONDICIONADO  MARCA CARRIER, PROCEDENCIA 
CHINA  MODELO XPERIENCE, TIPO AIRE ACONDICIONADO

JUEGO 1 3,115.90 FACULTAD DE ECONOMIA SISTEMA   DE ALARMA, MARCA PARADOX PROCEDENCIA CHINA, 
MODELO SP6000 TIPO ALARMA

UNID. 1 4,808.50 FACULTAD DE ECONOMIA PROYECTOR  DE TIRO CORTO, MARCA EPSON, MODELO BRIGHTLINK 
575WI+ PROCEDENCIA CHINA. TIPO PROYECTOR INTERACTIVO

UNID. 1 5,770.20 FACULTAD DE ECONOMIA PIZARRA INTERACTIVA   MARCA SMART, PROCEDENCIA CANADA  
MODELO SMARTBOARD 880  TIPO PIZARRA INTERACTIVA

UNID. 25 7,693.60 FACULTAD DE ECONOMIA SOPORTE  MARCA TIZIANNI, MODELO TN102, PROCEDENCIA PERU

UNID. 25 129,829.50 FACULTAD DE ECONOMIA COMPUTADORA DE ESCRITORIO  MARCA :DELL PROCEDENCIA CHINA 
MODELO:DELL OPTIPLEX 7050 SFF cpu

UNID. 1 2,454.64 FACULTAD DE ECONOMIA GABINETE  DE PISO, MARCA POLINOMIO  MODELO : 4TCE24SP, TIPO 
GABINETE

UNID. 9 16,992.00 FACULTAD DE ECONOMIA ESCRITORIO DE MELAMINA   GERENCIAL, DE 18MM, CON CORREDERAS 
TELESCOPICAS, JALADORES  CROMADOS DE 1.50 M X 0.80 M

UNID. 1 2,700.00 FACULTAD DE ECONOMIA MESA DE MELAMINA  DE REUNION GERENCIAL DE 2.40 X 1.20 CON 12 
PASACABLE CON DETALLESCROMADOS.

UNID. 1 2,200.00 FACULTAD DE ECONOMIA MESA DE MELAMINA  DE REUNION GERENCIAL DE 2 X 1 MTS CON 02 
PASACABLES, CON DETALLES CROMADOS

  267,819.64 TOTAL FACULTAD DE ECONOMIA  

UNID. 1 12,660.00 FACULTAD DE ENFERMERIA

PROYECTOR   MULTIMEDIA PROYECTOR EPSON, POWER LITE PRO 
G5910, 5200; PROYECCION 3LCD  CONTRASTE 5000:1, LENTE MANUAL    
OPTICA /MANUAL FOCUS, F=1.50-2.14, CONECTORES LUMENES, XGA  
1024X768, VGA/S-VIDEO

UNID. 1 6,053.00 FACULTAD DE ENFERMERIA

PANTALLA ECRAN   ELECTRICA   DE 4M X 3M OLIMPO  PANTALLA DE 
VINILO BLANCO  MATE CON BORDE NEGRO DE 3 CM DE   ANCHO, 
GANANCIA 1:1, ANGULO DE VISTA 180°, ANTIREFLEX,   PANTALLA DE UNA 
SOLA PIEZA SIN UNI

UNID. 1 4,028.52 FACULTAD DE ENFERMERIA GABINETE DE COMUNICACIONES 42 RU INCLUYE ACCESORIOS  MARCA: 
QUALNET

UNID. 1 2,147.60 FACULTAD DE ENFERMERIA CABLEADO ESTRUCTURADO CATEGORIAS, VIDEO Y LECTRICO  MARCA: 
AMP

UNID. 1 3,194.02 FACULTAD DE ENFERMERIA GRABADOR DIGITAL DE VIDEO Y AUDIO - VIDEOGRABADOR DIGITAL - 
DVR DE 16 CANALES  MARCA: HIKVISION

UNID. 1 2,776.78 FACULTAD DE ENFERMERIA GRABADOR DIGITAL DE VIDEO Y AUDIO - VIDEOGRABADOR DIGITAL - 
DVR DE 8 CANALES  MARCA: HIKVISION

UNID. 7 28,700.00 FACULTAD DE ENFERMERIA TELEVISOR A COLORES 60””  MARCA SAMSUNG

UNID. 1 1,510.40 FACULTAD DE ENFERMERIA
CENTRAL TELEFONICA   PANASONIC MODELO KX-TES824 LA   DE 03 
PUERTOS TRONCALES ANALOGICAS, 08 PUERTOS ANEXOS  HIBRIDOS Y 
01 CANAL DE RESPUESTA SIMULTANEA EXTERNA

UNID. 1 1,115.10 FACULTAD DE ENFERMERIA
TARJETA DE AMPLIACION DE 08 PUERTOS PARA TELEFONOS 
MULTIFUNCION  HIBRIDOS, 03 PUERTOS TRONCALES ANALOGICAS 
MODELO KX-TE82483X

UNID. 8 20,200.00 FACULTAD DE ENFERMERIA

CASILLERO DE METAL -LOCKER   CON JALADORES CADA UNO CON 
CHAPA Y DUPLICADO  O BLOQUES DE  20 CASILLEROS CADA UNO 
EN COLOR AZUL CON NUMERACION  DEL 113 AL 272 EN LA ESQUINA 
SUPERIOR DERECHA

  82,385.42 TOTAL FACULTAD DE ENFERMERIA  

UNID. 1 13,371.34 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL  LASER MOCROMATICA VEL 2048/4096 
600/ 600 PPP 1000 HOJAS POR BANDEJA

UNID. 1 1,950.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

ASPIRADORA INDUSTRIAL   SECO - HUMEDO, 1200 W MONOFASICO 6 
GLNS, SUCCION 1247 mm  AGUA

UNID. 1 9,400.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL   PANTALLA: 17.3 PULG LED FHD 
WIDE 1920 X 1080  CPU  INTEL CORE I7 7700 HQ 2.80 GHZ CACHE L3 6 
MB  MEMORIA CAPACIDAD 16 GB TIPO DDR4, DISCO DURO 1 TB  7200 RP  
LECTOR BLU

UNID. 1 2,607.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

GAFAS DE VUELO  , DJI GOOGLES, FPV INMERSIVO, UN PAR DE 
PANTALLAS DE  1920x1080 HD Y UNA FUNCION DE SEGUIMIENTO DE 
CABEZA  TE PERMITEN MIRAR EL MUNDO DESDE ARRIBA.

UNID. 1 2,275.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

TRIPODE PARA CAMARA  MVK500AM, KIT DE VIDEO: CABEZAL MODELO 
MVH500A, TRIPODE   MODELO MVT502AM, CAPACIDAD DE CARGA DE 
5KG, ALTURA  MAX.  157cm, ALTURA MIN. 69.5cm, ALTURA TRIPODE 
COMPACTO DE 75cm,  3

UNID. 1 5,990.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES DRONE   DJI MAVIC PRO, 65 KIM/H 4K 3-AXIS

UNID. 1 1,746.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

KINLED   TABLETA LECTURA: WIFI INTEGRADO, MEMORIA 4GB, 
RESOLUCION  300 ppi, PANTALLA TACTIL, BOTONES DE PAGINA, LUZ LED  
INCORPORADA, AMAZON KINDLE OASIS

UNID. 1 2,976.50 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

IPAD   TABLET APPLE: PANTALLA RETINA DISPLAY MULTI TOUCH 12.9””,  
RESOLUCION DE PANTALLA DE 2732 x 2048 CON 264ppi, APPLE A9X  
64-BIT SoC CON PROCESADOR M9, 802-11ac WI-FI, BLUETOOTH 4.2,  
CAMARA FRON

UNID. 16 57,644.98 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU   COMPUTADORA DE ESCRITORIO 
: PROCESADOR: INTEL CORE I7-7700   3.60 GHz RAM: 8 GB DDR4 2400 
300 MHz ALMACENAMIENTO: 1   TB HDD 7200 RPM LAN: SI WLAN: NO 
USB: SI VGA: SI

UNID. 1 4,950.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES MOTOGUADAÑA   MARCA Husqvarna 555rxt

UNID. 1 3,740.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES CORTASETOS   MARCA: Husqvarna modelo 226HD60S

UNID. 2 730.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES MONITOR A COLOR DE 20””  LED

UNID. 2 7,538.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU DE 2.7 Ghz

UNID. 5 11,795.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

EQUIPO DE ILUMINACION DE EMERGENCIA  MARCA KOLFF MODELO 
ET2001 LED FOCOS LED 2 X 18 ELEVADO FLUJO LUMINOSO DE 2700 
LUMUNES SUPERFICIE ILUMINADA 600 M2

UNID. 1 8,900.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

SISTEMA DE AUDIO   RCF HDL20-A LINE ARRAY AMPLIFICADO, 1400 
WATTS DE POTENCIA  PICO - 700 WATTS RMS, 135 DB SPL MAX, 
RESPUESTA D FRECUENCIA  DE 55hz AS 20khs, 2 WOOFERS DE 10””, 1 
DRIVER COMPRESION DE

UNID. 1 10,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES    BEHRINGER X32 MEZCLADORA 
DIGITAL, PRINCIPAL LCR Y 16 LOS  BUSES CON INSERTOS, DE 6 
BANDAS PARAMETRICO Y PROCESAM. DE  DINAMICA DE LA MEZCLA, 16 
ANALOGICAS XLR-3 SALIDA

UNID. 2 4,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

MICROFONO AMBIENTAL DE CONDENSADOR   TIPO: CONDENSADOR 
ELECTRICO, RPTA. FRECUENCIA: 20 TO 20,000 Hz, IMPEDANCIA DE 
SALIDA: 150, PATRON POLAR: CARDIOIDE,  SENSIBILIDAD: -45dBV/Pascal 
(5.6Mv)

UNID. 2 5,200.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES

SISTEMA INALAMBRICO GLDXD14   RECEPTOR INALAMBRICO GLXD4, 
TRANSMISOR DE BOLSILLO  GLXD1, CABLE DE GUITARRA WA 302 HASTA 
8 SIST. PARALELOS,  CONFIGURACION FRECUENCIA, SALIDAS XLR Y 
JACK, PANTALLA LCD,

UNID. 1 38,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES CAMPANA DE TIMBAL  TUBULAR MUSSER
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UNID. 2 14,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES CONTRABAJO  CONTRABAJO PROFESOONALCREMONA SB-4

UNID. 1 48,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES GLOCKENSPIEL  MUSSER M646 PROCEDENCIA USA

UNID. 1 14,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES BOMBO  SINFONICO LUDWIG LECB86XBG

UNID. 1 22,500.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES MARIMBA  PROFESIONAL MUSSER

UNID. 1 25,200.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES XILOFONO  DE CONCIERTO MUSSER

UNID. 1 21,600.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES VIBRAFONO  PROFESIONAL MUSSER M44

UNID. 1 94,000.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES SET DE 5 TIMBALES SINFONICOS

UNID. 1 8,900.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES SET DE 2 PLATILLOS PARA BATERIA

UNID. 1 19,400.00 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES BATERIA  ACUSTICA PEARL MASTER MCX

  460,413.82 FACULTAD DE FILOSOFIA Y 
HUMANIDADES  

UNID. 1 112,369.00 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

MAQUINA PRENSA   DE COMPRENSIÓN DIGITAL  MARCA/PROCEDENCIA: 
Ele International/EE.UU.  MODELO: Prensa ACCU - TEK Touch 500  
CATÁLOGO: 36-3095/06  Especificaciones técnicas:  Capacidad: 500000 lbf.  
Ran

  112,369.00 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL  

UNID. 1 16,405.68 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS EQUIPO LABVIEW

UNID. 4 30,781.34 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS KIT  MyRIO

UNID. 1 5,000.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

COUNTER  DE MELAMINE  - MADERA, CON SEPARADOR DE VIDRIO 
según modelo de especificaciones tecnia del oficio 084-2017  Medidas: 2.35 x 
2.59 x 0.45 x 0.30 mt. en melamine de 18mm.  Incluye instalación a

UNID. 1 18,695.21 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

TARJETA   DE COMUNICACION DIGITAL Y ANALOGICA.   PUEDE 
DESARROLLAR LOS SIGUIENTES TEMAS: COMUNICACION  ANALOGICA 
Y DIGITAL, INCLUYENDO AM, FM, PM, DSB, SSB,  BPSK, QPSK, QAM. PAM, 
FSK, ASK, MUESTREO P

UNID. 1 29,862.26 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

TARJETA DE DESARROLLO DE SISTEMAS DIGITALES  TARJETA 
PARA DESARROLLO DE SISTEMAS DIGITALES MARCA: NATIONAL 
INSTRUMENTS MODELO : NI ELVIS II+ INCLUYE:  NI EDUCATIONAL 
LABORATORY VIRTUAL INSTRUMENTATION

UNID. 1 14,489.70 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

TARJETA   DE SEÑALES Y SISTEMAS, SIGEX PARA EL NI ELVIS. CUBRE 
LOS  SIGUIENTES TEMAS: SEÑALES ESPECIALES CARACTERISTICAS 
Y  APLICACIONES, SISTEMAS LINEALES  Y NO LINEALES, CONVULSION,  
INTEGRACION, CO

UNID. 1 17,558.40 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

TARJETA DE RED DE FIBRA OPTICA   FOTEx, INCLUYE GUIA DE 
LABORATORIO CON 13 EJERCICIOS: UNA  INTRODUCCION AL 
EQUIPAMIENTO NI ELVIS II, UNA INTRODUCCION   AL MODULO 
EXPERIMENTAL FOTEX, CODIFICACION PCM,

UNID. 1 25,003.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

SISTEMA DE SEGURIDAD   QUE CONSTA DE: 01 SERVIDOR DE 
ALMACENAMIENTO (HIKVISION);   16 CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA 
(HIKVISION); 02 DISCO DURO DE  DE 6 TB  PURPLE(WESTER DIGITAL); 01 
MONITOR 40””(LG);

UNID. 2 7,023.29 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL   PROCESADOR: INTEL CORE I7-
7500U 2.70 GHz RAM: 4  GB DDR4 2133 266  MHz ALMACENAMIENTO: 1 TB 
HDD 5400 RPM  PANTALLA: LED 15.6”” 1366X768 PIXELES LAN: SI WLAN: 
SI   BLUET

UNID. 1 1,500.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

ESCRITORIO  GERENCIAL DE 1.6 X 80 CON CAJON CENTRAL Y 3 
CAJONES EN CADA  LADO DE MELAMINA

UNID. 1 1,720.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

ESCRITORIO  SEMI GERENCIAL 2.5 X 75 CON CAJON CENTRAL Y 3 
CAJONES A CADA LADO DEMELAMINADE 19 MM

UNID. 1 1,300.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

ESCRITORIO  ESCRITORIO DE SECRETARIA EN L DE 1.5 X 1.2 X 50 DE 
MELAMINA

UNID. 2 13,909.98 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL   INTEL CORE I7 6820HQ 2.70 
GHZ, MEMORIA 16GB, DDR3 2133 266 MHJZ ALMACENAMIENTO: 1 TB 
HDD 5400 RPM PANTALLA: LED 15.6 1366X768 PIXELES CONECTIVIDAD 
(L/W/B): S/S/S, VIDEO

UNID. 1 2,788.91 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

PROYECTOR  3600 LUMENES LENTE F=1.6 - 1.74, PROYECTOR DE 
ESCRITORIO TEC. 3LCD VIDEO (S-VIDEO/VGA/RCA/HDMI): S/S/S/S 
CONECTIVIDAD (USB/LAN/WLAN): S/N/S ALCANCE (MIN/MAX): 0.84 
M/10.42 M RES. XGA (1024X

UNID. 1 590.77 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

MONITOR A COLOR  19.5’ 1444 x 900, MONITOR PANTALLA LED 
19.5 1440X900 PIXELES VIDEO (VGA/HDMI): S/N UNIDAD LENOVO 
THINKVISION E2054 60DFAAR1US

UNID. 1 4,116.22 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

PROCESADOR  i7 3.4 GHz  CORE I7 CON TECLADO Y MOUSE 
COMPUTADORA DE ESCRITORIO PROCESADOR: INTEL CORE i7-6700 
3.40 GHZ RAM: 8 GB DDR4 2133 266 MHZ ALMACENAMIENTO: 1 TB HDD 
7200 RPM PANTALLA: NO INCLUID

UNID. 1 13,500.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

PIZARRA ELECTRONICA   INTERACTIVA TAMAÑO DIAGONAL 96’ 
MEDIDAS 48.2’ X 85.5’ ENO 2810, MATERIAL CERAMICA VITRIFICADA EN 
ACERO,  COMUNICACION BLUETOOTH, COMPATIBLE CON CUALQUIER  
COMPATIBLE CON CUALQUIE

UNID. 1 15,900.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS

IMPRESORA  IMPRESORA 3D BCN3D SIGMA, 3D DE 
465mmX440mmX680mm,  SISTEMA DE DOBLE EXTRUSION 
INDEPENDIENTE, PANTALLA TOUCH, PLUG AND PLAY, PESO 25 KG.

UNID. 1 1,590.00 FACULTAD DE INGENIERIA DE 
PRODUCCION Y SERVICIOS SWITCH  24 PUERTOSRJ-45

  221,734.76 TOTAL FACULTAD DE INGENIERIA DE PRODUCCION Y SERVICIOS

UNID. 1 8,300.00 FACULTAD DE MEDICINA

DESTILADOR DE AGUA  BOECO, MODELO: DEST TANK 4000, 
PROCEDENCIA: ALEMANIA, GARANTIA: 12 MESES, FABRICACION: 2016, 
INCLUYE: KIT DE MANGUERAS O TUBERIAS FLEXIBLE PARA CONEXION, 
CABLE PODER, MANUAL DE USO

UNID. 1 17,000.00 FACULTAD DE MEDICINA

LECTOR DE MICROPLACAS   ELISA MR-96A MINDRAY. DATOS TECNICOS: 
FILTROS 405, 450, 492, 630 Y 4 POSICIONES LIBRES, INGRESO DE 
DATOS VIA PANTALLA TOUCH SCREEN, PANTALLA LCD A COLORES  7.8””, 
VELOCIDAD DE

UNID. 1 1,400.00 FACULTAD DE MEDICINA ESCRITORIO DE MELAMINA  en L, 130/95 x80x65 de fondo

UNID. 1 1,500.00 FACULTAD DE MEDICINA ESCRITORIO DE MELAMINA  en L, 150x75x75

UNID. 40 199,600.00 FACULTAD DE MEDICINA
MICROSCOPIO BINOCULAR   CON ÓPTICA INFINITA   - Sitema óptico de 
corrección de color y al infinito.  - Sistema óptico con tratamiento antimoho  - 
Tubo de obervación binocular Siedentopf, F.N:20  - Tub

UNID. 1 47,850.00 FACULTAD DE MEDICINA
MICROTOMO DE ROTACION   - De diseño estable y libre distorsión, con 
mecanismo  micrométrico.  - Sistema automático de avance del especímen a 
cortar.  - Avance máximo horizontal, rango 28 mm.  - Despla

UNID. 7 28,992.60 FACULTAD DE MEDICINA
MICROSCOPIO ESTEREOSCOPICO BINOCULAR   - Sistema óptico parfocal 
Greenough.  - Sistema óptico con tratamiento antimoho.  - Unidad de zoom con 
botón de paradas clic para aumentos  de zoom (0.8x-1x-2x-3

UNID. 11 110,935.00 FACULTAD DE MEDICINA
MICROSCOPIO TRINOCULAR   CON CÁMARA DE 5A 10 MP.  - Sitema óptico 
de corrección  al infinito.  - Sistema óptico con tratamiento antimoho.  - Tubo de 
obervación binocular Siedentopf, F.N:20mm.  - Tubo

UNID. 1 252,816.00 FACULTAD DE MEDICINA

SIMULADOR   DE ALTA FIDELIDAD PARA SALA DE CUIDADOS INTENSIVOS  
INALÁMBRICO, CON SOFTWARE EN ESPAÑOL, CON RESPUESTA  
FISOLÓGICA AUTOMÁTICA,  INCLUIDA EL MONITOR Y LABTOP  MARCA: 
CAE HEATLH CARE  MODEL

UNID. 1 50,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR   PARA PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y DE ENFERMERÍA EN   
MÓDULOS DE ALTA FIDELIDAD  MARCA: NASCO  MODELO: SB51891U/
PP00815U  PROCEDENCIA: U.S.A.  AÑO DE FABRICACIÓN: 2017

UNID. 1 18,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR  DE EXTRICACIÓN Y VÍA AÉREA  MARCA: NASCO  
PROCEDENCIA: U.S.A.  AÑO DE FABRICACIÓN: 2017  todo de acuerdo al 
contrato N° 036-2017-UNSA

UNID. 1 185,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR   PARA PROCEDIMIENTOS, INCLUYE MONITOR LABTOP  Y 
SOFTWARE  MARCA: CAE HEALTH CARE   PROCEDENCIA: U.S.A.  AÑO 
DE FABRICACIÓN: 2017  todo de acuerdo al contrato N° 036-2017-UNSA
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UNID. 1 4,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR   DE ENTRENAMIENTO PARA INSERCIÓN DE CATÉTER 
VASCULAR  MARCA/MODELO: NASCO/SB18636U/USA TODO DE 
ACUERDO A CONTRATO N° 042-2017-UNSA

UNID. 1 256,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR  DE ATENCIÓN DE PARTO COMPLETO  MARCA/MODELO: 
CAE HEALTH CARE/LUCINA/USA TODO DE ACUERDO A CONTRATO N° 
042-2017-UNSA

UNID. 1 20,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR   BEBÉ CON MONITOR DE RESULTADOS  MARCA/MODELO: 
NASCO/100-1200U/USA TODO DE ACUERDO A CONTRATO N° 042-2017-
UNSA

UNID. 1 4,000.00 FACULTAD DE MEDICINA SIMULADOR   DEA DE ENTRENAMIENTO  MARCA/MODELO: NASCO/
LF03740U/USA TODO DE ACUERDO A CONTRATO N° 042-2017-UNSA

UNID. 1 230,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR  DE ATENCIÓN DE PACIENTE FISIOPATOLÓGICO  MARCA/
MODELO: CAE HEALTH CARE/APOLLO/USA TODO DE ACUERDO AL 
CONTRATO N° 041-2017-UNSA

UNID. 1 140,000.00 FACULTAD DE MEDICINA
SIMULADOR   DE PACIENTE FISIOPATOLÓGICO INALÁMBRICO  MARCA/
MODELO: NASCO/101-8001U/101-455U/USA TODO DE ACUERDO AL 
CONTRATO N° 041-2017-UNSA

UNID. 1 1,716.72 FACULTAD DE MEDICINA

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL   LASER : T/MONOCROMATICA VEL. 
MONO: 40 ppm   VEL. COLOR: NO APLICA USB: SI LAN: SI WLAN: SI MEM. 
INT:   1536 MB MEM. MAX: 1536 MB ADF: SI DA  SI RES. IMP: 1200 ppp RES. 
CAP:

UNID. 4 16,022.75 FACULTAD DE MEDICINA

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL   PROCESADOR: INTEL CORE I7-
7500U 2.70 GHz  RAM: 8 GB DDR4 2133 266 MHz ALMACENAMIENTO: 1 TB  
HDD 5400 RPM PANTALLA: LED 15.6”” 1366X768 PIXELES LAN: SI    WLAN: 
SI BLUET

UNID. 2 7,477.28 FACULTAD DE MEDICINA

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU   COMPUTADORA DE ESCRITORIO 
: PROCESADOR: INTEL CORE I7  -7700 3.60 GHz RAM: 8 GB DDR4 2400 
300 MHz   ALMACENAMIENTO: 1 TB HDD 7200 RPM LAN: SI   WLAN: NO 
USB: SI VGA:

UNID. 1 32,204.91 FACULTAD DE MEDICINA

SISTEMA DE SEGURIDAD   DE VIDEO VIGILANCIA QUE CONSTA DE: 01 
SERVIDOR DE ALMACENAM IENTO(HIKVISION); 20 CAMARA DE VIDEO 
VIGILANCIA (HIKVISION);  02 DISCO DURO DE  DE 4 TB  PURPLE(WESTER 
DIGITAL); 01 M

UNID. 1 3,780.00 FACULTAD DE MEDICINA

DESBROZADORA   PROFESIONAL  MODELO 555RXT HUSQVARNA, 
MOTOR: CILINDRADA  53.3CM3, 3.8HP, VOLUMEN DEPOSITO DE 
COMBUSTIBLE: 1.1 LITRO , PESO: 9.2KG, INCLUYE: MANUAL DE 
USUARIO, KIT DE LLAVES,  TRIMMY (CA

UNID. 1 2,280.00 FACULTAD DE MEDICINA
CORTASETOS   BAJO, MODELO: 226HD60S HUSQVARNA, CILINDRADA 
23.6CM3,  POTENCIA: 1.14HP, DEPOSITO DE COMBUSTIBLE: 0.5 LITROS, 
PESO  5.8KG, GARANTIA DE FABRICA: 01 AÑO.

UNID. 1 2,950.00 FACULTAD DE MEDICINA
SOPLADORA DE AIRE   PROFESIONAL MODELO 570BTS, HUSQVARNA, 
CILINDRADA 65.6CM3,  POTENCIA: 4HP, DEPOSITO DE COMBUSTIBLE: 
2.2 LITROS, PESO  11.2KG, GARANTIA DE FABRICANTE: 01 AÑO.

UNID. 11 44,553.20 FACULTAD DE MEDICINA

COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL   : PROCESADOR: INTEL CORE 
I7-7500U 2.70 GHz RAM: 8 GB  DDR4 2133 266   MHz ALMACENAMIENTO: 
1 TB HDD 5400 RPM PANTALLA: LED  15.6”” 1366X768 PIXELES LAN: SI 
WLAN: SI   BL

UNID. 1 168,000.00 FACULTAD DE MEDICINA

SCANNER DE LAMINAS  ,  MARCA: MOTIC,  PROCEDENCIA: CHINA,  
MODELO:  MOTIC EASY SCAN PRO,  TIPO: MULTILAMINAS.   SEGUN 
ESPECIFICACIONES TECNICAS.    PLAZO DE ENTREGA: 12 DIAS 
CALENDARIOS CONTADOS A PAR

UNID 1 14,076.00 FACULTAD DE MEDICINA  

UNID 1 1,416.00 FACULTAD DE MEDICINA  

UNID 1 1,106.84 FACULTAD DE MEDICINA  

UNID 1 446.04 FACULTAD DE MEDICINA  

UNID. 2 2,300.00 FACULTAD DE MEDICINA
ARMARIO DE METAL  PLOMO, 1.80 X 0.90 X 0.45, CON SEGURO, 4 DIV. 
FIJAS, 2 PUERT MARCADOS CON LETRAS DE COLOR NEGRO “”UNSA”” 
PART POST

UNID. 3 3,540.00 FACULTAD DE MEDICINA
ARMARIO DE METAL  GAVETERO GRIS, 0.45 X 0.65 X 1.35, 4 CAJONES, 
CON CORREDERAS MARCADOS CON LETRAS DE COLOR NEGRO 
“”UNSA”” PART. POST

UNID. 10 12,700.00 FACULTAD DE MEDICINA
ARMARIO DE METAL  CASILLEROS, GRIS, 6 CASILLEROS, 1 X 0.40 X 1.90, 
CHAPA C/U MARCADOS CON LETRAS DE COLOR NEGRO “”UNSA”” PART 
POST

UNID. 4 9,760.00 FACULTAD DE MEDICINA
ARMARIO DE METAL  CASILLEROS, GRIS, 12 CASILLEROS, 2 X 0.40 X 
1.90,CHAPA C/U MARCADOS CON LETRA DE COLOR NEGRO “”UNSA”” 
PART POST

UNID. 6 8,820.00 FACULTAD DE MEDICINA ESCRITORIO DE MADERA  en L de color caoba ,de 180 X 100 X 0.75 de 3 
cajones(izq.), un cajon central y tablero deslizantes (MDF)

UNID. 1 1,490.00 FACULTAD DE MEDICINA MESA DE MADERA OVALADA  COLOR MADERA DE 08 SILLAS PARA 
REUNIONES DE TRABAJO

UNID. 1 5,050.00 FACULTAD DE MEDICINA COMPUTADORA PERSONAL PORTATIL CON PANTALLA DE 15.6””  -CORE 
I7 7700 HQ/16 GB

UNID. 1 14,900.00 FACULTAD DE MEDICINA
CAMARA DE VIDEO DIGITAL TIPO PROFESIONAL DE ALTA DEFINICION  
VIDEO CAMARA PANASONIC X1000 ULTRA HD 4K, LENTE ZOOM 20x 
ESTABILIZADOR DE IMAGEN C4K/4K, INCLUYE MEMORIA SD 64 GB

UNID. 2 10,960.00 FACULTAD DE MEDICINA

MICROSCOPIO BINOCULAR  CON OPTICA INFINITA MARCA: OLYMPUS 
COD. CX23, INCLUYE: 01 BOTELLA DE ACEITE DE INMERCION, 01 
MANUAL DE USUARIO, 01 FUNDA PROTECTORA. GARANTIA: 01 AÑO 
INSTALACION Y CAPACITACION,

UNID. 2 9,320.00 FACULTAD DE MEDICINA

MICROSCOPIO COMPUESTO BINOCULAR CON OPTICA AL INFINITO  
MARCA: ZEISS, MODELO: PRIMO STAR, PROCEDENCIA: ALEMANIA,  
COD. MIC 050CZ, INCLUYE: FILTRO AZUL, AMARILLO Y VERDE; LAMPARA 
DE AHLOGENO DE REPUEST

  1,950,263.34 TOTAL FACULTAD DE MEDICINA  

UNID. 1 7,505.21 FACULTAD DE PSICOLOGIA, RR.II., CS 
DE LA COMUNICAC

IMPRESORA LASER  MONOCROMATICA 512/1536 MB HP LASER 
ENTERPRISE

UNID. 13 15,340.00 FACULTAD DE PSICOLOGIA, RR.II., CS 
DE LA COMUNICAC

PANTALLA ECRAN   RETRACTIL MANUAL FIJA, 3 X 2 METROS, 
ANTIREFLEX 100%,  ANGULO DE VISTA DE 180°, GANACIA 1:1, PANTALLA 
DE VINILO  BLANCO MATE CON BORDE NEGRO DE 3 CM A LOS 3 LADOS 
RESISTENTE AL MOHO Y

UNID. 6 7,080.00 FACULTAD DE PSICOLOGIA, RR.II., CS 
DE LA COMUNICAC

PANTALLA ECRAN  PANTALLA RETRACTIL MANUAL FIJA DE 3 MTS X 2 
MTS MARCA OLIMPO, ANTIREFLEX 100% ANGULO DE VISTA DE 180° 
GANANCIA 1:1 PANTALLA DE VINILO BLANCO MATE CON BORDE  NEGRO 
DE 3 CM A LOS 3 LADOS

  29,925.21 TOTAL FACULTAD DE PSICOLOGIA, RR.II., CS DE LA COMUNICAC

UNID. 3 3,900.00 FACULTAD ING. GEOLOGICA, 
GEOFISICA Y MINAS

ESCRITORIO DE MELAMINA EN FORMA DE L   MELAMINE DE 18mm 
DE 1.70 X 0.65, ESQUINA MODULAR  CON 3 CAJONES A CADA LADO Y 
ESPACIO PARA TECLADO

UNID. 4 225,259.46 FACULTAD ING. GEOLOGICA, 
GEOFISICA Y MINAS

MAGNETOMETRO  (MODOS WALKING, MOVIL Y BASE),  SENSOR CON 
CABLES Y CONECTORES, VARILLAS SECCIONADAS  (4 1/2 PCS), 
CARGADOR DE BATERIA UNIVERSAL AC IMPUT,  CONJUNTO DE 
CORREAS (ARNÉS DE TRANSPORTE), CAB

UNID. 1 318,300.47 FACULTAD ING. GEOLOGICA, 
GEOFISICA Y MINAS

EQUIPO DE REFRACCION SISMICA   DE 24 CANALES-MODELO GEODE 24  
INCLUYE:   - 01 Software opeativo de equipo de adquisición.  -  01 Cable para 
tendido de los geófonos, cable reversible -  01 Cable de ext

UNID. 10 36,028.11 FACULTAD ING. GEOLOGICA, 
GEOFISICA Y MINAS

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU   COMPUTADORA DE ESCRITORIO 
: PROCESADOR: INTEL CORE I7-7700   3.60 GHz RAM: 8 GB DDR4 2400 
300 MHz ALMACENAMIENTO: 1   TB HDD 7200 RPM LAN: SI WLAN: NO 
USB: SI VGA: SI

UNID. 1 2,350.00 FACULTAD ING. GEOLOGICA, 
GEOFISICA Y MINAS

ESCRITORIO  METALICO CON VIDRIO EN “”L””, DE 1.70 X 1.60 MTS CON 
VIDRIO DE 10MM, TUBO NIQUELADO, SEGUN ESPECIFICACIONES

  585,838.04 TOTAL FACULTAD ING. GEOLOGICA, 
GEOFISICA Y MINAS  

UNID. 1 11,600.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

CIRCUITO CERRADO DE VIDEO VIGILANCIA   08 DOMO O TUBO 
PLASTICO ICR DIA&NOCHE HD720P (1280 X 720).  IR 10 A 20M  DVR 8CH 
/ H.264 / RESOLUCION 720P (1280X720) / SALIDA HDMI  1080P. DISCO 
DURO 2TB PARA V

UNID. 1 2,360.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESTANTE ARCHIVADOR DE MELAMINA   De melamina 18mm color cedro 
Medidas: 1.80m largo x  2.00m alto x 0.45m fondo El mueble tiene dos 
secciones  a 1.00m estantería abierta con 4 divisiones (5 espacios)

UNID. 2 4,680.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESCRITORIO DE MELAMINA CURVO DE 60 cm X 75 cm X 1.60 m CON 
EXTENSION DE 60 cm X 1.00 m   De melamina de 18mm color cedro (Uno 
brazo derecho y uno  brazo izquierdo). Cajones laterales (3 a cada lado) T

UNID. 1 1,890.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESCRITORIO DE MELAMINA DE 1.50 m X 70 cm X 75 cm   De melamina 
18mm color cedro. 07 Cajones  (03 derechos, 03 izquierdos y 01 cajón central), 
Con llave  Acabados con canto grueso color negro y canto d

UNID. 1 2,360.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESTANTE ARCHIVADOR DE MELAMINA   De melamina 18mm color cedro. 
Medidas: 1.80m de largo x  2.00m de alto x 0.45m de fondo. El mueble tiene 
dos  secciones: de 1.00m estantería abierta con 4 divisiones (
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UNID. 4 7,776.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS AGITADOR MAGNETICO CON CALENTADOR DIGITAL   Agitador magnético 
con calentamiento x 250 ml

UNID. 2 2,900.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS BALANZA ANALITICA DIGITAL   Precisión 0.01 gramos a 500 gramos  Con 
cabina

UNID. 1 5,365.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS MULTIPARAMETRO PORTATIL   Medidor multiparámetro de MESA y doble 
entrada  Mide ph/EC/CF/TDS/T° oxígeno disuelto, ORP e ISE

UNID. 2 3,264.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS   Centrifugadora para tubos de ensayo.  4000 
rpm x 12 tubos

UNID. 1 6,160.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS ESTUFA ELECTRICA PARA LABORATORIO   Horno de secado o Estufa 
esterilizadora - incubadora.   kert lab. 340 TMS - 009

UNID. 1 2,690.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS EQUIPO BAÑO MARIA   Baño maria con recirculación x 15 litros

UNID. 1 2,200.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS MONITOR PLANO  SAMSUNG LED FULL HD DE 40”” CON PUERTO HDMI

UNID. 1 1,746.40 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
CASILLERO DE MELAMINA   Casilleros Abiertos, en melamine de 18mm de 
color gris  oscuro. patas tipo zócalo sin garruchas,  todos los  espacios abiertos. 
Medidas: alto 1.85m x largo 1.40m x  ancho 0.40m

UNID. 1 7,997.76 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

BOMBA DE VACIO  /MOTOR DE PISTON DE 1/6 HP RECUBIERTO DE 
TEFLON 0 HASTA 620   MM/HG, COMPRESOR: 1/4 HP  CON PISTON 
REVESTIDO EN TEFLON,  SIN ACEITE / VACIO: 0 A +-620 mmHg EN 
RELACION A LA PRESION   A

UNID. 1 3,000.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS DECIBELIMETRO  PCE-322A

UNID. 1 2,300.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS LUXOMETRO  PCE-174

UNID. 1 10,500.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS CIRCUITO CERRADO DE VIDEO VIGILANCIA

UNID. 1 1,890.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESCRITORIO DE MELAMINA DE 1.50 m X 70 cm X 75 cm   De melamina 
18mm color cedro. 07 Cajones    (03 derechos, 03 izquierdos y 01 cajón 
central), Con llave   Acabados con canto grueso color negro y cant

UNID. 1 9,970.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
SILLON FIJO DE MADERA   Juego de sillones de madera, tapizados con cuero 
café,  coderas. Consta de: Un sillón de tres cuerpos; un sillón de  dos cuerpos; 
dos sillones de un cuerpo. (Total 04 piezas).

UNID. 1 383,500.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

MEZCLADOR (OTROS)   DE COMPUESTOS  MARCA: BRABENDER  
MODELO: PLASTOGRAPH EC/MEASURING MIXER TYPE 50 EHT  Sirve 
para la procesabilidad de termoplásticos, temoendure cibles, elastómeros y 
otros plástico

UNID. 1 395,300.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
SISTEMA DE PRUEBA  DE MATERIALES  MARCA/MODELO: 
INSTRON/23-100/BRASIL TODO DE ACUERDO A CONTRATO N° 046-2017-
UNSA

UNID. 1 1,020.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESCRITORIO DE MELAMINA 1.50 m X 60 cm X 75 cm   De melamina 18mm 
color cedro. 07 Cajones  (03 derechos, 03 izquierdos y 01 cajón central), Con 
llave.  Acabados con canto grueso color negro y canto del

UNID. 1 1,025.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ARMARIO DE MELAMINA DE 2 PUERTAS   Confeccionado con melamina de 
18mm color cedro  Medidas: 1.80m alto x 0.90m ancho x 0.45m fondo  Dos 
puertas con jaladores metálicos y chapa de seguridad  04 Divisio

UNID. 5 1,030.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
SILLA FIJA DE MADERA TAPIZADA   De madera cedro. Asiento y espaldar 
tapizados con  terciopelo color guinda o concho de vino. Acabados  con 
selladora al natural y laca cristal.

UNID. 1 1,025.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS SILLON GIRATORIO DE METAL TAPIZADO EN TELA CON BRAZOS 
RECLINABLE   Color negro, con garruchas. Modelo semi gerencial

UNID. 1 10,739.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

MAQUINA EMPACADORA   AL VACIO MODELO: P200 (SIN GAS), MEDIDAS 
DE LA MAQUINA: ANCHO: 380MM, PROFUNDIDAD: 510MM Y ALTURA: 
310MM, MEDIDAS  DE LA CAMARA: ANCHO : 305MM, PROFUNDIDAD: 
300MM Y ALTURA: 110MM,

UNID. 1 31,547.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

ESPECTROFOTOMETRO UV-VIS  HITACHI U-2910 DE DOBLE HAZ CON 
CONTROL TOTAL POR PC, ALTA RESOLUCION,   ANCHO DE BANDA 
ESPECTRAL DE 1.5 nm. MEDICION A UNA LONGITUD DE ONDA FIJA. 
BARRIDO DE UN RANGO DE LONG

UNID. 1 16,727.47 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

DISPOSITIVO TERMOELECTRICO  C-PTD 200 PEL TIER TEMPERATURA 
CONTROL DEVICE INCLUYE: 1XDISPOSITIVO TERMOELECRTICO 
CILINDRICO  CILINDRICO. PELTIER. REFRIGERADO POR AGUA MODELO 
C-PTD 200

UNID. 1 5,518.09 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

SISTEMA DE MEDICION DE CILINDROS  STANDARD MESAURING SYSTEM 
CC27/T200/SS  CONCENTRICOS. MODELO CC27 @  27 mm DIAMETRO 
INCLUYE: 1X SISTEMA DE MEDICION DE CILINDRICO CONCENTRICO 
CC27

UNID. 1 9,934.22 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
SISTEMA DE MEDICION  STANDARD MEASURIN SYSTEM DG 26.7/T200/SS  
DE DOBLE GAP. MODELO DG 26 @26.6mm DE DIAMETRO  INCLUYE: 1X 
SISTEMA DE MEDICION GAP DG 26

UNID. 1 333,536.44 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

EXTRUSOR  , FABRICANTE/MARCA: BRABENDER,  MODELO: 19/25D,   
PROCEDENCIA: ALEMANIA,  TIPO: MONOTORNILLO.   SEGUN 
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y MEJORAS A LAS  ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DESCRITAS EN EL CON

UNID. 1 8,500.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

MAQUINA EMPACADORA   AL VACIO MODELO: P200 SG, MEDIDAS DE LA 
MAQUINA: ANCHO 380  MM, PROFUNDIDAD 510MM Y ALTURA 310MM, 
MEDIDAS DE LAS  CAMARA: ANCHO 305MM, PROFUNDIDAD 300MM Y 
ALTURA 110MM,  VERSION D

UNID. 1 346,589.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

SISTEMA CROMATOGRAFICO LIQUIDO HPCL  , FABRICANTE/MARCA: 
SHIMADZU,  MODELO: NEXERA X2,    PROCEDENCIA: JAPON,  TIPO: 
HPCL CON DAD Y FLUORESCENCIA.   SEGUN ESPECIFICACIONES 
TECNICAS Y MEJORAS A LAS  ES

UNID. 1 2,963.78 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

ESPECTROMETRO  INALAMBRICO PS2600, PROC.: USA RANGO: 380-
950NM , CONEC. USB O BLUETOOTH, RESOLUCION 2-3 NM FWHM, 2 LAS 
LONGITUDES DE ONDA DE EXITACION DE FLUORESCENCIA A 405NM Y 
500NM, LED, PS - 2600

UNID. 1 1,956.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

SPARK ELEMENT CON AIRLINK  PRODC. USA, CON SOTFWARE 
PREPROGRAMADO DE APLICACION,  CALCULADORA, ANDROID 
5.0+APLICACION, MONITOR 6.95 LCD, CAMARA 0.3MP FORNTAL Y 
TRSERA DE 2.0MP, MEMORIA 1GB, ALMACENAMI

UNID. 1 1,607.18 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

SENSOR   AVANZADO DE ALTA PRECISION DE TEMPERATURA, PH, 
PRESION EN  GASES, VOLTAJE Y ORP, PROC. USA, PS - 2170 SEGUN 
ESPECIFICAC  PLAZO DE ENTREGA: 06 SEMANAS GARANTIA: 05 AÑOS 
INCLUYE INSTALACION Y C

UNID. 1 1,480.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS ESCRITORIO DE MELAMINA  EJECUTIVO DE 160 X 80 CM CON CAJON 
CENTRAL Y 3 CAJONES  A CADA LADO

UNID. 8 10,400.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS ESCRITORIO DE MELAMINA  EJECUTIVO DE 150 X 75 CON CAJON 
CENTRAL

UNID. 2 7,780.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
MONITOR A COLOR DE 20””  HP P201 RESOLUCION NATIVA: 1600 X 
900, BRILLO: 250 CD/M2 ANGULO DE VISION: 170° HORIZONTAL, 160° 
VERTICAL

UNID. 2 700.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU  PROCESADOR INTEL CORE 
I7-6700 3.4GHZ, RAM : 8GB DDR4 2133 266 MHZ, ALMACENAMIENTO: 1TB 
HDD 7200 RPM, WIN 7 PRO 64BITS, UNIDAD OPTICA/TECLADO/RATON/
SUITE OFIMATICA, EST

UNID. 1 2,339.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU   ADVANCE VO7376, INTEL CORE 
I5-4460 3.2GHZ, RAM 8GB DDR3, DISCO DURO 1TB, CONECTIVIDAD(LAN/
WLAN/USB), UNIDAD OPTICA/TECLADO/ RATON. WIN10, MONITOR 
SAMSUNG 24”” 1920X10

UNID. 2 20,851.85 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS

PROYECTOR   DE ESCRITORIO TEC. 3LCD VIDEO(S-VIDEO/VGA/RCA/
HDMI):N/S/S/S CONECTIVIDAD (USB/LAN/WLAN): S/S/O ALCANCE (MIN/
MAX):  1.46 M/14.80 M RES.WUXGA (1920x1200) BRILLO/CONTRASTE: 
4000/10000:1 PESO:

UNID. 1 1,890.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS ESCRITORIO DE MELAMINA 1.50 m X 60 cm X 75 cm  De melamina color 
cedro. 06 gavetas laterales, 01 central

UNID. 1 2,340.00 FACULTAD INGENIERIA DE PROCESOS
ESCRITORIO DE MELAMINA CURVO DE 60 cm X 75 cm X 1.60 m CON 
EXTENSION DE 60 cm X 1.00 m   De melamina de 18mm color cedro. (Brazo 
izquierdo).  Cajones laterales (3 a cada lado). Tablero deslizable para

 
 1,690,948.19 TOTAL FACULTAD INGENIERÍA DE PROCESOS

8,574,810.89 TOTAL TODAS FACULTADES
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