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Hemos llegado al ultimo afo de nuestra gestion y aunque no es todo lo que ambicionamos, al
culminar el afio 2019, hemos avanzado buena parte del camino. Nunca como en estos meses en
que nuestra especie ha estado bajo ataque, fue mas claro el papel estratégico que la universidad
publica tiene en la sociedad.

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa se ha adaptado a estos tiempos y, con res-
puesta rapida, ha aportado en diversos frentes a la lucha contra la pandemia del covid-19, uno
de los acontecimientos mas graves que ha vivido en su historia de casi dos siglos.

Antes de ocuparnos del futuro y, como punto de partida, en las siguientes paginas encontraran
el recuento de la gestion universitaria durante 2019, en los campos académico, investigativo, de
internacionalizacién, de responsabilidad social y administrativo, bajo el lema: Accién - Impacto.
En el primero de ellos, la Formacion Profesional Integral tiene como objetivo contribuir al desa-
rrollo humano de 27 mil estudiantes agustinos, con altos estandares de calidad. En cuanto a la
Investigacion, hay una vasta relaciéon de logros que han puesto en el centro la Innovacién y el
Desarrollo Tecnoldgico, ademas del Emprendimiento enfocado en identificar problemas clave de
la sociedad para darles solucion.

Solo para dar un alcance diremos que, entre los afios 2016 y 2020, se ha comprometido una
inversion de 222 millones 766 mil 588 soles, con fondos que provienen del canon minero, en un
total de 1 256 proyectos seleccionados a través de fondos concursables.

La Internacionalizacion, ese reto de vencer nuestros prejuicios y temores para mirar al mundo
cara a cara en busca de nuevos horizontes, también se ha materializado con éxito. Un escenario
internacional prometedor y desafiante, ha enmarcado la tarea universitaria que se expandira,
desde Arequipa, hacia otras sociedades y realidades.

En cuanto a nuestra propia comunidad, la Responsabilidad Social Universitaria se ha concebido
como un compromiso con el bienestar y la superacion de nuestro entorno. Incluye la atencion a
los sectores poblacionales vulnerables y la Gestion del Riesgo, Desastres naturales y Adapta-
cién al Cambio Climatico. La conviccidn es que la universidad debe responder a su tiempo y su
medio, con vision de futuro.

Por ultimo, pero no menos importante, la gestidn institucional: administrativa, econémica vy fi-
nanciera, se rige por los principios de transparencia y rendicién de cuentas, pues el objetivo es
generar credibilidad y confianza publica.

De cara a la nueva era que tenemos por delante, no olvidamos que la transferencia de tecno-
logia y conocimiento constituye el eje central de la llamada Tercera Misién de la Universidad.
Pero también, el desarrollo integral de las personas, su bienestar, su participacion activa en un
mundo con valores, con menos desigualdades, democratico, y propicio para desarrollar el arte
y la cultura creativa.

Quiero asegurar a la comunidad agustina que estamos haciendo lo necesario para comenzar
la verdadera modernidad en la universidad publica; y la hacemos con toda la familia agustina,
con cerca de 40 mil integrantes a quienes agradezco y convoco a seguir trabajando unidos, con
compromiso e identidad hacia nuestra querida universidad.

Y lo hacemos desde una ciudad como Arequipa, cuyo patrimonio cultural Unico ha sido recono-
cido mundialmente y cuya historia se entrelaza en buena parte con la de nuestra Alma Mater.
Con base en esa tradicidon, hemos construido los cimientos de este nuevo espiritu universitario
que busca la excelencia y se encamina firme, rumbo al bicentenario de su fundaciéon, como un
referente latinoamericano.

Rohel Sanchez Sanchez




Dr. Rohel Sanchez Sanchez
Rector




Asamblea Universitaria 2019

Dr. Rohel Sanchez Sanchez

Rector

Dra. Ana Maria Gutiérrez Valdivia
Vicerrectora Académica

Dr. Horacio Vicente Barreda Tamayo
Vicerrector de Investigacion

Decanos 2019-2023

1. Dr. Tomas Teodoro Garcia Vargas
Decano Facultad de Administracion
2. Dr. Howard Galo Pinto Arana
Decano Facultad de Agronomia
3. Mg. Arg. Luis Mauricio Antonio Huaco Zuniga
Decano Facultad de Arquitectura y Urbanismo
4. Mg. José Isaias Laura Huaman
Decano Facultad de Ciencias Bioldgicas
5.  Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez
Decano Facultad de Ciencias Contables y Financieras
6. Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz
Decano Facultad de Ciencias de la Educacion
7. Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua
Decano Facultad de Ciencias Histérico Sociales
8.  Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses
Decano Facultad de Ciencias Naturales y Formales
9. Mg. José Alejandro Herrera Bedoya
Decano Facultad de Derecho
10. Mg. Alejandro Alfredo Chavez Medrano
Decano Facultad de Economia
11.  Dra. Brigida Aurora Manchego Carnero
Decana Facultad de Enfermeria
12. Dr. Victor Hugo Cirilo Cueto Vasquez
Decano Facultad de Filosofia y Humanidades
13. Dr. Antenor Edgardo Chavez Valencia
Decano Facultad de Geologia Geofisica y Minas
14. Mg. Calixtro Yanqui Murillo
Decano Facultad de Ingenieria Civil
15. Mg. Esequiel Nicolas Collado Cardenas
Decano Facultad de Ingenieria de Procesos
16. Mag. Victor Hugo Cornejo Solérzano
Decano Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios
17. Dr. Richar Alberto Paredes Orué
Decano Facultad de Medicina
18. Dr. José Luis Purizaga Laos
Decano Facultad de Psicologia Relaciones Industriales y
Ciencias de la Comunicacion
19. Dr. Alejandro Silva Vela
Director de la Escuela de Posgrado

Profesores Principales

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dr. Evaristo Luciano Lopez Tejeda

Fac. Ciencias Bioldgicas

Dr. Edgardo Enrique Gutiérrez Torres, Fac. Medicina
Dr. Nemesio Alberto Ochoa Torres

Fac. Ing. de

Produccion y Servicios

Dr. Pablo Quicafio Trevifo

Fac. Ciencias Naturales y Formales

Dra. Basilia Vilma Garcia Flores De Nieto
Fac. Geologia, Geofisica Y Minas

Dra. Miriam Vilma Maria Malaga Cornejo
Fac. Ciencias Naturales y Formales

Dra. Dunia Agueda Lozada Quintanilla
Fac. Medicina

Dr. José Luis Vargas Gutiérrez

Fac. Ciencias Historico Sociales

Mg. Pedro Bertin Flores Larico

Fac. Ing. de Produccién y Servicios

Mag. José F. Villasante Benavides

Fac. Ciencias Bioldgicas

Dr. Fredy Faustino Gonzales Bedoya
Fac. Psicologia RR.1I.CC.

Dr. José Fernando M. Pastor Abarca
Fac. Medicina

Mg. Eduardo Nicanor Puma Ponce

Fac. Ing. Produccion y Servicios

Ec. Demetrio Walter Llerena Benavente
Fac. Administracion

Mg. Rivalino Benicio Guzman Ale

Fac. Ing. de Procesos

Dra. Zunilda Cabrera del Carpio de Morales
Fac. Cs. Naturales y Formales

Mg. Jorge E. Rendulich Talavera

Fac. Ing. de Produccién y Servicios

Dra. Eliana Elba Aranibar Melgar

Fac. Psicologia, RR.II.CC.

Mg. Mario Alonso Céspedes Carpio
Fac. Ciencias Bioldgicas

Dr. Juan Carlos Torreblanca de Velasco
Fac. Ing. de Produccién y Servicios

Dr. Hugo Wellington Muelle Valdez

Fac. Arquitectura y Urbanismo

Dr. Juan Carlos Delgado Lujan

Fac. De Administracion
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Profesores Asociados

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Méd. Jesus Lazaro Saldana Diaz

Fac. Medicina

Dr. Richard Manuel Mamani Troncoso
Fac. Cs. Naturales y Formales

Dr. Wilber Anibal Valdez Aguilar

Fac. de Cs. de la Educacion

Mg. Regina Yselda Ocola Mostajo
Fac. Enfermeria

Ing. Edwin Jesus Pacheco Parada
Fac. Ing. de Procesos

Mg. Carlos Pedro Vera Ninacondor
Fac. Economia

Med. César Arturo Vargas Muinoz

Fac. Medicina

Mg. Edwin Agapito Llamoca Requena
Fac. Cs. Naturales y Formales

Dr. José Luis Ramos Salinas

Fac. Cs. Historico Sociales

Ec. José Domingo Zuzunaga Melgar
Fac. Economia

Mg. Willy Roberto Lépez Tejada

Fac. Geologia, Geofisica y Minas

Lic. Victor H. Villanueva Chavez

Fac. Cs. Naturales y Formales

Arg. Gustavo M. Sanchez Rodriguez
Fac. Arquitectura y Urbanismo (Accesitario)

Profesores Auxiliares

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Méd. Guillermo Francisco Valdez Lazo
Fac. Medicina

Mg. Hilda Lizbeth Pinto Pomareda
Fac. Cs. Historico Sociales

Mg. Flavio Estanislao Cueva Ysme
Fac. Filosofia y Humanidades

Enf. Evelyn Gianina Leyva Marquez
Fac. Enfermeria

Mg. Wendy Anne Ugarte Mejia

Fac. Psicologia RR.1I.CC.

CPC. Juan Santiago Zamata Machaca
Fac. Cs. Contables y Financieras

Lic. Yolanda Jesus Zegarra Fernandez
Fac. Cs. Contables y Financieras

Arg. Marcos Neil Ojeda Obando

Fac. Arquitectura y Urbanismo

Ing. Franz Chura Quispe

Fac. Ing. Produccién y Servicios
(Docentes Asambleistas Periodo 2016 -2020)

Tercio Estudiantil Asamblea Universitaria
(Periodo octubre 2018 — octubre 2020

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Wilbert Fernando Meneses Vilca
Esc. Administracion

Angel David Ccama Ordofiez

Esc. Relaciones Industriales

Lisbeth Olga Rivera Huarca

Esc. Cs. de la Comunicacion
Gustavo Enrique Melo Maque

Esc. Ing. Ambiental

Samuel Ortega Cruz

Esc. Ing. de Telecomunicaciones
Kiara Milagros Huahuacondo Chuquitarqui
Esc. Banca y Seguros

Daniel Héctor Mamani Mamani

Esc. Ing. Metalurgica

Diana Lucia Reyes Segura

Esc. Ing. Ambiental (Accesitario)
Giosmar Frain Puma Quispe

Fac. Cs. de la Educacion (Accesitario)
Victor Manuel Anco Vera

Fac. Cs. Bioldgicas (Accesitario)
Dania Jazmin Rivera Velarde

Esc. Turismo y Hoteleria

Fiorella Kassandra Quiroz Cruz
Esc. Educacion

Hioval Menor Mamani

Esc. Cs. de la Comunicacion

Urrutia Carbajal George Charles, Esc. Contabilidad (Ac-
cesitario)

Representantes Estudiantiles Posgrado

'y

Javier Mamani Chura, Maestria en Ciencias de la FCCF
Vanessa A. Nina Cusicuna, Maestria en Ciencias Ing. In-
dustrial de la FIPS

Margaret Rosa Peralta Moscoso, Doctorado en Ciencias:
Salud Colectiva de la FEN




Gestion Académica




16

MEMORIA ANUAL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Tabla 1
Alumnos
Matriculados
Ano 2019

Vicerrectorado Académico y dependencias

La formacion profesional en pregrado se gestiona desde el Vicerrectorado Académico, que dirige la
doctora Ana Maria Gutiérrez Valdivia, asi como por las dieciocho (18) Facultades y las Direcciones
Universitarias dependientes del vicerrectorado.

Desde aqui se planifica, dirige y organiza el proceso ensefianza aprendizaje, buscando la calidad en la
formacion profesional a través de los objetivos estratégicos planteados en esta area.

Las dependencias del Vicerrectorado Académico son:
Direccion Universitaria de Formacion Académica (DUFA):

Director: Mg. Oscar Nufiez Tejada

a) Oficina Universitaria de Estudios Generales:
Jefa: Mg. Olivia Jaen Azpilcueta
b) Oficina de Recursos Educativos

Jefe: Mg. Yosheff Ortiz Valdivia

Esta direccion gestiona los planes de estudios y seguimiento de los planes de funcionamiento, el
proceso de matriculas, registro de evaluaciones, emision de constancias y certificaciones. Asimismo,
gestiona y ejecuta el proceso de control docente, formula normas, instrumentos y directivas técnico
pedagobgicas.

* Enel 2019 se proceso la matricula del siguiente nimero de estudiantes de pregrado por cada Es-
cuela Profesional:

CODIGO ESCUELA PROFESIONAL MATRICULADOS
401 AGRONOMIA 494
402 BIOLOGIA 681
403 CIENCIAS DE LANUTRICION 406
404 INGENIERIA PESQUERA 188
405 ENFERMERIA 397
406 MEDICINA 749
431 ARQUITECTURA 863
432 Fisica 262
433 MATEMATICAS 301
434 QUIMICA 317
435 INGENIERIA GEOFISICA 216
436 INGENIERIA GEOLOGICA 429
437 INGENIERIA ELECTRONICA 654
438 INGENIERIA INDUSTRIAL 77
440 INGENIERIA CIVIL 712
441 INGENIERIA METALURGICA 568
442 INGENIERIA QUIMICA 763
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443 INGENIERIA DE MINAS 463
444 INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 456
445 INGENIERIA DE MATERIALES 490
446 INGENIERIA DE SISTEMAS 489
447 INGENIERIA ELECTRICA 491

448 INGENIERIA MECANICA 710
449 INGENIERIA AMBIENTAL 349
450 CIENCIAS DE LA COMPUTACION 260
451 INGENIERIA SANITARIA 218
452 INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 426
461 EDUCACION 1499
463 HISTORIA 205
464 SOCIOLOGIA 399
465 TRABAJO SOCIAL 537
466 ANTROPOLOGIA 234
467 ADMINISTRACION 1506
468 CONTABILIDAD 985
469 DERECHO 1176
470 ECONOMIA 1166
471 ARTES 550
472 FILOSOFIA 151
473 LITERATURA Y LINGUISTICA 338
474 PSICOLOGIA 1100
475 RELACIONES INDUSTRIALES 888
478 CIENCIAS DE LA COMUNICACION 881

479 TURISMO Y HOTELERIA 554
486 FINANZAS 257
487 MARKETING 315
488 BANCA Y SEGUROS 300
489 GESTION 272

TOTAL 26,382

Ademas, se realizaron las siguientes actividades:

« Atencion a nuevos ingresantes (constancia de ingreso y regularizacion de expedientes): 4602
* Proceso de Matricula: 26382 alumnos.

e Atencion egresados (Constancia de Egreso): 4863

* Constancia de Egreso Segunda Especialidad: 3415

» Emision Constancia de Egreso, Complementacion Académica y Diplomados: 529

* Proceso de convalidaciones convocatorias, publicacion, recepcion de expedientes, envio a facultades: 242
* Emision de Constancia de pertenecer al Tercio o Quinto superior. Ranking: 5154

e Cursos de nivelacion y avance académico: 34

*  Recepcion y archivo de actas de notas: 11511

*  Emision de Constancia de Ingreso oficial: 173

» Constancia Primera Matricula: 8353

e Apertura y cierre de semestre: 2

Certificados de Estudios Pregrado: 8127

Reserva de matricula: 1113
Constancia de Evaluacion y Cumplimiento Docente: 596
Libreta de notas: 10123
Constancia de no adeudar Material Bibliografico: 9438
Revision, andlisis y supervision de los expedientes de postulantes para Segunda Especialidad:

1877

Emision de Constancia de Primera Matricula Posgrado: 968
Emision de Certificado de Estudios Posgrado: 1600
Emision de Constancia de Egreso Posgrado: 664

Direccion Universitaria de Admision (DUA):

a)

b)

Director: Mg. Paulino Zegarra Panca

Comision de Procesos de Seleccion

Presidente: Dra. Dunia Lozada Quintanilla

Miembros de la Comision:

Dr. José Luis Ramos Salinas
Dr. Luis Alberto Meza Campos
Mg. Edwin Llamoca Requena

Mg. Bertha Roxana Mestas Valdivia

Mg. Freddy Gonzales Saji

Centro Preuniversitario - CEPRUNSA

Director: Dr. José Paz Machuca

Miembros de la Comision:

Comité de Apoyo:

Mg. Roxana Aleman Delgado
Lic. Emilio Guerra Céceres

Lic. Ronald Eddy Cuba Carpio
Lic. Mercedes Nuilez Zevallos
Lic. Fresia Manrique Tovar

Las actividades que realiza la Direccion Universitaria de Admision, en conjunto con la Comision de
Procesos de Seleccion, estan orientadas a establecer un sistema de Gestion de Calidad, apto para cali-
ficar internacionalmente. En este sentido, en el afio 2019 se han desarrollado las siguientes acciones:

Fortalecimiento de las capacidades académicas profesionales y operativas de la DUA y Co-
misién de Admision.

Compra de equipos de computo e impresoras.
Capacitacion de la Comision de Admision e integrantes de la comunidad universitaria.

Optimizacién de los Procesos de Admision.

Implementacién de Equipos de Seguridad.

Revision y actualizacion de los Ejes Tematicos acorde con el curriculo nacional vigente, dis-
puesto por el Ministerio de Educacion.

Revision y actualizacion del Reglamento de Admision.
Elaboracion y consolidado del Cuadro de Vacantes 2020.
Elaboracion y consolidado del Cronograma Integrado de Evaluaciones 2020.

Compra de Arco detector de Metales, Detector de Metales Manual (Garrett) y Detector de Se-
nales, con la finalidad de mejorar el sistema de seguridad y evitar suplantaciones y/o plagios.
Promocion de la oferta institucional de formacion profesional, a través de:

Participacion en Ferias Vocacionales organizadas por Centros Educativos, gobiernos locales,
regionales y otras entidades publicas y privadas.
Organizacion y ejecucion de la VIII Feria de Orientacion Profesional y Ferias de Orientacion
Vocacional FERVOC UNSA.

Diseiio, elaboracién y distribucién de material de informacion en los eventos, y su entrega
a los usuarios en la oficina.

Mejora de la Gestién Institucional:
Validacion de instrumentos de la Prueba de Aptitud Vocacional del Proceso Ciclo Quintos
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2020, de las escuelas profesionales de Arquitectura, Artes, Enfermeria y Medicina. Q Direccion Universitaria de Desarrollo Docente (DUDD)
- Implementacion de la evaluacion de Perfil del Postulante segun el Modelo Educativo de la

UNSA y de las escuelas profesionales (en evaluacion). Directora: Dra. Nelva Leon de los Santos
- Implementacion de procedimientos basados en proyectos para los procesos de Admision (eje-
cucion). a) Oficina de Asesoramiento Pedagégico:
* Incremento de la participacion del Personal Docente y Administrativo en los Procesos de Jefe: Mg. Gerber Sergio Pérez Postigo
Admision.
e Cronograma integrado de evaluaciones Procesos de Admision 2019-2020. Los logros que b) Oficina de Capacitacion:
viene alcanzando la Universidad en Licenciamiento, Acreditacion y Calidad Académica, han Jefa: Dra. Merly Clariza Lazo Manrique
propiciado el incremento significativo del mimero de postulantes a la UNSA, reflejado en el ailo +  Encargada Componente Etico : Dra. Margoth Rivera Portugal
2018 con 42 316 postulantes y en el afio 2019 con 46 184. * Encargado Componente Cientifico : Mg. Sécrates G. Becerra Castillo
* Encargado Componente Humanistico : Mg. Hania Carola Berroa Garate
ACTIVIDAD POSTULANTES INGRESANTES * Encargado Componente Tecnolégico : Mg. Jorge Luis Rodriguez Quispe
ORDINARIA 2019 44244 4098 La Direccion Universitaria de Desarrollo Docente tiene como mision fortalecer el desarrollo integral
CEPRUNSA 2020 | FASE 4408 602 de los docentes capacitandolos constantemente en el manejo de herramientas pedagogicas, tecnolo-
gicas, de investigacion y aspectos humanisticos. Asi mismo se realizé monitoreo de los resultados de
ORDINARIO GENERAL | FASE 2019 14028 854 capitacion a 75 docentes en sus aulas. Se desarrollaron las siguientes actividades:
CEPRUNSA CICLO QUINTOS 2019 3330 399
ORDINARIA CEPRUNSA Il FASE 2019 6484 715 DOCENTES CAPACITADOS 2019 CANTIDAD PORCENTAJE
ORDINARIO GENERAL Il FASE 2019 15994 1528 ‘ Si ‘ 78 ‘ 41% ‘
EXTRAORDINARIA 2019 1418 423 ‘ No ‘ 874 ‘ 53% ‘
Primeros Puestos 1016 237 Total * 1,652 100%
Reasignacion de Vacantes - 104 * Docentes seguin registro de escalafén a junio del 2019
Titulados o Graduados 156 18 .
N° DENOMINACION DEL CURSO INSCRITOS | CAPACITADOS
Traslados Externos 51 7
1 Aprendizaje Cooperativo: Estrategias para el Desarrollo de Competencias 63 53
Deportistas Calificados y Calificados de Alto Nivel 20 7 .,
2 La Relacion Docente — Alumno 65 63
Victimas de la Violencia 15 2 e L - .
3 Didéactica Universitaria para la Formacion Basada en Competencias 35 23
Personas con Discapacidad 32 10
P 4 Estrategias Didacticas en la Ensefianza Universitaria 100 78
Convenio Andrés Bello 3 0 5 | Gestion Curricular 73 58
Traslados Intemos 125 38 6 Investigacion Formativa 120 90
FILIALES 522 194 7| Evaluacion del Aprendizaje 56 42
Camana: Administracion 103 50 8 Gestion en los Entornos Virtuales para el Aprendizaje 121 113
Mollendo: Administracion 9 4T 9 Aprendizaje Basado en Decisiones 45 39
El Pedregal: Administracion 238 61 10 Induccion Docentes 1 152 69
El Pedregal: Agronomia 87 36 11 | Seguimiento de las Actividades de Capacitacion (reforzamiento y actualiza- 80 75
TOTAL 46184 4715 cién a docentes capacitados en aspectos pedagdgicos y didacticos)
12 |l Diplomado de Posgrado: Docencia en Educacién Superior 38 37
Por su parte, el Centro de Estudios Pre-universitario de la UNSA (CEPRUNSA) ha incrementado 13 | Coaching y Mentoring 135 91
el numero de e.srtudia_ntes' que demandan el ’servicio, _ofreciéndoles, ademas de la preparacion para el 14 | Modelos y Métodos de Negocios para el Docente Universitario 28 18
examen, atencion psicologica, de enfermeria y seguridad.
15 | Disefio y Gestion de Programas Educativos Virtuales 67 55
Logros destacables 16 | Instrumentos de Liderazgo para el Docente Universitario 70 34
a. Durante los meses de marzo y abril se desarroll6 el curso de capacitacion para los docentes del 17| Desarrollo Artistico del Docente Universitario %0 18
CEPRUNSA denominado “Estrategias didacticas para el logro de competencias en la ensefianza 18 | Gestidn del Medio Ambiente para Universidades Ecosostenibles 54 22
pre untversitaria . , o 19 | Inglés Blended Learning | 146 131
b. Se ha incorporado en el temario para los procesos CEPRUNSA 2020, los cursos de Psicologia,
Filosofia y Educacién Civica, totalizando 13 cursos que se dictan en el presente proceso. 20 |Inglés Blended Learning II 166 128
TOTAL 1644 1237
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Direccién Universitaria de Desarrollo Estudiantil (DUDE):

Director: Dr. Alejandro Vela Quico

a)

b)

<)

d)

Oficina Universitaria de Apoyo Psicopedagogico:
Jefa: Mg. Ana Maria Corrales Aquice
Oficina Universitaria de Asuntos Académicos:
Jefe (e): Mg. Daniel Enrique Castillo Torres
Mg. José Luis Samalvides
Oficina Universitaria de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion:
Jefa: Lic. Lenka Trevifio Marifio
Oficina Universitaria de Seguimiento de Egresados:
Jefa: Mg. Ruth Soto Yana

Esta Direccion esta encargada de proponer y gestionar programas que complementen la formacion
académica, humanistica e integral de los estudiantes. Las actividades realizadas en el afio 2019 fue-

ron:

a) Apoyo Psicopedagoégico (OAP):

Produccion y promocion del “Plan de apoyo académico para estudiantes en riesgo por

segunda y tercera matriculas”.

Formacion y capacitacion de un equipo de voluntariado integrado por estudiantes de di-

ferentes Programas Académicos.

Coordinacién con el Departamento Médico para la realizacion de la atencion psicopeda-

gogica.

Comision de Tutoria. A cargo de la Dra. Smilzinia Huerta Tapia

- Facultades y Escuelas con comisiones de tutoria 98%, con designacion de docentes
tutores 42%, con docentes asesores 19%, con tutor activo 6,332 estudiantes.

- Tutores capacitados en el uso del sistema virtual para tutoria: 90%

- Tutores que hacen uso del sistema virtual para tutoria para el seguimiento y derivacion
de casos: 32% y 207 referencias.

- Curso “Psicopedagogia y Asesoria”, dirigido a psicologos del Departamento Médico
de la UNSA y a tutores, alcanzando una cobertura de 40 participantes.

- Apoyo a la acreditacion de las Escuelas.

Programa “DIANA Dignidad y Valor”. A cargo de la Dra. Eleana Nufiez del Prado C.

- Promocion del Manifiesto del Consejo Universitario “Respeto entre géneros y rechazo
a la violencia sexual” y del Reglamento para prevenir, atender, sancionar y erradicar
el acoso sexual y/o virtual, producido por la Oficina de Defensoria Universitaria.

- Participacion institucional en diversos eventos, foros, organizaciones y convenios que
trabajan en la problematica de la violencia sexual a nivel regional.

- Investigaciones culminadas sobre violencia y acoso sexual.

- Feria Informativa realizada en las sedes y filiales “Quiérete y Cuidate”.

- Segundo puesto en el Concurso Nacional de Buenas Practicas sobre Violencia Sexual,
convocado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

- Coordinacion para la capacitacion sobre “Pautas para redactar noticias con perspecti-
va de Género”, dictado por el CIES y el Ministerio de la Mujer.

- Marcha institucional por el centro de la ciudad “Cambiando lo que hay que cambiar”,
organizada por docentes del curso de Metodologia de trabajo intelectual.

- Ceremonia “Lazos Blancos” por el Dia Internacional de Lucha contra la Violencia
hacia la mujer.

- Talleres de prevencion de violencia, relaciones saludables y defensa personal.

- Concurso de creatividad “Involucrados” acciones que cuentan para prevenir la violen-
cia sexual en las categorias: teatro, musica, afiche digital y afiche collage.

Programa de Inclusion Universitaria — PIU. A cargo de la Dra. Jessica Garcia Apaza

- Incorporacién de una ficha de registro de casos en la pagina web de la UNSA.

- Difusién y sensibilizacion con participacion del voluntariado y practicantes, en activi-
dades como “Parafraseando inclusién” y “Aprendiendo quechua”.

- Cine Foro sobre Inclusion Universitaria “Por un Mundo mas Humanizado”; Cine foro
de la pelicula BLACK.

b)

¢)

d)

- Edicion del libro (compilacion) sobre Lengua de Sefias Peruano.

- Organizacion del I y II Curso Basico de Lengua de Sefias, denominado “La UNSA por
una educacion solidaria e inclusiva”, alcanzando a 200 participantes.

- I Feria Informativa sobre Inclusion “Llapanchispa Ruwananchis”, en sedes y filiales.

- Conformacion de la Asociacion Estudiantil “Mano a Mano por la Inclusion”.

* Atencion Psicopedagdgica. A cargo de la Ps. Marycarmen Lazo Altamirano

- Talleres y conferencias especializadas para docentes y estudiantes.

- Monitoreo del sistema de derivaciones a los servicios universitarios y seguimiento de
estudiantes mediante el sistema virtual de la OAP.

- Capacitacion a psicologos y trabajadoras sociales sobre “Lineamientos para la aten-
cioén de intencién / intento de suicidio en el ambito universitario.

Gestion de Asuntos Académicos (OGAA)

* Produccién y promocion del programa de actividades de Propedéutica, realizadas en el
70% de Escuelas.

* Produccion del “Reglamento de reconocimiento a los alumnos por méritos y logros sobre-
salientes que contribuyen a la formacion y prestigio de la universidad”.

* Produccion y promocion del “Plan de Nivelacion Académica para estudiantes ingresantes
a la universidad”.

* Registro y coordinacion de las actividades de las Asociaciones de Estudiantes, algunas de
alcance internacional, en diversas areas formativas.

+ Capacitaciones sobre proyectos de proyeccion social para la universidad y liderazgo,
orientados a los dirigentes de las Asociaciones Estudiantiles.

Promocion del arte, cultura, deporte y recreacion

» Seis ciclos de cursos extracurriculares, con un promedio de 30 talleres y aproximadamen-
te 13105 participantes.

* Aproximadamente 150 presentaciones de los elencos de danza contemporanea, ballet fol-
clérico, tuna universitaria, teatro experimental, deporte y conduccion de ceremonias en
diversos eventos institucionales, regionales, nacionales e internacionales.

+ Talleres anuales de formacion basica para los nuevos integrantes de los elencos.

e XI Juegos Florales Universitarios 2019

* Publicacion del primer nimero de la Revista “Arte y Cultura”.

e Produccién del Programa radial “Recrearte”, emitido dos veces por semana a través de
Radio Universidad y redes sociales.

e Primer Concurso de Cortometrajes, “Arequipa en corto”.

*  “Flashmob—2019” con motivo del aniversario institucional, con la participacion colectiva
de los estudiantes de los talleres extracurriculares.

» Cuatro talleres de promocion sobre la alimentacion sana y el auto cuidado.

* Caminata ecologica dirigida a la comunidad universitaria.

Seguimiento de egresados

* Realizacion de 11 talleres, 4 capacitaciones, 3 ferias laborales, 3 charlas informativas, 2
reuniones de egresados y una visita a filiales.

e II Encuentro de Egresados UNSA, con asistencia de mas de 300 personas.

* Seguimiento del sistema virtual, con 350 convocatorias publicadas, 60 empresas usuarias
y 8,715 egresados usuarios.

e Registro y promocion de egresados destacados de diferentes Escuelas Profesionales.

* Red de coordinadores docentes de las Escuelas, capacitacion para acceso y manejo de
sistema web de egresados, especialmente en el proceso de Acreditacion.
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Direccion Universitaria de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(DUTIC):

Director: Mg. Robert Arisaca Mamani

a) Oficina Universitaria de Desarrollo y Mantenimiento:
Jefa: Dra. Karim Guevara Puente de la Vega

b) Oficina Universitaria de Gestion Pedagégica Técnica
Jefa: Mg. Elizabeth Vidal Duarte

Su misioén es la de difundir y brindar el soporte en el uso de herramientas tecnologicas utiles para el
proceso enseflanza-aprendizaje en modalidad virtual, como un complemento de la educacion presen-
cial. Ademas, apoyar el fortalecimiento docente en TICs.

Actividades realizadas durante el afio 2019:

. Capacitacion en el uso de aulas virtuales
- Innovacion en Aulas Virtuales I y 11
- Induccioén al aula virtual
- Acompafamiento docente - Curso de Evaluacion
- Induccion a estudiantes Ingresantes 2019
. Asesoramiento personalizado al docente
- Matricula de estudiantes en diferentes cursos
- Matricula de docentes en los cursos para catedra compartida
- Problemas de acceso al aula virtual
- Creacion de recursos que apoyen al proceso de ensefianza aprendizaje
- Consultas especificas sobre diversos recursos: foros, cuestionarios, chats, talleres, etc.
- Generacion de copias de seguridad y restauracion de contenidos

Resumen del aio académico 2019 TOTAL

NUmero de aulas virtuales en Pregrado 8,345
Numero de Docentes Pregrado con Aula Virtual 2,836
NUmero de Estudiantes Pregrado con Aula Virtual 49,125
Numero de aulas virtuales en uso Pregrado 2,930
Numero de Aulas Virtuales en Posgrado 147

Logros

Capacitacion Masiva al Docente Agustino Se efectuaron 56 capacitaciones para docentes dirigidas al
uso de Aulas Virtuales en las facultades de la Universidad, alcanzando a 840 profesores.

a. Capacitacion Masiva al Docente Agustino. Se efectuaron 56 capacitaciones para docentes
dirigidas al uso de Aulas Virtuales en las facultades de la Universidad, alcanzando a 840 pro-
fesores.

b. Capacitacion a Estudiantes Ingresantes. En coordinacion con las Escuelas Profesionales y
las Facultades, se realizaron 17 inducciones dirigidas a estudiantes ingresantes en el uso de
Aula Virtual.

c. Realizacion de INNOVATIC II. Se reconoci6 el trabajo de 39 docentes en el uso de Aulas
Virtuales, como parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

d. Apoyo a la Campaiia "Cero Papel Académico'. Se realizé la capacitacion a estudiantes in-
gresantes de 17 escuelas profesionales en las sedes central y filiales de El Pedregal, Mollendo
y Camana, de la Facultad de Administracion.

Actividades que Apoyan Directamente la Acreditacion

Estas actividades que apoyaron en el proceso de Acreditacion de las Escuelas Profesionales:

a. Un programa de formacion en Aulas Virtuales dirigida a los docentes
b. Documentos e informes solicitados por diversas escuelas, como evidencias para el cumpli-
miento de los estandares de acreditacion.

Actividades con Posgrado, otras Dependencias
Se realizaron a solicitud de los coordinadores de las Maestrias y Doctorados en Facultades como
Educacion, Ciencias Contables y Financieras y Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios. Se
brind6 soporte a sus procesos de ensefianza aprendizaje.
Comision Asesora Académica
Presidente: Dra. Irmia Luz Paz Torres
Integrantes Dra. Betzy Cisneros Chéavez
Mg. Patricia Salas O brien
Mg. Olivia Jaén Azpilcueta
Mg. Rocio Bellido Davila
Mg. Leonor Pacheco Rodriguez

Las actividades que esta comision ha realizado son:

1) Trabajo coordinado con la Red Peruana de Universidades (nodo sur) respecto al perfil de
ingreso y del docente universitario.

2) Planificacion del proceso de evaluacion curricular.

3) Planificacion, coordinacién y ejecucion del Taller de Gestion Curricular: Aprendizaje y Eva-
luacion por Competencias, en conjunto con la Universidad Catdlica Santa Maria y la RPU.

4) Adecuacion del Modelo y la matriz para la Evaluacion Curricular a los estandares de acredi-
tacion SINEACE e ICACIT.

5) Elaboracion de instrumentos y guias para la evaluacion curricular.

6) Planificacion de la capacitacion a las Comisiones Académicas de las 47 Escuelas Profesiona-
les, para la evaluacion curricular.

7) Coordinacion con DUTIC para la aplicacion de las encuestas a docentes y estudiantes.

8) Revision de los informes de Evaluacion Curricular de 57 programas profesionales.

9) Asesoria a las comisiones académicas de las Escuelas, para el levantamiento de observacio-

nes a los informes de Evaluacion Curricular.

10)  Revision de reglamentos para la creacion de secciones académicas, modificacion al regla-
mento de Estudios Generales.

11)  Elaboracion del informe consolidado de evaluacion curricular y el plan de mejora institucio-
nal.

12)  Revision y elaboracion del nuevo instructivo de silabo, reglamento de investigacion formati-
va, reglamento de practicas pre profesionales, reglamento de evaluacion del docente, y aseso-
ramiento para elaboracion de reglamento de actividades artisticas y deportivas.

Otras actividades del Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico en el Afio 2019 dirigi6 y supervisé los procesos de Nombramiento de
Docente Ordinario y Contrato de Docentes y Jefes de Practica.

. Proceso de Nombramiento de Docente Ordinario 2019-1 y Proceso de Nombramiento de Do-
cente Ordinario segiin DS. 229-2018-EF
Aprobados en Sesién de Consejo Universitario del 7 de diciembre del afio 2018, convocados
el 16 de diciembre del afio 2018, culminaron en marzo del afio 2019; se ofertaron 33 plazas,
adjudicadas a partir del 25 de marzo del 2019.

. Proceso de Nombramiento de Docente Ordinario 2019-I1 y Proceso de Nombramiento de
Docente Ordinario segiin DS. 229-2018-EF
Aprobado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del 25 de marzo del 2019, con-
vocado el 6 de abril del 2019; se adjudicaron 21 plazas a partir del 30 de mayo del 2019.

. Proceso de Contratos Docentes y Jefes de Practica 2019-1
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Aprobado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del 7 de enero del 2019, convo-
cado el 11 de enero del 2019, se adjudicaron 185 plazas a partir del 25 de marzo del 2019.

. Proceso de Contratos Docentes y Jefes de Practica 2019-11

Aprobado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario del 26 de junio del 2019, con-
vocado el 28 de junio 2019; se ofertaron y adjudicaron 140 plazas a partir del 6 de agosto del
2019.

. Proceso de Contratos Docentes y Jefes de Practica 2020-1

Aprobado en Sesion de Consejo Universitario del 9 de diciembre del 2019, convocado el 11
de diciembre 2019, se ofertaron 156 plazas.

- MARCHA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUIJER: El vicerrectorado
promovio la realizacion de esa actividad, organizada por los docentes de Estudios Gene-
rales de las asignaturas de Metodologia del Trabajo Intelectual Universitario de la UNSA,
el Programa DIANA — Dignidad y Valor de la Direccion Universitaria de Desarrollo
Estudiantil de la UNSA y la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social. La marcha
congreg6 a cerca de 2 mil estudiantes.

- FERIA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LOS ESCOLARES: Con la fina-
lidad de brindar asesoria para una acertada eleccion de su carrera profesional, difundir
la oferta académica y la politica institucional; se desarrollé la VIII Feria de Orientacion
Profesional de la UNSA, organizada por la Direcciéon Universitaria de Admision y la
Escuela Profesional de Psicologia y promovida por el Vicerrectorado Académico. Apro-
ximadamente 10 mil escolares participaron de las charlas de orientacion profesional y
presentaciones teatrales de reflexion para la toma de decision y proyecto de vida.

- FERIA UNIVERSITARIA AGUSTINA 2019: La Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, desarroll6 la “Feria Universitaria Agustina Edicion 20197, en las calles San-
ta Catalina y San Agustin. Es un proyecto propuesto por el Vicerrectorado Académico de
la UNSA, que se ha institucionalizado. La finalidad de generar este espacio es mostrar
los servicios académicos que brinda la UNSA, asi como investigaciones y otros servicios
especificos relacionados a programas de certificacion, produccion de bienes y prestacion
de servicios que tiene la universidad para la sociedad.

Licenciamiento y Acreditacion

Dentro del cronograma del Modelo de Licenciamiento de Programas de Pre Grado de Medicina, la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), ubic6 a la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en el Grupo 2. La Facultad de Medicina de la UNSA ha pre-
sentado la solicitud de licenciamiento y la documentacion correspondiente para su evaluacion, en el
periodo comprendido entre el 15 de noviembre al 16 de diciembre del afio 2019.

Para el desarrollo del Proceso de Acreditacion, se constituyeron en las escuelas profesionales los
Comités de Calidad, conformados por el personal docente y administrativo. El proceso incluye ca-
pacitacion, feria de proyectos de estudiantes, reuniones con el comité consultivo (SINEACE e ICA-
CIT), recopilacion de evaluaciones de estudiantes, disefio y evaluacion de los planes curriculares
por competencias, entre otros, que evidencian el logro continuo de competencias y habilidades que
permitiran al egresado el ejercicio de su profesion de manera ética y responsable.

Logros del ano 2019
. Diez programas de estudios de Ingenierias de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa fueron evaluados por el Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Com-
putacion, Ingenieria y Tecnologia ICACIT. Se evalué los objetivos educacionales del Progra-

ma, resultados del estudiante, mejora continua, plan de estudios, profesores, instalaciones,
apoyo institucional y criterios del Programa. La visita del Equipo Evaluador y del Comité de
Acreditacion de Ingenieria de ICACIT, se realizo del 14 al 16 de julio y el 5 de diciembre del
afio 2019.

Como resultado, ICACIT, otorgé los certificados de Acreditacion a los Programas de Estu-
dios de:

Agronomia

Ingenieria Pesquera

Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Industrias Alimentarias
Ingenieria de Materiales

Ingenieria Metalurgica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial y

0. Ciencia de la Computacion

N A o e

A estas escuelas se les otorgd de 2 a 6 afnos de acreditacion. Docentes, administrativos y
estudiantes involucrados fueron reconocidos en ceremonia especiales.

Del 12 de noviembre al 12 de diciembre del afio 2019, se recibi6 la visita de representantes
del SINEACE, para evaluar los programas de estudios que se presentaron al Proceso de Acre-
ditacién como: Nutricion, Quimica, Contabilidad, Gestion, Marketing; y Banca y Seguros.
Se esperan los resultados.

27



Escuela de Posgrado Grados y Titulos

Durante el ano 2019, la Universidad Nacional de San Agustin otorgd un total de 7 mil 750 grados y
titulos. Aqui se detalla el nimero de grados obtenidos por Facultad y el tipo de grado y fecha en que
fue conferido.

La formacién académica de los diplomados, maestrias y doctorados, conduce a la certificacion o
grado respectivo y se realiza a través de la Escuela de Posgrado de la Universidad.

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado es la maxima autoridad de la Escuela. Estd consti-

1 Administracion 786
NOMBRE Cargo Dependencia
2 Arquitectura y Urbanismo 154
Dr. Alejandro Oscar Silva Vela Director Escuela de Posgrado
3 Agronomia 129
Dr. Jesus Téllez Espinoza Sub direccién Académica
4 Ciencias Biologicas 325
Mg. Victor Quipuscoa Silvestre Sub direccidn Gestion del conocimiento y promocion
o ) L ) ) 5 Ciencias Contables y Financieras 367
Mg. Roxana Virgilia Paz Aliaga Sub direccién Evaluacion de la calidad
Dr. José Luis Valentin Galdos Gomez Miembro Consejo directivo de la Escuela de Posgrado 6 Clencias de la Educacion 1166
Dra. Teresa Cano de Terrones Miembro Consejo directivo de la Escuela de Posgrado ! Clencias Histdrico Sociales 532
Dra. Maria del Pilar Lourdes Guillén Nufiez | Miembro Consejo directivo de la escuela de Posgrado 8 Ciencias Naturales y Formales 157
9 Derecho 394
10 Economia 309
DOCENCIA 2017 2018 2019
1 Enfermeria 31
Referencia de programas que reportaron informacion 40 60 65
. - 12 Filosofia y Humanidades 97
N° de docentes reportados en informacion 309 872 569
13 Geologia Geofisica y Minas 272
14 Ingenieria Civil 176
PROCESOS DE ADMISION 2019 Numero de programas Postulantes Ingresantes 15 Ingenieria de Procesos 686
Primer proceso de admision a Maestria 75 2237 2007 16 Ingenieria de Produccion y Servicios 653
Primer proceso de admision a Doctorados 16 232 228 17 Medicina 248
18 Psicologia, RRIl'y CC 888
EGRESADOS 2017 2018 2019 LS 1750
N° de resoluciones Nombramiento de Jurado 373 536 1088
FECHA DE ° TOTAL POR TOTAL
N° de Graduados 258 1190 838 COLACION N*Res D . S T B COLACION POR MES
11/01/19 001-OGYT 11 27 39 238 316 631
ENERO 1050
24/01119 002-0OGYT 15 46 43 191 124 419
RESOLUCIONES DE REACTUALIZACION DE MATRICULA 2018 2019 FEBRERO 15/02/19 003-0GYT 5 4 79 88 88
NUmero de resoluciones emitidas 33 397 15/03/19 004-OGYT 3 30 30 254 130 447
. . MARZO 499
Numero de alumnos beneficiarios 436 693 25/03/19 005-0GYT 52 52
03/04/19 006-OGYT 17 51 49 151 182 450
ABRIL 838
26/04/19 007-OGYT 6 22 34 84 242 388
17/05/19 008-OGYT 1 23 17 74 223 348
MAYO 703
24/05/19 009-OGYT 5 35 " 51 253 355
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tuido por los siguientes miembros.

FACULTADES N° Grados




07/06/19 010-0GYT 3 27 19 56 246 351
JUNIO 690
21/06/19 011-0GYT 5 25 13 85 21 339
05/07/19 012-0GYT 9 23 27 80 179 318
JULIO 652
19/07/119 013-0GYT 8 33 27 86 180 334
02/08/19 014-0GYT 4 18 18 103 143 286
AGOSTO 606
16/08/19 015-0GYT 6 29 23 92 170 320
06/09/19 016-OGYT 5 29 24 86 148 292
SETIEMBRE 703
27/09/19 017-0GYT 9 49 73 98 182 4N
04/10/19 018-OGYT 4 17 36 93 151 301
OCTUBRE 648
25110119 019-0GYT 9 21 34 124 159 347
08/11/119 020-0GYT 8 23 27 101 145 304
NOVIEMBRE 624
22111119 021-0GYT 4 28 24 108 156 320
13/12119 022-0GYT 14 27 13 15 212 381
DICIEMBRE 649
20112119 023-0GYT 7 21 34 103 103 268
163 604 620 2429 3934 7750 7750
Doctorado
Leyenda: Maestria

Segunda Especialidad

Titulo

W H|»w| = |0

Bachiller
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Gestion de la Investigacion Programas de Cooperacion

Técnica Internacional (2018-2020)

Vicerrectorado de Investigacion: Dr. Horacio Barreda Tamayo

Direcciones Universitarias del VRI Responsable

Gestion de la Investigacion Dra. Julieta Cabrera Sotelo

Ver descripcion de 30 Proyectos de Impacto Internacional en el Anexo 2

A. Convenio Universidad Nacional de San Agustin y Purdue University
Fase I:

Gestion de la Informacion Msc. Renan Dario Gonzales Apaza

Laboratorios, Centros, Unidades e Institutos de Investigacion Dra. Maria Rosario Elsa Valderrama Valencia 1. Un Marco para la Gestion Sostenible del Agua en la Region de Arequipa.

2. Coexistencia equitativa de la agricultura, la mineria y el desarrollo regional en Arequipa:
realidades, barreras y oportunidades.

3. Iniciativa PURDUE-UNSA para establecer un Centro de Seguridad Alimentaria en Peru -
Proyecto piloto.

7 : ” 4. Desarrollo Sostenible para el agua, la energia y el NEXUS alimentario

FO n d OS concu rsables U N SA I nveSt I ga-201 9 5. Vulnerabilidad, Deterioro y Salud del Suelo de la Region de Arequipa

6. Sistemas de deteccion integrados para la deteccion de contaminantes por metales pesados
para el centro NEXUS ALIMENTOS, agua y medio ambiente en Arequipa

Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnolégica Dr. José Luis Javier Vega Ramirez

Con una inversion total de 29 millones 251 mil 444.07 soles (en ejecucion de uno a 3 afos) fueron

seleccionados 329 diferentes eventos, actividades, proyectos de investigacion y equipamiento; que 7. Sistemas robodticos de monitoreo de la calidad del agua para aguas superficiales alrededor de
se describen en el ANEXO 1.

minas: un estudio piloto
8. Construccion con Energia Net Zero

Nro. de 9. Centro Sostenible de Viticultura y Enologia (ASVEC): elevar la industria vitivinicola y viti-
Fondos concursables proyectos Inversion (S/) vinicola peruana a un competidor global
en ejecucion 10. Eficiencia Energética y sostenibilidad en la UNSA
Bioterio UNSA 2 S/ 2,911,000.00
ioterio Fase II
Laboratorio de Fabricacion Digital Integral UNSA 1 S/ 2,000,000.00
Inventores y Creadores 1 S/ 1,099.997.00 1. E?{rglemmlento de la Capacidad de Manejo y Almacenamiento Postcosecha en Perti (CAST-
Organizacion de Eventos Internacionales 8 S/ 1,549,999.97 2. Hacia Agua Limpia: Cémo Evitar la Intrusion de Contaminantes en los Sistemas de Agua.
Proyectos de Investigacion Basica o Aplicada en Ciencias " S 139793000 3. E}xamen de metales pesac.los en los productos alim‘e‘nticios procesadps tradigionales y comer-
Sociales Ratihaad ciales y desarrollo de alimentos procesados nutritivos en los cultivos bésicos de la region
o i . Arequipa.
girgzg};zge Investigacion Basica o Aplicada en Ingenierias o 51 S/ 12,494,594.00 4. Concentraciones estacionales de metales pesados en arroyos en la region Arequipa
5. Aprovechando la radiacion luminiscente de celdas solares para monitoreo agricola y ambien-
Proyectos de Investigacion en Recursos de Planta Nativas 1 S/ 600,000.00 tal
Banco de Germoplasma 1 S/ 3500,000.00 6. Estaci(')n. Experimental Agri?ola de la UNSA: Un plan estratégico‘
7. Interacciones planta-microbio en suelos agricolas con contaminacion por metales pesados
Publicacion con Afiliacion a la UNSA 93 S/ 581,333.00 8. Determinacion de las fuentes de contaminacion del aire por particulas en Arequipa, Perti
Publicacién de Libros yTextos Académicos 16 S/ 136,289.80 9. NeX}lS-CUltiVOS CRISPR y fenémica: D.esar?ollo de Capacidades Ciefltiﬁc?s Indivifluales €
Institucionales Relacionadas a la Investigacion de Cultivos en la Universidad Nacional de
Trabajo de investigacion para optar el Grado de Doctor 3 S/ 130,900.00 San Agustin de Arequipa UNSA.
Trabajo de investigacion para optar el Grado de Maestro 12 S/ 342,721.90 10. Desarrollo de Capacitaciones en Buenas Practicas Agricolas y de Manipulacion de Alimen-
: . ) : tos. Dirigidos a productores y procesadores de alimentos en Arequipa, Pert
Trabajo de Investigacion para optar el Titulo Profesional en 8 S/ 78,940.00 11. Estimacion de los insumos relativos de torrentera glacial, aguas subterraneas y flujo de riego
Ciencias Sociales , . ,
en los rios de Arequipa, Pert.
Trabajo de investigacion para optar el Titulo Profesional en
- AN 50 S/ 863,774.80
Ingenierias o Biomédicas B. Convenio Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa y la Colorado School of Mines
Visita Investigador de Impacto Internacional 60 S/ 1,563,963.60 (EE.UU)
TOTAL 329 S 29,251,444.07 Los proyectos de investigacion que se desarrollan en este marco son:
F te: SIG UNSA a julio 2020 . . . . .
uemte alulto 1. Programa de impacto: Majes y San Camilo, Region de Arequipa, Peru.
2. Mineria sostenible a través de la transformacion de los pasivos mineros en beneficios para la
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Region de Arequipa, Pert.

3. Tecnologias de tratamiento sostenible para la eliminacion de metales de aguas deterioradas en
la region de Arequipa, Peru.

4. Asesoramiento experto y consultoria sobre el disefio del nuevo Centro de Investigacion para
la Mineria Sostenible propuesto por la UNSA

5. Evaluacion y gestion de riesgos para peligros geologicos cerca de operaciones mineras for-
males e informales en la region de Arequipa, Peru.

6. Geologia predictiva y geo metalurgia en minas a pequefia escala en el departamento de Are-
quipa, Pert.

7. Evaluacion geo mecanica de peligros de caida de tierra en minas subterraneas a pequeia
escala en la region de Arequipa, Pera

8. Ventilacion de minas - Estudios e intervenciones ambientales para la mineria artesanal y a
pequefia escala (MAPE) en la region de Arequipa, Pert

9. Prototipo para neutralizar iones de cianuro en los efluentes de la mineria de oro.

Indicadores de Resultado de
Gestion de la Investigacion al 2019

a. Numero de investigadores

Segun el Registro Nacional de Investigadores de Concytec (RENACYT), la Universidad Nacio-
nal de San Agustin acredita 116 docentes investigadores, que se especifican en el Anexo 3:

Carlos Monge Medrano

Nivel Il 1
Nivel Il 13
Nivel IV 17
Sub total 31
Maria Rostworowski
Nivel | 60
Nivel Il 8
Nivel lll 17
Sub total 85
Total investigadores 116

b. Numero de publicaciones

La produccion intelectual de los docentes de la UNSA, registrada en las bases Scopus y Web of
Science, en 2019, fue:

Publicaciones de la UNSA en la Base Web of Science

(2016-2019)
350 325
300
250 220
200 161
126
150 105
100 59
Y - ]
0
2016 2017 2018 2019
® produccién anual Produccién acumulada

Fuente: https://www.webofknowledge.com/
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Publicaciones de la UNSA en Base SCOPUS
(2016-2019)

800 715
700

600

500

400 356

282
300 231

200 128
74
oo -
— |

2016 2017 2018 2019

484

B produccion anual Produccién acumulada

Fuente: http://scopus.com/

C. Catalogos De Investigacion

En el presente catalogo de Investigadores Visitantes de Impacto Internacional, se incluyen: Investi-
gadores que ya realizaron su visita (o estan por realizarse) a la UNSA en el marco del fondo concur-
sable “Visita de Investigador de Impacto” y “Programas de Investigacion de Impacto” para las area
de Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Agricolas, Humanidades
y Ciencias Médicas y de Salud.

http://vri.unsa.edu.pe/catalogo-de-investigadores-visitantes-de-impacto-2019/

En el presente Catalogo, se presentan 12 Proyectos de Equipamiento con fines de Investigacion, que
ya han sido inaugurados y estan en servicio. Todos los Proyectos de Equipamiento se convertiran
en CENTROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO - CIDETL. Los cuales
formaran parte importante del PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO DE AREQUIPA, que sera
gestionado por la Fundacion UNSA.

http://vri.unsa.edu.pe/nuevos-centros-de-investigacion-y-desarrollo-tecnologico-2019/

Con la finalidad de desarrollar la Investigacion cientifica y social en la UNSA; desde inicios del
2016 a la fecha han sido seleccionados 165 proyectos de Investigacion Basica y Aplicada, asi como 2
Programas de Impacto. En el presente catalogo, se incluye el equipo de investigacion y breve resefia
de cada proyecto.

http://vri.unsa.edu.pe/catalogo-de-proyectos-de-investigacion/
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Se presenta los 21 Proyectos de Investigacion de Impacto en Ciencias de la Sostenibilidad para la Re-
gion Arequipa (Convenio del Programa de Cooperacion Técnica, con la Universidad de Purdue). Asi
como los 9 Proyectos de Investigacion de Impacto en Mineria Sostenible para la Region Arequipa
(Convenio del Programa de Cooperacion Técnica con la Escuela de Minas de Colorado)

http://vri.unsa.edu.pe/proyectos-de-investigacion-de-impacto-para-la-region-arequipa-2017-2020/

Gracias al esfuerzo y trabajo de investigadores (docentes y alumnos), administrativos y personal
técnico de la UNSA, podemos presentar un primer avance de los resultados de proyectos de Investi-
gacion Basica y Aplicada que se han desarrollado en nuestra universidad.

http://vri.unsa.edu.pe/avance-de-resultados-de-proyectos-de-investigacion-2019/

En nuestra universidad nos hemos planteado difundir e incrementar la visibilidad del conocimiento
generado por la Universidad y promover la edicion y publicacion de libros y textos académicos por
docentes, ex docentes, alumnos de posgrado y ex alumnos de la UNSA. Con lo que se espera, el
incremento de la visibilidad de la UNSA en términos de publicacion de libros y textos académicos
de alta calidad.

http://vri.unsa.edu.pe/catalogo-de-publicaciones-editorial-unsa-2019/

En el presente catalogo, se presentan patentes de invencion, modelo de utilidad o de disefio industrial.
Cabe indicar que, la UNSA se encuentra en el segundo lugar, a nivel nacional, en el Ranking de IN-
DECOPI de solicitudes de patentes (primera como Universidad publica).

http://vri.unsa.edu.pe/patentes-unsa-2019/

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, cuenta con muy buenos alumnos y docentes
investigadores. Adicionalmente, en la UNSA tenemos 47 escuelas profesionales en casi todas las
areas de conocimiento. La UNSA ha incrementado exponencialmente (desde el afio 2016) la cantidad
de articulos cientificos con visibilidad mundial (publicado en revistas indexadas de base Scopus/Web
of Science) gracias al financiamiento para la investigacion proveniente del Canon Minero. La UNSA
figura actualmente entre las 5 mejores universidades del Pert (de universidades publicas y privadas)
por la investigacion desarrollada.

http://vri.unsa.edu.pe/catalogo-de-articulos-cientificos-2016-2019/
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D. Plataforma de "Videos de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNSA"

http://vri.unsa.edu.pe/videos-investigacion/

En esta plataforma podra encontrar videos relacionados a:

1. Investigadores de Impacto Internacional

Proyectos de Investigacion (presentacion, avance y resultados de investigacion) - UNSA Investi-
ga

Proyectos de Investigacion con la Universidad de Purdue

Proyectos de Investigacion con la Escuela de Minas de Colorado

Investigacion en la UNSA

Eventos Internacionales, conferencias

Presentacion de Tesis, Libros

Capacitacion en Investigacion (Bases de datos SCOPUS, Web of Science y otras)

Laboratorios de Investigacion

N

R A

Para acceder a la presentacion de los videos:

- Los alumnos podran acceder con su CUI
- Los docentes podran acceder con su DNI

E. Plataforma de "Proyectos financiados, subvencionados de la UNSA"

A través de esta plataforma, se podra acceder a la ficha técnica de cada proyecto financiado/subven-
cionado de los Fondos Concursables UNSA. Tales como Laboratorio de Investigacion de la UNSA,
Inventores y Creadores, Organizacion de Eventos Internacionales, Proyectos de Investigacion Ba-
sica o Aplicada en Ciencias Sociales, Proyectos de Investigacion Basica o Aplicada en Ingenierias
o Biomédicas, Publicacion de Libros y Textos Académicos, Trabajo de investigacion para optar el
Grado de Doctor, Trabajo de investigacion para optar el Grado de Maestro, Trabajo de Investigacion
para optar el Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Trabajo de investigacion para optar el Titulo
Profesional en Ingenierias o Biomédicas, Visita Investigador de Impacto Internacional, entre otras.

http://vri.unsa.edu.pe/proyectos-investigacion/
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Logros e impacto en el prestigio de la UNSA

A. Logros destacados

e La UNSA es la institucion académica con mayor niimero de publicaciones en Scopus. En el 2019
recibié el Premio ELSEVIER-CONCYTEC por tener mas de 600 articulos cientificos indexados
en el periodo 2014-2018, de la region sur del Peru.

El rector de la UNSA, Dr. Rohel Sanchez Sanchez, recibid el Premio a la Excelencia. De acuerdo
a los datos analizados por un equipo de Elsevier, la Casa Agustina registra 634 articulos publi-
cados por 557 docentes investigadores. El Dr. Rohel Sanchez destaco el trabajo de los investi-
gadores de UNSA y felicito el desempefio del Dr. Horacio Barreda frente al Vicerrectorado de
Investigacion, pues cumpli6 con creces las metas asumidas al inicio de la gestion.

e La UNSA esta entre las 5 universidades del Pert con licenciamiento de SUNEDU por el periodo
maximo de 10 afios.

“De las 74 licenciadas hasta hoy, solo cinco universidades han sido beneficiadas con este tiempo
maximo de licenciamiento: San Marcos, UNI, Catoélica, Cayetano Heredia y San Agustin (Are-
quipa)...El periodo ha sido establecido en base a criterios relacionado intimamente con el nivel
de investigacion, a la capacidad de la universidad para generar publicaciones en revistas indexa-
das. Se evaltia ademas la calidad de los docentes en materia de investigacion”

https://andina.pe/agencia/noticia-sunedu-por-algunas-universidades-recibieron-mas-anos-licenciamien-
to-otras-755591.aspx

» La UNSA se encuentra en el segundo lugar, a nivel nacional, en el Ranking de INDECOPI de
solicitudes de patentes (primera como Universidad publica).

Fuente: INDECOPI

e La UNSA esta en el 5to lugar a nivel nacional, por articulos publicados en SCOPUS.

+ En mayo 2019, la UNSA otorgé a nivel nacional, el primer Titulo Profesional bajo la mo-
dalidad de Articulo Cientifico. Opcion Tesis formato articulo (en Revista Indexada de Base
SCOPUS / Web Of Science).

+ La UNSA figura en el puesto Nro. 157 entre las 200 mejores Universidades de América Lati-
na, segiin Ranking Scimago (periodo 2014-2018).

e La UNSA se encuentra entre las tinicas 9 universidades del Pert con visibilidad mundial,
segun ranking Scimago 2020. Por tener mas de 100 articulos anuales (Base SCOPUS/Web of
Science) en los aflos 2018 y 2019.

*  En setiembre del 2019, la Comision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Congreso de la
Republica se aprobo el proyecto de ley 4604/2018-cr, declarando de interés nacional la crea-
cion del parque cientifico de Arequipa, bajo la administracion de la fundacion de la UNSA.

* Actualmente la UNSA, es la Universidad a nivel nacional, que mas invierte en Investigacion y que
esta desarrollando mas Investigaciones Basicas y Aplicadas (265 proyectos de investigacion).

B. Proyectos de Impacto Internacional

Debido a que el Perti cuenta con ventaja comparativa en el sector de la Mineria, la UNSA considera
que es necesario convertir ese potencial en Ventaja Competitiva a través de la Investigacion Bésica
y Aplicada, asi como con el Desarrollo Tecnologico y la Innovacion. Por otro lado, no puede haber
desarrollo econémico y social, si es que no hacemos Investigacion Basica, Aplicada y Desarrollo
Tecnologico en Ciencias de la Sostenibilidad para la Region Arequipa (Agua, Suelo, Energia, Medio
ambiente y Seguridad Alimentaria).

En el Anexo 3 presentamos los 21 Proyectos de Investigacion de Impacto en Ciencias de la Soste-
nibilidad para la Regioén Arequipa (Convenio del Programa de Cooperacion Técnica, con la Univer-
sidad de Purdue); asi como los 9 Proyectos de Investigacion de Impacto en Mineria Sostenible para
la Region Arequipa (Convenio del Programa de Cooperacion Técnica con la Escuela de Minas de
Colorado). Anexo 3.

Centros de investigacion

A. Institutos de investigacion

Se logré el reconocimiento con Resoluciones de Consejo Universitario, los siguientes Institutos
de Investigacion.

+ Investigacion Astrondmica y Aeroespacial “Pedro Paulet” de la Universidad Nacional de San
Agustin. Coordinador: Dr. Raul Yanyachi Aco Cardenas

+ Instituto de Ciencia y Gestion Ambiental ICIGA-UNSA. Coordinador: Dr. Francisco Villa-
sante Benavides

+ Instituto de Investigacion Geofisica de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
— IDIGUNSA. Coordinador: Ing. Javier Ticona Paucara

+ Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
Coordinadora: Dra. Roxana Castillo Acobo

+ Instituto de Investigacion, Innovacién y Desarrollo de las Ciencias de la Educa-
cion-INEDU-UNSA. Coordinador: DR. Osbaldo Turpo Gebera.

B. Equipamiento para Centros de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
Al 2019 se inauguraron 13 Equipamientos con fines de investigacion, mediante Fondos Concursa-
bles, de los cuales 2 estan ya reconocidos por CONCYTEC como Centros de Investigacion (Be-

neficio Tributario para las Empresas, Ley N°30309). En el Anexo 4, se encuentra el listado de los
Equipamientos de Investigacion.
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Internacionalizacion

La Internacionalizacion de la UNSA se lleva a cabo a través de la Oficina Universitaria de Coo-
peracion, Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias, asi como de las unidades de
Internacionalizacion de cada facultad.

La Universidad mantiene vigentes convenios de cooperacion con entidades nacionales e internacio-
nales, que contribuyen a intercambiar conocimientos, fomentar la investigacion, proyectar la imagen
y actividades de la universidad en el exterior, asi como relacionarse con entidades foraneas. Estas
actividades son posibles gracias a la integracion de nuestra universidad, en diversas redes, nacionales
e internacionales, a través de convenios y adscripciones.

Entre los logros destacables por la OUCCRIBP en el 2019 se menciona:

* Nuevas convocatorias e incremento de la movilidad académica internacional y nacional a nivel
estudiantil y docente a través del Programa de Movilidad.

e Fortalecimiento de la Beca Excelencia Internacional UNSA: BEI-UNSA, UNMSM, UC, URP,
RPU y REDISUR.

* Fortalecimiento de convenios de movilidad académica estudiantes con universidades nacionales
e internacionales:

- Nacionales: Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Continental de Huan-
cayo y Universidad Ricardo Palma

- Internacional: Instituto Tecnologico Superior de Zacatecas Occidente, México

- Grupo Santander

- Alianza del Pacifico

* Incorporacién a nuevas redes
- LA AUIP (Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado)

- LA GFCC (Global Federation of Competitiveness Councils)
- LA UDUAL (Unién de Universidades de América Latina y el Caribe)

* Suscripcién de nuevos convenios con universidades nacionales e internacionales del primer
mundo, destacando la hecha con la Universidad de Colorado, Universidad Clermont Auvergne,
Universidad de Carolina del Norte, UNILA, Universidad Autonoma de San Luis de Postosi Mé-
xico, Universidad Brighan Young-USA, UTEPSA, ITSZO-México, Universidad Politécnica de
Madrid, Universidad Sdo Paulo de Brasil, entre otras.

* Incremento de convenios con otras universidades, especialmente con México y Colombia, lo cual
ha ampliado la oferta de movilidad estudiantil y docente.

Programas de Movilidad Docente y Estudiantil: Resumen de entregas 2019 por convocatoria:

* Programa de Movilidad Estudiantil para participar en eventos académicos internacionales de
corta duracién 2019
- Primera convocatoria: 77 beneficiados
- Segunda convocatoria: 132 beneficiados
- Tercera convocatoria: 119 beneficiados

* Programa de Movilidad Docente para participar en eventos académicos internacionales de estan-
cias cortas 2019
- Primera convocatoria: 41 beneficiados
- Segunda convocatoria 64 beneficiados
- Tercera convocatoria: 1 beneficiado.

El detalle de los convenios, beneficiarios de las pasantias y los programas de Movilidad Estudiantil,
se listan en el Anexo 5.

Becas y Pasantias
2019, por convocatoria,
alumnos enviados
y alumnos recibidos
2019 1y I

Estudiantes Semestre 2019-I: Ganadores Unsa Recibe Unsa
CRISCOS: 8 7
uto 3 3
Popayan-Colombia 5 0
Santo Tomés-Colombia 10 0
Santander 3 0
Redisur-Per( 2 6
UNMSM 3 0
UCH 3 0
RPU 9 4
Independientes 2 1
Rotary 0 9
Clermont Auvergne-Francia 0 3
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Becas y Pasantias
2019, por
convocatoria,
alumnos enviados
y alumnos
recibidos
2019 1y I

Becas y Pasantias
2019, por
convocatoria,
docentes
enviados y
docentes recibidos
2019 1y Il.
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Estudiantes Semestre 2019-II:

Ganadores UNSA Recibe UNSA

CRISCOS:

o
~

uTo

Popayan-Colombia

Santo Tomas-Colombia

ITSZO

La Rébida

SABF (South American Business Forum)

REDISUR-PERU

URP

UNMSM

UCH

CADE

Alianza Francesa

LUM (Concurso Mario Vargas Llosa)

BEI-UNSA

Clermont Auvergne-Francia

RPU

Alianza del pacifico

()]
ol ol ol ol ol o Ol W Ol M OOl Ol ol g M OO O

INDEPENDIENTE

—
—_

Docentes Semestre 2019-I: Ganadores UNSA Recibe UNSA
CRISCOS: 1 2
REDISUR 0 1
RPU 2 2
Docentes Semestre 2019-I1
CRISCOS: 0 0
REDISUR 0 1
RPU 2 0

Con el fin de consolidar las relaciones interinstitucionales, al interior como al exterior del pais, y en
representacion legal de la UNSA, el rector realizo los viajes que se detallan en el Anexo 6 de este

documento.
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Responsabilidad Social

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria

Con el objetivo de implementar la politica de Responsabilidad Social Universitaria, a nivel interno y
externo, la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social ha realizado siete programas, de respon-
sabilidad social externa, conforme al siguiente detalle:

A. Programa de intervencion: “Desarrollo de habilidades artisticas en adolescentes y jovenes
de 12 a 20 afios con capacidades diferentes”

Su finalidad es impulsar el desarrollo y potenciar las competencias artisticas en adolescentes y
jovenes con habilidades diferentes de los sectores mas vulnerables, a fin de que logren insertarse
de manera proactiva en la sociedad, garantizando una educacion inclusiva.

En el afio 2019 se logro beneficiar a 61 alumnos que acuden a los talleres de danza y canto, ade-
mas de fortalecer la Orquesta de Camara inclusiva denominada “Ensamble Agustino”, integrada
por 23 participantes. La Escuela de Artes, de la Facultad de Filosofia y Humanidades, facilitd
los espacios para realizar los talleres. Por su parte, las Facultades de Educacion y de Psicologia
participaron a través de alumnos voluntarios que brindaban acompafiamiento a los alumnos y sus
familias, para un mejor proceso de aprendizaje.

El resultado se concreto en 8§ presentaciones:

* 11 de mayo, la Orquesta fue invitada a participar en la ceremonia de Aniversario de la Muni-
cipalidad Distrital de Socabaya.

* 24 de mayo, II Encuentro Internacional de Discapacidad, Cultura y Responsabilidad Social,
realizado en la ciudad del Cusco.

+ 27 de agosto, Clausura del programa de Alfabetizacion Digital para el Adulto Mayor, realiza-
da en el auditorio de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

* 24 de setiembre, la Municipalidad Provincial de Arequipa realiza un reconocimiento a 3 inte-
grantes de la orquesta.

* 12 de noviembre, particip6 en el concierto de gala durante la celebracion de los 191 afios de
la UNSA, ofrecido en el Centro Cultural.

* 23 de noviembre, particip6 en el evento Yanahuara de Colores, actividad que congregd a
diversos agrupamientos musicales.

+ 11 de diciembre, la orquesta se presenta en el Concierto de gala por Navidad en el Teatro
Municipal de Arequipa, junto a la orquesta sinfonica de la UNSA.

* 19 de diciembre, la orquesta ofrecié un concierto de clausura en el Paraninfo de la UNSA,
donde ademas se tuvo la participacion de los talleres de danza y canto.

B. Programas de Intervencion: “Aprendizaje de nuevas tecnologias para los adultos mayores”

Otro de los espacios que la Universidad busca promover para incluir a los sectores mas vulnera-
bles es uno dirigido a los adultos mayores. De esta manera se desarrolla el programa “Aprendiza-
je de nuevas tecnologias para los adultos mayores”, con el objetivo de desarrollar conocimientos
sobre nuevas tecnologias en los adultos mayores de la ciudad de Arequipa, a fin de lograr una
mejor integracion a la sociedad de la informacion y, en consecuencia, mejorar su calidad de vida.

La capacitacion es gratuita y, desde el aflo 2016, hasta el afio 2019, participaron 2199 adultos
mayores. Las facultades de Administracion, Agronomia, Arquitectura, Ciencias Contables y Fi-
nancieras, Ciencias de la Educacion, Cs. Historicos Sociales, Economia, Enfermeria, Filosofia

y Humanidades, Geologia Geofisica y Minas, Ingenieria de Produccion y Servicios, Medicina,
Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion apoyaron y contemplaron este
programa a través de sus comités de Responsabilidad Social y los centros de Computo de cada
facultad.

Durante el 2019 el programa se desarrolld en 2 periodos. El primero comprendido desde el 8 de
abril al 12 de julio con la participacion de 353 adultos mayores, y el segundo periodo desde el
9 de setiembre al 13 de diciembre con la participacion de 467 adultos mayores. De esta manera
se superd la meta de cada afio (800) con un total de 820 beneficiarios. Ademas, participaron 111
alumnos voluntarios.

. Programa de Intervencion: “Empleabilidad para grupos vulnerables”

En primer lugar, se realiz6 una capacitacion para jovenes no universitarios de escasos recursos
econémicos, a fin de contribuir al fortalecimiento de la poblacién econdmicamente activa de la
localidad. Asi, para el afio 2019, se ofreci6 la ensefanza de 4 talleres: Electricidad, Carpinteria
Metalica, Carpinteria y tallado de madera y Computacion. Por su parte, la facultad de Ciencias
Contables y Financieras brindé las herramientas de Gestion Empresarial desarrollando temas
relacionados a la generacion de Microempresas permitiendo una formacion mas integral.

Estos talleres estuvieron dirigidos a jovenes de entre 18 y 30 afios de edad y a personas que se
encuentren en estado de vulnerabilidad, beneficiando este afio a 160 personas. Las capacitaciones
duraron 8 meses de manera diaria en el horario de 8:00 a 13:00.

En el afio 2019 se selecciond a 160 jovenes beneficiarios, quienes recibieron instruccion de forma
diaria de lunes a viernes, desde las 08:00 hasta las 13:00 horas por un lapso de 8 meses, con cer-
tificacion para quienes obtuvieron nota aprobatoria. Se ha concretado ademas un convenio con la
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter que se encarga de la admision de los beneficiarios.

. Programa de Intervencion: “Prevencion de Violencia en todas sus manifestaciones”

El programa nace a partir de la crisis de violencia que atravesamos como sociedad, con mani-
festaciones de creciente agresion especialmente contra la mujer. En tal sentido, se ha propuesto
el abordaje de esta problematica desde una perspectiva preventiva primaria, con exposiciones y
talleres que estimulan conductas positivas en los vinculos familiares, amicales, de compaifierismo
y armonia en sociedad. El programa alcanzé un aproximado de 5 mil beneficiarios.

El objetivo general fue contribuir a la prevencion a través de la sensibilizacion e intervencion en
la comunidad universitaria, generando una respuesta social de aceptacion a la igualdad, respeto y
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responsabilidad. Se realiz6 la campaiia “Cambiando lo que hay que cambiar”, donde participaron Voluntariado Agustino:
600 miembros de la comunidad universitaria entre alumnos, administrativos, docentes y autori-

dades representativas. Asimismo, se llevo a cabo la “Campaiia de Salud Publica sobre Prevencion Durante el afio 2019 se registraron 451 estudiantes, los cuales participaron en diferentes acciones
de violencia” realizada en 8 instituciones educativas del distrito de Jacobo Hunter y la “Campana para contribuir a la construccion de valores como la solidaridad, respeto por las personas, animales
de Salud Mental” ejecutada por la facultad de Psicologia. y medio ambiente.
Participaron las Unidades de Proyeccion Social y Extension Universitaria de las dieciocho facul- Se realizaron las siguientes campafas
tades de la institucion. - Friaje para comunidades de Cotahuasi
- Friaje para comunidades de Caylloma
E. Taller: Cultivando Lenguajes - Campafia Navidefia para zonas vulnerables del distrito de Majes — El Pedregal

- Campafia Navidefia de apoyo a la recoleccion de bienes para la Sociedad Beneficiaria Publica.
En coordinacion con la Facultad de Educacion, se realizé el primer taller “Cultivando Lengua-
jes”, con el objetivo de capacitar y mejorar la comunicacion de las personas con discapacidad
auditiva y visual. Se ensefi6 en Leguaje de Sefias y Sistema Braille a alumnos de pregrado, con-

tando con la participacion de 60 alumnos divididos en dos grupos. La capacitacion se llevo a cabo Ce n t ros d e Pro d ucc I O' n d e B I enes y S erv I C I 0S

en la Biblioteca de Ingenierias.

F. Otras actividades En la linea de la proyeccion social y extension universitaria, asi como de servicio a la comunidad, la
UNSA gestiona diversos centros que prestan servicios, educativos o profesionales, y producen bienes
Medidas de Eco-eficiencia: para consumo interno y para la poblacion en general.
Con el objeto de lograr un ambiente sostenible y saludable que coadyuve al cambio de costum-
bres de la comunidad universitaria, se realizaron las siguientes acciones: Estan bajo la supervision de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios, drgano
de apoyo del Rectorado encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar las actividades de los
* La UNSA sin plastico centros y unidades de produccion de bienes y servicios, ademas de promover el emprendedurismo.
Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 699-2018 del 18 de julio de 2018 se pro- Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios son dependencias generadoras de bienes y servicios
hibi¢6 [a partir del 13 de agosto de 2018] el expendio y consumo de bebidas o alimentos en en armonia con las actividades académicas y de investigacion. Se rigen por los siguientes principios:
envase y/o bolsas de plastico, ya sean botellas de agua o bebidas gasificadas, vasos de plastico
y/o tecnopor, tapers y sorbetes. Gracias a este esfuerzo en el 2019 la UNSA fue reconocida a. Vision empresarial
como una entidad referente. b. Gestion por resultados
c. Gestion autosostenible
Se verificd que los quioscos reemplacen el plastico descartable por envases reutilizables o d. Gestion rentable
biodegradable. Asimismo, los agentes de vigilancia de cada puerta de ingreso al campus e. Fomento de la competitividad empresarial, la transferencia tecnoldgica y el desarrollo
universitario realizan acciones tendientes a lograr el objetivo, lo que se ha verificado por esta integral de la sociedad.
dependencia.

Jefa de la Oficina Universitaria de Produccioén de Bienes y Servicios: Lic. Alejandra Cornejo del
Por su parte la Universidad repartié toma-todos a todos los estudiantes de pregrado de todas Carpio.
las facultades.

* Cero papel académico
Se dispuso reducir de manera sustancial el uso de papel para las actividades académicas.
Ademas, la casa de estudios se comprometio a reforestar anualmente 5,180 plantones.

* Campaiia “Sembrando Vida”
Como otra medida ecoldgica se tomaron acciones orientadas a la purificacion del aire y para
mitigar las altas temperaturas de la ciudad. Asi, la Universidad asumi6 el compromiso de
reforestar la comunidad adoptando sendos arboles de plantado. Se han sumado ya un aproxi-
mado de 2000 plantones entre el afio 2018 y 2019.

» Patios Eco-eficientes
Se promueve la instalacion de modulos denominados “Patios de estudio Eco-eficientes” ubi-
cados en el area de Ingenierias y Sociales con la intencion de que otras facultades repliquen
esta medida. Estos modulos utilizan la energia solar para cargar dispositivos electronicos y
aprovechar la iluminacion mediante lamparas LED en espacios abiertos.

* Alimentacion saludable
En el afo 2019 la UNSA tomo acciones relacionadas a una alimentacion saludable constru-
yendo los “Patios Multiples”. Con esta medida se busca mejorar los espacios de preparacion
de alimentos, el control de la dieta ofrecida a la comunidad, el mejoramiento del uso de re-
cursos como agua y energia eléctrica y el control del destino de residuos sélidos.
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Relacion de Centros de Produccion

Detallamos las actividades y logros de los Centros de Produccion de Bienes y Extension, en el afio
2019.

N° CENTRO PRODUCCION RESPONSABLE ESPECIALIDAD Informacion econdmica de los
1 Centro de Estudios Preuniversitarios de la UNSA (CEPRUNSA) Mg. José Paz Machuca Capacitacion Académica Ce ntros d e PrOd ucc | é N d e | a U N SA
2 Oficina Universitaria de Procesos de Seleccion Mg. Paulino Zegarra Panca Examenes de Admision
3 Laboratorio de Investigacion y Servicios (LABINVSER) Dr. Juan Reyes Larico Servicios de Andlisis Fisicos y Quimicos INGRESOS Y GASTOS 2019
4 Unidad Capacitacién de Produccion y Servicios Ing. Jesus Silva Fernandez Capacitacion Académica
. Saldo Y/O
5 Instituto de Energia - Petréleo y Gas (INPEGAS UNSA) Mg. Gonzalo Chavez Oblitas | Servicios generacién energia Centro de Produccion Ingresos Egresos Resultado
6 Laboratorio de Mecanica de Suelos y Pavimentos Ing. July Neira Arenas jzgﬁgitﬁ;ssmdlo de suelos, calicatas 1 I(‘f:;:]:’:/t:;ir?/)de Investigacion y Servicios 187,537.58 62,743.20 124,794.38
' . . ' Servicios de Control de Ensayos de Unidad de Capacitacion de Produccion y
7 Laboratorio de Concretos y Ensayo de Materiales de Construccion Ing. Lucio Gamero Huarcaya Concreto y Materiales de Construccion 2 Senvicios (Ucps) 622,112.50 585,984.05 36,128.45
. . - Dr. Marcelo Rodriguez Servicios de Ensayos Microscopia Centro Internacional de Bio-Ciencia e
8 Centro de Microscopia Electronica Valdivia Electronica 3 Innovacion (Sumbay) 0.00 0.00 0.00
Centro de Investigacion y desarrollo de Materiales -CIDMA (Fibra de . Servicios de confeccion en fibra de Centro de Investigacion. Ensefi
9 oy Ing. Edgar Lopez Cervantes o gacion, Ensenanza y
Vidrio) g. Edg p vidrio 4 Produccion Agricola — CIEPA Maies 888,805.88 654,589.20 234,216.68
10 Planta de Segregacion de Minerales Ing. Héctor Bolafios Sosa Servicios de Segregacion Materiales 5 Instituto del Deporte Universitario IDUNSA 859,691.07 258,613.84 601,077.23
" Planta de Fundicion y Moldeo Ing. Daniel Silva Arce Fundicion de Metales Laboratorio de Mecanica de Suelos y
e — 6 Pavimentos 7,299.80 0.00 7,299.80
o . aboracion de productos derivados de
12 Panificadora UNSA Mg. Elizabeth Medrano Meza ) -
la harina 7 Laborgtono de ConcretoI(’a Ensayo de 54,647 50 200.00 54,447 50
Materiales de Construccion
13 Laboratorio de Andlisis Clinico Dra. Blanca Mayorga Prestar servicios de Andlisis Clinicos a : - —
Palomino la sociedad 8 Centro de Microscopia Electronica 0.00 0.00 0.00
. " i 9 Carpinteria UNSA 21.00 0.00 21.00
14 Instituto de Salud del Adolescente Dra. Martha Avila Concha gzifael)atenmon de Salud (fisica y .
| G e st Do
. P . Centro de Investigacion de zonas
15 Centro Internacional de Bio-Ciencia E Innovacion (Sumbay) OUPBS . . . .
altoandinas 1 Instituto de Energia, PetroLeo y Gas 0.00 0.00 0.00
— . " ) . (INPEGAS-UNSA) : : ’
16 Centro de Invesfigacion, Ensefianza y Produccion Agricola - Ciepa Ing. Julio Flores Huacan Centro de Investigacion Agropecuaria
Majes g gacionAg 12| Senvicios Industriales 0.00 185,206.10 -185,206.10
17 Instituto del deporte Universitario IDUNSA Ing. Alberto Ochoa Torres égtrl]\cg:i(ésDepomva Universitaria - 13 | Panificadora UNSA 308,537.89 ik el
14 Centro de Idiomas 4,703,136.00 1,058,106.68 3,645,029.32
. Sr. Juan Luis Villanueva N . o
18 Carpinteria UNSA ) Carpinteria de madera Centro de Estudios Preuniversitarios de la
Ticona 15 UNSA (CEPRUNSA) 13,897,017.00 6,615,902.64 7,281,114.36
19 Servicio Industrial SIUNSA Ing. Oscar Zela Huarachi Servicios en estructuras metalicas 16 Cuna Jardin UNSA 304.604.00 58 030.22 246.573.78
. I Ensefianza de Lenguas Extranjeras y Oficina Universitaria de Inf i6
20 Centro de Idiomas de la UNSA Lic. Erick Belzu Herrera . icina Universiiaria deé Informacion y
Nativas "7 | Medios de Comunicacion (TV UNSA) 21,480.56 9.850.00 11,630.56
21 | Ccuna Jardin Lic. Ruth Gonzales Durand Ofrece atencion integral y multidiscipli- 18 | Laboratorio de Andlisis Clinicos 122,063.00 76,061.22 46,001.78
naria de 1 a 5 afios de edad
19 Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz 751,375.60 635,039.00 116,336.60
2 Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion (TV Dr Oscar Pacheco Rodriquez Servicio de comunicacion audio visual o )
UNSA - RAD|O) : 9 por tv y radio para la comunidad 20 Centro Universitario de Salud Rio Seco 45,19600 49,31000 '4,11400
23 | Centro Médico Pedro P. Diaz Dr. Magnolia Sierra Delgado Ofrece atencién de Salud 21 Hospital Docente UNSA 331,255.40 102,654.40 228,601.00
24 | Centro Universitario de Salud Rio Seco Dr. Oscar Aleman Delgado Ofrece atencion de Salud 22| Instituto de Salud del Adolescente 14,167.00 0.00 14,167.00
PR . - 23 Informéatica 2,949,849.60 2,497,922.10 451,927.50
25 Instituto de Informética de la UNSA - INFOUNSA MG. Ciro Alipio Villegas Servicios FIe fornja}mon técnica en . . ,
Chamorro paquetes informaticos. Planta de Segregacion de Minerales - Rio
24 Seco 0.00 0.00 0.00
26 Hospital Docente Dr. Roberto Huamani Almirén | Ofrece atencion de Salud Lab 46 Fund A
aboratorio de Fundicion Alineaciones
27 Oficina de Desarrollo de Emprendedurismo Ing Juan Zamata Machaca Capacitacion formacion empresarial % Metélicas 13,742:10 0.00 13,742.10
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INSTITUTO DE SALUD DEL
ADOLESCENTE

ACTIVIDADES DEL 2019

Ademas de la operacion normal del centro se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD OBJETIVO

Capacitacion a los trabajadores
del comedor universitario

Informar sobre la importancia de un buen clima laboral

Charla “Contexto familiar y Proce-
so de Diferenciacion”

Charla informativa a estudiantes de 6to afio de Medicina para resaltar la impor-
tancia de un buen ambiente familiar

Taller “Liderazgo, Autoestima y
habilidades Sociales e Interper-
sonales”

Promover en los estudiantes una comunicacion asertiva y un mejor desenvolvi-
miento en el medio

Charla “Ansiedad y Depresion”

Resaltar la importancia del cuidado de la salud mental y brindar herramientas
para un mejor afrontamiento

Charla “Adolescentes, Padres y
Cultura”

Brindar herramientas a los estudiantes para una mejor interaccion con su
entorno

LOGROS 2019

Se inicid un trabajo de investigacion para conocer el perfil de salud mental de los estudiantes univer-
sitarios adolescentes con el proposito de planificar acciones de intervencion preventivo promocional

a nivel primario y secundario.
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CENTRO UNIVERSITARIO
DE SALUD RIO SECO

ACTIVIDADES DEL 2019

Ademas de la operacion normal del centro se realizaron las siguientes actividades.:

ACTIVIDAD OBJETIVO

Charla educativa sobre “Preven- Concientizar a los alumnos del Colegio Libertadores de América, acerca de los
cion de anemia” habitos alimenticios y estilos de vida saludable.

Identificacion precoz de enferme-

Identificar y/o atender a tiempo, enfermedades en la poblacién escolar.
dades en escolares.

Campana de “Salud Visual’ Prevenir en la poblacion de Rio Seco problemas de salud oftalmolégicos.

Prevenir problemas de salud a través de diagnésticos con SUDOSCAN + Tecno-

Despistaje de Poli-neuropatias logia Alemana para despistaje de neuropatias

Gampafia de *Densitometria Prevencién y diagnostico de osteoporosis y densidad de los huesos

Osea”

Atencion psicoldgica individual, Tamizaje y desarrollo de actividades en pro del cuidado y prevencion de la salud
familiar e infantil y Terapias de mental de los pacientes que acuden a C.U.S. Rio Seco y nifios de los colegios
Lenguaje. de la jurisdiccion.

Actividades de Capacitacién para
el personal. “Plan de Desarrollo
de las Personas, PDP-2019

Complementar y/o actualizar al personal y promover un mejor desempefio
laboral y personal de los colaboradores.

SERVICIO INDUSTRIAL

Este centro de produccion esta dirigido a la fabricacion de muebles de oficina, mobiliario para aulas,
estructuras metalicas, coberturas metalicas, reparacion y mantenimiento de las estructuras metalicas
de la universidad.

ACTIVIDADES 2019

Metal-mecanica.

Maestranza.

Fabricacion de estructuras metalicas. Para el sector industrial.
Diseflo, fabricacion y montaje de techos metalicos.

Fabricacion y montaje de estructuras para techos de lozas deportivas.

LOGROS 2019

Las actividades realizadas generaron los siguientes ingresos a la universidad.

MES MONTO
ENERO S/. 38,515.00
FEBRERO S/. 8,150.00
MARZO $/.9,700.00
ABRIL S/.8,780.00
MAYO S/.16,530.00
JUNIO S/.22,630.00
JULIO S/. 36,970.00
AGOSTO S/. 14,180.00
SETIEMBRE S/.47,900.00
OCTUBRE S/. 26,835.00
NOVIEMBRE S/.15,600.00
DICIEMBRE S/. 16,800.00

TOTAL S/. 262,590.00
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HOSPITAL DOCENTE UNIVERSITARIO

ACTIVIDADES POR ESPECIALIDAD

Psicologia, traumatologia, urologia, medicina general, medicina interna, medicina familiar, derma-
tologia, ginecologia, obstetricia, nutricion, odontologia, otorrino, oftalmologia, pediatria, cirugia,
psiquiatria y laboratorio.

ACTIVIDADES 2019

Durante el ano 2019 el Hospital Docente ha realizado 22,150 atenciones con una apertura de
historias clinicas nuevas del orden de 5,818. Las atenciones en las diferentes especialidades con
las que se cont6 son: medicina general con 5,947 pacientes, dermatologia con 2,995 pacientes, y
los procedimientos de enfermeria con 4,416 (inyectables, presion arterial, retiro de puntos, sutu-
ras, lavado de oidos, curaciones, canalizacion de via, canalizacion de sonda, y nebulizaciones).

En cuanto a acciones de Responsabilidad Social, se llevaron a cabo campafias para el adulto mayor,
oftalmologicas, lunar y oidos llegando a 5,609 personas.

LOGROS 2019

* Adquisicion de un Ecografo
* Mantenimiento y renovacion del hospital

LABORATORIO DE INVESTIGACION
Y SERVICIOS (LABINVSERV)

ACTIVIDADES POR ESPECIALIDAD

» El laboratorio presta servicios de analisis fisicoquimicos a centros mineros, empresas industria-
les, hospitales, municipios, instituciones estatales, personas naturales, ONGs, institutos de inves-
tigacion, colegios secundarios, proyectos de desarrollo de comunidades.

»  También brinda servicios de control de calidad de productos para exportadores e importadores de
la comunidad en general, principalmente en la region Sur del Pert.

ACTIVIDADES 2019

* Proyecto “Equipamiento del centro de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion — CI-
DETI LABINVSERYV - 2019” para el estudio de microplasticos en la cuenca del rio Chili y su
evaluacion de riesgos ambientales

* Proyecto “Determinacion y caracterizacion de particulas microplasticas (polietileno, polipropile-
no y poliestireno) en la cuenca de los rios Chili, Vitor, Quilca y costa sur de Camana y su evalua-
cion ambiental —2019”

+ Estudio para la preparacion y modificacion de carbon activado obtenido a partir de céscara de
granadilla

+ Evaluacion, caracterizacion y modelamiento del comportamiento de material particulado (aero-
soles) de origen antropogénico y/o natural en la atmdsfera de la ciudad de Arequipa y su potencial
efecto sobre la salud- 2018

+ Desarrollo de un proceso de tratamiento de efluentes de curtiembres de bajo costo, a través de
la aplicacion de un consorcio microalga-bacteria para la remocion de DBOS, DQO, nitrogeno
amoniacal y cromo hexavalente
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* Analisis de las muestras de los rios Chili y Siguas como parte del convenio entre la UNSA y la
Universidad de Colorado

+  Seminario organizado por LABINVSERV: “Ultimos avances en la extraccién y anélisis de pro-
ductos naturales, cannabis y mercurio”, realizado en el auditorio de Fisica, con la llegada de los
especialistas César Caballero y Matia Locatelli.

* Seminario organizado por LABINVSERV: “Rigaku X-ray workshop, Arequipa, Perti Rigaku La-
tin América”, Fluorescencia y Difractometria de rayos X, teoria y aplicaciones, desarrollado en
las instalaciones de laboratorio y en el auditorio de Fisica, el 3 y 4 de abril de 2019

LOGROS 2019

* Adquisicion de destilador de agua GFL modelo 2004 para uso de laboratorio.

e Adquisicion del equipo Soxhlet para uso de laboratorio

« Participacion en la “Semana de la Ciencia” que Concytec realizé el 8 de noviembre de 2019
» Capacitacion del personal para el uso y manejo de los nuevos equipos adquiridos.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

* Articulo publicado en base Scopus con filiacion de la UNSA y LABINVSERYV “Health risk as-
sessment of polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs) adsorbed in PM2.5 and PM10 in a region
of Arequipa, Peru”.

* Articulo sometido a revista Scopus en enero de 2020: “Synthesis, characterization and adsorpti-
ve properties of chemically activated carbon from Passiflora ligularis, Inga feuilleei and native
plants of South America” sometido a la revista Elsevier Editorial System(tm) for Journal of En-
vironmental Chemical Engineering.

CENTRO MEDICO UNIVERSITARIO PEDRO
P. DIAZ

ACTIVIDADES POR ESPECIALIDAD

Medicina general, medicina familiar, cirugia, cardiologia, dermatologia, gastroenterologia, ginecolo-
gia obstétrica, otorrinolaringologia, neurocirugia, neumologia, optometria, nutricion, pediatria, psi-
cologia, psiquiatria, reumatologia, traumatologia y urologia.

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Estas campaiias se han realizado con el apoyo de profesionales del Departamento Médico, Centro de
Salud Pedro P. Diaz y Centro de Salud de Mariano Melgar.

ACTIVIDADES OBJETIVO BENEFICIARIOS
. . Concientizar a la poblacion universitaria sobre la
Campafia Preventiva de ) . ) S
importancia de realizarse despistajes de Enfermeda- | 457 alumnos
Salud i
des de Transmision Sexual
Brindar conocimientos basicos sobre primeros
Curso de primeros auxilios auxilios a los alumnos de la Facultad de Historico 20 alumnos

Sociales de la Universidad Nacional de San Agustin

Campafia “Un dia para
prevenir, toda una vida para
disfrutar”

Se realizaron atenciones en medicina general, enfer-
meria, optometria, obstetricia, nutricion, odontologia
psicologia y laboratorio.

170 personas, entre nifios,
adultos y adultos mayores

Campafia “Salud para todos”

Se realizaron atenciones en odontologia, optometria,
obstetricia, despistaje de diabetes y despistaje de

100 personas

VIH y sifilis

Contribuir en la disminucion de la anemia, mediante
el diagnostico y educacion nutricional asi como el 38 nifios entre 3 y 5 afos
monitoreo permanente de los casos encontrados

Campafia de “Tamizaje
contra la anemia”

70% del Centro Médico
Pedro P. Diaz y pobladores
de Paucarpata

Promover habitos y estilos de vida saludable a la

Caminata por la salud y
poblacion en general.

Con estas campanas se ha podido detectar casos positivos, que fueron remitidos a los especialistas
correspondientes para su respectivo tratamiento.

LOGROS 2019

* Recategorizacion de Botica a Farmacia con implementacion de un almacén adecuado para los
medicamentos.

» Reactivacion del servicio de Gastroenterologia con implementacion de instrumental médico y
aparatos tecnoldgicos.

* Adecuacion de los consultorios segin la norma técnica de salud.

* Sellevaron a cabo 15 programas sobre Estrategias Sanitarias.
- Plan Nacional para la reduccién y control de la anemia materna infantil y la desnutricion

cronica en el Peru — A cargo del Consultorio de Nutricion.

- Inmunizaciones — A cargo del Consultorio de Niflo Sano.
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- Control de crecimiento y desarrollo - A cargo del Consultorio de Nifio Sano.

- Prevencion y control de infecciones de transmision sexual, VIH — A cargo del Servicio de
Obstetricia.

- Prevencion y control de la tuberculosis — A cargo del Servicio de Enfermeria.

- Salud sexual y reproductiva — A cargo del Servicio de Obstetricia.

- Prevencion y control de dafios no transmisibles - A cargo del Servicio de Obstetricia.

- Alimentacion y nutricioén saludable - A cargo del Consultorio de Nutricion.

- Salud mental y cultura de paz — A cargo del Consultorio de Psicologia.

- Salud bucal — A cargo del Consultorio de Odontologia.

- Salud ocular — A cargo del Servicio de Optometria.

- Plan Nacional de Prevenciéon y Control de Cancer de Cuello Uterino - A cargo del Servicio de
Obstetricia.

- Plan nacional de Cancer de Mama - A cargo del Servicio de Obstetricia.

- Planificacion Familiar - A cargo del Servicio de Obstetricia.

- Materno Perinatal - A cargo del Servicio de Obstetricia.

Mejoramiento de las instalaciones e implementacion de SSHH en los servicios de rayos X, labo-

ratorio, cardiologia, gastroenterologia, topico y psicologia.

Implementacion de SSHH para personas con alguna discapacidad

Adecuacion de aulas para docencia e investigacion

Implementacion de una nueva especialidad de psiquiatria.

Implementacion del area de lavanderia

Adquisicion de:

- Caja transportadora de vacunas

- Estabilizador de Cadena de Frio

- Lampara cialitica

- Electrocautererio portatil

Implementacion de un ambiente de almacenamiento de residuos peligrosos segiin las normas

técnicas de salud.

CENTRO DE INVESTIGACION
Y ENSENANZA Y PRODUCCION
AGRICOLA — CIEPA MAJES

El centro de investigacion agropecuaria se desarrolla con el apoyo de estudiantes y docentes en las
siguientes areas de produccion:

» Alfalfa
* Maiz forrajero
* Leche

* Miel de abeja
*  Vino y Pisco
* Vid (Parronal, Flame, Thompson, Borgona, Alfonso Lavalle)

ACTIVIDADES 2019

* Implementacion y puesta en marcha de 4 cabezales de riego y 68 de riego por goteo
* Puesta en marcha del proyecto de produccion de miel de abeja.

LOGROS 2019

* Remodelacion de areas de destileria
* Remodelacion de establo lechero para crianza de ganado estabulado
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CENTRO DE IDIOMAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS REGULARES

Ensefianza de idiomas (inglés, quechua, italiano, francés, portugués) por niveles, basico, pre inter-
medio, intermedio y avanzado en un promedio de 5 horas académicas en turnos de mafiana y tarde,
de lunes a viernes y sabados.

ACTIVIDADES 2019

Las actividades organizadas por los docentes de diferentes idiomas tuvieron como objetivo basico
motivar a los estudiantes por el aprendizaje de diferentes idiomas a través de la participacion
activa en diferentes concursos.

* Festival de Quechua: El Centro de Idiomas en conjunto con sus docentes del Idioma de quechua
y comunidad estudiantil, llevo a cabo el Festival de Talentos de Quechua.

» Fiestas Juninas: El objetivo fue fomentar en los alumnos el uso y practica del portugués y el
inglés a través de la participacion activa en los concursos convocados para vivenciar las fiestas
tradicionales del Brasil, que se realizan en el mes de junio, con danzas, comida, musica y folklore
en general.

e Seminario Taller “Estrategias de produccion y aprendizaje en la ensefianza de idiomas”: Se
organizd y planifico por primera el seminario de estrategias para el aprendizaje de idiomas.

e “Kallpa Imata — Todos podemos ayudar”: Se llevo a cabo esta campafia para apoyar a los po-
bladores de Imata recolectando alimentos y ropa. Asimismo, se cont6 con el apoyo de editoriales
proveedoras que donaron libros de inglés y portugués.

Euromatex:

- Idioma inglés — JETSTREAM: Se llevo a cabo una capacitacion a los profesores de inglés
para el mejor manejo de la plataforma JETSTREAM.

- Idioma portugués: Se llevo a cabo capacitacion a los profesores de portugués sobre la meto-
dologia y fonologia del portugués

National Geographic Learning: Capacitacion a los profesores de inglés en habilidades comuni-

cativas

LOGROS 2019

a)
b)
¢)

d)

Aumento de numero de profesores de inglés mejor preparados al contar con examen internacio-
nal en el nivel C1 y C2 seglin marco comiin europeo de referencia de las lenguas.

Uso de libros basados en la distribucion de niveles de acuerdo al Marco Comtin Europeo de
Referencia de las Lenguas.

Apertura de nuevos grupos del idioma inglés y portugués, en la sede de Camana, ademas de
mantener grupos en Mollendo y Pedregal.

Mantenimiento y mejora de la infraestructura de las aulas e instalaciones del Centro de Idiomas,
para la mejora del servicio a los estudiantes, profesores y personal administrativo. (renovacion
del sistema eléctrico, iluminacion y ventilacion; renovacion de los SS. HH, pintado general de
Centro de Idiomas).
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CUNA JARDIN

Con el objetivo de apoyar a los miembros de la comunidad universitaria atendiendo a sus hijos
desde 1 afio y 5 meses de edad hasta los 5 aflos, la Cuna Jardin de la UNSA ha implementado Cuna
(1 a2 aflos) y Jardin (3 a 6 afios) brindando ademas los servicios de inglés, quechua, arte — musica,
educacion fisica, atencion nutricional, asistencia social, atencion psicologica y alimentacion autofi-
nanciada.

ACTIVIDADES 2019

+ Capacitaciones a padres de familia, docentes y nifios en diferentes areas:

- Alimentacion para prevenir anemia

- Un ambiente adecuado en casa para mi hijo

- Causas y consecuencias del uso de aparatos tecnoldgicos en nifios

- Taller: como criar a un nifio seguro

- Educando las emociones de mi hijo y control parental (1-3 aflos).

- Ensefiando a nuestro hijo a cuidar su cuerpo e internet y control parental.

- Taller de preparacion de platos en base a productos andinos.

- Prevencion de enfermedad mano, pie y boca.

- El uso del no plastico

- Lactancia Materna y Alimentaciéon Complementaria (1 y 2 afios).

- Estimulacion multisensorial.

- Ejercicio estimulacion del lenguaje.

- Madurez para la lecto- escritura.

- Desarrollar la autonomia y autoestima (Octubre — noviembre).

- Desarrollando y motivando la conciencia ambiental.
+ Talleres de verano para los niflos en clown, cuenta cuentos, artes plasticas y fulbito.
+ Participacion de la “Copita América” organizada por el colegio Maria de la Merced.

LOGROS 2019

* Mantenimiento y mejoramiento en infraestructura, iluminacion y seguridad dentro de la institu-

cion.
» Equipamiento del aula de psicomotricidad.
+ Equipamiento de juegos recreativos y material electrodoméstico.
*  Mejoramiento de un 70% en relacion a la alimentacion saludables de los usuarios.
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INSTITUTO DE INFORMATICA “INFOUNSA’ LOGROS 2019

ACTIVIDADES 2019 * Renovacion de 215 equipos de computo

+ Capacitacion al personal en los cursos de:
Ademas del apoyo a las actividades académicas y administrativas a las Facultades, Escuelas Profe- - Ensamblaje y mantenimiento de computadoras.
sionales y dependencias de la UNSA, ofrece lo siguiente: - Adobe Photoshop basico.

- Ms. Word basico.

* Programa de Capacitacion y Certificacion Profesional - Ms. Word avanzado.
e Cursos Libres - Ms. Access.
« Capacitacion para la Certificacion Internacional CISCO y LINUX. - Informatica basica.
* Programa INFO CLUB: Dirigido a escolares de 03 a 16 afios de edad. - Soporte y conectividad de los equipos de computo.
e Proyeccion Social INFO ACADEMIC: en forma de conferencias gratuitas. * Aprobacion del programa de Certificacion Internacional

+ La presentacion y aprobacion del proyecto de refaccion de la infraestructura y mantenimiento de
nuestro local en ingenierias: el pabellon Garaycochea.
Aprobacion e inicio del plan de trabajo para la creacion de nuestro nuevo producto: los cursos

virtuales con certificacion a distancia.
Certificacion Garaycochea 232
Curso Libre Garaycochea 773
Empresariales Garaycochea 406
Examen de Suficiencia Garaycochea 92
Info Club Garaycochea 81
Curso Libre San Agustin 740
Empresariales 54
Ex Suficiencia 7

Total de alumnos 2385
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CENTRO INTERNACIONAL DE
BIOCIENCIAS E INNOVACION — SUMBAY

El Centro Internacional de Biociencias e Innovacion se ha dedicado a la crianza de alpacas, mejo-
ramiento de pasturas y desarrollo integral del ecosistema, realizando transferencia tecnologica a los
comuneros de la zona.

ACTIVIDADES 2019

»  Control, atencion y cuidado de alpacas
» Se realizaron pruebas experimentales en el CIBCI
- Experimentacion en granos andinos como quinua
- Experimentacion con avena forrajera
- Experimentacion con especies forestales andinas como tola
+ Capacitacion y educacion sobre la prevencion para evitar la desertificacion en la comunidad de
Sumbay
» Diversificacion de variedades de semillas nativas de tubérculos y granos andinos.

LOGROS 2019

« Participacion de estudiantes de la Facultad de Agronomia en las tareas de manejo de alpacas,
marcado de aretado, dosificacion antiparasitaria de animales y evaluacion de pastos.

PANIFICADORA UNSA

El proyecto Panificadora UNSA es un centro productivo que elabora gran variedad de productos de
panificacion (panes, tortas, pasteles, queques, galletas, empanadas entre otros) con la colaboracion
de estudiantes, ayudantes técnicos y docentes universitarios. Ademas, es un centro de formacion que
ofrece cursos y practicas a la sociedad.

ACTIVIDADES 2019

« Capacitaciones constantes que contribuyen a la difusion de la actividad y visitas técnicas.

*  Produccion especial de bizcochos por el dia de la madre

*  Produccion especial de “Guaguas” en los meses de octubre y noviembre.

* Produccion especial a base de quinua en el mes de diciembre.

+ Participacion en el 3er Festival del Pan y la Pasteleria organizado por Katya distribuciones SRL
y Alicorp S.A.

LOGROS 2019

» Visita y evaluacion del Institucion de calidad y acreditacion para programas de computacion,
ingenieria y tecnologia (ICACIT) teniendo un resultado favorable en la presentacion de instala-
ciones y estandares de calidad

» Primer puesto en el 3er Festival del Pan y la Pasteleria organizado por Katya distribuciones SRL
y Alicorp SA.

» Se lanzaron productos nuevos como pan de camote, bolleria crema zapallo, pan de Cafiihuaco,
pan de cebolla y aji y pastel de acelga entre otros.



INCUBADORA DE EMPRESAS
— JAKU EMPRENDE UNSA

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Este laboratorio perteneciente a la Facultad de Medicina brinda servicios de analisis clinicos y biolo-
gicos de alta calidad para el diagnostico y prevencion de diversas enfermedades. Contribuye ademas
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La incubadora de empresas de la UNSA es un centro de apoyo que brinda asesoria especializada a a la formacion de los estudiantes de pre y post grado; y en aportes cientificos.
emprendedores y empresas en etapa temprana de crecimiento para evaluar y potenciar sus ideas de

negocio. SERVICIOS QUE BRINDA

Beneficios de una incubadora: e Anadlisis en el drea de Bioquimica

e Mentoria.

e Acceso financiero.

* Red de contactos.

» Espacio de co-working.

- Glucosa.
- Glucosa pre y post pandrial.
- Curva a la tolerancia de la glucosa.

* Proceso de emprender. - Perfil lipidico.
e Pre —incubacion. - Perfil hepatico.
* Post-incubacion. - Creatinina.

ACTIVIDADES 2019

+ Campaiia de creatividad e innovacion para el desarrollo del Peru.

« Jakuthon.

* Programa de entrenamiento emprendedor Start Up Peru 7g.

* Reto-bio 2019.

e Programa de convocatoria, sensibilizacion, identificacion, acompanamiento y fortalecimiento de
capacidades emprendedoras para los estudiantes de la Universidad Nacional de Moquegua —
UNAM.

* Primera capacitacion regional de emprendimiento e innovaciéon 2019

LOGROS 2019

e 16 equipos se encontraron en proceso de incubacion durante el 2019
* Dos equipos en proceso de incubacion fueron ganadores del Startup Pertt 6G

- Acido trico.

- Calcio sérico.

- Hemoglobina glicosilada.
- Depuracion de creatinina.
- Proteinuria de 24 hrs.

- Amilasa.

- Urea.

- Deshidrogenasa lactica.

Analisis en el 4rea de Hematologia

- Hemograma

- Hemoglobina, Hematocrito.
- Velocidad de sedimentacion.
- Tiempo de coagulacion.

- Tiempo de sangria.

- Tiempo de protrombina.

- Hematies.

- Recuento de Plaquetas.

- Constantes corpusculares

Analisis en el 4rea de Inmunologia

- Grupo sanguineo y factor Rh

- Proteina C reactiva

- Factor rematoideo

- ASTO

- RPR cualitativo para sifilis

- Reaccion de widal para fiebre tifoidea,

- Prueba rapida para HIV

- Prueba rapida para HBsAg

- Prueba rapida para Hepatitis Ay C

- Prueba de embarazo

- Pruebas hormonales: Antigeno prostatico, Estradiol, Progesterona, Foliculo estimulante, Lu-
teinizante, Triyodotiroxina, Tetrayodotiroxina, Tiroestimulante, Helicobacter pilory, Hidati-
dosis, Insulina pre y post, Testosterona.
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Analisis en el 4rea de Microbiologia

- Coloracion de Gram

- Examen directo de diferentes secreciones

- Examen completo de orina

- Cultivo de diferentes muestras: faringea, nasal, esputo, vaginal, uretral, conjuntival, orina,he-
ces, sangre con o sin antibiograma y sangre oculta en heces.

- Examen micoldgico directo, cultivo de hongos, BK en orina, BK en esputo

Analisis en el 4rea de Parasitologia

- Examen directo de heces.

- Examen parasitologico seriado 3 en 1.

- Test de Graham para oxiuros.

- Raspado de piel para deteccion de acaros.

- Examen para Demoédex folliculorum.

- Examen de cabellos para deteccion de Pediculosis capitis (piojos).

- Examen concentrado de heces mediante Sedimentacion Répida para Fasciola hepatica.

- Examen concentrado para larvas y trofozoitos mediante Baerman, Frotis y Gota gruesa para
malaria.

- Identificacion de Cryptosporidium e Isospora en heces.

ACTIVIDADES 2019

En coordinacion con TV UNSA y Radio Universidad se publicitaron los servicios que brinda el
laboratorio a la comunidad universitaria y al ptblico en general.

Se realizaron campafias para personas de la tercera edad, las mismas que tuvieron una gran aco-
gida, por lo que se plantea llevarse a cabo en el presente aflo mas campaias a nivel de centros de
abastos, entidades financieras, colegios, entre otros.

Se obtuvo una gran demanda de pacientes tanto en la atencion a los alumnos ingresantes y del
publico en general.

LABORATORIO DE MECANICA
DE SUELOS Y PAVIMENTOS

Este centro de produccion brinda servicios a empresas privadas y a entidades estatales como muni-
cipalidades, Gobierno Regional, Contraloria General de la Republica particulares y muchas otras.
El Laboratorio de Mecanica de Suelos y Pavimentos busca satisfacer las expectativas, necesidades
y exigencias de estos clientes; asi como también a usuarios de la Universidad, principalmente a
alumnos de la Escuela de Ingeniera Civil, Ingeniera Sanitaria, Arquitectura, Ingenieria Geoldgica e
Ingenieria Geofisica.

SERVICIOS QUE BRINDA
* Ensayos en general

- Contenido de Agua

- Peso Volumétrico de Suelos Cohesivos (Método de Parafina)

- Gravedad Especifica de los Suelos

- Analisis Granulométrico por Tamizado

- Analisis Granulométrico por Sedimentacion

- Limite Liquido

- Limite Plastico

- Limite de Contraccion

- Clasificacion AASHTO - Incluye Granulometria L. Liquido, L. Plastico
- Compactacion, Método Proctor Estandar

- Compactacion, Método Proctor Modificado

- Material mas Fino que la Malla N° 200

- C.B.R. (Incluye Proctor Modificado, 1l, Ip) (Muestras sin Saturar)
- Lavado Asfaltico + Granulometria

- Peso Unitario del Concreto Asfaltico

- Densidad de Campo del Cono de Arena (Cono 6")

- Densidad de Campo en Gravas, Método del Cono de Arena (Cono 12")
- Equivalente de Arena

- Compresion Triaxial No Consolidado No Drenado (UU)

- Compresion Triaxial Consolidado No Drenado (CU)

- Compresion Triaxial Consolidado Drenado (CD) - Arenas

- Compresion Triaxial Consolidado Drenado (CD) - Limos y Arcillas
- Diseno de Mezclas Asfalticas en Caliente (Método Marshall)

- Extraccion de Testigos Diamantinos de Carpeta Asfaltica (4")

- Densidad Minima

- Densidad Maxima

- Ensayo de Corte Directo

- Permeabilidad

- Control de Compactacion

- Determinacion de Materia Organica por Ignicién

- Ensayo de Consolidacion Unidimensional

¢ Ensayo en agregados para pavimentos
- Analisis Granulométrico por Tamizado

- Material mas Fino que la Malla N° 200

77



78

MEMORIA ANUAL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

- Abrasion por Medio de la Maquina de los Angeles

- Durabilidad por Sulfato de Magnesio Agregado Grueso
- Durabilidad por Sulfato de Magnesio Agregado Fino

- Gravedad Especifica y Absorcion del Agregado Grueso
- Gravedad Especifica y Absorcion del Agregado Fino

- Peso Unitario del Agregado Grueso (Suelto y Varillado)
- Peso Unitario del Agregado Fino (Suelto y Varillado)

- Impurezas Orgéanicas

- Terrones de Arcilla y Particulas Friables Agregado Grueso
- Terrones de Arcilla y Particulas Friables Agregado Fino

ACTIVIDADES 2019

Se realiz6 un total de 51 ensayos durante el 2019
Se tramitaron un total de 10 solicitudes

LABORATORIO DE CONCRETO Y ENSAYO
DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

El laboratorio de Concreto y EMC es un centro académico para la realizacion de practicas de los
cursos relacionados al area de concreto para alumnos de las escuelas profesionales de Ingenieria
Civil, Ingenieria Sanitaria, Arquitectura, Ingenieria Geoldgica y alumnos de otras facultades previa
autorizacion de la jefatura. Ademas, brinda servicios a empresas privadas y en general a la comuni-
dad Arequipena y la Macro Region Sur.

ACTIVIDADES 2019

* Serealizo un total de 1085 ensayos

» Se tramitaron un total de 311 solicitudes
- Sd compresion simple de probetas de concreto: 342 ensayos.
- Compresion adoquines: 23 ensayos.
- Compresion cubos de 5cm de lado: 35 ensayos.
- Compresion simple ladrillo: 145 ensayos.
- Compresion tapas de buzon desagiie: 02 ensayo.
- Compresion % de vacios: 25 ensayos
- Flexotraccion ladrillo: 30 ensayos.
- Variacion de dimensiones ladrillo: 110 ensayos.
- Alabeo: 110 ensayos.
- Absorcion de ladrillo: 77 ensayos.

79



80

MEMORIA ANUAL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Analisis granulométrico: 18 ensayos.

Abrasion (maquina de los angeles): 32 ensayos.

Inalterabilidad: 03 ensayos.

Extraccion y ensayo de diamantina: 10 ensayos.

Compresion simple de pilas: 09 ensayos.
Flexion: 15 ensayos.

Peso unitario suelto: 03 ensayos.

Peso especifico: 07 ensayos.

Peso unitario varillado: 03 ensayos.
Cortes de testigos: 26 ensayos.

Terrones de arcilla: 01 ensayo.
Compresion diagonal de muretes: 39 ensayos
Disefio de mezclas: 05 ensayos.
Compresion de bloques: 02 ensayos.
Compresion diametral: 04 ensayos.
Esclerometria: 02 ensayos

Verificacion de mezcla: 04 ensayos

OFICINA UNIVERSITARIA DE
INFORMACION Y MEDIOS DE
COMUNICACION (TV UNSAY
RADIO UNIVERSIDAD)

La actividad principal de esta oficina esta orientada a la generacion de co tenido audiovisual de
género educativo/cultural para su difusion en sefal abierta, frecuencia radial A.M y via plataformas
virtuales.

SERVICIOS QUE BRINDA

» Difusion de informacion noticiosa, cultural, cientifica y artistica generada en UNSA y en la ciu-
dad de Arequipa.

ACTIVIDADES 2019

+ Durante el 2019 se estrenaron nuevos programas: “Impacto Agustino”, “Viernes Académico”
“Pensamiento Critico”, “Economia Global” y “Rumbo al Congreso”.

LOGROS 2019
* Remodelacion de ambientes de Radio Universidad

+ Implementacion de un servidor Naas de amplia capacidad de memoria
+ Implementacion de un sistema de camaras de video vigilancia para la seguridad de los ambientes.
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GESTION ADMINISTRATIVA

La administracion de la Universidad se basa en lo dispuesto por la Ley Universitaria 30220 y el
Estatuto Universitario. Asimismo, por los reglamentos que, en uso de sus atribuciones y autonomia,
emite la UNSA. Los reglamentos aprobados durante 2019, que se incorporan al cuerpo normativo de
la universidad, se detallan en el ANEXO 7. Asimismo, en el ANEXO 8, se detallan las actas de las se-
siones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria que se llevaron a cabo en 2019 y en las que
se tomaron las decisiones respecto a la conduccion y administracion de la Universidad San Agustin

La administracion incluye el area de bienestar universitario, recursos humanos, infraestructura y
recursos financieros, que se detallan a continuacion.

La Direccion General de Administracion (DIGA) estuvo a cargo de la Mg. Rosa Huaquipaco

Bienestar Universitario

La Oficina de Ayuda Integral Universitaria orienta su quehacer profesional a promover las condi-
ciones y los medios para el mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la comunidad
universitaria (alumnos, docentes y administrativos) desarrollando un plan de trabajo que considera
como uno de sus puntos principales la promocion de la salud (fisica y mental) y prevencion de en-
fermedades.

La poblacién atendida en 2019 esta distribuida de la siguiente manera:

AREA CANTIDAD %
Sociales 13306 52
Ingenierias 9821 39
Biomédicas 2380 9
TOTAL 25507 100

AREA CANTIDAD %
Nombrados 171 70
Contratados 488 30
Extraordinario 4
TOTAL 1663 100

AREA CANTIDAD %
Nombrados 925 62
Contratado 232 16
Personal CAS 336 23
TOTAL 1493 100
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Programas ofrecidos por la Oficina de Ayuda Integral Universitaria

a)

b)

Seguro contra accidentes estudiantiles Beneficiados
» Sensibilizacion sobre su salud 11173
» Estudiantes afiliados al seguro contra accidentes 7114
* Estudiantes que utilizaron el seguro contra accidentes 124
» Estudiantes atendidos por orientacion y consejeria 1125

Comedor Universitario

El comedor Universitario cuenta con una infraestructura remodelada y una infraestructura de
manera temporal en el Area de sociales, asi mismo existe un ambiente en el Area de Biomédicas,
ambas areas cuentan con los servicios basicos, equipos, enseres y mobiliario.

Servicios que brinda

e Servicio de Alimentacion a los estudiantes comensales de las areas de Ingenieria, Biomédi-
cas, Sociales y residentes de medicina de la UNSA del Hospital Regional Honorio Delgado
Espinoza y Hospital Goyeneche.

* Difusion educativa a través de material educativo.

e Proyeccion Social

Horarios de atenciéon

o Area Sociales

- Desayuno : 6:30am a 8:30am
- Almuerzo :11:30am a 2:15pm
- Cena :5:30am a 8:15pm

+ Area Biomédicas

- Desayuno : 7:00am a 9:00am

- Almuerzo : 1:00pm a 3:00pm

- Lacena para el area de Biomédicas se brinda en el Comedor de Sociales
e Hospital Honorio Delgado

- Almuerzo : 1:00pm a 2:00pm
* Hospital Goyeneche

- Almuerzo : 1:00pm a 2:00pm

Personal a cargo

El personal a cargo del funcionamiento del comedor, se encuentra conformado por un equipo
multidisciplinario de trabajo, el cual permite cumplir los objetivos.

El personal (54 personas) esta distribuido de acuerdo a los horarios de preparacion de desayuno,
almuerzo y cena en 3 turnos, con un rol que va rotando mes a mes para distribuir de manera equi-
tativa la carga laboral.

Estudiantes que obtienen el servicio del comedor

La Subdireccion de Bienestar Universitario proporciona la informacion sobre aquellos estudian-
tes de bajos recursos, con condiciones de salud diferentes o si son foraneos, para otorgarles el
beneficio de la atencion en los comedores. La alimentacion brindada cumple con el aporte nutri-
cional y balanceado de acuerdo a las necesidades de los estudiantes comensales, como un aporte

Resumen general
del afio 2019

importante de nuestra institucion para ayudar a mantener o alcanzar un buen estado de salud
fisico y mental de los estudiantes.

Otras actividades
Apoyo Social

El Comedor Universitario ha brindado apoyo, de acuerdo a las posibilidades de preparacion, con
las autorizaciones debidas y oportunas, a diversas escuelas e instancias de nuestra institucion
como: jugos, ponches y chocolatadas, asi como entrevistas televisivas y apoyo en las actividades
realizadas por el Comité de Fiscalizacion del Comensal Universitario, apoyo en atencion de de-
legaciones y congresos de estudiantes universitarios.

Dias de atencion** 197
Tarjetas vendidas** 42696
Tarjetas canjeadas™* 42711
Raciones preparadas desayuno** 77580
Raciones preparadas almuerzo** 218255
Raciones preparadas cena** 104545
Raciones servidas desayuno** 76848
Raciones servidas almuerzo* 217427
Raciones servidas cena* 103935
% de estudiantes que realizaron canje de tarjetas™ 99.91
% de raciones consumidas desayuno** 99.05
% de raciones consumidas almuerzo** 99.62
% de raciones consumidas cena** 99.41
% de opinién del estudiante de buen trato del trabajador® 75.88
% de opinion del estudiante de buena alimentacion* 73.83
% de opinién del estudiante de desayuno adecuado* 59.43
% de opinion del estudiante de almuerzo adecuado® 89.15
% de opinion del estudiante de cena adecuado® 70.85

*= Resultados de encuesta aplicada a 535 estudiantes comensales
**= Cuadro consolidado de atencién del comedor universitario

¢) Campanfas de prevencién de salud

Con el objetivo de educar, informar y sensibilizar sobre la importancia de corregir o cambiar acti-
tudes o pensamientos en torno a la violencia de género y generar conciencia sobre la importancia
de la prevencion mediante un control periédico de salud, se realizaron las siguientes campafias:

- Despistaje de cancer de cuello uterino, de mamas, VIH, diabetes y vacuna contra la influen-
za:1 071

- Campafia “Mujer ta puedes prevenir la violencia: 126

- Consultorias psicologicas: 47

d) Otras actividades desarrolladas por la Oficina durante el afio 2019

Denominacion del programa Atenciones

Campaﬁg despi:staje de cé}ncer - Liga de lucha cqntra el cancer 120
Despistaje de cancer de piel, mamas y cuello uterino

Campafia de Ecografias ( 12 érganos) 190
Atencion y seguimiento de casos (sociales y por salud) 121
Estudios socioeconémicos 150
Orientacion y asesoria sobre seguros y otros 529
Atencion por caso de fallecimiento 35
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Gestion de Recursos Humanos

La subdireccion de Recursos Humanos orienta sus acciones a velar por el cumplimiento de los debe-
res de los servidores docentes y no docentes, asi como garantizar el goce de sus derechos como tales.
También procura la capacitacion permanente, en biisqueda de un mejor desempeiio; y el bienestar
de la comunidad universitaria agustina. Las estadisticas sobre atencion de personal activo y docente,
registran lo siguiente:

Registro de asistencia del personal administrativo de la Universidad Nacional de San Agustin en los relojes

biométricos
Area Cantidad

Administracion Central 314
Ingenieria “A” 292
Ingenieria “B” 183
Sociales 273
Biomédicas 137
Transportes 32
Pedro P. Diaz 53
Parque Industrial 28
Vigilancia 128
Hospital Docente-Zamacola 8

Centro Médico Rio Seco 6

Laboratorio de Segregacion de Minerales 5

Characato 15
Pedregal-Majes 17
Museo 6

Ofras areas 04

Total de registros de personal administrativo 1501

OFICINA DE PENSIONES

Suspension/caducidad/extincion de pension 42
Recélculo de pago de pension de cesantia 06
Recélculo de pago de pension de sobrevivientes-viudez 01
Otorgamiento de pensidn provisional de cesantia 05
Otorgamiento de pension definitiva de cesantia 15
Otorgamiento de pension provisional de sobrevivientes-viudez 05
Otorgamiento de pension definitiva de sobrevivientes-viudez 11
TIPO DE PENSION SUB-TIPO Nro. DE BENEFICIARIOS
‘ Cesantia 611
‘ Viudez 167
‘ Sobrevivientes Orfandad 16
‘ Ascendencia 1
TOTAL 795

OFICINA DE CAPACITACION
Actividades de capacitacion ejecutadas del PDP 2019

Durante el aflo 2019 se realizaron 26 capacitaciones en el area de informatica, orientadas al licencia-
miento, gestion administrativa y de calidad; talleres dirigidos al personal de Carpinteria y Servicio
Industrial; y cursos de primeros auxilios. Se logré beneficiar a 614 participantes entre los servidores
administrativos, con un total de 663 horas.

Recursos Financieros Disponibles

Para el aiio 2019 la Oficina de Capacitacion elabor6 el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) que
contiene 59 actividades formativas proyectadas para el personal administrativo, el cual esta aprobado
mediante la Resolucion Rectoral N° 598-2019, con un presupuesto de S/. 200,003.00 (Doscientos
mil 03/100 soles).

Balance Anual

Se ha logrado implementar la Directiva N° 141-2016-SERVIR/PE “Normas para la Gestion del Pro-
ceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, con la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas PDP 2019, aprobado con Resolucion Rectoral N° 598-2019, de fecha 3 de mayo del 2019.

Asimismo, se ha ejecutado actividades de formacion en concordancia con los indicadores de Gestion
Institucional en base al Plan Estratégico Institucional 2018-2020, en el que considera como Accion
Estratégica Institucional el Fortalecimiento de las Capacidades permanentes del personal administra-
tivo en materias de Herramientas de gestion, TICS, Procedimientos y Atencion al usuario.

En relacion al personal administrativo que participé del PDP 2019, se obtuvo como resultado de los
niveles de evaluacion de las acciones formativas, un promedio general de satisfacion en la Prueba
de Reaccion y un 90 % de calificacion aprobatoria en la Prueba de Conocimientos, que permitieron
valorar un impacto positivo de la gestion de capacitacion en nuestra Institucion.
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SECRETARIA TECNICA DEL PAD

La Secretaria Técnica, actuando en el marco de sus funciones, tiene a su cargo hasta el afio 2019,
mil doscientos noventa y tres (1293) expedientes, de los cuales, ochocientos doce (812) denuncias
ingresaron hasta el afio 2018 y en el afio 2019 ingresaron cuatrocientos ochenta y uno (481) denun-
cias. Todas han sido tramitadas dentro de los plazos sefialados por la normativa vigente, asignandoles
un numero de expediente a fin de iniciar la correspondiente investigacion de los hechos puestos en
conocimiento.

ESTADO DE LOS EXPEDIENTES

PERIODO 2019 el

Expediente acumulado 14
Investigacion preliminar 310
Inadmisible 01
Abstencion 01
Procedimiento administrativo disciplinario 17
Derivado a Facultad 39
Derivado a Tribunal de Honor 05
Prescripcion 04
No a lugar a tramite (en etapa preliminar) y concluido 90

TOTAL DE EXPEDIENTES 481

Control Patrimonial

La Oficina de Control Patrimonial es una unidad organica de linea de la Subdireccion de Logistica,
encargada de administrar y controlar el patrimonio de bienes de la institucion, asi como coordinar y
supervisar el uso, destino y disposicion de los bienes patrimoniales, en concordancia con las normas
legales vigentes. La jefa de la oficina es Aida Silva Cutipe.

Beneficiarios

Tras la baja de los bienes muebles que se encontraban en el almacén central de la Oficina de Control
Patrimonial, se procedi6 a disponer de ellos en la modalidad de donacion al amparo de la resolucion
N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestion
de los Bienes Muebles Estatales”, cuyos beneficiarios son las siguientes entidades:

Resolucion directoral n® 340-2019-diga Donacion 68 bienes i.e. n° 70011 “Mafiazo”

Resolucion directoral n® 339-2019-diga Donacion 20 bienes cebe “Helen Keller”

Resolucion directoral n® 338-2019-diga Donacion 35 bienes i.e. 40133 “Ciriaco Vera Perea”
Resolucion directoral n° 341-2019-diga Bgrr:]a;)caiggls;bienes . "Juan Pablo Vizcardo y Guzman -
Resolucion directoral n® 3791-2019-diga Donacion de 101 bienes, i.e. 40206 “Milagros”

Resolucion directoral n® 3793-2019-diga Donacion de 145 bienes programa sectorial Il Ugel Caylloma
Resolucion directoral n® 3792-2019-diga Donacién de 118 bienes, i.e. Divina Providencia - Circa

Impacto

Tanto los procedimientos de gestion de bienes muebles que hemos realizado en el aflo 2019 dentro de

la entidad como aquellos actos de disposicion realizados por la Oficina de Control Patrimonial,
han logrado transferir mediante la modalidad de donacion bienes muebles en estado regular a 7
instituciones de bajos recursos econémicos, las cuales los usaran en beneficio de la poblacion
mas necesitada.

Ademas, se ha procedido con el proceso de recojo de Bienes Muebles en desuso de las diferentes
dependencias de la Universidad para cumplir con el proceso de Acreditacion y Licenciamiento
por la SUNEDU, los cuales actualmente se encuentran en el proceso de baja y/o posterior acto
de disposicion, segun corresponda. Finalmente se ha procedido con el saneamiento de bienes
faltantes, realizandose los procesos correspondientes seglin reporte del Inventario Ejercicio 2018.

Resultados
En el presente afio se realizo el acto de disposicion en la modalidad Subasta Restringida de Bienes

Muebles en Estado de Chatarra al amparo de la Resolucion N° 046-2015/SBN que aprueba la Di-
rectiva 001-2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales™:

Subasta Restringida de 7199 Bienes Muebles en

01 Resolucion de Consejo Universitario Nro. 017-2019
estado de chatarra

Con respecto a los semovientes ganado vacuno se ha procedido a las correspondientes bajas y pos-
teriores subastas, realizando una subasta ptblica de ganado vacuno obteniendo como beneficio y/o
monto adjudicado la suma de S/. 116,255.00 soles.

item Resolucion Rectoral Ganado Tipo Subasta Monto Adjudicado S/.

1 293-2019 Vacuno Publica 116,255.00

Con respecto a los semovientes (camélidos), se ha procedido a dar la baja correspondiente y posterior
subasta, realizando una subasta restringida de semovientes (camélidos), obteniendo como beneficio
y/o monto adjudicado la suma de S/ 8 182.98 soles

item Resolucién Directoral Ganado Tipo Subasta Monto Adjudicado S/.

1 2775-2019-DIGA CAMELIDO RESTRINGIDA 8182.98

Se ha realizado la patrimonizacion de la adquisicion de Bienes Muebles de las diferentes Facultades
y/o dependencia de la entidad, atendiendo un aproximado de 1700 6rdenes de compra. De la misma
manera se han registrado 150 donaciones a favor de la Universidad y se han realizado 250 labores de
transferencia de cargo, 2500 desplazamientos y codificacion de edificios.

Inversiones

Registro de Inversiones

El registro constituye una accion basica para efectuar cualquier inversion. La ejecuta el responsable
de la Unidad Formuladora mediante clave proporcionada por la Oficina de Programacién Multianual
de Inversiones del Ministerio de Educacion - OPMI MINEDU.

La Unidad Formuladora (UF) registra en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, el pro-
yecto de inversion, mediante el Formato N° 01: Registro de Proyecto de Inversion, y las inversiones
que no constituyen proyectos de inversion, mediante el Formato N° 02: Registro de Inversiones de
Optimizacion, Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitaciéon (IOARR), asi como el resultado
de la evaluacion realizada.

Las inversiones registradas como “Ideas de Inversion” corresponden a la etapa inicial de Programa-
cioén Multianual, las cuales consideran montos referenciales respecto al monto final a ser considerado
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en su condiciéon de Viable o a nivel de estudios definitivos. En el afio 2019 se han registrado las
siguientes inversiones:

Tipo de Inversion Cantidad Monto

Ideas de Inversion 2 S/.2,100,000.00
Proyectos de inversion Universitarios 6 S/. 166,495,519.00
IOARR 8 S/. 23,264,680.02

S/. 191,860,199.02

Cantidad y montos de inversion registrados - Campus Universitario y otras sedes

Respecto a las inversiones registradas por la UF UNSA en el Aplicativo del Banco de Inversiones
del Invierte.pe; se presenta el desagregado detallado por cantidad y presupuesto. Estos montos y
cantidades se han separado de acuerdo a las intervenciones y/o ejecuciones en las diversas areas del
campus universitario de la UNSA. Asimismo, en el iltimo cuadro se ha consolidado a las inversiones
de intervencion en la Sede Central y demas areas de servicio (CEPRUNSA, Centro de informatica,
Centro de idiomas, Observatorio Characato, etc).

CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOCIALES

Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideas de Inversion 0 S/.0.00
Proyectos de Inversion 0 S/.0.00
IOARR 4 S/.12,156,888.06
TOTAL 4 S/. 12,156,888.06

CAMPUS UNIVERSITARIO DE INGENIERIAS

Tipo de Inversion Cantidad Monto
|deas de Inversion 2 S/.2,100,000.00
Proyectos de Inversion 5 S/.130,712,075.31
IOARR 2 S/.5,803,332.81

S/. 138,615,408.12

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BIOMEDICAS

Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideas de Inversion 0 S/.0.00
Proyectos de Inversion 1 S/. 35,783,443.69
IOARR 1 S/.3,103,550.75
TOTAL p) S/. 38,886,994.44

Tipo de Inversién Cantidad Monto

Ideas de Inversion 0 S/.0.00

Proyectos de inversion Universitarios 0 S/.0.00

IOARR 1 S/.2,200,908.40
TOTAL 1 S/. 2,200,908.40

La UF, ha realizado 3 grandes inversiones relacionadas al arte, al deporte y a la ciencia.

Tipo de Inversion ‘ Monto

Mejoramiento de la prestacion de servicios deportivos y talleres extracurriculares S/.21,796,917.79
Centro de investigacion aplicada y laboratorios especializados en el area de Biomédicas S/. 35,783,443.69
Centro de Investigacion aplicada y laboratorios especializados en el area de Ingenierias S/. 44,847,000.30

TOTAL ‘ S/. 102,427,361.78

Tipo de Inversion Fecha entrega Monto

MeJoramlento del servicio de formacpn acaQemu:a de Iafacult.ad de 26/02/2019 S/, 3.639,360.56
Filosofia y Humanidades en el pabellén José Carlos Mariategui.
MeJoramlent’o del Servicio de Formacién Profesional en Ciencias de la 26/02/2019 S/.0.00
Comunicacion
Reposicion del centro perimétrico y médulos de acceso en Calle Universi- 16/05/2019 S/, 3.703.835.76

dad y Av. Venezuela.

TOTAL Sl. 7,343,196.32

Durante el 2019 se aprobaron los siguientes proyectos de inversion:

Tipo de Inversion

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Psicologia en la UNSA.

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ingenieria de Materiales en la UNSA

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ingenieria Ambiental en la UNSA

Mejoramiento del servicio de formacion profesional de Turismo y Hoteleria en la UNSA

Mejoramiento de formacion académica de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la UNSA

Mejoramiento del servicio de formacion profesional en Ciencias de la Computacién e Ingenieria de Telecomunicaciones.

Mejoramiento del servicio de formacion académica de la Facultad de Administracion

Mejoramiento del servicio de formacion académica de la Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera

Mejoramiento de los servicios académicos del Departamento y la Escuela de Matematicas

Gestion Presupuestal
y Financiera

La Ejecucion Presupuestal y los Estados Financieros del afio 2019 estan resumidos en 4 cuadros que
se detallaran mas adelante. Es de resaltar que la Universidad Nacional de San Agustin esta siendo
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auditada, por iniciativa propia desde 2018. Para el ejercicio 2019,
la Contraloria General de la Republica, ha designado a la empresa
auditora Larry Manuel Piminchumo Leyton y Asociados para que
audite los ejercicios 2019 y 2020. En lo que corresponde al perio-
do 2019, empezo su trabajo el dia 18 de junio de 2020 y culminara
el 11 de agosto de 2020, con documentacion requerida al cierre del
afio 2019.La situacion financiera se resume en:

Estado de Situacion Financiera

Este estado financiero, es un reporte que muestra la situacion
financiera de la Institucion a una fecha determinada, es de
gran utilidad para la toma de decisiones; esta conformado por
el Activo, Pasivo y Patrimonio de la Universidad.

Hay que sefialar que para el afio 2019, el total de Activo as-
ciende a S/ 524 566 314.56, el total del Pasivo alcanza el total
de S/ 262 528 187.13 y el Patrimonio institucional asciende
a'S/262 038 127.07

Estado de Gestion

Este estado financiero, es un reporte que muestra en forma
detallada los ingresos obtenidos, los gastos realizados por la
institucion en un periodo determinado. Respecto a los ingre-
sos se detalla los transferidos por el Gobierno Central (RO),
los ingresos captados por la institucion (RDR), ademas de
otros ingresos diferentes a los sefialados anteriormente. Para
el ejercicio econémico 2019 los ingresos ascendieron a S/ 302
915 001.45, y los egresos ascendieron a S/ 319 803 512.54.

Estado de flujos de efectivo

Informa sobre las variaciones y movimientos de efectivo y
sus equivalentes en un periodo determinado.

Estado de cambios en el patrimonio neto
Este documento contable refleja los movimientos en las par-

tidas que forman parte del patrimonio neto, aumentando asi
las posibilidades de informacion financiera.

Los 4 cuadros de estados financieros y ejecucion presupuestal se
consignan en el Anexo 9.

94

MEMORIA ANUAL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

95



Memoria de
Gestion

2015-2019
Facultades

97

AAAAAAAAAAAAAAAA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



ESCUELAS

PROFESIONALES

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Administracion

Dr. Yuri Edwing Rene Garcia Tejada

Banca y Seguros

Mg. Luis Alberto Miranda Vargas

Marketing Mg. Wilber Duilio Valverde Valverde
Gestion Dr. Juan Armin Becerra Guzman
DEPARTAMENTOS NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

FAC U LTA D D E ACADEMICOS Administracion Dr. Tomas T. Garcia Vargas
ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA ESCUELA es:::i'a(::es Al Nro. de
Fecha de creacion: 06 de julio de 2008 matriculados Dz egresados
Administracion:
Ao Académico 2016: Semestre | 1585 308 188
AUTORIDADES EN FUNCIONES Somectoll o
CARGO PERIODO Afio Académico 2017: Semestre | 1554 289 223
Decano: Semestre I 1394
Dr. Juan Luna Carpio 2015 - 2019 Ao Académico 2018: Semestre | 1450 287 243
Secretario Académico: Semestre Il 1382
Mg. Miller Edgard Vargas Vizcarra 2016 - 2019 Afio Academico 2019: Semesre | 1437 2%
Director del Comité de Calidad y Acreditacion Semestre Il 1348
Mg. Bryan Femandez Delgado 2016 - 2019 SUBTOTAL 1178 654
Director de la Unidad de Investigacion Banca y Seguros:
Dr. Bernardo Ramén Dante De la Gala Velasquez 2016 - 2019 Afio Academico 2016: Semestre | 344 61 31
Director de la Unidad de Posgrado Semestre I 338
Dr. Yuri Garcia Tejada 2016 - 2017 ESTUDIANTES Ano Académico 2017: Semestre | 336 56 42
Dr. Freddy Ral Salinas Gainza 2017 - 2019 DE PREGRADO Semestre Il 337
Dr. Giovani Geraldo Zeballos Delgado 2019 - 2019 Afio Académico 2018: Semestre | 304 38 49
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua Semestre |l 277
Econ. Walter Llerena Benavente (R.D. N° 540-2014-FA-UNSA) 2016 -2018 At anl e 200 S | 217 48 52
Dra. Elsa Emma Neira Ponce (R.D. N° 354-2018-FA-UNSA) 2018 - 2019 Semestre 269
Director de la Unidad de proyeccién Social y Extension Universitaria SUBTOTAL 203 174
Lic. Jorge Nufiez Baca 2017 - 2019 Gestion:
Gestor Administrativo Afo Académico 2016: Semestre | 327 50 37
Celinda Zenobia Salazar Mendoza 2016 - 2016 Semestre |l 305
Ros Mery Bustamante Linares 2016 - 2018 Afio Académico 2017: Semestre | 307 41 55
Mauro Rodolfo Calle Sanchez 2018 - 2019 Semestre |l 292
Ario Académico 2018: Semestre | 264 42 40
Semestre || 254
Afo Académico 2019: Semestre | 257 61
Semestre || 257
SUBTOTAL 194 132
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Marketing:

Afio Académico 2016: Semestre | 326 67 40
Semestre I 299

Afio Académico 2017: Semestre | 324 66 32
Semestre I 306

Afio Académico 2018: Semestre | 316 57 15
Semestre I 296

Afio Académico 2019: Semestre | 298 55 16
Semestre I 294

SUBTOTAL 245 103

1820 1063

Jefes de

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales  Asociados Auxiliares o
Practica

Departamento de Administracion 18 13 14 0 45

Bachiller Licenciatura Esii%?;?;a d Doctorado Total
2016 268 139 1 20 3 431
2017 217 152 - 14 5 448
2018 337 186 6 - - 529
2019 340 191 6 - - 537
TOTAL 1222 668 13 34 8 1945
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total
SEGUNDA ESPECIALIDAD
Ciencias Administrativas - 17 9 Pend 26
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos - 21 12 Pend 33
Gerencia Publica Regional y Municipal - 1" 16 - 27
Gestion Publica - - - Pend

MAESTRIA

Maestria en Ciencias: Administracién (Mba), con Mencién

en Direccion y Gestion Empresarial S 72 4 5 246
Maestria en Ciencias: Administracion, con Mencién en:

Gerencia de Estado y Administracion Publica " 18 5 8 371
Maestria en Ciencias: Admmlstramon (Mba), con Mencién 3 3 21 39 126
en Gerencia De Marketing y Ventas

Maestria en Ciencias: Administraciép'(Mba), con Mencién 40 2 15 23 107
en Gerencia de Proyectos de Inversion

Maestria en Ciencias: Administracion (Mba), con Mencién 84 69 58 60 271
en Gerencia de Recursos Humanos

Maestria en Ciencias: Administracion (Mba), con Mencién 36 42 23 28 129

en Gerencia Empresarial

Maestria en Ciencias: Administracion (Mba) Con Mencion
en Gerencia Financiera y de Riesgo

31 36 26 35 128

DOCTORADO
‘ Doctorado en Administracion (Dba) ‘ 39 ‘ 22 ‘ 14 ‘ 34 ‘ 109 ‘
TOTAL 450 469 292 362 1573

AVANCES EN ACREDITACION

En términos generales el informe de Autoevaluacion del Programa de Marketing de la UNSA evi-
dencia las fortalezas y mejoras realizadas en los ultimos afos incluido el semestre 2019-1'y 2019-1II,
debido a los procesos de gestion desarrollados, basados en una evaluacion permanente de los resul-
tados y la implementacion de procesos de mejora continua, permitiendo su retroalimentacion para la
toma de decisiones.

Durante el mes de diciembre de 2019 la escuela fue evaluada por la Comision de Evaluadores Ex-
ternos enviada por SINEACE. Los alumnos, grupos de interés, asociacion de egresados, docentes y
personal administrativo participaron activamente en la evaluacion externa.

A fines diciembre se recibi6 el informe preliminar de la Comision Evaluadora donde se indico que
la escuela de Banca y Seguros obtuvo 18 estandares con logro pleno y 16 estandares con logro, por
lo que se obtuvo la creditacion de la Escuela Profesionales de Gestion por 6 afios, Banca y Seguros
por 2 afios y Marketing por 2 afios.

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad ha publicado 4 articulos en revistas indexadas entre el afio 2018 y 2019. Asimismo, se
han publicado los textos “Investigacion de Mercados: Aspiazu” (2016) e “Impacto de Marketing
digital en las Empresas Hoteleras: Salinas” (2017). También, en coordinacion con la Escuela Profe-
sional de Marketing, se concret6 la publicacion de la Revista del Centro de Investigaciones de los
Programas de Marketing y Banca.

Por otra parte, la Unidad de Investigacion ha participado en el 27 Congreso Global de Administra-
cion de Empresas y Finanzas en la ciudad de San José — Costa Rica con las ponencias “Agilidad,
adaptabilidad y alineamiento como fuente de generacion de ventaja competitiva en las PYMES del
sector textil de confecciones de la region de Arequipa” y “Utilizaciéon de la ingenieria del valor en
las microempresas del sector textil de la region Arequipa”. Ambas obtuvieron el reconocimiento de
Investigacion sobresaliente “Outstanding Research Award” y el reconocimiento a Mejor trabajo de
investigacion en sesion “Best in Sesion Award”.

La Facultad particip6 en el III Congreso Internacional de Ciencias de la Gestion con la ponencia
“Analisis del valor y su influencia en el redisefio y sustitucion de componente en la fabricacion de
productos del sector textil de confecciones en la region de Arequipa” realizado en la Pontificia Uni-
versidad Catolica del Pert.

Finalmente, se realizaron la primera y la segunda visita de investigadores internacionales con la

llegada de la Dra. Gloria Parra Requena, Dra. Maria José Ruiz Ortega, Dr. Pedro Manuel Garcia
Villaverde y el Dr. Juan Aledo Sanchez de la Universidad de Castilla, La Mancha — Espaiia.

Investigaciones concluidas 1
Investigaciones en curso 2
Publicaciones indexadas 8
Libros con auspicio de una entidad académica 1
Visitas de especialistas académicos de impacto 2
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ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Facultad de Administracion ha realizado
campafias orientadas al beneficio de la poblacion
de la localidad en general. Entre estas resaltan
las campaiias de sensibilizacién y concientiza-
cion sobre el cuidado de las playas, ferias de pro-
ductos creativos con material reciclable, Feria
Regional Agustina de exposicion de productos
oriundos y el desarrollo de programas orientados
al adulto mayor.

LABORATORIOS

La Unidad de Produccion de Bienes y Servicios
ofrece cursos que tienen como proposito difun-
dir las opciones de formacion y actualizacion
continua a profesionales que laboran en la Ad-
ministracion Publica y otras areas.

Nuestro objetivo es seguir aumentando nues-
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tra oferta formativa, incorporando un mayor
nimero de cursos, e incluyendo en nuestro
staff de docentes a los mejores formadores
profesionales con conocimientos tedricos y
practicos adquiridos en el campo profesional
y pedagobgico.

OTROS LOGROS

La Facultad obtuvo la aprobacion del presu-
puesto para la construccion del nuevo Pabellon
de la Facultad de Administracion. Ademas, se
viene ejecutando la construccion del pabellon de
Administracion en las filiales de Mollendo y El
Pedregal.

En cuanto al aspecto académico, se concretd un
convenio con la Universidad de Magdalena (Co-
lombia) a nivel pregrado y posgrado y se realizo
el V. CONFECAP (Congreso Nacional de Facul-
tades y Escuelas de Ciencias Administracion del
Pert.
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Fecha de creacion: 18 de abril de 2014

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decano:
Dr. Mateo Pocco Pinto
Secretaria Académica:
Ing. Patricia Camargo Salcedo
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Dr. Howard Pinto Arana
Director de la Unidad de Investigacion
Dr. Guido Sarmiento Sarmiento
Director de la Unidad de Posgrado
Mg. Alberto Anculle Arenas
Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua
Mg. Juan Tamo Zegarra
Directora de la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Ing. Maria Antonieta Cahuana Parada
Gestor administrativo

Econ. Andrés Javier Torres Delgado
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PERIODO

2015 -2019

2015-2019

2015 - 2019

2015 - 2019

2015 - 2019

2015 - 2019

2015 - 2019

2015 - 2019

ESCUELAS
PROFESIONALES

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

NOMBRE DE LA ESCUELA

DIRECTOR

Escuela Profesional de Agronomia Ing. Luis Zegarra Aymara

Numero de estudiantes

NOMBRE DE LA ESCUELA matriculados 2019

Numero de ingresantes

Ndmero de
egresados

Escuela profesional

de Agronomia . 119 £

a el el Sl Principales Asociados Auxiliares Jef,es.de Total
Practica

DEPARTAMENTO

Departamento de

Agronomia 7 4 J ! ch
ANO Bachiller Licenciatura Total
2016 ol 40 91
2017 54 41 95
2018 08 47 100
2019 69 38 107
TOTAL 227 166 393

AVANCES EN ACREDITACION

Los integrantes del Comité de Calidad de la Facultad y docentes responsables de la sub comision
de Acreditacion participaron en los siguientes talleres: Taller de acreditacion, Taller avanzado “Me-
dicion de resultados del estudiante”, Taller avanzado “Plan de estudios” y Taller avanzado “Mejora
Continua”

Después de esta etapa de capacitacion se presentaron las plantillas del Cuestionario de Autoestu-
dio y Retroalimentacion por parte de la acreditadora ICACIT. Ademas, se presentd el informe de
Autoestudio para revision previa y finalmente se present6 el Informe de Autoestudio con fines de
acreditacion para el proceso de evaluacion (enero de 2019). Tras corregir las observaciones se logrd
la acreditacion.

LOGROS EN INVESTIGACION

Se implement6 5 laboratorios para investigacion. Estos son: el laboratorio Agroambiental, laborato-
rio de Fitopatologia en Majes, Banco de Geoplasma (Majes), Estacion Agro Meteoroldgica (Majes)
y el laboratorio de Fisiologia Vegetal.

Se capacito a los docentes en el curso “La investigacion formativa y la responsabilidad social como
ejes transversales del curriculo.” Ademas, se obtuvo el ler puesto en el I Concurso con el premio

Flor de Texao de Oro.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se realizd el programa del adulto mayor en dos ciclos, segun cronogramas y fines programados por
la Oficina de Responsabilidad Social. Se desarrollo el curso “Aprendizaje de nuevas tecnologias —
Nivel intermedio para adultos mayores de la ciudad de Arequipa”
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LABORATORIOS
Laboratorio de Entomologia

A cargo del Mg. René Quispe Castro.
Este laboratorio tiene como actividad
principal la enseflanza a nivel de prac-
ticas. Su uso académico esta orientado
a practicas de cursos de Entomologia
General, Entomologia Agricola, Prin-
cipios del Manejo Integrado de Plagas
y Fitonematologia. Cuenta con Este-
reomicroscopios, Microscopio, con
camara incorporada, esterilizadora,
vibrador magnético.

15

Laboratorio de Fitopalogia

A cargo de la Mg. Gloria Casa Ruiz.
Esta destinado principalmente a la
enseflanza y trabajos de investiga-
cion. Su uso estd orientado a los
siguientes cursos: Fitopatologia Ge-
neral, Fitopatologia Agricola, Princi-
pios de Manejo Integrado de Enfer-
medades, Manejo de Agroquimicos
y Evaluacién de Plagas y Enferme-
dades. Cuenta con 8 microscopios,
4 microscopio estereoscopio, 1 auto-
clave, 1 microondas, 1 centrifuga, 1
balanza, 1 cocina eléctrica

15

Laboratorio de Botanica

A cargo del Ing. Eduardo Ramos

Cardenas. Su actividad principal se

enfoca en brindar servicios de infraes-

tructura y equipos para el proceso de

enseflanza y aprendizaje de los alum-

nos. Se utiliza para los cursos de Bota-
@ nica General y Botanica Sistematica.
Cuenta con 3 microscopios 10 este-
reoscopios, equipo de vidrio de cajas
Patri, laminas porta objetos y pipetas.
Asesora ademas a productores agrico-
las de zonas rurales y urbanas.

Laboratorio de Fisiologia de Cultivos

A cargo del Mg. Juan Tamo Zegarra.
Esta destinado a ensefianza y trabajos

MEMORIA ANUAL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

106

de investigacion. Su uso se concentra
en los cursos de Fisiologia Vegetal,
Fisiologia, manejo post cosecha y
manejo de malezas. Cuenta con 1 es-
tufa, 1 incubadora, 1 microondas, 1
balanza.

15

Laboratorio de Agroambiental

A cargo del Dr. Guido Sarmiento
Sarmiento. Su actividad principal se
enfoca en la valoracién del estado
productivo de insumos para la pro-
duccion sostenible de cultivos, planes
de remediacion de sitios contamina-
dos y analisis de calidad de semillas.

Su uso esta orientado a las practi-
cas de las asignaturas de Gestion
Ambiental, Agricultura Organica,
Remediacion de Suelos Contamina-
dos, tecnologia de semillas de arroz
y extension agraria. Cuenta con un
Refractometro (HANNA, HI96801,
USA). Potencidometro (HANNA,
HI99161, USA).

También se cuenta con los laborato-
rios de Analisis Fisico-quimico, labo-
ratorio de Biotecnologia, laboratorio
de Producciéon Animal y Laboratorio
de Edafologia.

OTROS LOGROS

La Facultad de Agronomia remodel¢ la totali-
dad de su infraestructura durante este periodo.
Se realizd el mantenimiento de los laborato-
rios de analisis fisico — quimico, se construyo
un nuevo pabellén y 5 invernaderos. Ademas,
se equiparon 13 laboratorios y se implementd
el campo deportivo. Por tltimo, se ejecutd la
construccion de un auditorio con capacidad de
200 personas.

En la filial Majes se implementaron equipos de
computo y proyectores tecnologicos para cada
aula. Ademas, se construyeron invernaderos y se
gestiond un area de 10 hectdreas para trabajos
de investigacion y practica. Finalmente se refac-
ciond la biblioteca y se implemento la sala de
lectura.
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FACULTAD DE
ARQUITECTURA
Y URBANISMO

Desde el 3 de junio de 1964

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO
Decano:

Arq. Luis Mauricio Antonio Huaco Zufiga
Secretario Académico:

Arg. Jorge Godofredo Urquizo Angulo

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

PROGRAMAS DE
POSGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela de Arquitectura y Urbanismo Arg. Luis Mauricio Antonio Huaco Zufiga

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Departamento Académico de Arquitectura

NOMBRE DE LA ESCUELA Numero de matriculados

Arquitectura y Urbanismo

Arg. Edgar Javier Arévalo del Carpio

Afio 2019: Semestre | 835

Semestre Il 807

TOTAL

NOMBRE DEL Jefes de

DEPARTAMENTO Nombrados Contratados Invitados Practica

Departamento de

Arquitectura 2 19 L E e
NOMBRE DEL PROGRAMA 2018 2019 TOTAL

Maestria:

Gerencia de la construccion 31 64 95

Planificacion en Ordenamiento Territorial y Desarrollo 17 12 29

Urbano

Doctorado:

Arquitectura y Urbanismo 16 20 36

AVANCES EN ACREDITACION

De los 34 estandares la Facultad de Arquitectura y Urbanismo ha desarrollado 22, por lo que se
encuentra en el nivel 5. Se espera que, al finalizar el afio, la facultad se encuentre en el nivel 9, esto
debido a las constantes actividades y capacitaciones que se vienen realizando.

LOGROS EN INVESTIGACION

Actualmente se vienen desarrollando dos proyectos importantes para la comunidad local. El primero
dirigido por el Arq. Edgar Villena Montalvo titulado “Evaluacion del Comportamiento Térmico del
sillar de la Provincia de Arequipa, para su aplicaciéon como material de construccion que permita
reducir el consumo energético y optimizar el uso de energias pasivas”; el segundo a cargo del in-
vestigador. Arq. Edgar Villena Montalvo, “Urbanismo de emergencia: patrones de re-asentamiento
de poblaciones vulnerables del Valle del Colca, en torno al Volcan Sabancaya”. Adicionalmente se
consigui6 en financiamiento para 6 investigaciones a cargo de docentes de la facultad.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

A partir del Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria 2019 que la Facultad de Arquitectura
y Urbanismo realizo, se ha destacado la gestion eco-eficiente y ambientalmente responsable, reci-
claje de materiales, charlas de prevencion contra la violencia doméstica y programas de habilidades
tecnologicas para el adulto mayor.
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Ademas, en conjunto con la municipalidad de
Hunter, se realizaron trabajos de mantenimiento
de la calle Vinatea Reinoso del Leon del Sur. Asi-
mismo, se ambientaron espacios de recreacion
en el centro educativo Teodoro Nunez Ureta.

OTROS LOGROS

Durante los Ultimos cuatro anos se ha logrado
implementar de materiales tecnologicos, como
proyectores o pizarras interactivas en las dife-
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rentes aulas de la Facultad.

Por otra parte, la Arq. Karin Rosario Rodriguez
Neira gano el concurso de Pasantias a Eventos
Internacionales en el V Congreso Ibero-ameri-
cano de Emprenderurismo, Energia y Ambiente
en la Tecnologia realizado en Portugal. La Dra.
Giuliana Fuentes Huanqui de Vernooij, gano el
Concurso de Pasantias a eventos Internacionales
en el /Il APRU Sustainable Cities and Landsca-
pes Conference en Australia.
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NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Biologia Dr. Antonio Mateo Lazarte Rivera (2016 — 2018)

Dr. Graciano Alberto del Carpio Tejada (2019)

ESCUELAS
PROFESIONALES

Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion Dra. Ana Margoth Rivera Portugal (2016-2018)

Dr. Frankling Benjamin Barreto Gomez (2018)

Dra. Ruth Jacqueline Martinez Espinoza (2019

FAC U,LTA D D E C I E N C IAS Escuela Profesional de Ciencias de Ingenieria Pesquera Dr. Julio Daniel Valencia Ponze (2016 — 2019)
BIOLOGICAS

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR
Fecha de creacion: 18 de abril 2014 Departamento Académico de Biologia Dr. José Elias Zufiga Calcina (2016 — 2019)
DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Departamento Académico de Ciencias de la Nutricion 2D(;.1f;rfn2k(l)|1n%8enjam|n Bt e 2
AUTORIDADES EN FUNCIONES Mg. Ricardo David Davila Ralaiza (2018 — 2019)
CARGO PERIODO Departamento Académico de Ingenieria Pesquera Mg. Ana Maria Guzman Neyra (2016 — 2019)
Decano:
Dr. Benjamin José Davila Flores 2015-2019 NOMBRE DE LA ESCUELA Nimero de Nimero de Nimero de
: a matriculados ingresantes egresados
Secretario Académico:
] ) Escuela profesional de Biologia
Ing. Eusebio Walter Colque Rondon 2015-2019
] -~ . - 2016 : Semestre | 583 57
Director del Comité de Calidad y Acreditacion 151
w I ; ) Semestre || 530 26
Mg. Fatima América Caceres Baldarrago 2015-2019
] 5 2017: Semestre | 613 35
Director de la Unidad de Posgrado 153
. Semestre || 549 20
Dr. Edwin Fredy Bocardo Delgado 2015-2019
] o » - 2018: Semestre | 636 18
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua 161
; Semestre || 564 13
Dr. Henry Juan Diaz Murillo 2015-2019
. ] 7 = N R 2019: Semestre | 664 20
Director Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria 157
5 i i Semestre || 606 8
Ing. Gustavo Jaime Fernandez Oblitas 2015-2019
e BT Escuela Profesional de Ciencias de
estor administrativo iis
la Nut
_ ESTUDIANTES a urieion
Blga. Nelly Lucy Abarca Rivera 2017 -2019 DE PREGRADO 2016 : Semestre | 397 46
73
Semestre || 366 22
2017: Semestre | 374 23
71
Semestre || 368 28
2018 : Semestre | 408 37
76
Semestre || 383 1
2019: Semestre | 398 47
76
Semestre || 378 4
Escuela Profesional de Ingenieria
Pesquera
2016 : Semestre | 289 14
68
Semestre || 241
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DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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2017: Semestre | 245 14
25
Semestre Il 211
2018 : Semestre | 196 18
7
Semestre | 166
2019: Semestre | 177 4
20
Semestre | 173 4
TOTAL 1038 469
. . i Jefes de
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Practica Total
Departamento Académico de Biologia 21 8 7 6 42
Depart.ar.l?ento Académico de Ciencias de 12 4 1 3 30
la Nutricion
Departamento Académico de Ingenieria 1 3 3 9 19
Pesquera
TOTAL 44 15 21 11 91

Bachiller Licenciatura Segl.mqa Maestria Doctorado
Especialidad
2016 172 109 74 0 | - 365
2017 141 144 53 3 3 344
2018 89 127 73 13 7 309
2019 17 62 35 3 3 220
TOTAL 519 442 235 29 13 1238
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total
Segqnda Espemahdgd en Laboratorio de 136 170 | e 306
Analisis Clinicos y Bioldgicos
Segunda Especialidad en Microbiologia y
- 64 | - 64
Parasitologia
Segunda Especialidad en Biologia Forense 14 | 14
Segunda Especialidad en Nutricién Clinica 2 72
Segunda Especialidad en Nutricion Publica
iy 12 | 12
y Gestion en Salud
Maestria en Ciencias con Mencion en: T R 7 19
Agroecologia
M_aestfia en Ciencias con Mencion en: 23 13 3 16 55
Biologia de la Salud
Maestria en Ciencias con Mencién en:
Seguridad Alimentaria y Desarrollo Humano 52 2 15 6 7
Maestria en Ciencias con Mencién en: 17 | e 6 23
Nutricién Deporte y Estética
Doctorado en Biologia Ambiental e 1 4 5
Doctorado en Ciencias: Proteccion Vegetal e 1 2 3
TOTAL 220 367 20 41 646

AVANCES EN ACREDITACION

Escuela Profesional de Biologia: el cuarto reporte de avance de autoevaluacion se presento el 1°
de agosto de 2019 con un avance significativo de evidencias y un nivel de avance del 60%. Se estan
implementando los estandares de calidad, asi como actividades destinadas a evidenciar su funcio-
namiento y sostenibilidad en el programa. A la fecha, se cumplié la primera fase correspondiente e
sensibilizacion, actividad realizada con apoyo de la Unidad de Calidad de la Facultad de Ciencias
Biologicas, desde setiembre del 2017. La Escuela Profesional de Biologia, a través de su Comité de
Calidad, estima que estaria culminando la etapa de Autoevaluacion con la culminacion del informe
final en diciembre del 2020, cuando se sometera a evaluacion externa.

Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion: el proceso de acreditacion se realiza a través del
desarrollo del Modelo de Acreditacion SINEACE; se ha culminado y elevado en junio del presente
afio el informe de Autoevaluacion con miras a conseguir la programacion para la Evaluacion Externa.

Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera: estuvo en proceso de acreditacion bajo el modelo
ICACIT 2019. Luego de la visita de evaluacion, se hallaron dos debilidades y una observacion,
las mismas que fueron atendidas mediante respuesta en el tiempo indicado. Finalmente, se logré la
acreditacion en 2019.

LOGROS EN INVESTIGACION
La Facultad de Ciencias Bioldgicas obtuvo durante el ailo 2016 y 2017 los primeros puestos en los

fondos concursables de Ciencia Activa e igualmente los primeros puestos en los fondos concursables
de UNSA Investiga 2018 que permitié la implementacion de laboratorios de investigacion.

Investigaciones concluidas 183

Investigaciones en curso 140

Patentes logradas

Publicaciones indexadas 79
Libros con auspicio de una entidad académica 16
Laboratorios implementados 12
Eventos académicos de impacto 15
Visitas de especialistas académicos de impacto 25

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Escuela Profesional de Biologia, en el afio 2019, llevé a 200 estudiantes entre primero y quinto
afio, provistos de mascarillas y guantes, para limpiar el rio Chili por mas de tres de horas, desde la altura
de Vallecito (puente San Martin) hasta el puente de Tingo. Lograron retirar botellas y bolsas de plastico,
cartones, papeles y vidrios, entre otros desechos, por varias toneladas.

Por su parte, la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion realiz6 orientaciones para problemas de
salud y tratamientos dietoterapicos para diferentes patologias. Ademas, participé de una induccion a los
expendedores de los quioscos de las tres areas del campus universitario. Finalmente, realizaron campafias
de ayuda humanitaria para los pobladores de las zonas altas de la region Arequipa.

OTROS LOGROS
Durante este periodo se implementaron los laboratorios del Departamento Académico de Biologia.

Para esto se adquirieron 150 Microscopios MOTIC, 2 balanzas analiticas de alta precision, 11 pro-
yectores interactivos EPSON y 11 computadoras de escritorio DELL.
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NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Dr. John Delgado Nieto

Periodo: 01/01/2016 — 31/12/2016
Dr. John Delgado Nieto

Periodo: 01/01/2017 — 30/06/2017
Dr. Edmundo Carpio Valencia.
Periodo: 31/07/2017 — 26/09/2017
Dr. John Delgado Nieto

Periodo: 27/09/2017 — 31/12/2017
Dr. John Delgado Nieto

Periodo: 01/01/2018 — 31/12/2018
Dr. John Delgado Nieto

Periodo: 01/01/2019 - a la fecha

Escuela Profesional de Contabilidad

ESCUELAS
PROFESIONALES

Dr. JesUs Hinojosa Ramos

Periodo: 04/01/2016 — 06/03/2016
Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Periodo: 07/03/2016 — 31/12/2016
Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Periodo: 01/01/2017 — 31/12/2017
Dr. Ronald Eddy Cuba Carpio
Periodo: 01/01/2018 - 30/04/2018
Dr. Miguel Angel Sotomayor Lecaros
Periodo: 02/05/2018 - 31/12/2018
Dr. Miguel Angel Sotomayor Lecaros
Periodo: 01/01/2019 — A la fecha

Fecha de creacion como Facultad de Contabilidad: agosto de 1942

Escuela Profesional de Finanzas

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO PERIODO
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR
Decano:
) . , e Departamento Académico de Contabilidad
Dr. Edwin Emiliano Jauregui Gongora 2016 - 10/05/2017 DEPARTAMENTOS ’
ACADEN”COS Dr. Miguel Angel Alarcon Carrasco Periodo 29-03-2016 por 02 afios

Dr. Orlando Agustin Macedo Guillén
(e ) Dr. Luis Roberto Gamero Juarez

Secretario Académico:

Mg. Jimmy Angel Diaz Flores Al =2 NOMBREDE LAESCUELA | de estudiantes I::r'::;m‘: Niimero de egresados
Director del Comité de Calidad y Acreditacion:
RPN Escuela de Contabilidad
r. Jesus Hinojosa Ramos
Afo 2016: Semestre | 1,109
CPC Carlos Cuadros Zarate 182 181
Semestre Il 1,060
Dr. Jesus Hinojosa Ramos
Afio 2017: Semestre | 1,030
Dr. John Delgado Nieto
Semestre || 1,007 g (&
Dr. Jorge Talavera Ugarte - ]
Dr. Luis Roberto Gamero Juarez ; : o, Afio 2018: Semesire | 1,001
Director de la Unidad de Investigacion 159 171
Semestre || 942
Mg. Richard Rodriguez Miranda 2016 - 2019 -
Afio 2019: Semestre | 953
Director de la Unidad de Posgrado 195 124
Semestre || 922
(e) Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez Setiembre 2016 — diciembre 2019 ESTUDIANTES .
DE PREGRADO Escuela de Finanzas
Director de Segunda Especialidades y Formacion Continua Afio 2016: Semestre | 274
(e ) Mg. Jimmy Angel Diaz Flores Semestre |l 265 51 26
Director de Unidad de Proyeccion Social Afio 2017: Semestre | 288
y Extension Universitaria :
Semestre | 235 i I
Gestor administrativo
Afio 2018: Semestre | 253
Lic. Larissa Urday Mansilla, 46 36
Semestre || 240
Afio 2019: Semestre | 249
Semestre || 239 o !
TOTAL 917 707
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11/05/2017 - 07/08/2017
14/08/2017 - dic. 2019

Dr. Miguel Angel Alarcén Carrasco

Periodo 06-04-2018 por 02 afios




DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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NOMBRE DEL Contratados

DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Auxiliares Total
Departamento Académico de Contabilidad
Afio 2016 19 15 7 6 47
Afio 2017 14 16 6 " 47
Ario 2018 18 12 11 6 47
Ario 2019-I 18 12 13 5 48

Bachiller i i Segunda
Contabili- Fi Especiali- Maestria
inan- .
dad Finanzas dad
zas

2016 171 19 0 19 0 10 6 225

2017 154 10 0 55 0 8 10 237

2018 194 45 0 65 1 16 2 333

2019 187 42 3 52 18 15 8 325
TOTAL 706 116 3 191 29 49 26 1,120

NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total
Segunda Especialidad Numero de estudiantes matriculados
Segunda especialidad en auditoria integral 0 0 0 21 21
Segunda especialidad en gerencia publica y gobernabili-
0 0 0 11

dad 1
$egund§ especialidad en finanzas (privadas, publicas e 0 0 0 17 17
internacionales)
Maestria
Mgestrla en Ciencias Cc.JnltabIe?'y F|nan0|era.s con men- 59 59 28 19 165
cion en Finanzas y Administracion de Negocios
Maestria en Ciencias Contables y Financieras con men-
cién en Gerencia Publica y Gobernabilidad % 5 36 28 159
N_Igestrla en Clen’mas Cop_table_s y Financieras con men- 68 94 56 36 254
cion en Tributacion y Politica Fiscal
Maestria en Ciencias Contables y Financieras con men- 161 208 12 68 549

cion en Auditoria y Gestion Tributaria

Maestria en Ciencias Contables y Financieras con
mencidn en Gerencia Estratégica del Talento Humano y 27 32 9 16 84
Régimen de Remuneraciones

Doctorado

Doctorado en Ciencias Gobernabilidad y Gestion Publica
Estratégica

AVANCES EN ACREDITACION

La Unidad de Calidad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras instal6 en el 2018 el Grupo
de Interés de la Escuela Profesional de Contabilidad, implement6 el Sistema de Gestion de Calidad
y realiz6 el Seguimiento al Egresado. Ademas, se logré implementar 34 estandares de Calidad de

Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria.

Durante el 2019 se cerr¢ el ciclo Deming (planear, hacer, verificar y actuar) con la medicion de cada
Estandar de Calidad. Los resultados fueron plasmados en el Informe Final de Autoevaluacion envia-
do al SINEACE. Actualmente se trabaja en el informe para la Evaluacion Externa, ultima fase para
obtener la acreditacion de la Escuela Profesional de Contabilidad.

LOGROS EN INVESTIGACION

El PEC, promueve e incentiva la difusion de las publicaciones de docentes y estudiantes en la revista
Sinergia; publicacién que cuenta con un comité editorial y el apoyo del Centro de Ediciones de la
Universidad. En enero del afio 2019, se publico la revista digital Yupana Wasi.

Los docentes tienen publicaciones propias y se viene planteando mejoras para que los docentes in-
vestigadores puedan publicar los resultados de los trabajos en la revista del Programa de Estudios. Se
tiene un registro de las publicaciones de los docentes, que se pueden encontrar en la biblioteca de la
Facultad. Ademas, se cuenta con tres publicaciones en la Revista de Actualidad Juridica Essentia Lu-
ris, que se encuentra indexada a Latindex. Estas investigaciones pertenecen al Dr. Eduardo Jara Orte-
ga, Dr. Rohel Sanchez Sanchez en la Revista Quipucamayoc, que se encuentra indexada en ALICIA y
del Dr. Edmundo Fortunato Carpio Valencia en la Revista Comuni@ccion indexada en SCIELO Per.

Investigaciones en curso 2
Publicaciones indexadas 3
Libros con auspicio de una entidad académica 2
Laboratorios implementados 1
Eventos académicos de impacto 2
Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
En los ultimos cuatro afios se ha realizado actividades orientadas al beneficio de la poblacion local
en general. Se han brindado programas para el adulto mayor, charlas de concientizacion sobre el

cuidado del medio ambiente y el reciclado. Asimismo, se desarrollaron charlas orientadas a la sensi-
bilizacion contra la violencia doméstica y violencia hacia la mujer.

OTROS LOGROS

Se logr6 implementar un nuevo Centro de Computo y pizarras digitales en varios salones.
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ESCUELAS

PROFESIONALES

NOMBRE DE LA ESCUELA

Escuela de Estudios de Sociologia

DIRECTOR

Dr. Alipio Montes Urday

Escuela de Estudios de Antropologia

Dr. Jorge Rolando Paredes Rondén

Escuela de Estudios de Turismo y Hoteleria

Mg. Orlando Ramén Maque Diaz

Escuela de Estudios de Trabajo Social

Dra. Luz Marina Gamarra Del Castillo

Escuela de Estudios de Historia

Dr. Santos Cesario Benavente Veliz

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

Departamento Académico de Historia, Geografia | 1y, o6 Rojando Paredes Rondén (12-2017 a diciembre 2019)

y Antropologia
Fecha de creacion: 18 de abril de 1984 Dr. Lolo Mamani Daza (11-2016 al 12-2017)
DEPARTAMENTOS : . .
P Mg. Miguel Céspedes Carpio (03-2016 al 11-2016
ACADEMICOS 9 Mg ( ’
Departamento Acgdemlco de Sociologia y Dr. Walther Alberto Salas Raa
Turismo y Hoteleria
AUTORIDADES EN FUNCIONES Departamento Académico de Trabajo Social Dra. Nilda Maria Carbajal De Zeballos
Decano:
Dr. Edgar Genaro Chalco Pacheco 2015-2019 NOMBRE DE LA ESCUELA Numero de Numero de Numero de
matriculados ingresantes egresados
Secretario Académico:
Trabajo Social
Lic. Humberto Altuna Sotomayor
Afo 2016: Semestre | 534 M 100
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Semestre Il 539 - -
Dra. Merly Lazo Manrique de Vargas
Ao 2017: Semestre | 516 13 79
Director de la Unidad de Investigacion
Semestre Il 508 - -
Dra. Lilia Juana Calderon Nufiez
Afo 2018: Semestre | 511 93 80
Director de la Unidad de Posgrado
Semestre Il 502 - -
Dr. Jhon Ricardo Loayza Borja
Afio 2019: Semestre | 505 - _
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Semestre Il 512 91 92
Dra. Juana Francisca Pilco Delgado
ESTUDIANTES SUBTOTAL 408 351
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria DE PREGRADO
: Antropologia
Mg. Liliana Alvarez Salinas
Afio 2016: Semestre | 274 67 1"
Semestre Il 194 - 35
Afio 2017: Semestre | 257 50 20
Semestre Il 196 - 23
Afio 2018: Semestre | 235 39 9
Semestre Il 190 - 24
Afio 2019: Semestre | 219 37 0
Semestre I 201 -
SUBTOTAL 193 131
Sociologia
Afio 2016: Semestre | 422 90 30
Semestre || 326 -
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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Ao 2017: Semestre |

416

79

34

Semestre ||

385

Ao 2018: Semestre |

392

61

37

Semestre ||

354

Afo 2019: Semestre |

382

78

Semestre ||
SUBTOTAL

Turismo y Hoteleria

357

308

105

SUBTOTAL 2019
TOTAL

NOMBRE DEL
DEPARTAMENTO

Departamento de Historia,
Geografia y Antropologia

Principales

15

Asociados

909

Auxiliares

Jefes de
Practica

587

Total

Departamento de Trabajo
Social

21

16

ANO

Antropologia

Bachiller

Licenciatura

2016

2017

24

2018

2019
TOTAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

Maestria en ciencias con mencion
en: Gerencia Social y de Recur-
sos humanos

2016

2017

38

2018

45

2019

41

22

Total

124

Maestria en ciencias con
mencion en: Gestion del Turismo
Sostenible

10

16

Maestria en ciencias con mencién
en: Peritacion y Criminalistica

12

Doctorado en Ciencias Sociales

13

13

Segunda Especialidad

Promocion de la Salud y Terapia
Familiar

TOTAL

AVANCES EN ACREDITACION

La Escuela de Trabajo Social, da a conocer en 2018 el primer reporte, obteniendo un avance del 50%.
El 30 de mayo del 2019, se presenta el segundo reporte con lo cual se obtuvo un avance al 75%;
asimismo se presento el Plan de Mejora de los 34 estandares, por lo cual la Escuela se encuentra a la
espera de la respuesta del informe.

Con respecto a la Escuela Profesional de Antropologia, se ha logrado un avance importante en los 34
estandares, llegando al nivel 6 en algunos de ellos. Por otra parte, la Escuela Profesional de Sociolo-
gia, se encuentra desarrollando campafias de difusion de los alcances del modelo SINEACE entre los
docentes y estudiantes; y asi poder alcanzar de manera eficaz los 34 estandares requeridos.

En cuanto a la Escuela Profesional de Historia, ésta ha cumplido con el segundo reporte del avance

del proceso de autoevaluacion; el cual ha sido entregado a la Oficina de Calidad de la Universidad
evidenciando el avance hasta el nivel 8 en algunos de los estandares.

LOGROS EN INVESTIGACION

NUmero

Investigaciones concluidas 2

Investigaciones en curso 12

Patentes logradas -

Publicaciones indexadas 12
Libros con auspicio de una entidad académica 1

Laboratorios implementados 2
Eventos académicos de impacto 8
Visitas de especialistas académicos de impacto 7

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En beneficio de la comunidad, la Facultad de Ciencias Historicos Sociales ha realizado programas
de prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones y talleres de crecimiento personal para
el alumnado.

Las actividades que se desarrollaron para beneficiar a la poblacion de adultos mayores se llevaron a
cabo en capacitaciones para el uso de celular y computadoras, talleres de teatro y baile, actividades
fisicas y recreativas; y sesiones donde se propicio la estimulacion de funciones cognitivas, elevando
la autoestima y potenciando las habilidades sociales y afectivas.

Del mismo modo, se han desarrollados campafias contra el maltrato animal, campaias relacionadas
al cuidado del medio ambiente y promocion del reciclaje. Las campaiias de solidaridad también se
hicieron presentes entre los afectados por el sismo del Colca. Finalmente, se conformaron por alum-
nos voluntarios la Brigada de Primeros Auxilios, Brigada de Defensa Civil, Brigadas Ambientales.

OTROS LOGROS

EEI Departamento de Historia, Geografia y Antropologia ha desarrollado multiples Congresos, con
presencia de ponentes nacionales e Internacionales. Asimismo, varios representantes han asistido a
estos eventos en diferentes provincias del pais y en otros paises. Entre ellos destacan la ponencia
“Maderas y Fibras Vegetales en la Edificacion de Arequipa Colonial” en Bolivia, el XVI Congreso
de Antropologia en Colombia y el V congreso de la Asociaciéon Latinoamericana de Antropologia.
Por otra parte, 5 docentes obtuvieron el financiamiento para viajes nacionales e internacionales con
fines investigativos

Por su lado, la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria, ha realizado el II Congreso Peruano de Turis-
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mo — CONPETUR. También se organiz6 el semi-
nario “Responsabilidad Corporativa en Turismo”

En cuanto a la Escuela de Historia, también se
participado en Seminarios y Congresos, entre los
que destacan el IV congreso Nacional de Histo-
ria Economica en la Ciudad de Piura del 5 al 7 de
agosto del presente y en la IV Jornada de Histo-
ria Ciudadana, organizada por la Universidad de
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Tarapaca Arica — Chile.

Ademas, la Facultad de Ciencias Historico So-
ciales ha realizado actualizaciones del Plan Cu-
rricular de cada Escuela con el fin de mejorar
y conseguir la acreditacion. En este sentido se
desarrollaron talleres de elaboracion de silabos
por competencias dirigidos a docentes, director
y comision académica.
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Fecha de creacion: 17 de abril de 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decano:
Dr. Lino Félix Morales Paredes
Secretario Académico:
Mg. Luisa Villaverde Retamozo
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Mg. Pedro Mamani Apaza
Director de la Unidad de Investigacion
Dra. Corina Vera Gonzales
Dra. Betty Paredes Zea
Director de la Unidad de Posgrado
Dra. Maria Elena Talavera Nufiez
Dra. Eleana Vargas de Nieto
Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua
Dr. Félix Cuadros Pinto

Dra. Deisy Zanabria de Torres

Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Lic. José Condori Huamanga

Dra. Gloria Rossi Salinas

Dra. Doris Tupayupanqui
Gestor administrativo

Carmelo Mamani Mamani

Fernando Valencia Herrera

PERIODO

21-12- 2015 al 21-12- 2019

01-03-2016 a la fecha

27-01-2016 a la fecha

25-01-2016 al 01-03- 2018
Del 05-03-2018 a la fecha

07-01- 2016 al 07-09-2018
07-09-2018 a la fecha

27-01- 2016 al 05-06-2017
05-06-2017 a la fecha

07-10- 2016 al 14-06-2018
15-06-2018 al 03-04- 2019
05-04 2019 ala fecha

06-01-2016 al 09-12-2016
09-12-2016 a la fecha

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Fisica

Dr. Jorge Ayala Arenas (25-01-2016 al 07-09-2018)

Dr. Francisco Garcia Calisaya (07-09-2018 a diciembre 2019)

Escuela Profesional de Matematicas

Dr. Vladimir Rosales Meneses (29-01-2016 a diciembre 2019)

Escuela Profesional de Quimica

Dr. Juan Reyes Larico (25-01-2016 al 16-03-2016)

Dra. Yanet Zegarra Lopez (16-03-2016 al 31-01-2018)

Dr. Jorge Chavez Fernandez (01-02-2018 a diciembre 2019)

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

Departamento de Fisica

DIRECTOR
Mg. Rusbel Zevallos Davila (03-2016 al 03-2018)

Mg. Roxana Torres Guillén (03-2016 a la actualidad)

Departamento de Quimica

Dr. Jorge Chavez Fernandez (03-2016 al 11-2016)

Dra. Betty Paredes de Gémez (06-2017 al 03 — 2018)

Mg. Carla Vizcarra Velazco (03 - 2018 a la actualidad)

Departamento de Matematica

Mg. Rocio Bellido Davila (03-2016 a la actualidad)

Departamento de Estadistica

Mg. Francis Antoine Souche (29 03-2016 al 06-06-2016)

Dr. Luis Valdivia Escobedo (25-08-2016 al 05-04-2017)

Dra. Julieta Flores Luna (06-04-2017 al 08-04-2018)

Daniel Dr. Octavio Roque Roque (09-04-2018 a diciembre
2019)

NOMBRE DE LA ESCUELA

Estudiantes Matriculados

Estudiantes ingre- Estudiantes

santes egresados

Escuela Profesional de Fisica:
Ano 2016: Semestre | 320
Semestre || 313 2 2
Ao 2017: Semestre | 313
Semestre | 257 80 16
Afo 2018: Semestre | 238
Semestre || 216 2 e
Ano 2019: Semestre | 251
Semestre || 226 = 2
SUBTOTAL 289 35
Escuela Profesional de Matematica:
Afio 2016: Semestre | 370 18 6
Semestre || 343
Ao 2017: Semestre | 343
Semestre || 282 & L
Afo 2018: Semestre | 293
Semestre || 243 o 2
Ano 2019: Semestre | 285 71 03
Semestre || 239
SUBTOTAL 340 36

‘ Escuela Profesional de Quimica: ‘
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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Ao 2016: Semestre |

450

Semestre I 105 31
R u . |
Somesto s 1 2
e z o |«

SUBTOTAL

TOTAL

DgI? Al\ngriﬁllgﬁ!Fo Principales Asociados Auxiliares ‘li?'féiiig: Total
Fisica: 15 13 6 13 47
Matemética: 43 17 9 10 79
Quimica: 30 6 2 6 44
Estadistica: 5 3 1 3 12

TOTAL 93 39 18 32 182
ANO Bachiller Licenciatura Esspiitil:l(ij:a d Maestria Doctorado Total
2016 39 12 13 7 7 78
2017 48 13 2 19 13 95
2018 69 32 8 39 15 163
2019 51 24 3 31 22 131
TOTAL 207 81 26 96 57 467
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total
,\GA::t?(t')rrl]aA?:b%ﬁgila& con mencién en Gerencia, Auditoria y 3 54 3 4 154
o e CommoamsopnisiCaii | g5 | ;| 5 | a | m
Maestria en Ciencias, con mencion en Quimica 0 0 11 1
Maestria en Ciencias: Matematicas, con mencion en Mode-
lacion Matemaética 35 19 15 18 87
Matemética Universitaria Superior
Maestria en Ciencias, con mencion en Fisica 0 4 0 6 10
Doctorado en Ciencias y Tecnologias Medioambientales 28 9 19 13 69
Doctorado en Ciencias: Quimica 0 0 0 2 2
Doctorado en Biologia Molecular y Biotecnologia 0 0 0 0
TOTAL 11 113 72 107 403

AVANCES EN ACREDITACION

En el afio 2018, las tres escuelas asumieron responsabilidad para la acreditacion firmando un com-
promiso que se viene cumpliendo desde la fecha. Segun los informes enviados a SINEACE, en el
mes de mayo 2019 se ha logrado un avance al 71% en la Escuela de Fisica, avance al 73% en la
Escuela de Matematicas y un 100% en la Escuela profesional de Quimica. La escuela de Quimica ha
enviado el informe final al SINEACE, esperando la visita de la evaluacion externa.

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales se ha caracterizado por sus compromisos con la inves-
tigacion de las tres escuelas. Hasta el momento se han desarrollado 39 investigaciones de produccion
intelectual, 4 articulos publicados y 4 en proceso; 5 libros publicados y 9 en proceso; y 135 proyectos
presentados, de los cuales 89 fueron liderados por docentes y 46 por alumnos.

Ademas, se ha conseguido el financiamiento para equipar 8 laboratorios de Quimica y 3 de Fisica,
dos de los cuales ya fueron inaugurados. Asimismo, durante 2017 y 2018 se logré implementar el
Laboratorio para la Identificacion y Caracterizacion de Contaminantes Atmosféricos, Laboratorio de
Electroquimica, Catalisis y Energias Renovables, Laboratorio de Investigacion de Isotopos Estables,
Laboratorio de Caracterizacion de Materiales de la region Arequipa, Laboratorio Multiusuario de
Fisica; y el equipamiento del Centro de Investigacion Desarrollo Tecnologico e Innovacion.

Investigaciones concluidas 2

Investigaciones en curso 13

Patentes logradas -

Publicaciones indexadas 14
Libros con auspicio de una entidad académica 3
Laboratorios implementados "
Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de impacto 9

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Como parte de las actividades orientadas al beneficio de la sociedad en general, se han desarrolla-
do diversas capacitaciones para las secretarias y asistentes de la Facultad. Asimismo, se aprobo el
Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado “Consolidacion del Quimico en su
Entorno”.

Se llevo a cabo el proyecto “Curso de Preparacion y Capacitacion para alumnos clasificados a la
Segunda Fase de la XXII Olimpiada Peruana de Quimica”, formulada por la comision de Respon-
sabilidad Social Universitaria y el proyecto de Proyeccion Social: “Divulgacion de Matematicas en
Instituciones Educativas de Nivel Secundario”.

Finalmente, se participo en charlas sobre Defensa Civil y Primeros Auxilios; Simulacro de Terremo-
to y de Rutas de Evacuacion; Marcha motivacional y Sensibilizacion en Seguridad Ciudadana

LABORATORIOS

»  Laboratorio de Investigacion y Servicios

»  Este laboratorio es considerado un Centro de Investigacion y Desarrollo y ha sido equipado con:
*  Espectrometro de absorcion atomica (AAS) PinaAcle 900F de Perkin Elmer.

*  Espectrometro infrarrojo por transformada de Fourier (FTIR) Frontier, de Perkin Elmer.

*  Espectrometro Raman.

*  Equipo de Fluorescencia de Rayos X NextQuant de Rigaku.
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*  Equipo de Difraccion de Rayos X Miniflex
600, de Rigaku.

*  Equipo digestor de microondas Ethos Easy
de Milestone.

*  Equipo purificador de acidos SubClean de
Milestone.

«  Sistema de agua ultrapura Aries.

OTROS LOGROS

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales ha
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concretado la inauguracion del Laboratorio de
Innovacion, Tecnologia y Ciencia Aplicada y la
implementacion de laboratorios de la Escuela de
Fisica, para lo cual se adquiri6 un espectro Gamma,
Difractometro de rayos X de sobremesa y Modulos
de Ensefianza en equipos especializados.

Asimismo, durante este periodo se logro la im-
plementacion de butacas en el auditorio de Ma-
tematicas y Fisica y se renovaron los techos del
pabellon de Quimica.
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Fecha de creacion: 16 de diciembre 1946

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO

Decano:
Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz

Secretario Académico:
Dr. Emilio Manuel Guerra Céceres
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Mg. .Enrique Damian Valderrama Chauca
Director de la Unidad de Investigacion
Dra. Fabiola Mary Talavera Mendoza
Director de la Unidad de Posgrado
Dra. Betsy Carol Cisneros Chavez
Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua
Dra. Fancy Ursula Rivas Almonte

Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension
Universitaria

Dr. Reinaldo Andrés Rosas Valdivia
Gestor administrativo

Mg. Roxana Lina Martinez Martinez
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PERIODO
2015-2019

31 mayo 2017-2019.
(Elecciones complementarias)

abril 2016 a diciembre 2019

2017 al 2019

marzo 2019 a diciembre 2019

2019 al 2019

mayo 2019 a diciembre 2019

abril 2019 a diciembre 2019

agosto 2016 a diciembre 2019

ESCUELA NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

PROFESIONAL ‘ Escuela Profesional de Educacion ‘ Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz

DEPA RTAM ENTO NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR
ACADEMICO ‘ Educacion Dr. Walter Cornelio Fernandez Gambarini

Numero de
NOMBRE DE LA ESCUELA estudiantes
matriculados

Niumero de Numero de
ingresantes egresados

Facultad de Educacion
2016 (semestre 1)

2016 (semestre Il)

ESTUDIANTES 2017 (semestre I)

DE PREGRADO
2017 (semestre 1)

2018 (semestre 1)
2018 (semestre 1)
2019

NOMBRE DEL . . " Jefes de
DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares o Total

DOCENTES DE
PREGRADO Educacién (nombrado)

Educacion (contratado)

TOTAL

Segunda
Especialidad

ANO Bachiller Licenciatura Maestria Doctorado Total

GRADUADOS T o T e T 0 T o T o T

TOTAL 1374

NOMBRE DEL
PROGRAMA

Segunda Especialidad
PROGRAMAS DE )
Maestria

POSGRADO - 0y = \ = y - ( - y = |

Doctorado

TOTAL



AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad de Ciencias de la Educacion debe
acreditar 9 programas de estudio, razén por la
que la conduccion del proceso de acreditacion
refleja esta particularidad.

Los 9 programas de estudio tienen a la fecha el
81,47 % que corresponde a la etapa de avance
final, seglin la escala de cumplimiento de estan-
dares del SINEACE — version 2.

Actualmente, los programas de estudio vienen
ejecutando “El programa de cierre de brechas de
cumplimiento de estdndares”, consistente en un
barrido estandar por estandar, por grupo de es-
tandares asociados a procesos, desde cero; para
una vez culminado, solicitar la asistencia técnica
a la DEA-SINEACE y luego, si fuera el caso, la
evaluacion externa.

LOGROS EN INVESTIGACION

* Se cuenta con seis profesores Renacyt:5
(cinco) en la condicion de Rostworowsk y 1
(uno) en la categoria Carlos Monge

*  Se tiene 22 articulos en revistas indexadas

*  Se cuenta con 7 proyectos de investigacion
financiados por UNSA Investiga.

CATEGORIA RESULTADOS

Investigaciones concluidas 298
Investigaciones en curso 1681
Patentes logradas 2
Publicaciones indexadas 22

Libros con auspicio de una
entidad académica

Laboratorios implementados 5
Eventos académicos de 3
impacto

Visitas de especialistas acadé- 8

micos de impacto

ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Actividades de Responsabilidad Social orien-
tadas hacia la Comunidad

Proyecto: Difusion de un informe sobre la violen-
cia econdmica en el Peri que se desarrollo en el
distrito de Hunter en la institucion San Antonio
Maria Claret que sensibilizo a docentes, padres de
familia y estudiantes, dirigido por docentes y es-
tudiantes de la especialidad de fisico matematica.
De la misma manera el proyecto: Desarrollando
la cultura de paz en los estudiantes, padres de fa-
milia, involucrados en la problematica para me-

jorar su calidad de vida, dirigido por docentes y
estudiantes de la especialidad de ciencias sociales.

Jornada de limpieza, instalacion de cerco biolo-
gico en la laguna de Mejia y talleres de concien-
tizacion del manejo adecuado de los residuos
solidos dirigido a las instituciones educativas del
distrito de Dean Valdivia provincia de Islay re-
gion de Arequipa 2019

Foro de analisis de casos de violencia de género

Previniendo la violencia de género en los estu-
diantes de formacion inicial docente.

Desarrollo de habilidades deportivas, frente a la
violencia, abandono y maltrato infantil, como
proceso de sensibilizacion en el albergue Anabil
(damas y varones) ejecutado por los estudiantes
de la especialidad de educacion fisica 2019

LABORATORIOS
Laboratorio Multimedia:

Este laboratorio fue inaugurado en
mayo del 2018 con el objetivo de
brindar atencion a la poblacion estu-
diantil en el manejo y utilizacion de
los diferentes equipos multimedia;
aqui se atiende a todos los estudiantes
de los diferentes programas de la Fa-
cultad de Educacion, los cuales son
atendidos por un aproximado de 20
docentes quienes dictan sus asignatu-
ras en dicho laboratorio.

Laboratorio de Informatica

Este laboratorio fue creado inicial-
mente en el mes de marzo del afio
1998, luego fue reimplementado cam-
biando su ubicacion el 16 de diciembre
del 2012; fue creado con el objetivo de

@ brindar atencién a toda la comunidad
estudiantil de la facultad, en cuanto a
la formacion inicial de competencias
TIC; siendo estas trabajadas por un
numero aproximado de 20 docentes,
quienes realizan el dictado de asigna-
turas en dicho ambiente.

Laboratorio de Robética

Fue creado en diciembre del 2016
con el objetivo de fortalecer el desa-
rrollo de la creatividad en los estu-
ﬁ diantes, a través del manejo de dife-
rentes tecnologias 1lamese roboticas,
impresiones en 3D. etc. Aqui realizan

su trabajo académico un promedio de
6 docentes.
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NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

DEPA RTAM ENTOS ‘ Departamento de Derecho Privado ‘ Abog. Martin Sigfredo Carrera Cabrera ‘
ACADEMICOS - . |

‘ Departamento de Derecho Publico ‘ Mg. José Alejandro Herrera Bedoya ‘

Numero de
NOMBRE DE LA ESCUELA estudiantes
matriculados

Nimero de Nimero de
ingresantes egresados

Facultad de Derecho

Afo 2016: Semestre |

Semestre ||
ESTUDIANTES Ao 2017: Semestre |
Fecha de creacion: 11 de noviembre de 1828 DE PREGRADO Semestre Il

Ao 2018: Semestre |

Semestre ||

AUTORIDADES EN FUNCIONES Afio 2019: Semestre |

Semestre ||

CARGO PERIODO TOTAL
Decano:
Dr. Pedro Enrique Javier Lizérraga Lazo 2015-2019

Secretario Académico:

. : " Jefes de
Dr. Joaquin Ticona Roldén 2015 - 2019 NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Prictica Total
Director del Comité de Calidad y Acreditacion DOCENTES DE Departamento de Derecho Privado ‘
Dr. Pedro Enrique Javier Lizarraga Lazo 2015-2019 PREGRADO Departamento de Derecho Publico ‘

TOTAL

Director de la Unidad de Investigacion
Dr. Juan Carlos Valdivia Cano 2015-2019

Director de la Unidad de Posgrado

Bachiller Maestria Doctorado

Dra. Yamile Sacca Urday 2015-2019
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria e E
Dr. Alberto Indacochea Mostajo junio 2017 - 2019 GRADUADOS )
Gestor administrativo e S E
Dra. Verénica Hurtado Reynoso jul. 2016 al 2019

Lic. Kelly Nufiez Chipana abril 2019 a la fecha

NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total

Maestria en Ciencias: Derecho, con mencion en:

Derecho Constitucional y Tutela Jurisdiccional

PROGRAMAS DE i M
POSGRADO Derecho Procesal

Derecho Penal y Procesal Penal

Doctorado en Derecho
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AVANCES EN ACREDITACION

Se elabor6 cuatro informes de autoevaluacion,
en base a los cuales se viene trabajando para
conseguir la acreditacion. Asimismo, se compild
las evidencias que contribuiran al informe final
que corresponda.

Se desarrollo la ultima etapa del proceso de acre-
ditacion cumpliendo con la entrega de la narrati-
va del sistema de gestion de la calidad, asi como
el informe definitivo con la colaboracion de la
Oficina de Calidad. Se espera la evaluacion ex-
terna para fines del presente afio.

LOGROS EN INVESTIGACION

En este periodo se han sentado las bases para
desarrollar una investigacion sistematica, esta-
bleciendo la necesidad de contar con recursos y
organizacion en una unidad de investigacion. El
encargo fue desempeiiado por el Dr. Juan Car-
los Valdivia Cano, quien ha propuesto una serie
de investigaciones juridicas que impacten tanto
en el sector publico como privado. Asi, varios
docentes de la Facultad publican regularmente
en medios locales, nacionales e internacionales,
producto de sus investigaciones.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

Durante los ultimos cuatro afos se realizaron
actividades de proyeccion social en los distritos
de Paucarpata, Yura, entre otros. En los que han
participado docentes y alumnos especializados
en Derechos Humanos, Derechos Fundamenta-
les, Prevencion Contra la Violencia en General y
en especial contra los sectores mas vulnerables.

Mencién especial debemos hacer a nuestro con-
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sultorio juridico gratuito dirigido por el Dr. Re-
nato Diaz Gonzales, quien fue sucedido en el
cargo por el Dr. José Cardenas Chamana. Aqui
se asesora de manera individual a los ciudadanos
de escasos recursos econdomicos en los procesos
judiciales en los que se encuentran comprome-
tidos. Cuenta con el apoyo de estudiantes que
ofrecen sus conocimientos, su tiempo y entusias-
mo en favor de personas necesitadas de orienta-
cion juridica.

LABORATORIO DE SIMULACION DE
PROCESOS

El Laboratorio de la Facultad de Derecho simula
juicios orales y publicos en los &mbitos penal, ci-
vil y laboral. Se tiene previsto implementar otros
destinado a realizar las Practicas Forenses de los
estudiantes.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Eventos académicos, entre los que destacan los
Congresos Internacionales de Derecho Civil que
estuvieron bajo la Direccion del Dr. Alberto In-
dacochea Mostajo, el VI Congreso Iberoameri-
cano de Derecho de Familia y de las Personas
efectuado en octubre del 2019 a cargo de la Dra.
Columba Del Carpio Rodriguez y los Congresos
Internacionales Anticorrupcion a cargo del De-
cano del Dr. Javier Lizarraga Lazo. Ademas, el
Congreso Internacional de Investigacion Juridi-
ca y Etica dirigido por el Dr. Juan Carlos Valdi-
via Cano. En todos ellos intervinieron destaca-
dos y reconocidos especialistas de América y de
Europa.

Creacion del sistema de tutorias que brindan
los docentes a los estudiantes, labor que estuvo
bajo la coordinacion del Dr. Julio Emilio Armaza
Galdos.
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Fecha de creacion: 31 de mayo de 1965

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decano:
Mg. Alejandro A. Chavez Medrano
Secretario Académico:
Econ. Hebert Suérez Cahuana
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Econ. Fredy Alberto Subia Carcausto
Director de la Unidad de Investigacion
Dr. Glenn Alberto Arce Larrea
Director de la Unidad de Posgrado
Dr. Edwin Victor Bejar Zea
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Econ. Edgar Juan Bolivar Diaz
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Dr. Orlando Torres Montes
Gestor administrativo

Econ. Victor Raul Diaz Pelaez
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PERIODO

2017 - 2019

2017 - 2019

2017 - 2019

2017 - 2019

2017 - 2019

2017 - 2019

2017 - 2019

2018 - 2019

ESCUELA
PROFESIONAL

DEPARTAMENTO
ACADEMICO

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA

‘ Escuela Profesional de Economia

DIRECTOR

Mg. Alejandro A. Chévez Medrano

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

‘ Departamento Académico de Economia ‘

Dr. Percy Alberto Regente Pacheco

NOMBRE DE LA ESCUELA Nimero de matriculados Nro. ingresantes
Economia
Afio 2016: Semestre | 1298
220
Semestre Il 1158
Ao 2017: Semestre | 1293
222
Semestre Il 1293
Ao 2018: Semestre | 1167
180
Semestre Il 1027
Ao 2019: Semestre | 1114
184
Semestre Il 1027
TOTAL 806
o . . Jefes de
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Practica Total
Departamento de Economia 14 2 22 - 38
ANO Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestria Total
2016 102 8 0 3 113
2017 108 57 0 3 168
2018 149 90 0 8 247
2019 139 58 0 12 209
TOTAL 498 213 0 26 737
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total
Maestria en Ciencias: Economia
con mencion en Gestion y Politicas 18 18 14 12 62
Publicas
Maestria en Ciencias: Economia
con mencion en Formulacion,
Evaluacion y Gestion de Proyectos . e A . 1
de Inversion
TOTAL 50 44 41 55 190

a




AVANCES EN ACREDITACION

El proceso de Acreditacion de la Escuela Profe-
sional de Economia, se inicid el 27 de setiembre
del 2017, con la conformacion del Comité de
Calidad, mediante Resolucion Decanal No 398-
2017. Hasta la fecha se ha formulado 4 informes
ante el SINEACE, lo que supone un 60% del
avance.

Durante el 2019 se ha implementado una nive-
lacién de ingresantes, dando cumplimiento al
estandar 20; se conformo el Grupo de Interés, el
13 de julio del 2019. Asimismo, se ha procesado
una encuesta de docentes que permitié dar cum-
plimiento a los estandares 14, 15y 16.

Esta en proceso la implementacion de las en-
cuestas a los estudiantes y una consulta en una
ficha de produccion intelectual a los docentes.
Se ha implementado acciones de responsabili-
dad social y politicas ambientales, asi como los
estandares 28 y 29 referente a la infraestrctutura
y equipamiento.

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad de Economia realizé un Taller de
Investigacion para capacitar a profesores y estu-
diantes. Se publicé la investigacion “Emotional
intelligence and Resilence constructs of adapta-
tion: Focus on the Economy of Knowledge” en
el Journal of Economics Finance and Adminisr-
tative Science, revista indexada a scopus con el
que se graduaran los alumnos Angela Daniela
Portugal Pacheco, Giancarlo Alonso Torres Ledn
y Gustavo Sanchez Paredes, asesorados por el
profesor Glenn Arce. Seran los primeros en el
area de Sociales y segundos en la universidad en
graduarse con esta modalidad. Se publico ade-
mas un articulo del Dr. Edwin Béjar Zea, en el
cual se realiza un diagnostico de las MYPES de
la region Arequipa.

Investigaciones en curso 4

Publicaciones indexadas 1

Libros con auspicio de una entidad
académica

Laboratorios implementados 2
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Eventos académicos de impacto 1

Visitas de especialistas académicos de
impacto

ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante el 2018 se realizaron actividades de
integracion a través de la Unidad de Respon-
sabilidad Social Universitaria para las personas
mayores de edad. Ademas, en el 2019 se inicid
el curso de Aprendizaje de Nuevas Tecnologias
para adultos mayores de la ciudad de Arequipa.

Se realizaron capacitaciones dirigidas a personas
con discapacidad en condicion de vendedores
ambulantes. La capacitacion se centr6 en la lo-
calizacion de venta, nivel de ventas y comodidad
que deseen alcanzar.

LABORATORIOS
Laboratorio de Informatica

La Facultad de Economia cuenta
con dos laboratorios de Informa-
tica, dedicados a la ensefanza,
investigaciéon y desarrollo de
cursos de la carrera. Asimismo,
se utilizan para capacitaciones de

profesores del area de Sociales y
en especial de Economia.

OTROS LOGROS

Varios profesores consiguieron la autorizacion
para cursos de capacitacion fuera del pais. Ade-
mas, en el 2018 se realizd el primer Encuentro
Empresarial para la competitividad y productivi-
dad en el Paraninfo de la UNSA.

Adicionalmente se firmé el convenio entre
la FEC y la Corporaciéon Andina de Fomento
(CAF), para el dictado de cursos de acompafia-
miento en materias especificas. La FEC ofrecid
diversas conferencias en el auditorio, entre las
cuales resaltan la de “Economia politica y el
teorema del Volante Mediano” a cargo del Mg.
Luigi Butrén de la Columbia University de New
York y el “Rol de la mujer en la vida empresa-
rial”.
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AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decana:

Dra. Sonia Olinda Velasquez Rondon

PERIODO

2015-2019

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA imero ce Numero de ingresantes timero de

matriculados egresados
Escuela de Enfermeria
2016 376 9 58
2017 376 90 58
2018 386 87 59
2019 392 90 60
TOTAL 363 235
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Nombrado Contratado
‘ Enfermeria ‘ 30 ‘ 24

AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad de Enfermeria conformé 7 comisiones para trabajar los estandares necesarios para la
acreditacion. Se realizaron dos informes, con lo cual se logré un 68% de avance para el informe
final. En esta linea se plante6 el “Proyecto de nivelacion”, “Acompafiamiento en riesgo académico”
y “Proyecto de desarrollo docente”; con el fin de obtener la acreditacion.

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad ha obtenido el reconocimiento por dos proyectos ganadores en Ciencia Activa de estu-
diantes de pre-grado para el financiamiento de la tesis profesional.

Asimismo, se ha desarrollado la XIV Jornada de Investigacion de Enfermeria, el XVI Coloquio
Panamericano de Investigacion y la XV Jornada de Investigacion Cientifica, donde hubo ponencias
nacionales e internacionales.

Investigaciones concluidas 18

Visitas de especialistas académicos de impacto 11

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Entre las principales actividades de Responsabilidad Social que la Facultad de Enfermeria ha realiza-
do, se destacan las campafias de prevencion contra la anemia en nifios de las zonas mas vulnerables
de la region Arequipa. Estas campaiias incluyeron visitas domiciliarias para detectar y tratar los casos
ya existentes. Asimismo, se realizaron capacitaciones tecnologicas para los adultos mayores.

OTROS LOGROS
En los ultimos cuatro afios, la Facultad de Enfermeria ha logrado mejorar e implementar el pabellon

académico, colocando nuevos pisos, cambio de vidrios, pintado del local, mantenimiento de material
eléctrico y computadoras; y también la adquisicion de material fungible para las aulas talleres.
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Mag. Elita Oviedo Pinto 2019

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Mag. Richard Santos Huaman Flores 2016-2017

Dr. Erwin Juan Gonzales Solis 2018-2019

Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Dra. Cecilia Carrasco del Carpio 2018-2019

Gestor administrativo

Econ. Javier Torres 2016-2018

Ing. Henry Almirén Baca 2019

Desde el 11 de noviembre de 1828. NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR
Escuela Profesional de Artes Dr. Hugo Cueto Vasquez (2016-2019)
ESCUELAS Escuela Profesional de Filosofia Dr. Julian Matias Flores Llaiqui (2016-2019)
PROFESIONALES Escuela Profesional de Literatura Dr. José Antonio Chavez Zevallos (2016-2018)
AUTORIDADES EN FUNCIONES y Lingiiistica Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre (2019)
CARGO PERIODO
Decano: NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR
Dr. Dante Callo Cuno 2015-2019 Lic. Carlos Otto Fernandez Suarez (21-03-2016 a 12-07-2017)
Departamento Académico de Artes Lic. Alejandro Guillermo Davila Ballon (e) (08-2017)
Secretario Académico: Mag. Maria del Pilar Lopera Quintanilla (2017- 2019)
Lic. Erick Belzu Herrera 2015-2017 DEPA RTAM ENTOS Departamento Académico de Filosofia Dra. Teresa Arrieta Viuda de Guzman (2016-2018)
i i ACADEMICOS P Mag. Nivardo Eyner Orna Rivas (2019)
Lic. Mary Elizabeth Zapana Huamani 2017-2018
— i Dr. Juan Jacobo Santa Maria Jiménez (2016-2017)
Mag. Julio César Ticona Lecaros 2018-2019 Departamento Académico de Literatura y Lingiiistica | Dr. Berly Gonzales Solis (2018)
Director del Comité de Calidad y Acreditacién Pir dezo b Cles Al g ()
Dra. Rosa Nufiez Pacheco 2018-2019
Director de la Unidad de Investigacion Jefes de
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales  Asociados  Auxiliares e Total
: . Practica
Dra. Zoila Vega Salvatierra
! Literatura y Linguistica 12 10 24 3 49
Dr. Berly Gonzales Solis
4 DOCENTES DE Filosofia 6 8 14 2 30
Mag. Eyner Nivardo Orna Rivas PREGRADO
Dr. Luis Salluca Quispe Gl i i 1 12 4
Director de la Unidad de Posgrado s 2l &l i i e
AP 01-01-2016
Dr. Jacobo Santa Maria Jiménez 30-03-2016
is Ui 01-04-2016 NOMBRE DE LAESCUELA  Numero de matriculados  Nuimero de ingresantes I
Dr. Julian Flores Llaiqui 11-07-2016 9 egresados
3 2 14-07-2016 Escuela Profesional de
Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre 31-10-2016 Literatura y Lingiiistica
-11- Afio 2016: Semestre | 324
Dr. Ricardo Cordova Farfan g:g;ggﬁ 84 28
ESTUDIANTES Semestre || 309
, - 01-09-2017 DE PREGRADO N
Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre Afo 2017: Semestre | 338
30-03-2018 79 %
Semestre Il 274
. . 20-07-2018
Dra. Zoila Vega Salvatierra
13-09-2018 Afio 2018: Semestre | 306
14-09-2018 2 %
i i A% Semestre Il 288
Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre 30-06-2019
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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Ao 2019: Semestre | 310
72
Semestre || 310
TOTAL 307 80
Escuela Profesional de
Filosofia
Afo 2016: Semestre |
204 78 08
Semestre ||
Afo 2017 Semestre | 179
41 06
Semestre || 3
Ao 2018: Semestre | 152
29 07
Semestre || 122
Ao 2019: Semestre | 146
46
Semestre || 134
TOTAL 194 21
Escuela Profesional de Artes
Ano 2016: Semestre | 463
119 35
Semestre ||
Afo 2017: Semestre | 409
123 50
Semestre || 483
Ao 2018: Semestre | 437
122 42
Semestre || 508
Ao 2019: Semestre | 446
126
Semestre || 532
TOTAL 490 127
ANO Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestria Doctorado Total
Afio 2016 43 6 1 10 1 61
Ao 2017 47 15 5 13 80
Afio 2018 61 14 29 104
Afio 2019 42 15 21 78
TOTAL 193 50 6 73 1 323
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019
Maestria en Musica 28 20 13
Maestria en Ciencias: Literatura con mencion en
i ; 23 13 2
Analisis del Discurso.
Maestria en Linglistica del Texto, Comprension
s 4 8 10 13
y produccion de Textos
Maestria en Ciencias: Filosofia con mencion en
Etica y Filosofia Politica 28 34 10
Maestria en Artes 1 3 34 16
Maestria en Ciencias: Linguistica Aplicada 2 2 2
TOTAL 56 102 80 56

AVANCES EN ACREDITACION

Desde el ano 2017, las tres Escuelas Profesionales de la Facultad (Artes, Filosofia, Literatura y
Lingiiistica) cuentan con sus respectivos codigos del SINEACE. Se realizaron jornadas de sensi-
bilizacion y sesiones de trabajo acordes al proceso de acreditacion en marcha. A fin de 2019, se ha
registrado en términos porcentuales los avances que se detallan a continuacion:

Artes: Especialidad de Musica 47 % (Tercer reporte)
Artes: Especialidad de Plasticas 40 % (Segundo reporte)
Filosofia 47 % (Cuarto reporte)
Literatura y Lingiiistica 65%  (Cuarto reporte)

De acuerdo al compromiso asumido por las tres Escuelas Profesionales, el proceso de Acreditacion
se conseguiria de modo total para el 2020.

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad de Filosofia y Humanidades llevo a cabo la investigacion “Narrativas transmediaticas
en la literatura y los videojuegos”, a cargo de la Dra. Rosa Nuiiez Pacheco. En otro ambito tenemos
las investigaciones en curso a cargo de la Dra. Evelyn Guillén Chavez, titulada “El desarrollo de un
modelo para la toma de decisiones se basa en el planteamiento de las politicas de medios ambientales
efectivos en el sector de Mineria Pequefia y Artesanal de oro en Arequipa”. Ademas, el trabajo del
Mag. Carlos Arturo Caballero Medina titulado “Nosotros y los otros. El racismo de las élites simbo-
licas en el contexto de las celebraciones por el aniversario de la Fundacion Espafiola de Arequipa”.

En lo referido a la publicacion de libros con auspicio de una entidad académica, tenemos la obra aca-
démica titulada: “Comunicacion Integral” de los autores: Dr. Ubaldo Enriquez Aguirre y Dra. Karina
Tapia Diaz. Asi también se hace mencion de la obra titulada: “Let’s learn English” de los autores:
Mag. Alan lazo de la Vega, Mag. Milagros Chauca Taype y la Lic. Carlota Pilco Andia. Finalmente,
se hace constar que se ha publicado el texto académico titulado: “Metafisica y Ontologia” del Lic.
Wilbert Martin Tapia Meza el cual constituye otro de los aportes académicos en el ambito del pensa-
miento filosoéfico a nivel nacional.

Investigaciones concluidas 1

Investigaciones en curso 2

Patentes logradas -

Publicaciones indexadas 2
Libros con auspicio de una entidad académica 2
Laboratorios implementados 1
Eventos académicos de impacto 3
Visitas de especialistas académicos de impacto 4

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Se desarrolld el Taller de Piano siendo beneficiaros los adultos mayores de la comunidad arequipefia.
Asimismo, la especialidad de Plasticas desarroll6 actividades como el Festival del Arte, primer con-
curso de dibujo al aire libre “San Lazaro”, exposiciones artisticas, entre otros.

La Escuela Profesional de Literatura y Lingiiistica desarrollé el I seminario internacional de Lite-
ratura: el quehacer en tiempos de globalizacion, festival de los idiomas, talleres de formulacion de
articulo cientifico, campafias de sensibilizacion como: Alto al plagio y mejoramiento de los habitos
de lectura. Los beneficiarios fueron los alumnos de las instituciones educativas Francisco Javier de
Luna Pizarro y Linus Pauling; asimismo, se ejecut6 el taller de quechua para los adultos mayores.
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La Escuela Profesional de Filosofia desarroll6 el
programa de divulgacion filoséfica y de induccion
a las competencias filoséficas dirigido a niflos,
adolescentes, jovenes y adultos, siendo beneficia-
rios los alumnos de educacion basica regular.

Se ejecutd la campaiia de sensibilizacion contra
la contaminacién auditiva provocada por vehi-
culos motorizados, alrededor de las instituciones
de educacion basica superior publica y hospita-
les, con el objetivo de sensibilizar a los conduc-
tores de estos vehiculos acerca de la importancia
de guardar silencio en estos espacios.
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OTROS LOGROS

Se logroé la remodelacion, puesta en valor y mo-
dernizacion del pabellon José Carlos Mariategui,
de la Facultad de Filosofia y Humanidades. Asi-
mismo, la inauguracion y reapertura del Centro
de Documentacion de la Facultad (CENDOC)
que permitird al usuario tener acceso a libros,
tesis y revistas de la especialidad.

Se han organizado y llevado a cabo diversas ac-
tividades académico culturales, en el marco de
la difusion y defensa del rol de las humanidades
dentro del ambito universitario y regional.
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Escuela Profesional de Ingenieria Geolégica Dr. Antenor Chavez Valencia (2016-2017)
ESCUELAS Dr. Edgar Gutiérrez Salinas (2018 — 2019)
PROFESIONALES Dr. Antenor Chavez Valencia (2019)
Escuela Profesional de Ingenieria Geofisica Dr. Jorge Soto Vasquez
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas Msc. Manuel Figueroa Galiano
Departamento Académico de Geologia y Geofisica Ing. Guido Salas Alvarez (2016-2017)
Ing. Vilma Garcia de Nieto ( E )(2018)
Desde el afo 1946 DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS Dr. Edgar Gutiérrez Salinas ( E ) (2018)
Dr. Alvaro Carpio Begazo ( E ) (2018)
Ing. Guido Salas Alvarez ( E ) (2019)
AUTORIDADES EN FUNCIONES
CARGO PERIODO NOMBRE DE LA ESCUELA Nl'n!lero de _Nt'xmero de Namero de
Do matriculados ingresantes egresados
MSc. Edgard Gonzéles Zenteno 2015-2019 EZf,‘,’g;c:r°feSi°"a' DL
Secretarlo Académico: Afio 2016: Semestre | 511 " 38
Dr. Fredy Garcia Zufiiga 2016 -2018 Semestre I 463
Dr. Armando Minaya Lizarraga 2018 - 2019 Afio 2017: Semestre | 480 . 2
Director del Comité de Calidad y Acreditacion Semestre Il 433
Dra. Vima Garcia Flores 2016 - 2019 Afio 2018: Semestre | 462 . 10
Director de la Unidad de Investigacion Semestre I 405
MSc. Pablo Meza Arestegui 2016 - 2019 Afio 2019: Semestre | 409
Director de la Unidad de Posgrado Semestre I 400 0 15 {1 Semestre)
MSc. Salome Chacon Arcaya 2015-2018 301 185
Dr. Fredy Garcia Zufiga marzo 2018 ESTUDIANTES Escuela Profesional de Ingenieria
Dr. Armando Minaya Lizéarraga 2018 - 2019 DE PREGRADO HiBE)
Director de Segunda Especialidad y Formacion DAV ST il 47 23
MSc. Juan Anibal Lajo Soto 2016 - 2019 S | A
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Aflo 2017: Semestre | 290 43 22*
Ing. José Cuadros Paz 2017 - 2018 SERERE | 2
Ing. Javier Ticona Paucara 2018 - 2019 AR AR SRR | A 25 20
Ing. Edgar Taddey Chacaltana 2018 - 2019 SEERE | 2N
Gestor Administrativo Afo 2019: Semestre | 285 29
Victor Raul Diaz Peléez 2017 - 2018 Semestre | 193
Herbert Alarcon Vilca 2018 - 2019 144 65
Escuela Profesional de Ingenieria
de Minas
Ao 2016: Semestre | 507 76 56
Semestre Il 489
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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Afo 2017: Semestre | 506 107 74
Semestre || 462

Ao 2018: Semestre | 485 107 63
Semestre || 454
Ao 2019: Semestre | 452

57 24 (I Semestre)

Semestre || 193

347 217

TOTAL 792 467

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

Departamento Académico de

Principales

Asociados

Auxiliares

Jefes de
Practica

Geologia y Geofisica 12 10 21 3 46
ANO Bachiller Licenciatura Maestria TOTAL
Ingenieria Geoldgica
2016 82 28 110
2017 22 48 70
2018 83 50 133
2019 33 28 61
SUBTOTAL 220 154 374
Ingenieria Geofisica
2016 19 18 37
2017 24 31 55
2018 21 14 35
2019 15 12 27
SUBTOTAL 79 75 154
Ingenieria de Minas
2016 64 37 101
2017 83 42 125
2018 71 66 137
2019 27 29 56
SUBTOTAL 245 174 419
Unidad de Posgrado
2018 3 3
2019 5 5
TOTAL 544 403 8 955
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 Total
Sequnda 21 20 41

especialidad y Formacion Continua

Maestria en Ciencias de la Tierra

Exploracion Geolégica 34 14 9 7 64
Geotecnia 63 27 9 33 132
TOTAL 118 41 18 60 237

AVANCES EN ACREDITACION

A diciembre de 2019, las Escuelas Profesionales de Ingenieria Geologica, Geofisica y Minas han
realizado actividades para el desarrollo segun lo solicitado por ICACIT; en cuanto al porcentaje de
avance la Escuela Profesional de Ingenieria Geologia se encuentra en un 70%, la Escuela Profesional
de Ingenieria Geofisica tiene 70% y la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas en un 60%.

Asimismo, trabajamos conjuntamente con el Asesor Dr. Antonio Moran recibiendo la retroalimenta-
cion y mejorando en la autoevaluacion con los aportes brindados por ICACIT, realizando el segui-
miento de sus cursos, de los alumnos a través de la tutoria, asesoramiento y medicion de resultados
del estudiante, para que al momento de solicitar la evaluacion por parte de la Agencia Acreditadora
ICACIT, en julio de 2020, se pueda cumplir con las exigencias.

LOGROS EN INVESTIGACION

Gracias al apoyo de UNSA Investiga, se viene ejecutando siete proyectos de investigacion, ademas
de otro proyectos en convenio con la Universidad de Purdue (EE.UU) y 8 proyectos adicionales por
el convenio con la Universidad Colorado (EE.UU). Algunos de estos son: “Programa de Impacto:
Majes y San Camilo, Region Arequipa, Peru”, “Mineria sostenible a través de la transformacion de
los pasivos mineros en beneficio para la Region de Arequipa. Perti”, “Tecnologias de Tratamiento
sostenible para la eliminacion de metales de aguas deterioradas en la region de Arequipa, Pert”,
“Asesoramiento experto y Consultoria sobre el disefio del nuevo Centro de investigacion para la Mi-
neria sostenible propuesta por la UNSA” y “Evaluacion geomecanica de peligros de caida de tierra
en minas subterraneas a pequeia escala en la Region de Arequipa, Pert”.

Investigaciones concluidas 67

Investigaciones en curso 45

Patentes logradas

Publicaciones indexadas 5

Libros con auspicio de una entidad académica

Laboratorios implementados 9
Eventos académicos de impacto 19
Visitas de especialistas académicos de impacto 61

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En coordinacion con el Comité de Responsabilidad Interna, la Unidad de Proyeccion y Extension
Universitaria, con colaboracion de los Docentes de la Facultad, se imparti6 charlas sobre la Res-
ponsabilidad Social y el Plan de Trabajo 2019. Los estudiantes tuvieron una participacion activa
involucrandose en las acciones de Proyeccion, involucrandose estudiantes de las tres Escuelas Pro-
fesionales de Ingenieria Geologica, Geofisica y Minas; asimismo hemos implementado las brigadas:
Ambientales, Primeros Auxilios y Defensa Civil a través del voluntariado que ha participado activa-
mente en eventos que involucran el cuidado del medio ambiente.

Con la participacion de Docentes y apoyo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
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de Minas se llevo a cabo el curso de “Aprendizaje de Nuevas Tecnologias para los Adultos Mayores
en la Ciudad de Arequipa” en niveles 1 y 2 desarrollados en el afio 2018 y 2019. Este afo se reali-
zaron visitas a Instituciones Educativas donde nuestros estudiantes y docentes de las tres Escuelas
Profesionales brindaron charlas informativas sobre la Carreras Profesional de Ingenieria Geoldgica,
Geofisica y Minas para los estudiantes del Sto de secundaria de diferentes colegios de la localidad

LABORATORIOS

Laboratorio de Yacimientos de Hidrocarburos
Jefe: Ing. Juan Anibal Lajo Soto.

Cromatdgrafo Ionico, Espectrofotometro, Maquina Cortadura y otros. El objetivo es
facilitar todos estos equipos y materiales a los estudiantes para actividades académi-
cas y de investigacion.

: El laboratorio cuenta con los siguientes equipos: Microscopios Polarizados, Petrovue,

Laboratorio de Cémputo y Geofisica Pura y Aplicada
Jefe: Dr. Armando Minaya Lizarraga

Se encuentra implementado con potentes equipos de tltima generacion. Cuenta con
computadores i7, Proyector, internet, y equipos geofisicos Fullwaver, Sismdgrafos,
Magnetémetros, Gravimetro, Georradar y Magnetoteltricos Electromagnéticos. To-

@ dos al servicio de la formacion de los alumnos y los proyectos de Investigaciones de
la UNSA.

Asimismo, es importante mencionar que el laboratorio cumple con las normas de
calidad y seguridad, puesto que los equipos cuentan con certificaciones y el ambiente
tiene extintores, manual de procedimiento y protocolo de seguridad.

Laboratorio de Cémputo de Geofisica
Jefe: Dr. Jorge Soto Vasquez

El laboratorio de computo cuenta con servicio de internet y todos los programas ins-
talados en el laboratorio cuentan con su respectiva licencia.

Se brindan capacitaciones programadas sobre manejo y aplicaciones de programas
de ingenieria.

Laboratorio de Geotecnia
Jefe: MSc. Pablo Meza Arestegui

En la actualidad se esta brindando servicio en las labores académicas y de investiga-
cion, facilitando el uso de equipos y materiales a los alumnos y docentes para realizar
sus respectivas actividades académicas y de investigacion.

Laboratorios de Ventilacién
Jefe: MSc. Manuel Figueroa Galiano

Debido a que existen pocos estudios de ventilacion de minas, es necesario fortalecer
el conocimiento existente mediante pruebas de laboratorio de ventiladores y otros

@ dispositivos de movimiento de aire para simular el comportamiento aerodindmico del
flujo de aire. En ese sentido, el laboratorio permite determinar las propiedades fisicas
y mecanicas (estaticas y dinamicas) del flujo de aire y asi reforzar la teoria.

OTROS LABORATORIOS:

LABORATORIO/ GABINETE RESPONSABLE O JEFE RESOLUCION DECANAL

Resolucién Decanal N°
Laboratorio de Mineralogia Mg. Mauro Valdivia Bustamante 291-2018-FGGFYMI-UNSA
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Laboratorio de Microscopia de
Polarizacion

Ing. Guido Salas Alvarez

Resolucion Decanal N°
290-2018-FGGFYMI-UNSA

Laboratorio de Caracterizacion
Mineraldgica

Mg. Madeleine Guillén Gémez

Resolucion Decanal N°
289-2018-FGGFYMI-UNSA

Laboratorio de Topografia

Ing. Ramiro Deza Guzman

Resolucion Decanal N°
288-2018-FGGFYMI-UNSA

Laboratorio de Sedimentologia y
Estratigrafia

Dr. Antenor Chavez Valencia

Resolucion Decanal N°
287-2018-FGGFYMI-UNSA

Laboratorio de Micropaleontologia y
Palinologia

Dra. Vilma Garcia Flores de Nieto

Resolucion Decanal N°
286-2018-FGGFYMI-UNSA

Resolucion Decanal N°

Laboratorio de Sensores Remotos Dr. Edgar Gutiérrez Salinas 283-2018-FGGFYMI-UNSA

Resolucion Decanal N°

Laboratorio de Petrologia Ing. Juan José Gonzales Cardenas 206-2018-FGGFYMI-UNSA

Resolucion Decanal N°

Laboratorio de Geologia de Campo | Dr. Edgar Gutiérrez Salinas 207.2018-FGGFYMI-UNSA

OTROS LOGROS

Durante tres afios consecutivos se desarrolld el Congreso Internacional de Geociencias “CIGUN-
SA”, el cual ha permitido intercambio de experiencias, conocimientos y tecnologia con investiga-
dores nacionales y extranjeros, que ha beneficiado enormemente a nuestra Facultad y Universidad.

Estos eventos han permitido también la edicion de tres nimeros de la Revista Geociencias, que esta
destinada a ser la revista oficial de publicaciones en este campo tecnoldgico y cientifico. Se resalta
el reconocimiento por Logro Académico Extraordinario obtenido por la Ing. Marla Prudencio de
Rozan al haber incorporado el uso del TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje, el cual ha sido
validado mediante su presentacion a través del evento INNOVATIC. Los eventos contaron con la
participacion de especialistas y cientificos internacionales provenientes de Australia, Brasil, Chile,
Colombia, Estados Unidos, México, Suecia y Ucrania, asi como profesionales nacionales y locales,
quienes presentaron resultados de investigaciones relacionadas con las Ciencias de la Tierra e Inge-
nieria de Minas.

De otra parte, se ha implementado nueve laboratorios con una inversion cercana a los 9 millones de
soles, orientados a fomentar la investigacion formativa y basica de estudiantes y egresados.

Laboratorios Implementados

1 Laboratorio de Topografia

2 Laboratorio de Estratigrafia y Sedimentologia

3 Laboratorio de Micropaleontologia y Palinologia

4 Laboratorio de Microscopia de Polarizacién

5 Laboratorio de Caracterizacion Mineraldgica

6 Laboratorio de Investigacion Geofisica Pura y Aplicada
7 Laboratorio de Yacimientos de Hidrocarburos

8 Laboratorio de Geotecnia

9 Laboratorio de Ventilacion de Minas

La Facultad ha constituido asociaciones de estudiantes afiliadas a sociedades internacionales de la
especialidad denominadas: “Students Chapters”. Estas asociaciones buscan desarrollar eventos aca-
démicos, cursos, seminarios y promover la participacion de los estudiantes en eventos nacionales e
internacionales. Son:
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Escuela de Geologia

1 SGA - Society for Geology Applied to Mineral Deposits

2 SEG - Society of Economic Geologist

3 AAPG - American Asociation Petroleum Geologist

4 ISRM - International Society for Rock Mechanics and Rock Engineering

5 SGP - Sociedad Geolégica del Peru

Escuela de Geofisica

1 SEG- Society of Economic Geophysic

Escuela de Minas

1 SME - Society for Mining Metallurgy and Exploration

2 GINEX — Grupo de Investigacion de Ingenieria de Explosivos
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Desde 13 de abril de 1977

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decano:
Ing. Néstor Tupa Fernandez
Secretario Académico:
Ing. Paul Rodriguez Guillén
Ing. Eleana Véasquez Cutipa
Ing. July Lilian Neira Arenas

Presidente del Comité de Calidad y Acreditacion
de la Escuela de Ing. Civil

Ing. Guillermo Herrera Alarcon
Ing. Fidel Copa Pineda

Presidente del Comité de Calidad y Acreditacion
de la Escuela de Ing. Sanitaria

Ing. Maria Elena Sanchez Garcia
Ing. Guillermo Herrera Alarcon
Director de la Unidad de Investigacion
Mg. Calixtro Yanqui Murillo
Director de la Unidad de Posgrado
Ing. Vitaliano Pérez Pachari
Ing. Isaac Yanqui Morales
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Ing. Fernando Enciso Miranda
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Ing. José Flores Castro Linares
Ing. John Aragon Brousset

Secretaria de Gestion Administrativa

Lic. Angela Casas Flores

PERIODO

2015-2019

2015-2017

2017 - 2018
2018 - 2019

2015-2018
2018 -2019

2015-2018
2018 -2019

2015-2019

2017 - 2018
2018 - 2019

2017 - 2019

2015-2017
2018 - 2019

2015 - 2019

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

NOMBRE DE LA ESCUELA

DIRECTOR

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Mg. Ing. Guillermo Herrera Alarcon (2016 — 2018)

Ing. Fidel Copa Pineda (2018 — 2019)

Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria

Mg. Ing. Maria Elena Sanchez Garcia (2016 — 2018)

Ing. Guillermo Herrera Alarcén (2018 — 2019)

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

‘ Departamento Académico de Ingenieria Civil

DIRECTOR

Ing. Antonio Valdez Caceres

NOMBRE DE LA ESCUELA Nurpero de _Numero de Numero de
matriculados ingresantes egresados
Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Ao 2016: Semestre | 696 97
104
Semestre Il 656
Ano 2017: Semestre | 685 80
102
Semestre Il 604
Ano 2018: Semestre | 628 85
104
Semestre Il 585
Ao 2019: Semestre | 682 13
145
Semestre Il 654
Escuela Profesional de Ing. Sanitaria
Afo 2016: Semestre | 226 44 05
Semestre Il 203
Afo 2017: Semestre | 231 44 16
Semestre Il 219
Afo 2018: Semestre | 205 35 44
Semestre Il 219
Afio 2019: Semestre | 219 40
Semestre || 203
TOTAL 618 340

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

Principales

Asociados Auxiliares J.P.

‘ Departamento de Ingenieria Civil ‘ 1 ‘ 12 ‘ 07 ‘ 09 ‘ 39
ANO Bachiller Licenciatura
2016 112 35
2017 99 56
2018 109 87
2019 76 19
TOTAL 396 197
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AVANCES EN ACREDITACION

En cuanto a la acreditacion, se solicito la Contra-
tacion de Consultoria Especializada para Acredi-
tacion de la FIC; ademas se formaron comisiones
entre profesores y personal administrativo para
desarrollar criterios que identifica el ICACIT.

Los docentes iniciaron un proceso de capacita-
cion para elaborar sus portafolios. El desarrollo
de los criterios por cada comision y revision se
encuentra en un 80% y la elaboracién de porta-
folios en un 40% por lo que se estima obtener la
acreditacion en 2020.

LOGROS EN INVESTIGACION

Se logro la adquisicion de una maquina de com-
presion simple digital y compresora de aire para
el Laboratorio de Concreto y Ensayo de Mate-
riales de Construccion. Ademas, equipos topo-
graficos para implementacion del Laboratorio
de Gabinete y Topografia de la FIC. Consta de
drones, teodolitos, miras, estacionales totales y
GPS diferenciales.

La Escuela de Ingenieria Sanitaria fue sede del
VII Congreso Sudamericano de Ingenieria Sani-
taria y Ambiental realizado en noviembre 2017.

Asimismo, se gestion6 la visita del Dr. Zenén
José Guzman del Prado, docente de la Univer-
sidad Federal de Goias — UFG Brasil, la visita
del investigador de impacto Internacional, Dr.
Amadeo Benavente Climent de la Universidad
Politécnica de Madrid, Espafia y la visita del Dr.
MSC Christian Malaga Chuquitaype, docente de
la Universidad Imperial College London — Ingla-
terra.

Se realizaron publicaciones indexadas como
“Simulation with the finite element method of
air pollution wit carbon monoxide in the City of
Arequipa, Pert” en la revista Ecology and The
Enviroment, ‘“Mathematical Simulation of the
Pollution of Rivers- Case: Fecal Coliforms in the
Chili River of Arequipa, Peru” en la revista En-
viromental Impact y se publicé el libro “Hidrolo-
gia estocastica, fundamentos y aplicaciones” por
la Editorial UNSA.

ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Durante este periodo se brindd apoyo técnico a
varias municipalidades, albergues y comités de

MEMORIA ANUAL 2019
168 | UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

distintos sectores como el Pueblo Joven Miguel
Grau. Ademas, se iniciaron programas de habili-
dades tecnologicas para el adulto mayor.

LABORATORIOS

Laboratorio de Concreto y Ensayo de Mate-
riales de Construcciéon

Esta a cargo del Ing. Lucio Game-
ro Huarcaya y tiene como princi-
pal actividad complementar los
conocimientos tedricos del com-
portamiento del concreto y mate-
riales de construccion asi como
desarrollar controles de calidad.
Recientemente se le implemento

con una maquina de compresion
digital y una compresora de aire.

Laboratorio de mecanica de Suelos y Pavi-
mentos

A cargo de la Ing. July Neira Are-
nas, tiene como actividad prin-
cipal fomentar el desarrollo del
nivel académico y brindar ser-
vicio en favor de los estudiantes
y de la comunidad universitaria.
Cuenta con tecnologias de infor-
macioén y comunicacion, ademas
de estrategias innovadoras para el
aprendizaje.

OTROS LOGROS

Se inaugur6 el laboratorio de Hidraulica en el
ano 2018. Ademas, se restructuro el laboratorio
de Concreto y EMC y se dispuso el manteni-
miento general en todos los laboratorios.

Se realizaron trabajos de mantenimiento y ade-
cuacién en el pabellon y laboratorios de la FIC
para obtener el Licenciamiento otorgado por
SUNEDU. Y se implemento el Gabinete de To-
pografia iniciando la elaboracion del proyecto
“Mejoramiento del Servicio de Formacion Pro-
fesional en Ingenieria Sanitaria e Ingenieria Ci-
vil en la Universidad Nacional de San Agustin”.
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Fecha de creacion: abril de 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decano:
Dr. Henry Gustavo Polanco Cornejo
Secretario Académico:
Mg. Elmer Antonio Mamani Calcina
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Ing. Jorge Trinidad Esquivias Llerena
Director de la Unidad de Investigacion
Dr. Victor Benigno Ascufia Rivera
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua

Dr. Elias David Esquicha Larico

PERIODO

2015-2019

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA

Escuela de Ingenieria de Materiales

DIRECTOR

Marcelo Rodriguez Valdivia

Escuela de Ingenieria Quimica

Dr. Félix José Sueros Velarde

Escuela de Ingenieria Metaltrgica

Mg. Federico Eleodoro Calisaya Mamani

Escuela de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Mg. Fernando Carlos Mejia Nova

Escuela de Ingenieria Ambiental

Dra. Carmen Nelly Gorriti Gallegos

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

Departamento de Ingenieria de Materiales

DIRECTOR
Mg. Daisy Margarita Gonzales Diaz (2016 — 2017)

Mg. Nicolas Collado Cardenas (2018 — 2019)

Departamento de Ingenieria Quimica

Mg. Miguel Angel Cardenas alaga (2016 — 2017)

Dr. Héctor Terrones Diaz (2018 — 2019)

Departamento de Ingenieria Metallrgica e
Ingenieria Ambiental

Dr. Edgar Nemesio Veliz Llayqui (2016 — 2019)

Departamento de Ingenieria de Industrias
Alimentarias

Mg. Sonia Zanabria Galvez (2016 — 2019)

NOMBRE DE LA ESCUELA Nimero de matriculados Numero de egresados
Ingenieria Quimica
Ao 2016: Semestre |
1022 141
Semestre Il
Ao 2017: Semestre |
947 145
Semestre Il
Ao 2018: Semestre |
809
Semestre Il
Ao 2019: Semestre |
723 128
Semestre Il
SUBTOTAL 415
Ingenieria Metalurgica
Ao 2016: Semestre |
595 68
Semestre Il
Ao 2017: Semestre |
586 67
Semestre Il
Ao 2018: Semestre |
595 67
Semestre Il
Ao 2019: Semestre |
526 91
Semestre Il
SUBTOTAL 293
Ingenieria de Industrias Alimentarias
Afio 2016: Semestre |
500
Semestre ||
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

PROGRAMAS DE
POSGRADO
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Ao 2017: Semestre |

486
Semestre Il
Ao 2018: Semestre |
473
Semestre Il
Afo 2019: Semestre | 79
425
Semestre Il
SUBTOTAL 79
Ingenieria Ambiental
Ao 2016: Semestre |
340 57
Semestre Il
Ao 2017: Semestre |
336 54
Semestre Il
Ao 2018: Semestre |
338 55
Semestre Il
Ao 2019: Semestre |
336 53
Semestre Il
SUBTOTAL 219
Ingenieria de Materiales
Ao 2016: Semestre |
453 3
Semestre ||
Ao 2017: Semestre |
482 52
Semestre ||
Afio 2018: Semestre |
475 48
Semestre ||
Afio 2019: Semestre |
426 49

Semestre ||
SUBTOTAL
TOTAL

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Ordinarios

Contratados

Jefes de
Practica

Ingenieria de Materiales 27 07 34
Ingenieria Quimica 24 04 28
Ingenieria Metallrgica e Ingenieria Ambiental " 09 20
Ingenieria de Industrias Alimentarias 16 04 20
TOTAL 78 24 102
NOMBRE DEL PROGRAMA 2016 2017 TOTAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD
Seguridad y Prevencion de Riesgos 28 47 75
Ingenieria y Gestion Ambiental 20 32 52

AVANCES EN ACREDITACION

El 6 de abril del afio 2018, el decano junto con los cinco directores de las escuelas, firmaron el com-
promiso publico, de desarrollar el proceso de acreditacion. En funcion a ello se nombro las comisio-
nes de acreditacion de cada Escuela y se contratd una consultoria especializada, con la que se elabord
el cronograma de actividades. En el mes de febrero del 2019 se presenta el autoestudio en espafiol e
inglés, el mismo que es aprobado en mayo del mismo afio, programandose la visita de verificacion.

La Facultad de Ingenieria de Procesos, recibi6 la visita del Comité de Acreditacion de Ingenieria de
la Acreditadora Internacional ICACIT durante los dias 14, 15y 16 de julio 2019. La evaluacion com-
prendi6 una visita guiada a los laboratorios, biblioteca, aulas, centro de computo, sala de docentes e
infraestructura en general. Asimismo, la evaluadora revisé los portafolios docentes y por asignaturas,
y documentacion adicional que fue solicitada.

Se programaron también entrevistas con docentes, Comité Consultivo de la Escuela, representantes
de los empleadores y egresados, quienes expresaron sus testimonios y sugerencias. Al término de
los tres dias que dur6 la visita se emitio la correspondiente Declaracion de Salida del Comité de
Acreditacion

En el mes de setiembre de 2019 la Acreditadora hace puiblica la Declaracion Preliminar identificando
las debilidades y preocupaciones. Durante la primera semana del mes de octubre finalizé el proceso
de levantamiento de observaciones remitiendo a la Acreditadora el Informe final. El 18 de noviembre
se hace la invitacion por parte del Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion,
Ingenieria y Tecnologia (ICACIT) para reconocimiento publico de los programas de estudios que
concluyeron satisfactoriamente su proceso de evaluacion en el 2019. Entre ellos se encontraban las
cinco escuelas profesionales de la Facultad de Ingenieria de Procesos.

LOGROS EN INVESTIGACION

Gracias al financiamiento de UNSA Investiga, se efectuaron diversos congresos, seminarios y talle-
res a nivel nacional e internacional. Entre ellos destacan el Congreso Internacional sobre avances y
alternativas en la aplicacion de tecnologias limpias en la metalurgia de oro y el Seminario Internacio-
nal en modelamiento numérico de fluidos aplicado a la ingenieria.

Investigaciones concluidas 26

Articulos publicados 19

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Facultad de Ingenieria de Procesos ha realizado diferentes actividades orientadas al beneficio de
la poblacion local, en general. En ese sentido se han desarrollado campaiias navidefias y de donacion
en los sectores menos favorecidos. Ademas, se realizaron capacitaciones en panaderia y pasteleria a
jovenes con Sindrome de Down y a adultos mayores. También se llevaron a cabo talleres de preven-
cion de violencia doméstica, violencia sexual y violencia tecnoldgica.

Por otra parte, en alianza estratégica con la Municipalidad de Cerro Colorado y el Gobierno Regional
de Arequipa se elabor6 el proyecto “Plan de forestacion en la IE Juan Domingo Zamacola y Jaure-
gui”. Asimismo, se recuperd y mejoro la infraestructura de los centros de produccion, investigacion
y capacitacion de Hunter, con talleres de Compuestos, Ceramicos y Polimeros.

CENTROS DE PRODUCCION
Panificadora UNSA
La panificadora brinda oportunidad de realizar practicas en panaderia y capacitaciones gratuitas para

el personal y practicantes, en coordinacion y cooperacion de empresas como: Alicorp, Trade 4U,
Lessaafre e incluso el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Se participo en el “2do “Festival de Pan y Pas-
teleria” organizado por Katya distribuciones SRL
y Alicorp SA, obteniendo el primer puesto en la
categoria de panaderia moderna; también en el I
Festival de Guagua de Pan 2018” donde se recibe
el reconocimiento por parte de la Municipalidad
Provincial de Arequipa como “Guagua mas Tra-
dicional”. Finalmente, en el “3er Festival del pan
y Pasteleria” organizado por Katya distribuciones
SRL y Alicorp SA se logra alcanzar el primer
puesto en la categoria de panaderia tradicional.

OTROS LOGROS

La Facultad de Ingenieria de Procesos, se en-
cuentra refaccionando los laboratorios de la
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Planta de Segregacion de Minerales de Rio
Seco, donde se trasladaran los actuales labora-
torios de metalurgia extractiva que funcionan
en las barracas. Ademas, se espera la autori-
zacion para renovar la infraestructura de los
laboratorios de Ingenieria de Materiales, para
la adquisicioén de nuevo equipamiento del Cen-
tro de Microscopia y para la construccion del
nuevo pabellon de la Escuela de Ingenieria de
Materiales.

En la actualidad ya se han implementado el labo-
ratorio de Investigaciones de Metalurgia Limpia
de oro y el Centro de Desarrollo de tecnologias
sustentables para la agregacion de valor en ope-
raciones unitarias de ingenieria quimica.
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Desde 24 de noviembre de 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO

Decano:

Mg. Javier Octavio Oviedo Cornejo

Dr. German Alberto Echaiz Espinoza
Secretario Académico:

Mg. Pascual Adriazola Corrales
Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Mg. Juan Borja Murillo
Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Jesus Fortunato Talavera Suérez
Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Luis Alfaro Casas

Dra. Elisa Castafieda Huaman

Dr. German Alberto Echaiz Espinoza

Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua

Mg. Erasmo Sulla Espinoza

Mg. Mauro Villavicencio Melgarejo
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Ing. David Chavez Cuellar

Mg. Nancy Orihuela Ordofiez

Mg. Harold Gémez Cornejo Gonzales
Director de la Unidad de Produccion y Bienes

Mg. Jesus Silva Fernandez
Gestor administrativo

Lic. Ana Maria Mendoza Rodas

Lic. Patricia Menéndez Butrén

Virginia Peralta Fernandez
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PERIODO

Dic 2015 - Set 2018
Oct 2018 - Dic 2019

Dic 2015 — Dic 2019

Ene 2018 - Dic 2019

Ene 2016 - Dic 2019

Ene 2016 — Mar 2017
Abr 2017 - Dic 2019

Ene 2016 — Oct 2018
Nov 2018 — Dic 2019

Jul 2017 — Marzo 2018
Abr 2018 — Oct 2018
Nov 2018 - Dic 2019

May 2017 - Dic 2019

Julio 2016 - Dic 2019

Abril 2019 — Dic 2019
Jul 2018 — Marzo 2019

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Ingenieria Industrial

Dr. Julio Ramos Quispe (2016 — 2019)

Ingenieria Mecanica

Dr. Saul Manrique Velarde (ene 2016 — Oct 2018)

Dr. José Luis Galdés Gémez (nov 2018 — 2019)

Ingenieria Eléctrica

Dr. Moisés Tanca Villanueva (ene 2016 - dic 2017)

Dr. Miguel Ocharan Pichu (ene 2018 — may 2018)

Dr. Moisés Tanca Villanueva (jun 2018 — agos 2018)

Mg. Ivar Ordofiez Carpio (set 2018 — nov 2018)

Dr. Victor Hugo Cornejo Solérzano (dic 2018 — 2019)

Ingenieria de Sistemas

Dr. Marco Aedo Lopez (ene 2016 — jul 2017)

Dr. Victor Manuel Cornejo Aparicio (agos 2017 — jun 2019)

Mg. Percy Huertas Niquén (jul 2019 - dic 2019)

Ingenieria Electrénica

Dr. Harold Gémez Cornejo (ene 2016 — feb 2016)

Dr. Daniel Yanyachi Aco Cardenas (mar 2016 — dic 2019)

Ingenieria en Telecomunicaciones

Mg. Cesar Guzman Neyra (enero 2016 — dic 2019)

Ciencia de la Computacion

Mg. Juan Carlos Gutiérrez Caceres (enero 2016 — dic
2019)

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

Ingenieria Industrial

DIRECTOR
Mg. Gabriel Casa Quispe (mar 2016 — jun 2017)

Mg. Ernesto Siu Chavez (jul 2017 — agos 2017)

Ing. Carlos Chavez Caceres (set 2017 — dic 2017)

Mg. Ciro Villegas Chamorro (ene 2018 — mar 2018)

Dr. Paul Tanco Fernandez (abr 2018 — actualidad)

Ingenieria Mecanica Eléctrica

Mg. Jesus Chavez Oblitas (marzo 2016 — dic 2019)

Ingenieria Eléctrica

Mg. Giraldo Carpio Ramos (abril 2017- dic 2019)

Ingenieria Sistemas e Informatica

Ing. Jesus Zuhiga Cueva (marzo 2016 — marzo 2018)

Dr. Cesar Baluarte Araya (abril 2018 -marzo 2019)

Ing. Jesus Zuhiga Cueva (abril 2019 - dic 2019)

Ingenieria Electronica

Ing. Oscar Salazar Alarcon (abril 2017 - dic 2019)

NOMBRE DE LA ESCUELA

Numero de
matriculados

Namero de
egresados

Numero de ingresantes

Ingenieria Industrial
Afio 2016: 704 144
Afio 2017: 702
Afio 2018: 685 144 122
Afio 2019: Semestre | 708 144
Semestre | 672
SUBTOTAL 432 122
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO
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Ingenieria Mecanica

Ario 2018: 607 7
Afo 2019: Semestre | 685
Semestre I 629
SUBTOTAL 77
Ingenieria Eléctrica
Afio 2016: Semestre | 585 73 32
Semestre I - - -
Semestre |l 226 - -
Afio 2017: Semestre | 568 72 69
Semestre I 493 - -
Semestre |l 252 - -
Afio 2018: Semestre | 502 73 81
Semestre Il 457 - -
Semestre Il 270
Afio 2019: Semestre | 482 - 56
Semestre Il 419 63 -
SUBTOTAL 281 238
Afio 2016: Semestre | 539 79 -
Semestre | 490 - 60
Semestre Il 122 - -
Afio 2017: Semestre | 512 81 -
Semestre I 437 - 47
Semestre |l 86 - -
Afio 2018: Semestre | 511 75 -
Semestre I 440 - 44
Semestre Il 87 - -
Afio 2019: Semestre | 464 7 -
Semestre I 436 0 -
SUBTOTAL 312 151
Ingenieria Electrénica
Ario 2018: 662 76
Afio 2019: Semestre | 629
Semestre I 573
SUBTOTAL 76
Ingenieria de
Telecomunicaciones
Afio 2016: 104 221 -
Ario 2017: 105 280 -
Afio 2018: 76 318 -
Afio 2019: 87 408 -

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO

SUBTOTAL 1227

SUBTOTAL

TOTAL

Ciencia de la Computacion
Afio 2016: Semestre | 237 25 6
Semestre I 225 25 6
Semestre Il - - -
Afio 2017: Semestre | 251 30 -
Semestre I 220 25 3
Semestre Il - - -
Afio 2018: Semestre | 257 25 4
Semestre I 231 20 2
Semestre Il - - -
Afio 2019: Semestre | 252 29 6
Semestre Il 241 25 6

NOMBRE DEL Principa-  Asocia- Auxilia-  Contrata- Invitados Jefes de Total
DEPARTAMENTO les dos res dos Practica
Ingenieria Industrial 27 7 4 2 1 0 41
Ingen!erla Mecanica 18 8 6 3 9 0 37
Eléctrica
Ingenieria Eléctrica 10 5 5 4 0 0 24
Ingenieria de 'S'lste- 12 1 6 1 8 9 50
mas e Informéatica
Ingenieria Electronica 22 6 8 2 3 1 42
TOTAL 89 37 29 22 14 3 194

Bachiller Licenciatura Esii%:lijz;?daa d Maestria Doctorado Total

2016 328 172 12 - - 512

2017 439 169 5 - - 613

2018 336 180 3 64 16 599

2019 414 123 1 - - 538
TOTAL 1517 644 21 64 16 2262

NOMBRE DEL PROGRAMA 2018 2019
Energias Renovables 8 -
Ingenieria Biomédica - 15
Ingenieria de Proyectos 20 23
Ingenieria Seguridad Industrial Higiene Ocupacional 41 40
Maestria en el Medio Ambiente y Sistemas Integrados de Gestion 49 36
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Maestria en Ciencias de la Computacion 6 11

Maestria en Operacién y Mantenimiento en Instalaciones Eléctricas - --

Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en:

Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente 36 68

Gerencia de Operaciones y Logistica 43 56

Gestion de Produccion - -

Marketing - --

Maestria en Informatica con mencion en:

Tecnologias de Informacion y Comunicacion en Gestion y Educacion 20 10

Tecnologias de Informacion 12 -

Maestria en Ingenieria Comercial y Negocios Internacionales, mencion en:

Marketing y Negocios Internacionales 9 5

Logistica y Comercio Exterior 13 11

Maestria en Ingenieria de Proyectos con mencién en:

Gerencia de Proyectos 48 55

Maestria en Ingenieria Eléctrica con mencion en:

Sistemas de Potencia 30 26

Automatizacion Industrial - -

Electricidad Industrial - -

Maestria en Ingenieria Electronica con mencion en:

Automatizacion e Instrumentacion 21 18

Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencion en:

Gerencia en Tecnologias de la Informacion 34 27

Maestria en Ingenieria de Mantenimiento con mencion en:

Gerencia de Mantenimiento 50 60

Maestria en Ingenieria de Mecanica con mencion en:

Turboméaquinas 20 12

Maestria en Telecomunicacion con mencién en:

Ingenieria de Telecomunicaciones 16 -
Doctorado en:

En Ciencia de la Computacién 5 9
En Ciencias: Ingenieria Mecatronica - 7
En Ciencias Ambientales y Energias Renovables - "

En Ciencias: Ingenieria de Produccion - -

En Ciencias: Ingenieria de Proyectos - -

AVANCES EN ACREDITACION

Durante el mes de julio del 2019, se logro la acreditacién con ICACIT de 3 Escuelas Profesionales de
la FIPS. Se logro la acreditacion por 6 afios de Ing. Eléctrica y Ciencia de la Computacion, asimismo
se logro la acreditacion por 2 afios de Ing. Industrial. Se encuentran en proceso de acreditacion las
Escuelas de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones e Inge-
nieria de Sistemas.

LABORATORIOS

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad, en concordancia con la nueva Ley Universitaria y nuestra realidad académica, se con-
vierte en una Facultad integradora del trabajo multidisciplinario con investigacion cientifica basica
y aplicada.

Investigaciones concluidas 28

Investigaciones en curso 30

Patentes logradas -

Publicaciones indexadas 30
Libros con auspicio de una entidad académica 4
Laboratorios implementados 5
Eventos académicos de impacto 5
Visitas de especialistas académicos de impacto 6

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Desde 2017 se conformaron Comités de Responsabilidad Interna en las 7 Escuelas Profesionales de
la FIPS. A partir de entonces se tomaron acciones internas y externas en beneficio de los estudiantes
y la poblacion en general.

Se participd en diferentes marchas de sensibilizacion en seguridad ciudadana, se realizaron ponen-
cias sobre violencia doméstica y violencia de género. Ademas, se desarrollaron programas de habili-
dades tecnologicas para adultos mayores y se recaud6 fondos para la Liga de Lucha Contra el Cancer.

Asimismo, se gestion6 con el comedor su uso gratuito para estudiantes con un buen rendimiento
escolar. Y para seguir contribuyendo a la buena alimentacion de los alumnos se coordiné con los
propietarios de los kioscos la venta de alimentos mas saludables. Se llevaron a cabo talleres de Yoga,
asistencia médica y asistencia psicologica para los alumnos de la FIPS. Finalmente se tomaron en
cuenta medidas para reducir el uso del plastico y el papel de manera excesiva.

N° DEPARTAMENTO ACADEMICO LABORATORIO/TALLER

Laboratorio de Informatica 01

1 Ingenieria Industrial Laboratorio de Informatica 02

Laboratorio de Métodos

Laboratorio de Informatica 01

Laboratorio de Informatica 02

Laboratorio de Electrotecnia

2 Ingenieria Electronica Laboratorio de Control e Instrumentacion

Laboratorio de Telecomunicaciones

Salon de Computo de Control e Instrumentacion

Laboratorio de Proyectos de Control

Laboratorio de Cémputo 01 EPCC

Laboratorio de Computo 01

3 Ingenieria de Sistemas e Informética Laboratorio de Computo 02

Laboratorio de Cémputo 03

Laboratorio de Cémputo 04
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Laboratorio 100

Laboratorio de PLC

4 Ingenieria Eléctrica
Laboratorio de Compensacion Eléctrica

Laboratorio de Maquinas Il

Laboratorio de Neumatica e Hidraulica

Laboratorio de Electrotecnia y Refrigeracion
Sala de Computo LABORATORIOS

Laboratorio de Turbomaquinas

5 Ingenieria Mecéanica - Eléctrica
Laboratorio de Maquinas y Herramientas

Laboratorio CNC

Laboratorio de Motores de Combustion Interna

Laboratorio de Energias Renovables

MATRICULADOS
PROGRAMAS ANUALES
2018 2019
1 Computacion e Informatica 36 34
2 Electrénica en Automatizacion y Telecomunicaciones 22 -
3 Mecénica y Electrénica Automotriz - 21
4 Seguridad en Operaciones Mineras 149 -
5 Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo en Operaciones Mineras - 185
6 Gestion Ambiental 28 41 UNIDAD D E
CAPACITACION

7 Gastronomia 18 33 DE PRODUCCION
8 Contabilidad Financiera Computarizada 36 41 Y SERVICIOS
9 Asistente Administrativo y de Gerencia 57 50
10 Administracion Bancaria y Financiera 42 58
11 Administracién y Markentig Internacional 23 -
12 Marketing y Disefio Publicitario - 28
13 Comercio Exterior y Aduanas 30 21
14 Gestion Logistica y Aimacenes 52 30

TOTAL 493 542
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NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Medicina Dra. Mariana Bouroncle de Chavez

Obstetricia y Ginecologia Dr. Luis Caceres Portilla

Cirugia Dr. Hernén Barreda Tamayo
Pediatria Dra. Eliana Paz Garcia
DEPARTAMENTOS
ACAD EMI CcOS Morfologia Humana Dr. Enrique Benavente Arce

Microbiologia y patologia Dra. Blanca Mayorga Palomino

Ciencias Fisioldgicas Dr. Javier Escalante Ordofiez

Salud Publica Dra. Sandra Gutiérrez Adriazola

Neurociencias Dra. Blanca Linares Silva

Desde 22 de marzo de 1958

Numero de

NOMBRE DE LA ESCUELA estudiantes Niimero de iimero de
: ingresantes egresados
matriculados
AUTORIDADES EN FUNCIONES Afo 2016: Semestre | y Il 805 93 74
ESTUDIANTES DE . ]
CARGO PERIODO PREGRADO Afio 2017: Semestre | y Il 905 94 86
Diciembre de 2015 a diciembre de Afio 2018: Semestre | y I 1062 113 86
Decano:
2019 Afio 2019: Semestre | y |l 1190 13 80
Dr. Hugo Joseé Rojas Flores TOTAL M3 326
Secretario Académico:
Dr. Juan Manuel Coaquira Mamani
Director del Comité de Calidad y Acreditacion NOMBRE DEL oo q - Jefes de
DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Prictica Total
Dr. Luis Vasquez Huerta
Medicina 9 3 33 1 46
Director de la Unidad de Investigacion
Obstetricia y Ginecologia 6 4 13 0 23
Dra. Dunia Lozada Quintanilla
Cirugia 8 6 28 0 42
Director de la Unidad de Posgrado
Pediatria 4 4 13 0 21
Dra. Maritza Chirinos Lazo DOCENTES DE
PREGRADO Morfologia Humana 5 1 8 1 15
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Microbiologia y Patologia 6 5 6 0 17
Dr. José Pastor Abarca
Ciencias Fisiolégicas 8 3 2 0 13
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Salud Publica 9 4 2 0 15
Dra. Mercedes Neves Murillo
Neurociencias 0 2 13 0 15
Gestor administrativo
TOTAL 55 32 118 2 207
Abg. Veroénika Pacheco Chavez
Bachiller Licenciatura Segtlmfia Maestria Doctorado TOTAL
Especialidad
2016 74 74 87 1" 6 252
GRADUADOS 2017 86 86 56 16 9 253
2018 84 84 171 28 21 388
2019 78 80 100 46 26 330
TOTAL 322 324 414 101 62 1223
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NOMBRE DEL

PROGRAMA 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Segunda Especialidad 97 123 104 1M 435
Maestria 90 114 93 91 388
Doctorado 14 10 11 12 47

TOTAL 201 247 208 214 870

PROGRAMAS DE
POSGRADO

AVANCES EN ACREDITACION

La Facultad de Medicina ha logrado, hasta el
momento, dos acreditaciones: una nacional y una
internacional. A partir del 2017 se ha cumplido
con lo solicitado por el SINEACE, de manera tal
que el informe final esta listo para ser presentado
apenas se concluya el proceso de licenciamiento.

LOGROS EN INVESTIGACION

Durante el periodo de 2016 a 2019 se han pre-
sentado 16 proyectos de investigacion con finan-
ciamiento de los Fondos Concursables. Ademas,
la Unidad de Investigacion junto al Instituto de
Enfermedades Neoplasicas y Ciencia Activa
UNSA, organizaron el Congreso Internacional
de Investigacion trasnacional en Cancer.

También se logro la implementacion del Labora-
torio de Investigacion para la ejecucion del pro-
yecto “Identificacion del Microbioma presente
en muestras de pacientes con cuadros clinicos
de Tuberculosis Pulmonar y Extrapulmonar por
NGS (Secuenciacion de Nueva Generacion).
Asimismo, se publicé y difundio la Revista Acta
Médica UNSA: Vol. II. Nro. 1 en setiembre de
2016, Vol. II Nro. 2 en agosto del 2017, Vol. II
Nro. 3 en octubre 2017 y Vol. III Nro. 1 en abril
de 2019.

ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En los ultimos 4 afios la Facultad de Medicina ha
llevado a cabo diversas actividades en beneficio
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de la comunidad universitaria y la poblacién en
general. Por ejemplo, se han realizado charlas
educativas, programas para los adultos mayores,
talleres de primeros auxilios, visitas médicas
domiciliarias, donaciones de viveres, juguetes y
ropa. Ademas, se ha buscado incentivar el reci-
claje y se dispuso un plan de utilizacion de re-
cursos naturales.

Por otra parte, la Facultad estuvo presente en la
marcha “Ni una menos” y se han realizado cam-
pafias contra la violencia sexual y violencia hacia
la mujer y un mejor cuidado de la salud mental.

LABORATORIOS DE
ANALISIS CLINICOS

Estaunidad de prestacion de servicios tiene como
funcién principal brindar servicios de analisis
clinicos y biologicos a la poblacion en general,
contribuir a la formacién académica de los estu-
diantes de biomédicas y brindar un campo para
la investigacion y formacién académica. Realiza
sus actividades en la seccioén de bioquimica, he-
matologia, inmunologia y microbiologia.

OTROS LOGROS

Durante este periodo se renovaron los laborato-
rios de Histoembriologia, Bioquimica y Fisio-
logia, Microbiologia y Parasitologia. Ademas,
se realizo la restauracion del edificio principal
(electrificacion, restauracion de pisos y pintado).
Finalmente se resalta la implementacion de un
Centro de Simulacion y el Laboratorio de Micro-
biologia Molecular.



Fecha de creacion: 28 de octubre de 1984

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO
Decano:
Dr. Walter Ronal Hermoza Romero
Secretario Académico:
Dr. Carlos Ellich Aguilar del Carpio
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Dr. Gregorio Cusihuaman Sisa
Director de la Unidad de Investigacion
Mg. Oscar Pacheco Rodriguez
Director de la Unidad de Posgrado
Dra. Sandra Maria Bouroncle Faux
Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Dr. Dionicio Odualdo Arias Quintanilla
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Mg. Maria Elena Gamarra Castellanos
Gestor Administrativo

Ing. Javier Edgard Urday Zufiga
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PERIODO
Diciembre 2015 a diciembre 2019

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA

DIRECTOR

Escuela Profesional de Psicologia

Dr. Edwin Valdivia Carpio

Escuela Profesional de Relaciones Industriales

Dr. Juan Huadini Mendoza Huerta (hasta octubre, 2016)

Dr. Fredy Aurelio Saravia Dongo (octubre 2016 - diciem-
bre 2019)

Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion

Dra. Beatriz Carmen Chirinos Garcia

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

Departamento Académico de Psicologia

Dr. José Angel Rondan Humpire (desde abril de 2018)

Dr. José Miguel Galdo Jarufe (hasta marzo de 2018)

Departamento Académico de Relaciones
Industriales

Dr. José Luis Purizaga Laos

Departamento Académico de Ciencias de la
Comunicacion

Dra. Maria Erika Malaga Medina

Numero de estudiantes Numero de Numero de

NOMBRE DE LA ESCUELA

matriculados ingresantes egresados

Escuela Profesional de Psicologia
Ano 2016: Semestre |
1123 189 149
Semestre Il
Afo 2017: Semestre |
1130 191 150
Semestre Il
Ano 2018: Semestre |
1106 156 147
Semestre Il
Ano 2019: Semestre |
1094 161
Semestre Il
Escuela Profesional de Relaciones
Industriales
Afo 2016: Semestre | 1093
196 156
Semestre Il 981
Afo 2017:  Semestre | 988
189 149
Semestre Il 940
Ano 2018: Semestre | 919
143 177
Semestre Il 884
Afio 2019: Semestre | 848
139
Semestre Il 845
Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion
Afo 2016: Semestre | 828
164 116
Semestre Il 779
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ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES
DE PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMA DE
POSGRADO
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Afo 2017: Semestre | 847
183 105
Semestre || 798
Afio 2018: Semestre | 846
174 100
Semestre || 798
Ao 2019: Semestre | 854
170
Semestre || 816
NOMBRE DEL . : " Jefes de
DEPARTAMENTO Principales Asociados Auxiliares Practica Total
Delpartarpento Académico de 13 7 25 8 53
Psicologia
Depar_tamento Aca_démico 5 7 10 2 2
Relaciones Industriales
Dgpaftamento Acaderrlnco.(’ie 16 8 9 1 o
Ciencias de la Comunicacién
TOTAL 34 22 44 11 111

ANO (¥ Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestria Doctorado TOTAL
2016 345 205 0 3 8 561
2017 398 231 42 23 17 Al
2018 376 404 18 33 17 848
2019 456 185 27 32 10 710

TOTAL 1575 1025 87 91 52 2830

NOMBRE DEL PROGRAMA 2017 2018 TOTAL

Segunda Especialidad en Psicologia Sin . s

Clinica de la Salud 87 % admision Sin admision 143

Maestria en Ciencias, con mencion en

Psicologia Clinica Educativa, Infantil y 100 167 124 72 463

Adolescencial

Maestria en Ciencias, con mencion en

Psicologia Juridico Forense 27 49 35 24 135

Maestria en Ciencias, con mencion

en Gerencia Estratégica de Recursos 24 46 44 32 146

Humanos

Maestria en Ciencias: con mencion en

Comunicacion 21 18 2 0 4

Doctorado en Psicologia 0 11 23 18 52

Doctorado en Comunicacion y

Desarrollo 0 1 4 0 5
TOTAL 259 348 232 146 985

AVANCES EN ACREDITACION

Actualmente, la Escuela Profesional de Psicologia se encuentra en la fase de Autoevaluacion y Me-
joActualmente, la Escuela Profesional de Psicologia se encuentra en la fase de Autoevaluacion y
Mejora, siguiendo el procedimiento sefialado en la Matriz de Evaluacion y la Guia de Autoevalua-
cion elaborada por el SINEACE. Al final de esta fase, el Comité de Calidad presentara el Informe
completo, para pasar a la fase de Evaluacion Externa. El nivel promedio de avance que la Escuela ha
ejecutado esta entre el 76 y 100% de las acciones, con un porcentaje promedio del 80%.

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion se encuentra en la fase de autoevaluacion y
mejora, teniendo a cargo dos programas de estudios. En las dimensiones logradas se tiene: dimension
1 (Gestion estratégica), estandares del 1 al 8 logrados con satisfaccion; dimension 2 (Formacion inte-
gral), los estandares 14, 15, 16, 17 se encuentran completos, pero se esta realizando la validacion de
algunas fuentes de verificacion; Dimension 3 (soporte institucional), se esta recopilando la informa-
cion previa de las fuentes de verificacion, asimismo se estan realizando las encuestas de satisfaccion
de los servicios institucionales al alumnado; y Dimension 4 (seguimiento a egresados y objetivos
educacionales), implementacion del seguimiento a egresados a través del envio sobre objetivos edu-
cacionales y empleabilidad. Se ha programado la presentacion de los programas de estudios para el
mes de marzo 2020.

A la fecha, la acreditacion de la Escuela Profesional de Relaciones Industriales se encuentra en un
nivel 7, de acuerdo al Oficio No. 019-2019-CC.RR.II-UNSA, presentado a la Oficina de Calidad de
la Universidad Nacional de San Agustin.

LOGROS EN INVESTIGACION

Como logros de investigacion de la Facultad, existen 4 investigaciones en curso, 2 publicaciones in-
dexadas, 1 libro publicado con auspicio de una entidad, un laboratorio implementado para la Escuela
Profesional de Ciencias de la Comunicacion y una visita de un especialista de impacto académico.

Investigaciones concluidas -

Investigaciones en curso 4

Patentes logradas -

Publicaciones indexadas 2
Libros con auspicio de una identidad académica 1
Laboratorios implementados 1

Eventos académicos de impacto -

Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Unidad de Proyeccion Social Universitaria, junto a las escuelas Profesionales de Ciencias de la
Comunicacioén, Psicologia y Relaciones Industriales, ha participado de diferentes programas orien-
tados a la promocion y prevencion de la salud mental y fisica. Entre los mas importantes se encuen-
tran las campafias contra el friaje en las zonas altas de la ciudad, donando frazadas, ropa y calzado,
entre otros; programas para los adultos mayores y ferias de Orientacién Vocacional. Asimismo, se
ha llevado a cabo jornadas de salud psicoldgica y un forum titulado “Mujer, violencia y medios de
comunicacion”.

LABORATORIOS
Laboratorio de Television
Este laboratorio en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion opera como realizador

de las producciones requeridas por los alumnos. Por ejemplo, generar productos pe-
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riodisticos (noticias, reportajes,
documentales, etc.), publicitarios
(spots, publi-reportajes), institu-
cionales (videos institucionales y
corporativos) o cortometrajes.
@ Laboratorio de Radio

Ofrece a los estudiantes la oportu-
nidad de ejercitar conocimientos
esenciales, tedricos y practicos
-sobre los procesos de creacion

y produccion de contenidos para
la radio

Laboratorio de Comunicacion Virtual

Tiene como objetivo el logro de
habilidades y destrezas en el ma-
nejo de hardware y software, en
@ las herramientas de disefio, pu-
blicidad, marketing, estadistica
e investigacion, en el centro de

computo para los Programas de
Relaciones Publicas y Periodismo.

Laboratorio de Fotografia

Tiene como funcién principal la
formacion profesional, manejo
de equipo fotografico para que
los estudiantes puedan tomar
fotografias orientadas al trabajo
periodistico y de Relaciones Pu-
blicas.

La Unidad de Produccion de Bie-
nes y Servicios de la Facultad,
cuya direccion estd a cargo del
Dr. José Luis Aguilar Gonzales,
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ha dado inicio a los cursos de
especializacion con duracion de
dos meses (setiembre — octubre)
detallados a continuacion: Segu-
ridad Industrial Minera y Salud
Ocupacional; Gestion Logistica y
Almacenes; Gestion Administra-
tiva y Desarrollo de Habilidades
Directivas; Analista de Créditos
y Cobranzas; Gestion de Recur-
sos Humanos; Gestion Publica;
Asistente de Gerencia, y Gestion
de Planillas. Asimismo, se llevo a
cabo el Seminario gratuito “Mar-
keting digital es mas que Redes
Sociales”.

OTROS LOGROS

Se obtuvo el premio “Chasqui de Oro” y “Chas-
qui de Plata” en la Confederacion Interamerica-
na de Relaciones Publicas en la ciudad de Bue-
nos Aires, Argentina. Ademas, el Dr. Gregorio
Cusihuaman Sisa, Lic. Javier Alarcon Condori
y Mg. Wildo Ontiveros Aparicio, docentes de la
Escuela profesional de Ciencias de la Comunica-
cién, expusieron su investigacion en la Universi-
dad Catodlica de Coérdova-Argentina, en la Uni-
versidad Catolica de Lima y en el Congreso de
la Republica. “Factores que impiden una articu-
lacién efectiva de la provincia de la Union con el
Desarrollo Progresivo de la Region Arequipa”.

Finalmente, en los afios 2016, 2017 y 2018 se
emitieron las Revistas “Comunicacion” de la es-
cuela, sobre las realizaciones de la universidad,
sus autoridades, asi como las actividades y lo-
gros de la Escuela profesional de Ciencias de la
Comunicacion.
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Anexo

Vicerrectorado de Investigacion

RESULTADOS DE FONDOS
CONCURSABLES
“UNSA INVESTIGA-2019” DEL VRI

BIOTERIO UNSA

NRO | DENOMINACION

1 Adecuacion e implementacion de un Bioterio automatizado para el mantenimiento de animales roedores menores y peces como modelo actual de investigacion
cientifica médica y ambiental.

9 Creacion de un centro de mantenimiento y cria de pequefios mamiferos de alta calidad para el desarrollo de investigaciones, promoviendo de esa manera a nivel
regional y nacional la investigacion cientifica en beneficio de nuestro pueblo en general.

LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL INTEGRAL UNSA

NRO | DENOMINACION

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA PARA CIENCIAS BASICAS E INGENIERiAS EMPLEANDO LABORATORIOS DE FABRICA-
CION DIGITAL (FABLAB) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN AREQUIPA-PERU.

1

INVENTORES Y CREADORES
NRO | DENOMINACION
1 Alarma antirrobo para motos portatil con sistema de energia de larga duracion basado en tecnologia LoRa - 10T
2 Estacién de adiestramiento en control y supervision de procesos
3 Fotobiorreactor bifasico de placas de produccion en forma de panal “FOTOBIORREACTOR BEE”
4 Mddulo wireless de pantalla LED gigante publicitaria a color con memoria interna integrada programable
5 Robot explorador con telepresencia para escenarios post-desastre
6 Sistema econémico y auténomo capaz de eliminar metales y microcontaminantes del agua mediante el uso de energia hidraulica
7 Disefio y Desarrollo de un Precipitador Electrostatico para la Disminucién de Emision de Particulas Contaminantes en Vehiculos
8 Ladrillos modulares ecoldgicos antismog y foto-luminiscentes con materiales propios de la Region de Arequipa
9 Proétesis electromecanica de mano y mufieca controlado con sefiales biométricas
10 Sefializacion de radiacion UV energéticamente autosuficiente usando tinta electrénica
" Sistema de generacion de energia eléctrica limpia apoyado con smart measure

ORGANIZACION DE EVENTOS INTERNACIONALES

NRO | DENOMINACION

1 1er Congreso Internacional de Educacion Infantil “Compromisos y desafios para una infancia saludable” CIEI 2020
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1st Winter School on Emo-aware Persuasive Software Systems, Arequipa-2020

Congreso Internacional de Innovacién en Educacion Universitaria (CINEDU 2020)

Congreso Peruano de Investigacion de Operaciones y de Sistemas

| Simposio Internacional de Conservacion de Fauna Silvestre

International Conference on e-Health and Biomedical Instrumentation — HBICOM

Vigésima Cuarta Escuela Latino-Ibero-Americana de Verano de Investigacion Operativa (XXIV ELAVIO 2020)

o | Nl s~ DN

XXIV CONGRESO INTERNACIONAL DE INFORMATICA EDUCATIVA - TISE 2019

PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA O APLICADA EN CIENCIAS SOCIALES

NRO |DENOMINACION

1 Asociacion entre Aspectos de la Infancia Temprana y el Desarrollo de Capacidades Humanas en el Perd.

2 Capacidad institucional, capital social y poder en la gestion del territorio en la regién de Arequipa

3 Capacidades dinamicas de innovacion, adaptacion y su influencia en la orientacion pionera: Base de la competitividad de las empresas del sector
turismo de la region Arequipa

4 Competencias en alfabetizacion y mecanismos de cohesién y coherencia en los segmentos de discusion y resultados de investigacion de las tesis de
maestria de lingliistica

5 Competencias multimodales en la lectura de géneros especializados

6 Estrategias de comunicacion efectiva sobre la picanteria para reconocer la otredad; a través cambios, permanencias de usos en la gastronomia en el
marco de consumidores de la provincia Arequipa 2019-2021

7 Incorporacion del profesionalismo, a través de la empatia, la colaboracion interprofesional, y el aprendizaje permanente, en la formacion profesional de
medicina y enfermeria de la region de Arequipa.

8 Influencia del capital social empresarial en la orientacién emprendedora en empresas de turismo de la region Arequipa

9 Respuesta Psicofisiologica | cognitiva del comprador compulsivo e impulsivo: Un estudio de seguimiento ocular en tiempo real

10 Aplicacion de la Estrategia digital Storytelling con soporte de Realidad aumentada para el desarrollo de la creatividad en Educacion infantil: comparacio-
nes entre lo digital visual y lo digital enriquecido con Realidad Aumentada

" Modelo Inteligente de Gestion de Aprendizaje, aplicando Técnicas de Learning Analytics para el logro de Competencias educacionales del siglo XXI

12 | Relacién entre la calidad de la introduccion del género ensayo y sus rasgos Iéxico-gramaticales

PROYECTOS DE INVESTIGACION BASICA O APLICADA EN INGENIERIAS O BIOMEDICAS

19 | Estudio de cianobacterias, cianobacterias toxigenas y cianotoxinas presentes en el sistema de riego de la campifia de Arequipa

20 | Estudio de la evolucidn dinamica de la estructura de proteinas intrinsecamente desordenada

21 Estudio de la viabilidad de la electrocoagulacion para el tratamiento de aguas residuales

22 | Estudio de la viabilidad de los digestores anaerobios tubulares para la valorizacién de los residuos municipales y agroindustriales de Arequipa

23 Etiologia y caracteri;acién de hongos y nematodos (Meloidogyne spp) causantes de las principales enfermedades de las alidceas en la regidn nucleo
productora de Arequipa

24 Evaluacién de las tensiones residuales durante el tratamiento térmico de bolas de acero para molienda de minerales

25 Extraccion de compuestos antimicrobianos y antioxidantes de algas marinas pardas y su aplicacion como biofilm en la carne de cuy (Cavia porcellus)
empacada al vacio

26 | Extraccion supercritica y por Expellet del aceite de pepa de uva para la valorizacion de los subproductos de la industrias vitivinicola arequipefia

97 Geo!égia y Mineria apligada a la determinacion d? métodos de recupgracic’m de Aq y Ag para la evaluacién de los niveles de contaminacion y pasivos
ambientales en el batolito de la costa sector Ocofia — Chala de la region de Arequipa

28 Indices epidemiologicos de la fasciolosis y taxonomia morfo-molecular de los Lymneidos de algunas localidades de la Region Arequipa

29 Influencia de las caracteristicas del suelo sobre uva «Moscatel» y calidad del vino en cuatro localidades de la region Arequipa

30 Influer]cia del medio de cultivo en el mejoramiento de la calidad del aceite esencial medicinal de Cannabis sp. y su adecuacion en el departamento de
Arequipa

31 Inmunoproteomica aplicada a la identificacion de nuevos antigenos para didgnosticode fasciolisis en ganado bovino

32 Interacciones climaticas y topograficas para la reproduccion y desarrollo de comunidades de Tillandsias dependientes de neblina

33 | Mesofauna bioindicadora de la calidad del suelo y captura de carbono de bofedales de la Reserva de Salinas y Aguada Blanca.

34 Modelo de Sistema de Marketing Experiencial Sensorial aplicado al Sector Hotelero basado en Tecnologias Inmersivas

35 | Presencia de plaguicidas en agua de riego, suelo agricola y hortalizas de la zona agricola de Arequipa y evaluacion de riesgo a la salud humana

36 Principio de cavitacion s~énica mediante uso de un equipo de ultrasonido para el tratamiento de algas, y su efecto en zooplancton y en truchas, presen-
tes en la Represa el Pafie

37 Protedmica estructural y funcional de las toxinas presentes en el veneno de Bothrops andianus

38 | Sintesis de membranas de intercambio protonico a partir de copolimero de polianilina y estireno para su aplicacion en una celda de combustible

39 | Sistemas lineales sobre espacios homogéneos y aplicaciones

40 | Tecnologia para el procesamiento de obtencion de &cido levulinico- LEVAL, a partir de paja de arroz, en la ciudad de Arequipa.

41 Transformacién Martensitica en los aceros austeniticos por medio de la resistividad eléctrica para evaluar sus propiedades mecanicas

42 | Aplicacion de métodos geofisicos e hidrogeoquimica para la caracterizacion hidrogeoldgica en la zona suroeste de la ciudad de Arequipa

43 Comportamiento Agronomico de Accesiones de Chenopodium sp. para su cultivo sustentable en suelos aridos de la Region Arequipa

44 | Diversidad y distribucion de aves y mamiferos marinos en la Regién de Arequipa

45 Fabricacion de sensores de temperatura con alta eficiencia cuantica en vidrios teluritos

46 | Gamificacidn transmedia y videojuegos para promover la redaccion cientifica en estudiantes de Ingenieria

47 Mejora_ dela resi_stencia al d_esgz_aste abrasivo y la tenacidad de impacto de las fundiciones blancas mediante la adicion de elementos de aleacion y
tratamiento térmico para aplicaciones en la mineria peruana

48 R"ealidad virltual como recurso de enseﬁanzq - aprendizgje interactivo e incidencias en el logro de competencias de los estudiantes de turismo y hotele-
ria de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

49 Siptqsis y caracterizacion de zeolitas obtenidas a partir de precursores naturales de la Region Arequipa para el reciclaje quimico-pirolitico de residuos
plasticos.

50 | Sistema de Rehabilitacion Virtual (RV) de la mejoria a nivel motor, y cognitivo en nifios con Encefalopatia Epiléptica. CEPIVIRT

51 Think Health - Desarrollo de un kit de Instrumentos Biomédicos para centros de atencion Basica de Salud y de auxilio al estudio de enfermedades

cronicas y congénitas

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN RECURSOS DE PLANTA NATIVAS

NRO

DENOMINACION

1

Obtener una una nueva variedad de Lupinus silvestre con bajo contenido de alcaloides y una nueva variedad de Chenopodium silvestre con bajo conte-
nido de saponinas a través de la edicion genética con CRISPR/CAS

BANCO DE GERMOPLASMA

NRO

DENOMINACION

Banco de germoplasma vegetal regional de Arequipa: coleccion, evaluacion, caracterizacion, conservacion y utilizacion en planes de mejora genética de
especies vegetales de importancia social, ambiental y econémica de la region Arequipa.

NRO | DENOMINACION

1 Alteracion de la microbiota nasosinusal normal en sinusitis cronica: Estudio en modelo animal y clinico

2 Analisis sedimentologico y diagenético de las rocas del jurasico superior a cretacico de Arequipa, prospeccion y potencial econémico

3 Analisis Visual Interactivo en datos espacio-temporales para el monitoreo de la calidad del aire en las zonas urbanas de la ciudad de Arequipa — Per(

4 Aprovechamiento de energia hidréulica y edlica en las cuencas bajas — Regidn Arequipa

5 Caracterizacion fisicoquimica y microbiologica de los efluentes de las plantas de tratamiento de agua residual de la regién de Arequipa

6 Degradacion de cianotoxinas mediante procesos avanzados de oxidacion (PAOs)

7 Desarrollo de un prototipo para potabilizar agua en zonas rurales mediante fotélisis UV

8 Deteccion de puntos criticos relacionados a la inseguridad ciudadana a través de mineria de redes sociales correspondiente a la ciudad de Arequipa.

9 Deteccion de rayos cosmicos, rayos gamma y neutrinos en Arequipa

10 Determinacion de las principales enterobacterias por PCR en tiempo real en muestras de alimentos y bebidas en distintos mercados y centros de
abastos de la ciudad de Arequipa ”

" Determinacion de los coeficientes de cultivo (Kc) para especies vegetales de importancia econdmica en la irrigacion Majes

12 Determinacion y caracterizacion de particulas microplasticas (polietileno, polipropileno y poliestireno) en la cuenca de los rios Chili, Vitor, Quilca y costa
sur de Camana y su evaluacion ambiental

13 Disefio y desarrollo del prototipo de un robot desactivador de bombas dotado de un actuador de precision tele operado

14 | Ecologia y conservacion del Condor en los Andes del sur del Perd: Una aproximacion desde el movimiento, salud y percepcion

15 Efecto de las variables de formacion de nanoparticulas de oxido de zinc con soporte en zeolita y su eficiencia de remocion de arsenico en aguas de la
provincia de Islay - Arequipa

16 | Empleo de agentes inductores de resistencia adquirida (SAR) para cultivos de la Regién de Arequipa

17 Entornos de Realidad Virtual y Aumentada llevados a la Fabricacion Digital para Conceptualizar y Construir Arquitectura Efimera que Revalore el Patio
de la Casona del Centro Histérico de Arequipa.

18 Estudio comparativo del contenido de metales y metaloides potencialmente toxicos, en higado y tejido muscular; y su influencia sobre el porcentaje de
proteina en carne de pollo expendida en mercados de la Region de Arequipa
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PUBLICACION CON AFILIACION A LA UNSA EN BASE SCOPUS/WEB OF SCIENCE

43

Oftalmomiasis por Oestrus ovis en un area urbana al sur del Peru

NRO | DENOMINACION

1 A case report of intramyocardial bridge on right coronary artery

2 A concept to use energy of air flows of technogenic area of mining enterprises

3 A modern vision of simulation modelling in mining and near mining activity

4 Anew species gf Bothrolps (Serpentes: Viperidae: Crotalinae) from Pampas del Heath, southeastern Peru, with comments on the systematics of the
Bothrops neuwiedi species group

5 Anew species of small-eared shrew of the genus Cryptotis (Mammalia, Eulipotyphla, Soricidae) from the northernmost Peruvian Andes

6 An assessment of species limits of the South American mouse genus Oligoryzomys (Rodentia, Cricetidae) using unilocus delimitation methods

7 Apnotatedlche_cklist _and key to the species of amphibians and reptiles inhabiting the northern Peruvian dry forest along the Andean valley of the Marafién
River and its tributaries

8 Aplicacion de Inteligencia de Negocios para Mejorar las Utilidades Mediante el Aumento de la Satisfaccion del Cliente en Restaurantes

9 Application of Stereo Pipeline Software for Improve Processing Satellite Images Using a Cluster and PBS Programming

10 | Application of the ZK and Hibernate Framework for the Development of an Educational Web System Using a Local Server

" Approaches of learning and computational thinking in students that get into the computer sciences career

12 | Automatic classification of volcano seismic signatures

13 | Automatic Code Generation for Microcontroller-Based System Using Multi-objective Linear Genetic Programming

14 | Automatic Cyberbullying Detection in Spanish-language Social Networks using Sentiment Analysis Techniques

15 | BER performance of mm-Wave based systems in rainfall scenarios

16 | Building multiple nests is associated with reduced breeding performance in a south temperate population of Grass Wrens Cistothorus platensis platensis

17 | Collaborative design and implementation of digital tools in education as part of national level programmes in a decentralised education system

18 Co_mparison of theT lipid profile and tocopherol content of four P.eruvian quin_oa (Chenopodium quinoa Willd.) cultivars (‘Amarilla de Marangani, ‘Blanca de
Juli’, INIA 415 ‘Roja Pasankalla’, INIA 420 ‘Negra Collana’) during germination.

19 | Deep Neural Network Approaches for Spanish Sentiment Analysis of Short Texts

20 | Distribution and conservation status of the critically endangered harlequin frog atelopus epikeisthos (Anura: Bufonidae)

21 Divergence of thermal physiological traits in terrestrial breeding frogs along a tropical elevational gradient

22 | Diversity of Myxomycetes in arid zones of Peru part II: the cactus belt and transition zones

23 Ecological interactions between arthropods and small vertebrates in a lowland Amazon rainforest

24 | End-user perceptions on social sustainability in context-aware applications: Validation of an experiment design

25 Ensefianza de Programacion con Arduino: Una Experiencia de Proyectos en Ingenieria Electrénica

26 | Estado de conservacion de Myrcianthes ferreyrae (McVaugh) McVaugh un arbol endémico de las Lomas costeras del sur del Pert

27 | Estimating the shelf life of a mayonnaise made from sacha inchi (Plukenetia volubilis L.) oil and duck (Anas platyrhynchos L.) egg yolk

28 | Evaluacion de la percepcion estudiantil en relacion al uso de la plataforma Moodle desde la perspectiva del TAM

29 | Experiencia de la integracion de Youtube para el desarrollo de la competencia de comunicacién en una Carrera de Ingenieria

30 | Face Detection on real Low Resolution Surveillance Videos

31 Failures in overhead lines grounding system and a new improve in the I[EEE and national standards

32 | First record of Alucita danunciae (Lepidoptera: Alucitidae) in Peru

33 Fog collection as a strategy to sequester carbon in drylands

34 | Impact of the Substrate Characterization Process on the Implementation of a 3.5GHz Amplifier

35 | Improvement in the design of power oil-filled reactors to avoid faults of seismic origin

36 | Instrument validation to measure thinking skills in a physics course

37 Insulation failure caused by special pollution around industrial environments

38 | Isolated Automatic Speech Recognition of Quechua Numbers using MFCC, DTW and KNN

39 Los_s of the intera_ctior_1 between estradiol and insulin-like growth factor | in brain endothelial cells associates to changes in mood homeostasis during
peri-menopause in mice.

40 | Many-Objective Cooperative Co-evolutionary Linear Genetic Programming applied to the Automatic Microcontroller Program Generation

41 Mariposas (Lepidoptera: Papilionoidea) de Arequipa, Peru: Lista preliminar con dos nuevos registros para Peru

42 | Microhabitat Temperatures and Prevalence of the Pathogenic Fungus Batrachochytrium dendrobatidis in Lowland Amazonian Frogs
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44 | Power Losses Analysis and Efficiency Evaluation of an Electric Vehicle Conversion

45 Predation of Scinax garbei (Miranda-Ribeiro, 1926) (Anura: Hylidae) by the wandering spider Ctenus villasboasi Mello-Leitao, 1949 (Araneae: Ctenidae)
in southeastern Peru.

46 | Propagacion in situ de ratania — Krameria lappacea (Krameriaceae): factores limitantes de la propagacion natural y efectos de resiembra

47 | Puya colcaensis (Bromeliaceae) a new species from the South of Per(

48 | REACTION OF POTATO CULTIVARS AND CLONES TO Phytophthora infestans

49 Scientific articles exploration system model based in immersive virtual reality and natural language processing techniques

50 | Serum Insulin-Like Growth Factor | Deficiency Associates to Alzheimer’s Disease Co-Morbidities

51 Sistema de Recomendacién Basado en Contenido Para Matricula de Asignaturas Electivas en Carrera de Ingenieria en Universidad Publica de Arequipa

50 Sistema de Recomendacion Usando Web Scraping Para Matricula en MOOCs de Estudiantes en Carrera de Ingenieria en Universidad Publica de
Arequipa

53 | Small Face Detection Using Deep Learning on Surveillance Videos

54 | Social cognition and executive function in borderline personality disorder: evidence of altered cognitive processes

55 | Social representations on writing the Final Research Paper of the Mining Engineering career in students and teachers of a semipresential programme

56 | SOME ASPECTS OF THE COMPATIBILITY OF MINERAL MINING TECHNOLOGIES

57 | Substantiation into «rock massive — underground gasifier» system adaptability of Solenovskyi site in the Donetsk coal basin

58 Suspect, non-target and target screening of emerging pollutants using Data Independent Acquisition: Assessment of a Mediterranean River basin

59 | Teaching Based on Ludic Environments for the First Session of Computer Programming — Experience with Digital Natives

60 | The TPACK model as the basis of a didactic proposal for the teaching-learning of Linear Programming

61 Thermoluminescence and defect centers in synthetic diopside

62 | TLin green tourmaline: Study of the centers responsible for the TL emission by EPR analysis

63 | Towards an Emo-aware Education Through Physiological Emotion Detection

64 | Towards coordinated regional multi-satellite INSAR volcano observations: results from the Latin America pilot project

65 | Una experiencia b-Learning/m-Learning como soporte para la mejora de las capacidades del area de Inglés para estudiantes de Ingenieria

66 Uso de la realidad aumentada mejora los niveles de comprension lectora en estudiantes de quintogrado del nivel primario

67 | Utilization of a neuro fuzzy model for the online detection of learning styles in adaptive e-learning systems

68 | Video and cooperative work as didactic strategies to enrich learning and development of generic competences in Numerical Methods

69 | Virtual environment with gamification techniques for learning foreign language vocabulary

70 | Virtual Rehabilitation using Sequential Learning Algorithms

71 What kinds of innovations do we need in education?

72 | Word Embeddings and Deep Learning for Spanish Twitter Sentiment Analysis

73 | Anew approach for supervised learning based influence value reinforcement learning

74 | Ampliacion del rango de distribucion de la cotinga cariblanca Zaratornis stresemanni (Aves: Cotingidae) en el sur del Pert

75 | Anenhanced Triplet CNN based on body parts for Person re-identification

76 | Biochemistry of the Thrombin-Like TLBpic and lts Purification from Bothrops pictus “Jergon de la Costa” (Reptilia: Viperidae).

77 | Capstone courses under the PBL methodology approach, for engineering

78 Design of an Internet of Things Environment Based on Hysteresis Control in a Photovoltaic Panel Controller for the Massive Use of Solar Electric Energy
in Urban Areas

79 | ECOTOXICOLOGICAL BIOASSAYS IN QUANTUM DOTS NANOPARTICLES WITH THE MICROALGAE Pseudokirchneriella subcapitata

80 | Effect of sodium hydroxide concentration, temperature and fruit size on the processing time of sevillian-style green table olives (Olea Europaea L.)

81 Evaluacion del desarrollo de la agricultura periurbana y propuesta de gestion integral en el distrito de Cayma, Arequipa, Peru

82 | Experiencia en la ensefianza de Fundamentos de Programacion Orientada a Objetos a través de la implementacion de un Videojuego de Estrategia

83 Implementacién de un Plan de Estudios de Ingenieria de Software basada en ACM y ABET: Una Experiencia Peruana

84 | Methodology for failure analysis in shunt reactor by electromagnetic influence caused by high vibration in overload condition

85 | Mulinum crassifolium Phil; Two New Mulinanes, Gastroprotective Activity and Metabolomic Analysis by UHPLC-Orbitrap Mass Spectrometry

86 | Predicting Reactions To Blog Headlines

87 Random generation of earth station positions within an elliptical satellite beam

88 | Root cause analysis for shunt reactor failure in 500 kV power system

89 | Semi-supervised learning using a constrained labeling LDA model
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90 | Violencia Intra-Familiar y Autoestima en Estudiantes de la UNSA-Area de Sociales -Arequipa 2018

91 “Para dejar atonito al género humano” el tratado de teodicea (1872) de Bartolomé Herrera y la primera polémica peruana contra la filosofia moderna
92 | Comparative analysis using data mining in the prediction of the academic performance of teenagers based on emotions

93 | Fast heuristics for minimizing the makespan in non-permutation flow shops

PUBLICACION DE LIBROS Y TEXTOS ACADEMICOS EVALUADOS POR PARES EXTERNOS

NRO | DENOMINACION
1 Libro: El cuidado y el proceso de envejecer
2 Libro: Introduccion a la Fisica Computacional con MATLAB
3 Libro: LAS PRIMERAS NACIONES EN EL DERECHO INTERNACIONAL. Historia y Filosofia Juridica de los Pueblos
4 Libro: Nivel de Satisfaccion sobre la Calidad de Atencion en Centros de Salud
5 Libro: Victor Humareda: La correspondencia, la identidad y la madre del artista
6 Libro:"Catalogo de las plantas medicinales de la Regién Arequipa”
7 Texto Académico: “Let’s learn english-intermediate”
8 Texto Académico: Balance de Materia y Energia
9 Libro: Aves de la costa de Arequipa
10 | Libro: Cactus de las Lomas Costeras de Arequipa
1" Libro: Literatura y Videojuegos: Dos Mundos que Juegan
12 | Libro: Eres Unico(a) e Irrepetible. EI Fundamento Biolégico de la Dignidad de Cada Persona. La Singularidad
13 | Libro: Fundamentos de la administracion financiera, como herramienta de gestion empresarial en el Per
14 | Libro: Geociencias
15 | Libro: Polifonia del silencio. La Literatura en Arequipa,1995-2005
16 | Texto Académico: Fundamentos de bioprocesos industriales tomo Il

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO DE DOCTOR

NRO | DENOMINACION
1 Caralcteris.ticas ‘epi.demiolc')gicas de los propietarios asociadas al estado de salud y presencia de Ecto y Enteroparasitos en perros y gatos. Asociacion
Ramiro Priale distrito de Alto Selva Alegre
2 Evaluacion de cambios en el perfil de &cidos grasos insaturados y tocoles en quinua (Chenopodium quinoa willd) germinada
3 Los logros de aprendizaje y la igualdad de oportunidades del nivel de Educacion Secundaria en las regiones del Pert

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL GRADO DE MAESTRO

NRO

DENOMINACION

Método del punto proximal para minimizar funciones cuasi-convexas en variedades Riemannianas arbitrarias

Calidad comercial de frijol y maiz morado almacenados en bolsas herméticas en la region Arequipa

Desarrollo de un Nanofertilizante basado en nanoparticulas de quitosano recubiertas con NPK y su efecto en el comportamiento de “Solanum tubero-
sum” en invernadero.

Efecto de las carreteras sobre la diversidad taxonomica, filogenética y funcional de las aves andinas a través de un gradiente altitudinal en el Departa-
mento de Arequipa

Evaluacion del contenido de proteina y hierro durante el secado solar y almacenamiento de tres genotipos de hojas de quinua de la region Arequipa en
dos fases fonoldgicas

Evaluacion del rendimiento y la equidad en los resultados académicos del nivel de Educacion Primaria en las regiones del Peru.

Gestion de aprendizaje con realidad aumentada en lectoescritura para profesores en formacion inicial-docente

Implementacion de la gestion administrativa en el Centro de Simulacion Clinica (CSIM) con la finalidad del Licenciamiento SUNEDU 2019

Método del punto proximal para minimizar funciones cuasi-convexas en variedades Riemannianas arbitrarias

Optimizacion de Dosificacion de Coagulantes mediante Redes Neuronales en Plantas de Tratamiento de Agua Potable
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11 Quimica Verde aplicada a productos naturales: Estudio de la especie Ambrosia arborescens
12 Sistema de alerta temprana para la conservacion de la cadena de fri6 en la comercializacién de productos camicos y procesados para empresas
productoras de carne de Arequipa

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

NRO | DENOMINACION

1 Eficacia del programa de entrenamiento cognitivo “mente sana” para adultos mayores analfabetos con deterioro cognitivo leve del Ill Centro del Adulto
Mayor la Victoria- Essalud

2 Perfil neuropsicolégico del continuum cognitivo en el envejecimiento patologico: implicancias para la demencia tipo Alzheimer

3 El cuerpo, dominacion y resistencia en Noches de Adrenalina (1981) de Carmen Ollé

4 El uso de instrumentos dpticos sencillos en la ensefianza de las ciencias naturales en los primeros grados de educacion primaria: una aproximacion
competencial

5 Evaluacion del grado de adiccion a las redes sociales en los estudiantes de la universidad nacional de San Agustin de Arequipa.

6 Incidencia de los juegos participativos en la calidad de los aprendizajes de estudiantes de ciencia y tecnologia de primer grado de educacion primaria

7 Juego digital interactivo para apoyar en el proceso de lectoescritura en nifios sordos

8 Uso de la realidad aumentada para el aprendizaje de inglés en la educacion infantil con los alumnos de la Cuna Jardin de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA OPTAR )
EL TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIAS O BIOMEDICAS

NRO | DENOMINACION

1 Analisis Biogeografico, filogenético y taxonémico de poblaciones innominadas de Liolaemus del grupo montanus (iguania: liolaemidae) de Arequipa

2 Andlisis taxonémico, filogenético y biologia de las poblaciones de Liolaemus annectens (Iguania: Liolaemidae) en Arequipa

3 Biodiversidad como recurso turistico en el cafion del Colca, Arequipa

4 Caracterizacion de las hojas del Canghy (Tetraglochin cristatum) del sur del Per( y su potencial antioxidante y antimicrobiano

5 Caracterizacion exhaustiva del metabolismo y genémica de cepas bacterianas productoras de polihidroxialcanoatos (PHAs) aisladas del salar Laguna
Salinas, Arequipa-Peru.

6 Caracterizacion gendmica y fenotipica de Enterobacterias aisladas de Macroinvertebrados de las costa de Camana y Mollendo, y evaluacion del impac-
to antropogénico en el mar

7 Caracterizacion Morfolégica, Molecular y Patrones de distribucion de una especie de Gracillaridae (Insecta: Lepidéptera) Asociada al Género Tecoma
(Lamiales: Bignoniaceas) en Arequipa

8 Caracterizacién térmica de los sillares blanco y rosado de las canteras de Arequipa

9 Colonizacion, estructura y composicion de comunidades microbianas endoliticas del desierto hiper-arido de La Joya, Arequipa, Peru

10 Comparacion y evaluacion del impacto ambiental de las plantas de tratamiento de aguas residuales “La Escalerilla” y “La Enlozada” de la ciudad de
Arequipa, analizando su ciclo de vida

11 Descripcion taxonomica, morfologica y aspectos biologicos de Ocaria sp.n. (Lepidoptera: Lycaenidae) en el sur de Peru

12 Deteccion de aeromonas SPP y su susceptibiliad/resistencia antibiética en trucha arco iris (Oncohrynchus mykiss) cultivadas en centros acuicolas de las
provincias Arequipa, La Union y Caylloma de la region Arequipa

13 | Disefio e Implementacion de un Prototipo Robotico Mévil para la Eliminacion de Malezas en Cultivos de Ajo en Etapa de Crecimiento

14 Disefio factorial fraccionado Placket y Burman de la influencia de los parametros fisico y quimicos en la sintesis de nanoparticulas de plata NPsAg con
Mutisia acuminata y su efecto antibacteriano

15 | Disefio, construccion y evaluacidn de un espectrémetro de bajo costo para medicion de radiacién solar fotosintéticamente activa

16 Divergencia de nicho ecolégico y estructura genética de poblaciones alopatricas del canastero de los cactus (Pseudasthenes cactorum), una especie
endémica del Pert

17 | Diversidad de ectoparasitos asociados a roedores y murciélagos de la region de Arequipa

18 | Diversidad de micromamiferos terrestres entre habitats en la Reserva Nacional Salinas y Aguada Blanca, Arequipa-Moquegua, Pert

19 Diversidad Filogenética y Funcional de especies de aves asociadas con comportamientos de acoso al mochuelo peruano (Glaucidium peruanum) en las
Lomas de Atiquipa

20 | Efecto de tiempo temperatura en el color del aceite vegetal

21 Efecto del cambio climético en la hidrologia de la subcuenca oriental del rio Socabaya, Characato-Arequipa

2 Efecto del consumo del extracto de Sanki (Corryocactus brevistylus), Aguaymanto (Physalis peruviana) y Arandanos Azules (Vaccinum corymbosum L.)
sobre el perfil lipidico de pacientes con hipercolesterolemia de la microred de tiabaya, Arequipa 2019

23 | Efecto del grado de oxidacion del grafeno sobre la citocompatibilidad del quitosano y quitosano GO.

24 | Elaboracién de un vino azul mediante la adicién de Delfinidina E-163B extraido de la flor de Lobelia erinus
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25

Estatus taxonémico de Sturnira bogotensis (Chiroptera: Phyllostomidae) en la regién de Arequipa

26 | Estudio bioquimico, bioldgico y protedmico del veneno total de Brachistosternus sp. del distrito de Characato — Arequipa, Pert

27 | Estudio bioquimico, fisiologico y protedémico de Chenopodium murale como fitoacumulador en areas contaminadas con Cromo

28 Estudio comparativo de dos diferentes tintes organicos colorantes Redox, para la evaluacién de la actividad fotocatalitica del recubrimiento protector
FNNANO-FN1® para superficies exteriores en la ciudad de Arequipa

29 | Estudio de viabilidad celular de un compuesto de policaprolactona (PCL) con mineral triéxido agregado (MTA) para uso dental

30 | Evaluacion del efecto altitudinal sobre la morfologia alar en Vanessa carye (Lepidoptera: Nymphalidae) en el Departamento de Arequipa

31 Evaluacion del estado de conservacion del fringilo apizarrado (Xenospingus con color) en la region Arequipa

32 Filogenia y taxonomia de una nueva especie de Liolaemus de la zona altoandina de Arequipa

33 | Paréasitos Presentes en Karachis (Orestias luteus y Orestias agassi) comercializados en los terminales Pesqueros de la ciudad de Arequipa

34 | Percepcion cultural y espacial sobre el Condor Andino (Vultur gryphus) en la Regién Arequipa

35 Redes Neuronales como Modelo Computacional de Control de la Tension de Excitacién de un Generador Sincrono para su implementacion en Sistemas
Aislados en la Region de Arequipa.

36 | Seguimiento de camino con un vehiculo maritimo de superficie no tripulado con método Rabbit

37 | Simulacién de una columna de adsorcion a base de biomasa de lignocelulosa para la purificacion de biodiesel.

38 | Sistemas de aislamientos de viviendas sociales usando columnas basculantes

39 | Vulnerabilidad Sismica de Edificaciones de Sillar en el Centro Histérico de Arequipa

40 Bionomica y crianza artificial tecnificada de orugas de Maiz (Zea Mayz) y Achupalla (Pourretia Piramidata) peruanos con capacidad de expresion protei-
ca funcional nutraceutica y ferrorreguladora

41 Caracterizacion molecular de Staphylococcus aureus enterotoxigénico aislado en el comercializado en los mercados de la ciudad de Arequipa

42 Desarrollo de Peliculas de Acetato de Celulosa que incorporan Nanoparticulas de Cobre

43 | Evaluacion de las formas de carbono y nitrégeno en un gradiente de elevacion en Arequipa y su relacion con la calidad de salud del suelo agricola

44 Evaluacion del efecto de la capacidad antimicrobiana de aceite esencial de cedron (Aloysia triphylla) y mufia (Minthostachys mollis) microencapsulado
sobre la vida util de bebidas funcionales pasteurizadas

45 Extraccion y polimerizacion basica de polifenoles del hollejo de uva (Vitis vinifera L.) con formaldehido: aplicacion como adsorbente de iones Cu(ll) y
Cr(VI1) acuoso y caracterizacion por DRx, SEM y Raman

46 Gramineas de las formaciones de lomas de Arequipa-PerU: taxonomia y distribucién, 2020

47 | Modelo de emprendimiento para el apoyo a egresados universitarios en Arequipa: Mejores practicas Latinoamericanas”

48 Monitoreo de metales pesados y su impacto en el cultivo de alfalfa en terrenos de Socabaya, Mollebaya y Yarabamba adyacentes a la zona de explota-
cion minera Cerro Verde -Arequipa

49 Taxonomia y efecto del cambio climatico en la distribucion actual y en escenarios futuros de especies de Stevia Cav. (ASTERACEAE) en la region
Arequipa

50 | Variabilidad intra especifica de Neoraimondia arequipensis y su relacion con factores abidticos

VISITA INVESTIGADOR DE IMPACTO INTERNACIONAL

NRO

DENOMINACION

—_

Agustin Aduriz Bravo, con indice H en SCOPUS de 5

Alicia Garcia Holgado, con indice H en SCOPUS de 9

ANA MARIA RIVAS ALVAREZ, con indice H en SCOPUS de 11

Elena Arriero Higueras, con indice H en SCOPUS de 21

FELIX DE MOYAANEGON, con indice H en SCOPUS de 30

Fernando Cobo Gradin, con indice H en SCOPUS de 10

Francisco Javier Carrillo Gamboa, con indice H en SCOPUS de 12

FRANCISCO JAVIER MURILLO TORRECILLA, con indice H en SCOPUS de 6

© |00 | N[~ W DN

GIANCARLO RICHARD SALAZAR BANDA, con indice H en SCOPUS de 22

—
o

GUIDO CAMATA, con indice H en SCOPUS de 10

ISMARDO JOSE BONALDE MARTINEZ, con indice H en SCOPUS de 15

JAVIER ANDRES SIMONETTI ZAMBELLI, con indice H en SCOPUS de 23

JESUS PACHECO RODRIGUEZ, con indice H en SCOPUS de 9

16 JOSE MARIA de URENA FRANCES, con indice H en SCOPUS de 10
17 | JUAN CARLOS REBOREDA, con indice H en SCOPUS de 24
18 Juan José lgartua Perosanz, con indice H en SCOPUS de 9

19 | Julio Cabero Almenara, con indice H en SCOPUS de 7

20 LUIS DE LOS SANTOS Valladares, con indice H en SCOPUS de 12
21 Luis Rodriguez Romero, con indice H en SCOPUS de 15

22 Luisa Amo de Paz, con indice H en SCOPUS de 21

23 | Maria Cruz Sanchez Gémez, con indice H en SCOPUS de 6

24 Maria del Carmen Llorante Cejudo, con indice H en SCOPUS de 5
25 | MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BARBERO, con indice H en SCOPUS de 23
26 | NICOLA SABINO TARQUE RUIZ, con indice H en SCOPUS de 7
27 | Rodomiro Ortiz Rios, con indice H en SCOPUS de 37

28 Andrea Gémez Zavaglia, con indice H SCOPUS de 24

29 | Arthur Pinto Chaves, con indice H SCOPUS de 8

30 Camilo Ruben Fernandez Cozman, con indice H SCOPUS 2

31 Cesar Alberto Collazos, con indice H en SCOPUS de 15

32 Edgardo Ruben Donati, con indice H EN SCOPUS de 24

33 | Elias Sanz Casado, con indice H SCOPUS 11

34 Ernane Jose Xavier Costa, con indice H en SCOPUS de 9

35 | Fabio Kurt Schneider, con indice H SCOPUS 10

36 Francisco Moreno Fernandez, con indice H SCOPUS 7

37 | Gabriel Keith Harris, con indice H SCOPUS de 16

38 Jaime Sanchez lllabaca, con indice H SCOPUS 18

39 | Javier Alberto Martinez, con indice H SCOPUS de 9

40 Javier Gil Flores, con indice H en SCOPUS de 10

41 José Maria Kenny, con indice H SCOPUS de 74

42 Katlin lvon Barrios Eguiluz, con indice H SCOPUS de 12

43 | Leonardo Curatti, con indice H en SCOPUS de 21

44 Luis Santiago Quindos Poncela, con indice H SCOPUS de 13

45 | Marcela Rojas Pierce, con indice H SCOPUS 9

46 Pilar Colas Bravo, con indice H SCOPUS de 4

47 | Raul Eduardo Bolmaro, con indice H SCOPUS de 16

48 Richard Charles Garrat, con indice H SCOPUS de 32

49 | Ruben Ruiz Garcia, con indice H SCOPUS de 35

50 | Sylvie Dagreou Solans, con indice H SCOPUS de 8

51 Tais Larissa da Silva, con indice H SCOPUS de 9

52 William Renzo Cortez Vega, con indice H SCOPUS de 8

53 | Bernardo Subercaseaux Sommerhoff, con indice H SCOPUS 4
54 Carlos Eduardo Maldonado Castafieda, con indice H SCOPUS 3
55 | Gloria Parra Requena, con indice H SCOPUS 9

56 Juan Angel Aledo Sanchez, con indie H SCOPUS 13

57 | Juan Antonio Delgado Saez, con indice H SCOPUS 10

58 Maria Dolores JImenez Escobar, con indice H SCOPUS 12

59 | Raymundo Oscar Gutiérrez Rosales, con indice H SCOPUS 8
60 Yuri Jesus Landa Arroyo, con indice H SCOPUS 1

JORGE JAVIER MALDONADO MAHAUAD, con indice H en SCOPUS de 5

Jorge Mataix Solera, con indice H en SCOPUS de 37
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Vicerrectorado de Investigacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE IMPACTO INTERNACIONAL

PROGRAMA DE COOPERACION TECNICA EN CIENCIAS DE LA
SOSTENIBILIDAD PARA LA REGION AREQUIPA:
Universidad Nacional de San Agustin y Purdue University

FASE 1

1. Un marco para la gestién sostenible del agua en la region Arequipa

El objetivo general de este proyecto es desarrollar herramientas de manejo del agua y el uso de
la tierra, impulsadas por los interesados, y un marco de planificacion que promueva el desarrollo
agricola, social, economico y ecoldogicamente sostenible en la region. El equipo desarrollara he-
rramientas de apoyo a la toma de decisiones, modelos de gestion ambiental y / o herramientas de
diseno, asi como también proporcionara moédulos de capacitacion para brindar soporte técnico.

Investigadores Purdue: L. Bowling, Agronomial. Chaubey, EAPS y ABEK. Cherkauer, ABE, B. Engel, ABEJ. Franken-
berger, ABEZ. Ma, FNRL. Prokopy, FNR Colaborador — Margaret Gitau, ABE

Investigadores UNSA: E. Bocardo, Biologia; J. Pinto, Agronomia y H. Novoa; Ingenieria Civil.

2. Coexistencia equitativa de la Agricultura, la Mineria y el desarrollo regional
en Arequipa: realidades, barreras y oportunidades

El objetivo de este proyecto es investigar como las comunidades, a través del gradiente rural-urbano
en la region de Arequipa, perciben la disponibilidad y calidad del agua y otros recursos naturales
clave en el contexto del cambio climatico; e identificar estrategias potenciales para facilitar la coo-
peracion. -existencia de agricultura, mineria y desarrollo regional de manera equitativa. A través de
esta exploracion, las comunidades locales y las partes interesadas podran tener estrategias claras
para aumentar la colaboracion y reducir el potencial de conflictos sobre los recursos hidricos, las
contaminaciones y otros problemas ambientales en la regién de Arequipa.

Investigadores Purdue: Z. Ma; Silvicultura y Recursos Naturales; L. Zanotti: Antropologia; J. Bauchet: Cienciadel
consumidor

Investigadores UNSA: P. Salas: Sociologia; E. Zeballos: Sociologia; N. Ramirez: Psicologia; A. Larrea: Economia; C.
Trujillo: Historia, Geografia y Antropologia.

3. Iniciativa Purdue-UNSA para establecer un centro de seguridad alimentaria
en Peru — Proyecto Piloto

El objetivo de los primeros dos afios de este proyecto es evaluar la viabilidad de establecer un
centro/ programa sobre seguridad alimentaria en la UNSA. El Centro de Seguridad Alimentaria de
la UNSA creariaun grupo de expertos reconocido a nivel nacional e internacional con capacidad
para llevar a cabo estudios de educacion, investigacion y politicas de clase mundial sobre seguridad
alimentaria con reconocimiento como un centro de excelencia que podria proporcionar liderazgo
en la lucha contra el hambre en Arequipay los departamentos vecinos del sur del Pert1 y en todo el
pais. Perti podria convertirse en un lider mundial en la produccion agricola basada en la ciencia de
granos nativos densos en nutrientes.

Investigadores Purdue: G. Ebisa: Agronomia, G. Berniske: Centro para la Seguridad Alimentaria Global

Investigadores Unas: G. Rondén: Ciencia de los Alimentos, R. Davila: Ciencias bioldgicas, H. Lazo: Ciencias Biologi-
cas, E. Pachari: Ciencia de los Alimentos, H. Jiménez: Ingenieria Quimica, R. Bardales: Agronomia

4. Desarrollo Sostenible para el Agua, la Energia y el Nexus Alimentario.

Este proyecto se enfoca en el NEXO de los desafios del agua, la energia y los alimentos a través del
desarrollo y la entrega de un plan de estudios de pregrado y posgrado sobre desarrollo sostenible en
la UNSA. Busca discutir soluciones sostenibles a los desafios globales del cambio climatico y com-
prender los vinculos e interdependencias entre agua, energia y alimentos (EMF). El proyecto muestra
que el nexo WEF ofrece nuevas soluciones innovadoras y sostenibles para el uso racional de los re-
cursos naturales. Ademas, este proyecto capacitara a los docentes de la UNSA como instructores de
este nuevo plan de estudios y desarrollara materiales atractivos adaptados a la region.

Investigadores Purdue: J. Sheffield: Tecnologia de Ingenieria Mecanica, D. Ledn- Salas: Tecnologia de ingenieria

Investigadores UNSA: S. Vizcarra: Ingenieria Quimica, R. Alvaro Carpio: Geologia y Geofisica

5. Vulnerabilidad, deterioro y salud del suelo de la region Arequipa.

El objetivo general de este proyecto es evaluar la salud de los suelos que apoyan las actividades
agricolas en las tierras de pastoreo y cultivo de la region de Arequipa, asi como proporcionar la ca-
pacitacion esencial para el personal docente/personal de la UNSAy otras partes interesadas. Una ta-
rea clave es evaluar la salud del suelo, los niveles de contaminaciéon de metales y la vulnerabilidad a
la erosion de los suelos. El equipo, a través de la recopilacion de datos, proporcionara informacion
esencial que formara una base biogeofisica para la toma de decisiones apoyada en la ciencia que
promueva la agricultura sostenible y adaptativa, y la salud humana. El equipo desarrollara mapas di-
gitales, herramientas de apoyo para la toma de decisiones y estrategias de gestion en conjunto con
el proyecto 1. El equipo también brindara capacitacion sobre la adquisicion y el uso de datos clave
para evaluar la salud del suelo, la vulnerabilidad a la erosion y los impedimentos contaminantes.

Investigadores Purdue: T. Filley: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y Planetarias, C. Johnston: Agronomia, C. de Ja-
fvert: Ingenieria Civil, N. Kong: Bibliotecas, W. Daniel Leon-Salas: Tecnologia de Ingenieria, D. Schulze: Agronomia,
R. Voyles: Tecnologia de Ingenieria, D. Stott: Agronomia, Gonzélez: USDA, C. Huang: Agronomia.

Investigadores UNSA: M. Villalta: Agronomia, J. Lopa: Quimica, H. Novoa: Ingenieria Civil, B. Paredes: Quimica

6. Sistemas de deteccion integrados para la deteccién de contaminantes por
metales pesados para el Centro Nexus Alimentos, Agua y Medio Ambiente en
Arequipa

El objetivo de este proyecto piloto es desarrollar una prueba de concepto para sensores de conta-
minacion de metales pesados, especificamente, para detectar arsénico y cobre en medios de suelo,
plantas y agua, en la region de Arequipa.

Investigadores Purdue: S. Panigrahi: Tecnologia de Ingenieria Eléctrica e Informética, L. Lee: Agronomia, J. Free-
man: Ciencias de la Salud, B. Engel: Ingenieria Agricola y de Biosistemas
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Investigadores UNSA: C.Andrade: Ingenieria Ambiental, S. Yufra: Ingenieria Ambiental V. Ascufia: Ingenieria Ambien-
tal

7. Sistemas robéticos de monitoreo de la Calidad del Agua para aguas superfi-
ciales alrededor de minas: un estudio piloto.

El objetivo a largo plazo de este proyecto es desarrollar un innovador sistema robético auténomo
de muestreo de agua y sedimentos, que se pueda construir a bajo costo, que recopile datos en un
punto donde el muestreo por un humano es dificil o inseguro. Este sistema incluird un vehiculo
submarino para la recoleccion de muestras, una plataforma fisica para transportar el vehiculo y una
plataforma de investigacion basada en computadora para apoyar el sistema/analizar las muestras
recolectadas. Se llevaran a cabo modificaciones adicionales del sistema a la luz de las pruebas en
PURDUE y UNSA.

Investigadores Purdue: B.C. Min: tecnologia de la informacion de la computadora, R. Voyles: Tecnologia de
ingenieria, S. McMillan: Ingenieria Agricola y Bioldgica, B. Newell: Tecnologia de Ingenieria, J. Bravo: Tecnologia de
Ingenieria Mecanica.

Investigadores Unas: M. Postigo: Ingenieria Eléctronica, L. Paredes: Ingenieria Eléctrica, E. Gonzales: Geologia y
Geofisica.

8. Construccion con energia Net Zero

El objetivo general de este proyecto es disefiar un prototipo de edificio de energia neta cero que sea
coémodo, rentable, funcional y atractivo para la gente de la region Arequipa, en Pert. El término
“red cero” implica que el edificio sera 1) eficiente energéticamente y 2) producira todas sus necesi-
dades energéticas utilizando generalmente energia solar, pero el viento u otras tecnologias renova-
bles también son opciones. Dependiendo de las prioridades de esta ubicacion, el edificio puede estar
conectado a una red eléctrica o ser auténomo, utilizando algunas baterias para el almacenamiento
de energia.

Investigadores Purdue: Bill Hutzel: Ingenieria Mecanica y Tecnologia, Mark Zimper: Gestion y administracion de
construccion, Travis Horton: Ingenieria Civil

Investigadores UNSA: Pedro Flores: Ingenieria Mecanica, Josué Chana: Arquitectura, Alex Cartagena: Fisica Juan
Manuel Jara: Ingenieria de Materiales

9. Centro sostenible de Viticultura y Enologia (ASVEC): Elevar la Industria Viti-
vinicola y Vitivinicola peruana hacia un competidor Global.

El objetivo general de este proyecto es evaluar la viabilidad de crear el Centro de Viticultura y Enolo-
gia Sostenible de Arequipa (ASVEC) basado en una evaluacion de las propiedades funcionales del
suelo y las practicas viticolas aplicables. El objetivo a largo plazo es mejorar y expandir el cultivo
comercial de uva para transformar la industria vitivinicola del sur del Peri en un competidor global.
El equipo utilizara sitios actuales o potenciales para la investigacion integrada sobre la viabilidad
del suelo, el agua y la viticultura. Desarrollaran herramientas de apoyo para la toma de decisiones
y proporcionaran capacitacion en practicas de riego, preservacion de los recursos naturales, conser-
vacion de la salud del suelo, cultivo de uvade vino premium.

Investigadores Purdue: D. Ebert: Ingenieria Eléctrica e Informatica, C. Butzke: Ciencia de los alimentos, D. Schulze:
Agronomia, T. Filley: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y Planetarias.

Investigadores UNSA: H. Lastarria: Ciencia de los Alimentos, D. Macedo: Agronomia, E. Pacheco: Ingenieria Quimi-
ca, P. Delgado: Ingenieria Quimica.

10. Eficiencia Energética y Sostenibilidad en la UNSA

Crear una plataforma educativa de UNSA para la capacitacion académica de los estudiantes a tra-
vés de las actividades extracurriculares aprobadas tales como los seminarios, talleres y evaluar los
proyectos de investigacion estudiantil sobre el desarrollo sostenible y la eficiencia energética. Este

proyecto desarrollara un curso de pregrado y posgrado sobre Eficiencia Energética y Sostenibilidad
en la UNSA. Se basara en la experiencia inicial del Centro de Energia Renovable y eficiencia ener-
gética de la UNSA, establecido en 2006, centrado en la adopcion de las medidas necesarias para
promover las energias renovables, la eficiencia energética y el medio ambiente. Al mismo tiempo,
el proyecto adaptara el plan de estudios y la capacitacion de los docentes de la UNSA al clima, las
necesidades y los recursos disponibles en la region de Arequipa.

Investigadores Purdue: John Sheffield: Ingenieria de tecnologia. Steward Bauserman: Liderazgo en tecnologia e
innovacion

Investigadores UNSA: Juan Jara Gonzales: Ingenieria Metalurgica, Silvana Vizcarra Nifiez Ing. Quimica, Rafael
Carpio Begazo: Geologia, Geofisica y Mineria, Giuliana Romero Mariscal: Ingenieria Medioambiental

FASE 2

11. Estimacion de los aportes relativos de agua de deshielo glacial, agua
subterranea y escorrentia de riego en los rios de Arequipa, Peru

El objetivo de este proyecto es comprender como los procesos hidrologicos en las montafas en
Pertl estan conectados con las comunidades del valle al cuantificar el agua de deshielo glacial, la
precipitacion estacional y la escorrentia de riego a las aguas superficiales y como interactiian con
las aguas subterraneas. El equipo identificara las firmas quimicas de estas fuentes de agua para
cuantificar la influencia de la fuente y la mezcla en las cuencas de los rios Colca y Chile. Este
proyecto también incluird capacitacion para los socios de UNSA en la recoleccion, preservacion e
interpretacion de trazadores geoquimicos y apoyo de capacitacion para un laboratorio de isétopos
de agua en UNSA

Investigadores Purdue: L. Welp: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y Planetarias, M. Frisbee: Ciencias de la Tierra,
Atmosféricas y Planetarias.

12. Hacia el agua limpia: evitar la intrusion de contaminantes en los Sistemas
de Agua.

El objetivo general de este proyecto es disefiar y construir un sistema para el area urbana del dis-
trito de Majes, para d isminuir el riesgo de contaminacion del sistema de agua que conducir a la
sostenibilidad social, economica y ecologica de la region. El sistema desarrollado proporciona un
sistema de evaluacion de la contaminacion, orientacion a los responsables de la toma de decisiones
para la asignacion del presupuesto, prioridad de mejora y planes de mejora.

Investigadores Purdue: Emad Elwakil: Administracién de la Escuela de Construccion
Investigadores UNSA: H. Novoa: Ingenieria Civil, J. Garate: Agronomia

13. Aprovechamiento de la radiacion luminiscente de las celdas solares para el
monitoreo agricola y ambiental

El objetivo a largo plazo de este proyecto es desarrollar un sistema sensorial inalambrico que utilice
células solares y de luz para la comunicacion yla energia. La tecnologia resultante se aplicara para
construir sensores de radiacion solar para cultivos, hojas de arboles y estanques de riego. Este sis-
tema de comunicacion, denominado Identificacion de proyectos 2 de frecuencia 6ptica Nexus Phase
I (OFID), tiene aplicaciones prometedoras en escenarios de deteccion agricolas y ambientales. Este
proyecto tiene el potencial de desarrollar nuevas tecnologias en Arequipa, la posibilidad de iniciar
nuevos negocios y puede generar propiedad intelectual patentable para la UNSA.

Investigadores Purdue: Walter Leon-Salas, Escuela de Ingenieria Técnica
Investigadores UNSA: M. Vizcardo, Fisica, M. Postigo: Ingenieria Eléctrénica, L. Paredes: Ingenieria Eléctrica

209



210

MEMORIA ANUAL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

14. Red de depdsitos de Arequipa; Red ciudadana y de investigacion para eva-
luar la precipitacion, acidez y depdsitos; Quimica Regional de la Atmdsfera.

El objetivo general de este proyecto es comprender las fuentes y la produccion fotoquimica de ni-
trato y sulfato, ya que afecta la calidad del aire, la lluvia acida y la deposicion de nutrientes; ademas
de identificar el destino del agua de lluvia en Arequipa. El equipo llevara a cabo un analisis isotopico
y geoquimico en filtros de aerosol de una red de 4 sitios de muestreo en Arequipa, asi como en el
sitio de investigacion NEXUS. El equipo desarrollara una red de recoleccion de agua de lluvia para
cientificos ciudadanos y un programa de capacitacion para cientificos peruanos, para analizar la
composicion quimica e isotopica del agua de lluvia y sus solutos.

Investigadores Purdue: Gred Michalski: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y Planetarias, Lisa Welp Smith: Ciencias de
la Tierra, Atmosféricas y Planetarias.

Investigadores UNSA: A. Larrea: Quimica, J. Larico: Quimica, L. Morales: Ciencias Naturales, F. Alejo: Quimica

15. Evaluacién de la respuesta ecoldgica a la contaminacion por metales pe-
sados en los sistemas

El objetivo general de este proyecto es caracterizar el impacto de los metales pesa-
dos en la microbiota del suelo, crecimiento vegetal y funcién del ecosistema en tierras
agricolas de la region Arequipa. Los objetivos a largo plazo incluyen el desarrollo de
soluciones correctivas y alternativas de sistemas de cultivo que son eficientes en agua y
energia y estan libres de niveles toxicos de contaminantes.

Investigadores Purdue: S. McMillan, Ingenieria Agricola y Biolégica, L. Hoagland: Horticultura y Arquitectura del
Paisaje, R. Turpo, Agronomia.

Investigadores UNSA: S. Yufra: Ingenieria Ambiental, M. Yupanqui: Quimica, Gonzales: Agronomia, R. Rondon:
Ciencias Biologicas.

16. Cambios en la especiacion y la forma de los metales y
las implicaciones en el tratamiento del agua potable.

El objetivo general de este proyecto es investigar la especiacion y la forma de los metales en varios
rios en la Region Arequipa. Debido a los cambios estacionales conocidos en las condiciones de
flujo, se dara énfasis especial a las tendencias estacionales en las concentraciones de metales, es-
pecialmente para el agua que entra y sale del area de riego de San Camilo, al suroeste de Arequipa,
entre las autopistas 30 y 15.

Investigadores Purdue: C. Jafvert, Ing. Ambiental y Ecoldgico, T. Filley, Tierra, frecuencias atmosféricas y planetaria
Investigadores UNSA: B. Paredes: Quimica, C. Gonzales: Quimica

17. Fortalecimiento de la capacidad para el manejo y almacenamiento pos- co-
secha en Peru

El objetivo general de este esfuerzo es desarrollar la capacidad de los docentes y miembros del
personal en UNSAy sus socios, incluidas las asociaciones de productores y los agro-procesadores,
para abordar la pos-cosecha (PH), desafios de manipulacion y almacenamiento en la region Arequi-
pa para mejorar la calidad y el suministro de alimentos, asi como acceso al mercado. Esto incluira
proporcionar capacitacion y talleres sobre mitigacion de PH.

Investigadores Purdue: D. Baributsa: Entomologia, C. Woloshuk: Biologia Vegetal, J. Ricer Gilbert: Economia Agricola.

Investigadores UNSA: S. Zanabria: Ingenieria alimentaria, N. Orihuela: Agronomia, V. Casa: Agronomia N. Ramirez:
Psicologia.

18. Desarrollo de buenas practicas de capacitacion agricola y manufacturera
para productores y comida

El objetivo general de esta colaboracion es desarrollar un programa de capacitacion que eduque
productores y procesadores de alimentos en buenas practicas agricolas (BPA) y buenas practicas
de fabricacion (GMP) en Arequipa. Mas especificamente, el equipo proporcionara capacitacion para
identificar la calidad del agua y nivel de residuos de pesticidas y bacterias que estan presentes en
frutas y verduras comercialmente valiosas, cultivadas en la region.

Investigadores Purdue: Deering: Food Science, H. Oliver, Ciencia de los alimentos.

Investigadores UNSA: Alvarez: Food Science, M. Ortiz: Ciencias Biolégicas, L. Quadros: Agricultura, P. Camargo:
Agricultura, J. Cereceda: Sociologia

19. Estacion Experimental Agricola de la UNSA: Un plan estratégico

Investigadores UNSA: Mateo Fulgencio Pocco Pinto, Luis Alberto Cuadros Fernandez, Luis Alberto Anculle Arenas,
Luis Antonio Baltazar Zegarra Aymara, Jose Porfirio Pinto Caceres.

20. Desarrollo de alimentos con bajo contenido de metales pesados; alimentos
procesados nutritivos de productos de la Regidn Arequipa con nuevos atributos
saludables

El objetivo de este proyecto es detectar el nivel de contaminacién por metales pesados en los
alimentos basicos locales y productos procesados a base de alimentos (por ejemplo granos como
trigo, maiz, quinua, amaranto y tubérculos como la papa, preparados tradicional y comercialmen-
te), identificar o desarrollar fuentes/procesos de alimentos basicos para reducir contaminacion de
metales a niveles seguros; e investigar nuevos alimentos procesados con informacion nutricional
basada en evidencia o atributos de salud.

Investigadores Purdue: B. Hamaker: Food Science.

Investigadores UNSA: G. Choque: Ciencia de los Alimentos, T. Tejada: Ciencia de los Alimentos, H. Yucra:
Ciencias de los alimentos.

21. Nexus Cultivo CRISPR y FENOMICA: Desarrollo de capacidades cientificas
individuales e institucionales relacionadas a la investigacion de cultivos en la

UNSA

El objetivo general de este proyecto es transformar la capacidad institucional e individual para Crop
Science en UNSA y proporcionar oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional para el pro-
fesorado de la UNSA. Su equipo utilizarda CRISPR, que puede producir ediciones de ADN especificas
de locus, una tecnologia que promete revolucionar la mejora de los cultivos. El equipo desarrollara
protocolos para usar CRISPR tecnologias con trigo, quinua y ajo para la mejora genética de rasgos
que son importantes para consumidores, el medio ambiente y productores en Pert. Ademas, el equi-
po usara fendmica para mejor comprender las respuestas locales de los cultivos al estrés ambiental.

Investigadores Purdue: Mohammadi: Agronomia, C. Zhang: Agronomia, M. Tuinstra: Agronomia, J.K. Zhu: Horticultura.

Investigadores UNSA: Dra. M. Valderrrama: Ciencias Biologicas, Blgo. H. Delgado: Ciencias Biolégicas, Dr. H. Lazo:
Ciencias Bioldgicas, Dr. A. Anculle: Agronomia Mg. R. Bardales: Agronomia, Mg. M. Mayta: Agronomia, Mg. S. Condori
Pacsi: Ciencias Bioldgicas.
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PROGRAMA DE COQPERACION
TECNICA EN MINERIA SOSTENIBLE
PARA LA REGION AREQUIPA:
Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa y
Colorado School Of Mines (EE.UU.)

22. Programa de impacto: Majes y San Camilo, region Arequipa, Peru

El proyecto propuesto integrara enfoques geofisicos, hidrogeologicos y geotécnicos para tres pro-
yectos complementarios: (1) estudio hidrogeoldgico de las cuencas Vitor-Chili (Majes y San Camilo);
(2) caracterizacion y tratamiento para la reutilizacion del agua de riego (Majes, San Camilo); y (3)
diversos analisisde deslizamientos, que incluyen evaluaciones de estabilizacion del suelo y drenaje
del agua (Majes, San Camilo).

Investigadores School of Mines: Dres. Rich Krahenbuhl, Brandon Dugan, Yaoguo Li Tzahi, Cath John McCray, Johan
Vanneste Paul Santi Gabe Walton.

Investigadores UNSA: Hermdgenes Edgard Gonzales Zenteno, Javier Roberto Ticona Paucara, Armando Adolfo
Minaya Lizarraga, Lino Félix Morales Paredes.

23. Mineria sostenible a través de la transformacion de los pa-
sivos mineros en beneficios para la region Arequipa-Peru

Este proyecto iniciard una colaboracion entre UNSA y Mines destinada a evaluar y capacitar para la
transformacion de los pasivos mineros en beneficios. Los pasivos mineros incluyen cuestiones am-
bientales y de seguridad relacionadas con relaves, roca residual, espacio subterraneo y agua contami-
nada. Nuestro objetivo inicial es habilitar los enfoques de beneficiacion para los relaves mineros que
pueden adoptarse para brindar valor ambiental y socioeconémico a las comunidades de minas pe-
queflas y artesanales en la region de Arequipay sus alrededores. La reutilizacion de relaves mineros,
transformados en materiales valiosos y sostenibles, maximiza el valor del recurso. Los métodos de
beneficiacion sostenible también deben mitigar los peligros ambientales asociados con los relaves.

Investigadores School of Mines: Reza Hedayat, Linda Figueroa, Amy Landis, Richard Palin, Xerxes Steirer, Ning Wu.

Investigadores UNSA: Héctor Gelber Bolafios Sosa, Juan José Gonzales Cardenas, Guido Edgard Salas Alvarez,
Victor Benigno Ascufia Rivera.

24. Tecnologias de tratamiento sostenible para la eliminacién
de metales de aguas deterioradas en la Region Arequipa

En este proyecto exploraremos el desarrollo de tecnologias sustentables de bajo costo para ate-
nuar estos contaminantes y mecanismos para eliminacion de metales y metaloides asociados con
la mineria artesanal y en pequefia escala (ASM)y las actividades mineras informales. Nuestra meta
es habilitar los enfoques de saneamiento para la reparacion de aguas afectadas por la mineria
informal que minimicen los efectos adversos para la salud humana y el medio ambiente, asi como
proporcionar mecanismos para la adopcion de partes interesadas. Este proyecto también ofrecera
capacitacion conjunta al cuerpo docente/personal/estudiantes de UNSA y otros grupos interesados,
y se enfocara en las publicaciones conjuntas para diseminar los hallazgos.

Investigadores School of Mines: Josh Sharp, Tzahi Cath, Johan Vanneste, Jim Ranville, Linda Figueroa,
Nicole Smith, John McCray, Steven Boyes.

Investigadores UNSA: Basilia Vilma Garcia Flores de Nieto, Olga Gisella Martinez Rodriguez, Julia Lilians
Zea Alvarez, Juana Ticona Zea.

25. Asesoramiento experto y consultoria sobre el disefio del Nuevo Cen-
tro de Investigacion para la Mineria Sostenible propuesto por la UNSA

UNSA, con el apoyo de la Escuela de Minas de Colorado, desarrollara un Centro de Investigacion
para abordar los desafios de la mineria sostenible. El Centro se enfocard en la investigacion trans-
formadora que involucra a mineros individuales y a sectores mineros informales y formales del
Pert. Proporcionara gestion ambiental en un momento de cambio climatico global, desarrollando
una economia circular global para monetizar los beneficios econémicos a través del reciclaje, re-
duciendo la necesidad y produccion de materiales peligrosos durante el procesamiento, y utilizando
corrientes de desechos para reducir las necesidades de materia prima.

Esta propuesta apunta a desarrollar planes preliminares para instalaciones que alberguen el Centro
de Investigacion para la Mineria Sostenible en el campus de UNSA (Characato). El proyecto incluye
la definicion de espacio y servicios publicos necesarios (como infraestructura de servicio, campa-
nas extractoras, almacenamiento de productos quimicos y manejo del aire), con instalaciones tanto
interiores como exteriores. El disefio recomendado apoyara las misiones académicas y de investi-
gacion de la asociacion UNSA-Mines, incluidas las necesidades de investigacion de laboratorio y de
investigacion de laboratorio y de campo.

Investigadores School of Mines: Priscilla Nelson, Katharina Pfaff, Linda Figueroa, Xerxes Steirer
Investigadores UNSA: Hermdgenes Edgard Gonzales Zenteno, Henry Gustavo Polanco Cornejo

26. Evaluacion y Gestiéon de Riesgos para peligros geoldgicos cerca de opera-
ciones mineras formales e informales en la Regién de Arequipa, Peru.

La perturbacion del terreno en la cercania de operaciones mineras causa a menudo peligros geolo-
gicos como deslizamientos de tierra y flujo, especialmente en terreno montafioso como es el caso
de Arequipa. El objetivo de esta investigacion es caracterizar los niveles de peligros y riesgos en
ciertas areas mineras formales e informales, asi como demostrar métodos y desarrollar protocolos
que los investigadores de UNSA pueden aplicar en toda la region de Arequipa.

Investigadores: School of Mines: Paul Santi, Wendy Zhou, Nicole Smith, Sebnem Duzgun, Hua Wang.

Investigadores UNSA: Pablo Rubén Meza Aréstegui, Segundo Percy Colque Riega, Salomé Guadalupe Chacon
Arcaya, Fredy Fortunato Garcia Zufiiga, Mauro Darwin Cardenas Vilca.

27. Geologia predictiva y Geometalurgia en minas a pequefa escala en el de-
partamento de Arequipa, Peru

Este proyecto ofrecera una evaluacion detallada de la geologia y la geometalurgia de las minas a
pequefia escala en Arequipa, que se puede usar a fin de crear un marco predictivo para la explo-
racién de minerales, técnicas de mineria, procesamiento de minerales y recuperacion ambiental.

La mineria de oro artesanal y a pequefia escala estd muy extendida en Pert, donde aproximadamente
300 mil personas dependen directa o indirectamente de esta actividad. En Arequipa, se llevan a
cabo actividades mineras a pequefia escala en varias zonas, donde los mineros y las comunidades
estan expuestas a condiciones ambientales y de seguridad adversas, debido a las técnicas actua-
les de mineria y procesamiento de minerales. Para identificar practicas mas sostenibles en todo el
ciclo de vida de la mineria, este proyecto caracterizara los yacimientos minerales en los distritos
de mineria a pequefia escala en Arequipa. El conjunto de datos producido incluird la mineralogia
de yacimientos, geoquimica, y geometalurgia. Los datos se recopilaran en varios sitios de campo
seleccionados en colaboracion con miembros del cuerpo docente de UNSA, y el trabajo de campo
se llevard a cabo mediante la participacion y la formacion de relaciones con comunidades de mineria
a pequefa escala.

La adquisicion de datos de campo se complementara mediante deteccion remota y analisis de
laboratorio para determinar la amplitud y profundidad del conjunto de datos. Estos datos se usaran
para desarrollar modelos predictivos para la metalogenia, geometalurgia y geoquimica ambiental
de los sitios y la region. Estos modelos se pueden usar para identificar practicas alternativas que
mejoraran la sostenibilidad de las actividades mineras a lo largo de todo el ciclo de vida de mineria.
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Investigadores School of Mines: Elizabeth Holley Richard Palin Sebnem Duzgun Katharina Pfaff Jeff Shragge Rich
Krahenbuhl John Bradford Andre Swidinsky Yaoguo Li Whitney Trainor-Guitton Nicole Smith.

Investigadores UNSA: Roberto Pedro Huamani Bernal Madeleine Nathaly Guillen Gémez

28. Evaluacion Geomecanica de peligros de caida de tierra en mi-
nas subterraneas a pequefa escala en la Region de Arequipa.

En este proyecto, el enfoque inmediato es de servicio para la comunidad local en condiciones geo-
técnicas actuales. Por ejemplo, pueden no ser aplicables los sistemas existentes para la clasificacion
de peligros relativos (clasificacion de macizos rocosos). Ademas, las unidades rocosas locales, como
todas en la region de Arequipa, tienen una alta variabilidad geotécnica y son dificilesde caracterizar.
Por lo tanto, proponemos desarrollar protocolos de recoleccion de datos en colaboracion con el
personal de UNSA, los cuales se utilizaran para elaborar bases de datos de clasificacion de macizos
rocosos, asi como pautas de identificacion de peligros para mineros a pequefia escala, basandose
en la recoleccion de datos in sifu y en analisis numéricos de sensibilidad.

Investigadores School of Mines: Gabe Walton, Priscilla Nelson, Rennie Kaunda2, Sebnem Duzgun, Jamal Rostami,
Reza Hedayat.

Investigadores UNSA: Rolando Quispe Aquino, Reynaldo Sabino Canahua Loza, Luciano Alejandro Taco Prado.

29. Ventilacion de minas — Estudios e intervenciones ambientales para la
Mineria Artesanal y Pequena Escala (MAPE) en la Region de Arequipa, Peru.

Disefiar e implementar intervenciones para mejorar la ventilaciéon de minas y las condiciones am-
bientales a fin de controlar el gas, el calor yel polvo durante la ejecucion de la MAPE subterra-
nea, mejorando asi la salud y la seguridad de los mineros.

Investigadores School of Mines: Jirgen Brune, Kirk McDaniel, Qi Han, Sebnem Diizgiin, Andrew Petruska, Alexandra
Newman, Hao Zhang, Jamal Rostami, Salman Mohagheghi.

Investigadores UNSAa: Manuel Rubén Figueroa Galiano, Jorge Freddy Enriquez Ramos.

30. Prototipo para neutralizar lones de Cianuro en los efluentes de la Mineria
de Oro.

El cianuro es el producto quimico mas eficiente para la lixiviacion del oro y se puede destruir y
detoxificar. Por contraste, la amalgama de mercurio, que tiene un uso mas amplio, es menos efi-
ciente y exige 10 veces mas reactivo. Ademas, el mercurio es un elemento téxico que no se puede
detoxificar. La mineria artesanal y en pequefia escala (MAPE) es la fuente antropogénica niimero uno
de emisiones de mercurio en todo el mundo. Al eliminar el mercurio del procesamiento del oro se
eliminaria también la exposicion toxica de los mineros artesanales y de pequefia escala, asi como
del medio ambiente en Arequipa. Los beneficios del cianuro respecto al mercurio mejorarian si
estuviera disponible un método de destruccion de cianuro eficiente, portatil y de bajo costo. Este
proyecto iniciard una colaboracion entre la UNSAy Mines para optimizar la destruccion del cianuro
mediante un proceso mediado por oxidacion con radiacion UV en un sistema de tratamiento movil
para uso con sistemas de procesamiento de minerales en la mineria artesanal y de pequefia escala
en Arequipa, Pert.

Investigadores School of Mines: Christopher Bellona, Corby Anderson, Tzahi Cath, Linda Figueroa, James Ranville,
Pat Taylor, Johan Vanneste.

Investigadores UNSA Henry Gustavo Polanco Cornejo, Francisco Domingo Alejo Zapata, Julieta Cabrera (Colaborado-
ra).

Anexo

Vicerrectorado de Investigacion

DOCENTES INVESTIGADORES UNSA

SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE

INVESTIGADORES DE CONCYTEC (RENACYT)

NRO GR |NOMBRES APELLIDOS GRUPO NIVEL CTIVITAE
MARCO WILFRE- ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
! DN DO AEDOLOPEZ Marfa Rostworowski I DatoslInvestigador.do?id_investigador=18953
ALATRISTA CO- ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
2 DC | ARTURO RRALES Marfa Rostworowski ! Datoslnvestigador.do?id_investigador=14443
3 DN |LUISALBERTO | ALFAROCASAS | Carlos Monge Medrano y | nttpsdictivitae.concytec gob.pefappDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=105
JONATHAN ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
4 DN JOSEPH ALMIRON BACA | Maria Rostworowskd ! DatoslInvestigador.do?id_investigador=15012
5 DN | CESARAUGUSTO | ANDRADE TACCA | Maria Rostworowski | | hitosictivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=2940
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
6 DC |EDGAR APAZAHUALLPA | Carlos Monge Medrano IV Datoslnvestigador.do?id._investigador=56354
7 DN |CARLOS ALBERTO | ARENAS CHAVEZ | Maria Rostworowski i | Nitpsiictivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=13512
8 DN |ROBERTEDISON |ARISACAMAMANI | Maria Rostworowski | |ntipsiiictivitae.concytec gob.pefappDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=14391
CARLOS EDUAR- | ATENCIO ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
9 B¢ po TORRES Marfa Rostworowski ! DatosInvestigador.do?id_investigador=107542
10 DN |JORGESABINO | AYALAARENAS | Carlos Monge Medrano i | hitps:/ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
DatosInvestigador.do?id_investigador=3450
] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
11 DN | ROLANDO AYAQUI FLORES | Maria Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=103123
12 | DN |CESARBASILIO |BALUARTE ARAYA | Maria Rostworowsk | |https:ictivitae.concytec gob.pefappDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=204
13 | DN |VICTORIAAYME |BARREDAPARRA |Maria Rostworowsk | | htiosictivitae.concytec gob.pefappDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=4287
BEDREGAL ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
14 DN TNORKANORALI | pacA Marfa Rostworowski | DatosInvestigador.do?id_investigador=17527
BELLIDO ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
15 DN | OMAR VALENCIA Marfa Rostworowski ! | DatosInvestigador.do%id_investigador=63343
BERNEDO GON- ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
16 DC | JHON FRANKY ZALES Marfa Rostworowski l DatoslInvestigador.do?id_investigador=69597
BUSTAMANTE ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
17 DN [ MICHAELANDREU | 5| oN Maria Rostworowski I | Datoslnvestigador.do?id_investigador=92320
BUSTAMANTE ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
18 DN | JOSELUIS MUNOZ Maria Rostworowski ! DatoslInvestigador.do?id_investigador=69402
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19 DC | CARLOSARTURO &’EBD%/&ERO Maria Rostworowski i B‘;‘{js’,’r?S;Qﬁgaf;;’}?;%fd?‘,’fvgifg‘;‘;?)Lfgi‘fg%”"Ver 52 DC |LETICIAMARISOL |LAURAOCHOA |Maria Rostworowski | Bt;‘izsﬂ/rf\‘l'zgzga?onrcdy;ifi‘l’:v22{;‘;%2'rrf‘fé%réjmw er
20 | DN |EDGAR CACERES CA | Maria Rostworowski ! g‘;‘t’;’mQﬁgaij%’}cg;%fdg_‘,’:vg5{;‘;‘;3'{ff o Tiver 53 | DN |ANTONIOMATEO |LAZARTE RIVERA |Maria Rostworowski | Bt;‘igsﬁ/rf\‘l'zgf:ga?onrcdyéifd‘f’:v22{%‘;%2'rrfgé%%cwv er
21 DN |ALBERTO ggCERES HUAW- Maria Rostworowski I g;rt)g:s/(s\t/lZ:ﬁg:door}m??icﬁ?:\}g::iagr;%[;LT&%;%CTW er- 54 DN | HERBERT OMAR Ili%ZDOR UEZ Maria Rostworowski | Bt;;zg:slllr?\t/i;/istgg.a%oor::g(t)%ti:agj:\}2::%;)3%[())irrfgftsorioCTI/Ver-
2| % |uctoma  |micov |MeResmemsd | o ey 5| oN | orsTANUOSE  |‘OPEZDEL oaisengeeqno | 1 | MESUMBoconctooddhpelapirecorCT e
2 | N |TeResa NES o MaaRosworonsk |1 raon mesigador1i30h o | on |SARSOW operreeon | waraRosworsa ||| gl oo o pelaeDicteCrie
2 DN |JOSE MANUEL EA’EE?NEA“AS Carlos Monge Medrano v *g;*;js/(ﬁi'Ziﬁgai,‘;’}?(ﬁifﬂ,’fvz2{;2%3'{ff ;%rzijcwver' 57 DN | EDWINAGAPITO (L)LJXE'\f\ﬁ\CA RE- | Maria Rostworowski i Bt;‘t’zsl(ﬁ\‘/';’gggacdoonrcggilcd%‘l’:v2?@‘;%2'rr__egg(’)r;‘;cw ver-
25 DN |VICTOR HUGO CASA COILA Maria Rostworowski | Bt;‘;;S/(sszgiga%(gctﬁifdﬁ?:vz:IZ Z%ELT;:%';%CTW er- 58 DN | ORLANDO gﬁr\?gﬁgz Carlos Monge Medrano I Bt;;:g:slllﬁ\t/i;/istta;g;joor;.cg/ct;(i:agi?:\;23{%2%2irrzesc;cflr;)oCTI/Ver—
% | DN [EVELNGGLORA |line; |MeraRoswomwsi | 1 ooty s | oo |CENTEENRI WACHACAAR s posoronsy | 1| sl oo b pelaeDiectaCrie
21 DN |BETSY CAROL SE/L\‘\/EERZOS Maria Rostworowski i E;‘ijs’(ﬁi’lﬁﬁgaﬁ;miff‘.’fvﬁ§(§‘;‘£Lféé%ﬁ‘;mwer 60 DC |ALVAROHENRY | MAMANIALIAGA | Carlos Monge Medrano v Bt;‘fgs/(rf\t/';’gzgacdoonrcg';ilcd%‘l’:vzgflag‘;%z'rrfﬁgggcw ver-
28 | DC |CRISTOBAL CONDORI QUISPE | Maria Rostworowski | 'E)‘;Ft’jS’I’g\tg::ga%%”f(ﬁifd%‘l’:vg‘;{fg‘;%'z'rrfsc}%ﬂ‘;mw r- 6 DC | BENJAMIN MARAZA QUISPE | Maria Rostworowski | Bt;;:gsll/ﬁ\tlu;/::gacdoonrcdy(t)ilcdgi?:\lZ:{;ZZZerf;%%%m/Ver
29 DN | VICTOR MANUEL E%Tg FIOAPA | cartos Monge Medrano v Ef;‘fjs’(ﬁﬂlﬁﬁ;ﬁiﬂ?ﬁifﬂ.’,ﬁ’vﬁit’fg‘;‘f,'ﬁLf;;%?fmwer 62 DC | EFRAINTITO MAYHUALOPEZ | Carlos Monge Medrano v Bt;‘igs/(ﬁ\‘l';’gzgacd"onrcggf,lcd%‘l’:v2:{;‘;‘;2'rrfgé‘(’)rfoﬂ’V er-
0| 0 ey |aoDEweDw |Ceosteetiemro | gm0 0 | oo |cesarenoaroo |MEONA | Cotosvangoadara | 11| SIEiae corytc o il
3 DN |LUISERNESTO | CUADROSPAZ |Maria Rostworowsk I *ggﬁgs’(gg;g;g;;’}"gé‘ifj{?fg;’g@%ﬁLT;;‘;EL‘;CT"V” 64 | DC | YASMYKARINA [\ Maria Rostworowski I Bt;‘:;’l/rf\‘l'zgﬁga%‘)o"fg;‘?,fdg_‘l’:vzzf;‘;‘(’g'rrff;‘;%‘fﬂ’v er-
32 | DN |ANAMARA CURROS VAL Maria Rostworowski | *g;ggs’(g;';gﬁ;ﬁ,‘;’}?ﬁi?ﬁ‘,’fvﬁE{g‘;‘;?)'{ff ;%q%cwver' 65 | DN |PABLORUBEN |hio . Maria Rostworowski i Bt;‘sgsﬂ/rf\‘l'zgﬁga?onrcdy;ifdg_‘l’:v22{;‘;%2'rrfg:%g%cwv or-
9|0 [Nooms . fssa MR || b i et ssi0s 6 | on |ros
34 DN |JUANCARLOS  |CUTIPALUQUE | Carlos Monge Medrano IV rg;‘t’gS’(ﬁi’;ﬁﬁgaﬁcﬁfiﬁvg:{;Z%E'rrfzci%rglgcwver 67 DN | DAVID GREGORIO ;ﬁgHECO SALA | Carlos Monge Medrano i Bt;‘:gsﬁ/rfyzgf:ga?onrcdy;ifd‘f’:v2:;‘;%2':ff;%g%cwv er
35 DN | GRETHEL TERESA ggfg;’go Carlos Monge Medrano v [;‘;‘;;’(53;Qﬁgaij’o"fg;‘?,fﬁ?,?vgE{?J;ZELT;&%Z,ZCTW” 68 DN |JUANERNESTO |PALOTEJADA | Maria Rostworowski i Bt;i’gsﬁ/rf\‘/'Z'stfl‘ga%oo”rcdy;ifdg_?:vzglag‘;%z'rrfé’;%%‘;m”v er
o | ov [T UG s | 1St e o | o [ oomy |PREE wonns |1|Belotes ot st
37 | DN |ADAOTILIA e ARFIO Maria Rostworowski ! g;fg;(sszgﬁgea%‘gcg;ifd%?fvzg{;pazg'rrff ocTVer 70 | DN |RICHARALBERTO |PAREDESORUE |Maria Rostworowski | Bt;‘t’gslllﬁf/';’ggga?o”rcdy;ifdg_‘l’:v22{%‘;@2Lfg;%ﬂ%cwv o
3 | DN |SRACNOAL - DELGARFIO Maria Rostworowski ! ?};TSJ(ESZQ?Sa%‘i,r}%‘ifﬁ‘.’fvﬁEifgpa%?,'{ff orocTIVer 71 DN | PABLOLIZARDO | PARI PINTO Carlos Monge Medrano I Bt;‘zjsﬂ/rfy;’gzgaii"o”fg;ifdg_‘l’:v2?{%‘;%2';ff;%%‘;cw ver-
39 DN | PAVEL KEWIN ,\DMEELNGTA(? OSAR- | \aria Rostworowski | r[‘)‘;‘t)js/l/;\tl';gﬁga%‘;”f(ﬁifi‘fé’vg:;g%[;'rrf:;%%"cwv er- 7 ON | AzagL oAZ ALIAGA aria Rostnorowsk | Bté‘fﬁsﬂ/ﬁ%Qﬁga?o”fdyéifif’:v25(.39‘;%2'rrffﬁ%%mwer
40 DN | ROXANA FLORES QUISPE | Carlos Monge Medrano vV Q;F:s:s/(r?\t;Z:Sgé%(?rm%ici?:\)z:i?;%[;:'T??}%Q%CTW er 73 DN |IRMIALUZ PAZ TORRES Maria Rostworowski | Bt;;zg:slllﬁ\t/i;/istta;;ijoonrlcg/ctgi:dgici):\}23@;{&2irrzeé:;%r(i;;CTI/Ver-
O ON o o |eARcAZURIGR |MeisRoswoonsi | 1oy | on | MORESVIR oo puouany s Rosvorowa | 1| RSz ooy g pelegDiectioGTier
2 | ON |OLGERABNO |ichp™  MeisRoswoonsi | 1 esignor2r] 5| ov (wumoo (POSTOOMA i mmoous | 1| eseiviseconoec oo pelapDiectrTve
43 DN | JUAN CARLOS SX(T::EEIESSEZ Maria Rostworowski | 'I;)t;?s:slllr?\tllzgﬁg'ac(j?rﬁct;ici?:\gzt/gzzlz:ffztgzlt%CTINer- 76 DN | GUILLERMO \R/’//\\LFSIE/IIA Carlos Monge Medrano i Bt;;t)s:slllﬁ\tli;/istzgé(;oor::g/(t;(i:dgi?:\}2:@;{;2irr=ezc(t5%rioCTINer-
4 | DC |EVELYNEDITH | GUTIERREZ OPPE | Maria Rostworowski | r[‘)‘;‘t’js’(rf\t/';giga%%ﬁcdy;i,cd%?:vg;/gzzz'rrff é%‘;owver' 77 | bpc |suan RAMIREZ TICONA | Maria Rostworowski i Bt;‘t)gsl(ﬁ\‘l'ggﬁgacd"onrcdy;‘?,‘l’d%‘l’:v2:{;‘;‘;2';fg%%%oﬂ’Ver
45 pC | ALEXANDER HILARIO TACURI | Carlos Monge Medrano v g‘;ﬁ’;’(gs;Qigai,‘;”r?;‘ifd?‘,’fvgE{g‘;‘jﬁLT;Q‘;E;‘;CT"V” 78 DC | TERESA RAMOS QUISPE | Maria Rostworowski | Bt;‘:gsﬂ/rf\‘l':gﬁgaﬁ)o”rcdy;‘?,fdg_‘l’:v22{;‘;%2':fﬂ‘;g%cwv or-
46 DN | EDWARD BQ'N%’SA CAR- | Carlos Monge Medrano W% '5‘;‘;;5’,’535gﬁgaf,‘;’}?é%?dg_‘,’fvﬁifg‘;‘;?)'{ff é%g%cwver' 79 DN | CLAUDIA PATRICIA | RIVERA CHAVEZ | Carlos Monge Medrano W% Bt;‘igsﬂ/rf\‘l'zgsga?onrcdy;‘f)lcd%f’:v22{;‘;%2'rrf;’:%%‘;CT'N er
47 DN | PAUL KAREL ;gs{‘g\‘\ Maria Rostworowski I *5‘;‘;;’(53;Qﬁg;ﬁ;}?}?ﬁd{‘,’,ﬁ’g;’g‘;‘;ﬁLT;&%?;;CT"V‘” 80 DC |GLADYSWILMA |RIVERAFLORES | Maria Rostworowski | Bt;‘igsllf\tl':gzga?onrcdy;ifd%‘l’:v22{;‘;%2'rr__eg;%rgjmw er
4 | ON |ALEJANDRALUCIA [URTEDO Maria Rostworowski ! rg;fg;{ﬁgggﬁgaﬁi{;ﬁfﬁ:ﬁ2{;2%2'EZCH}ZCTWEr 81 DC | FREY FRANCISCO | ROMERO VARGAS | Maria Rostworowski | Bt;fgsﬁ/rfyZ'stfl‘ga?onrcdygifd‘f’:v2:%‘;%2'rrfgg;%cwv er
6 | o omonow B s | 1St e o | o [ S |y |1t i
0 | oo |HeNRvsTo  [YVER i Rostworows || Dasimesigasordoni mestgsbor 2682 B | DN |FABANHUGO | RUCANO Mara Rostworowsk D e eyt |
51 DN %GO GUILLER- JP';':"CEI_TEECZO Maria Rostworowski ! g;fgg{;&;ﬁﬁg&?&’;ﬁfﬁ&gz:;pa%?)'rrff é%ﬂcwver' 84 DN |GUIDOEDGARD |SALASALVAREZ | Carlos Monge Medrano i Bt;‘t’zsl(ﬁfl';’gggacdoonrcg';‘?)fdg_‘l’:v22{%‘;%2'rrf%%rz'%cw ver-
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https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-

Anexo

Vicerrectorado de Investigacion

EQUIPAMIENTO PARA CENTROS DE )
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
(CIDETIs del Parque Cientifico Tecnoldgico Arequipa)

NRO COORDINADOR DENOMINACION AREA MONTO
Jorge Ballon Eche- - ) o CIENCIAS
1 garay Implementacion del laboratorio de microbiologia molecular BIOMEDICAS S/ 1,850,000.00
2 Lazarte Rivera Antonio | Implementacion de laboratorios de investigacion en Biotecnologia CIENCIAS S/ 1994 076.94
Mateo Ambiental, Biomineria y Bioensayos ecotoxicoldgicos. BIOMEDICAS mmm
Automatizacion de extraccion, purificacion y amplificacion de ADN,pa-
3 Valderrama Valencia ra analisis genéticos moleculares a fin de investigar la biodiversidad CIENCIAS s/ 172575273
Maria Rosario Elsa Genetica y generar planes de mejora por medio de seleccion asistida BIOMEDICAS e
por marcadores.
4 Valdivia Diaz Durothy | Implementacion, adecuacion y actualizacion del Laboratorio de CIENCIAS S/ 200000000
Lorenza Biologia y Cultivo celular BIOMEDICAS B

. Laboratorio de neurociencia cognitiva y social: Investigacion en per- )
5 Castilo Acobo Roxana files neurofisiolégicos, neurocognitivos evaluacién de salud mental, CIENCIAS SOCIA S/ 1,061,296.00

85 DN  |ROBERTO JAIME |SANZ ZEGARRA | Maria Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=103143
SARMIENTO ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
8 DN | GUIDO JUAN SARMIENTO Marfa Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=55270
MARCIO FERNAN- < https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
87 DN DO SOTOANARI Carlos Monge Medrano v Datoslnvestigador.do?id_investigador=10108
SUCASAIRE ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
8 DC | WILMERALEXE | \japiaNi Marfa Rostworowski I Datoslnvestigador.do?id_investigador=41382
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
89 DN | JOSEALFREDO SULLATORRES | Carlos Monge Medrano Il Datoslnvestigador do?id_ investigador=17807
TALAVERA MEN- ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
%0 DN | FABIOLAMARY DOZA Maria Rostworowski ! Datoslnvestigador.do?id_investigador=21584
91 DN |MARIAELENA  |TALAVERANURNEZ | Maria Rostworowski | https:/jctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
DatosInvestigador.do?id_investigador=14722
TANCA https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
92 | DN |MOISESCARLOS |y ayypya ~ |CarlosMongeMedrano | IV | poy o estigadordo?id. investigador=17350
TORREBLANCA ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
9 DN | MARIALUISA TODCO Marfa Rostworowski I DatosInvestigador.do?id_investigador=55629
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
94 DN |VICTOR RENATO | TORRES LAZO Carlos Monge Medrano Il Datoslnvestigador.do?id._investigador=98480
9% | DN |CARLOSCESAR |TRUJILLOVERA | Maria Rostworowski o | Mlpsiictivitae.concytec.gob.pefappDirectorioCTI/Ver-
DatoslInvestigador.do?id_investigador=73177
OSBALDO WAS- https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
% DN THiNGTON TURPO GEBERA | Carlos Monge Medrano . Datoslnvestigador.do?id_investigador=4867
97 | DN |JOSELUISJAVIER | VEGARAMIREZ | Maria Rostworowski | | hitpsictivitae.concytec gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
DatosInvestigador.do?id_investigador=15486
VEGA ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
% DN | ZOILAELENA SALVATIERRA | Maria Rostworowski . Datoslnvestigador.do?id_investigador=52036
VELAZCO PARE- https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
9 DN | YUBER ELMER DES Carlos Monge Medrano v Datoslnvestigador.do?id_investigador=31394
VERA ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
100 DN | CORINAAVELINA | 5N 7a1 ES Marfa Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=2401
ELIZABETH ENRI- https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
101 DN QUETA VIDAL DUARTE Carlos Monge Medrano i DatosInvestigador.do?id_investigador=20195
VILLALBA ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
102 DN [ KLINGE ORLANDO | o noRy Marfa Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=14102
VILLASANTE ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
103 DN | JOSE FRANCISCO | genaviDES Marfa Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=1557
VILLEGAS ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
104 | DC  |LUISNORBERTO | pyprneg Maria Rostworowski ' | Datoslnvestigador.do?id_investigador=14684
VIZCARDO COR- ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
105 DN' | MIGUEL ANGEL NEJO Maria Rostworowski i DatosInvestigador.do?id_investigador=12459
YANQUI https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTlI/Ver-
106 DN' | CALIXTRO MURILLO Carlos Monge Medrano Il DatoslInvestigador.do?id_investigador=61702
YANYACHI ACO ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
107 | DN |PABLORAUL CARDENAS Marfa Rostworowski ' | Datoslnvestigador do%id_investigador=3128
ZEBALLOS VE- ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
108 DN | CARLOS RENZO LARDE Marfa Rostworowski ! DatosInvestigador.do?id_investigador=52095
LUQUE ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
109 DC | CESAR RAUL FERNANDEZ Marfa Rostworowski ! DatosInvestigador.do?id_investigador=48556
VALENCIA GUE- https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
10 DC | JULIO CESAR VARA Carlos Monge Medrano V" | Datoslnvestigador.do?id_investigador=44079
SARMIENTO https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
" DC |EDGAR CALISAYA Carlos Monge Medrano . Datoslnvestigador.do?id_investigador=41133
ARREDONDO ] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
112 | DG |ANGELAYULIANA fgp as Maria Rostworowsk I | Datosinvestigador do?id_investigador=64169
] ) https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
113 DC | NIKO CHURATA MAMANI | Maria Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id.investigador=86801
ALMANZATO- ] . https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
14 DC | DENNIS JOSE RRES Maria Rostworowski | Datoslnvestigador.do?id_investigador=89154
115 | DC |ROSAELENA  |YAYABEAS Mara Rostworowski i | hitps:/ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/Ver-
Datoslnvestigador.do?id_investigador=2403
16 | DC |YESSENIADEYSI |YARIRAMOS |Maria Rostworowski | | hitps:/ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTIVer-

Datoslnvestigador.do?id_investigador=14141
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Yolanda . - LES
sociocultural y atencion a la persona
Centro de investigacion, transferencia de tecnologias y desarrollo de
6 Cast.ro Gutierrez Eveling §ofwafre [+D+i, |n)pulsa‘n§Jo la creacion de grupos de |nest|g‘a(‘:|on en INGENIERIAS s/ 824.510.00
Gloria areas: Computacion grafica, Sistemas Cognitivos, APPS moviles y
seguridad de la informacion.
7 g:ﬁl':lg“ Al RValino | ¢oracterizacion funcional de materiales. INGENIERIAS S/ 2,000,000.00
8 Medina de eranQa Centro de desarrol!o de tecpolgglas gusteqtaples para la agregacion INGENIERIAS g/ 178952175
Esperanza Antonia de valor en operaciones unitarias de ingenieria quimica.
219



Rendén Davila Victor

Mejormiento y fortalecimiento del desempefio en tecnologias de
ingenieria hidraulica, Ingenieria hidrolégica y limnologia, mediante el

9 Oscar uso de técnicas de medicion de ultrasonido y modelacion numérica en INGENIERIAS S/ 1,689,998.00
software libre.
Sarmiento Sarmiento Identificacion y monitoreo de contaminantes que afectan la calidad )
10 Guido Juan de recursos productivos y la produccion sostenible de alimentos en la INGENIERIAS S/ 1,997,304.00
region Arequipa
Vera Gonzales Corina | Implemetacion y adecuacién del laboratorio de preparacion, caracteri- ;
i Avelina zacion e identificacion de nanomateriales (LAPCI NANO) de la UNSA INGENIERIAS S/ 2,000,000.00
Yanyachi Aco Cardenas - . . ;
12 Pablo Radl Centro de adquisicion y procesamiento de datos satelitales INGENIERIAS S/ 2,000,000.00
Larrea Valldivia Adriana El equipamiento del Laboratorio de Investigacion y Servicios — LABIN- )
13 Edith VSERV para la determinacion de Estructuras Quimicas, ubicado en el INGENIERIAS S/ 2,000,000.00
Escuela de Ingenieria Quimica
TOTAL S/ 22,932,459.42

: DURA- | RESPONSA- | DEPEN-

c INSTITUCION FINALIDAD RESOL SUSCRIP. | FFIN CION BLE DENCIA

Uso temporal del inmueble designado
como Estadio Arequipa de propiedad de
CONVENIO MARCO DE la UNSA (area de deportistas, ingreso al Dr. ALBERTO
CESION DE USO DEL tunel de autoridades, tinel de ambu- OCHOA Instituto

01 | ESTADIO AREQUIPA - lancia, campo y tribunas) llevar a cabo CU 1252-2018 28/12/18 3112119 1ANO | TORRES del depor-
ASOCIACION FOOTBALL | los partidos oficiales del campeonato (Director te UNSA
CLUB MELGAR descentralizado de fatbol organizado por IDUNSA)

la ADFP y la FPF en calidad de escenario
principal.
Estimular el desarrollo de actividades
conjuntas con el objeto de fortalecer los
CONVENIO MARCO programas de investigacion y adicional- Dr JOSE

1 | ENTRELAUNIVERSIDAD | Mente, os programas de pre y postgrado | g ogsp 9019 | 0o | pprimt | saiios |LUS 00UC-
TECNICADEORURO | &7 28 T8 ltos de: creditaje, convali- 1501119 VARGAS | CRIBP
(BOLIVIA) amon,_dobles t|t.ul|a0|ones, ent(e otras GUTIERREZ

que faciliten movilidad de académicos y

estudiantes con reconocimiento formal de

ambas universidades.

Enmarcar y coordinar la actuacion de las partes Mg. ALEJAN-
éggigglgA'\é?gﬁgNDTERE en el desarrollo de esfuerzos conjuntos para cU 0019-2019 DRO ALFRE- | Facultad

03 LA CORPORACION ANDI- reforzar la formacién académica de gstudiantes 1401119 23/11/18 22/11/21 3afios | DO CHAVEZ dg Econo-
NA DE FOMENTO y dpcen}es de la carrera de Economia de la MEDRANO mia

Universidad (Decano)

El intercambio de estudiante de pre y post

grado.

Organizacién de actividades académicas

y cientificas conjuntas, como cursos,
MEMORANDO DE conferencias, seminarios, simposios 0 Dr ALEJAN-
ENTENDIMIENTO NUEVO | conferencias. :

04 | INSTITUTO DE MINERIAY | Desarrollo de proyectos de investigacion 1050019128'2019 141118 | 1311123 | 5aiios gESA?/SECLﬁ\R Ezguer';‘die
TECNOLOGIA DE MEXICO | colaborativa (Directon g
EEUU Intercambio de personal docente y de

investigacion
Utilizar equipos de investigacion y pro-
porcionar acceso a las instalaciones de
ambas instituciones
Permitir el desarrollo de actividades ten-
COOPERACION INTE. | dentes a mejrary opimizarel Programa | ROSARIO | Docene
acional Antartico del Perd, en materia de - "

05 $||5'\;<S|(T)|E%CRIEE,:\(|S%:\Z\‘|5§ ciencia y tecnologia, mediante el impulso | 14/01/19 101218 | 0912123 | Safios \éARI;\D’\AEA E?()Clégia

EXTERIORES y desarrollo de proyectos de investigacion VALENCIA

en y sobre la Antartida
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Crear el marco de cooperacion entre las

CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTE-

Establecer programas de estudio con-

8?%@'&25&%&'@80 partes, para la adecuada formacion y Dr HUGO
CENTE ASISTENCIAL DE capacitacion de profesionales, orientada ROJAS Facultad
% | BRE-GRADO HOSPITAL Ill | @ la atencion de los problemas prioritarios | CU 0052-2019 07111118 06/11/21 3afios | o pEs de Medi-
GOYENECHE Y FACULTAD de salud de la poblacion , acorde con las (Decano) cina
DE MEDICINA politicas y planes de desarrollo del Sector
Salud
Establecer mecanismos de cooperacion
y articulacion entre FONDEPES, a fin de
CONVENIO MARCODE | mejorar la calidad de vida de la poblacion Dr, JULIO
COOPERACION INTE- que se dedica a la pesca artesanal y CU 0061-2019 DANIEL Esc.
07 | RINSTITUCIONAL FONDO | acuicultura @ nivel nacional, mediante el | {1110 8/11/18 07111121 3afios | VALENCIA | Prof. Ing.
NACIONAL DE DESARRO- | disefio e implementacion de acciones que PONCE Pesquera
LLO PESQUERO promuevan el desarrollo sostenido e inte- (Director)
gral de la pesca artesanal, la acuicultura y
la conservacion de las especies
g%’\,‘\lvlmlgR?ﬁS?%%gfoRﬁ Establecer los compromisos y términos [E)Ir_aE.’\I&IS
NAL PARA LA DONACION bajo los cuales el MINEM financiara con CU 0051-2019 ALIAGA Fac. Inge-
%8 | OE PROYECTO FOTOVOL- recursos del proyecto, un proyecto piloto 14101119 26/111/18 25/11/20 2afios |\, AFUER. | Nerfa de
TAICO, MINISTERIO DE Boetcl);oLlltl?llgg\ en las instalaciones internas TE (Docente Procesos
ENERGIAY MINAS principal)
Elevar los niveles de actualizacion,
capacitacion, especializacion y perfec-
CONVENIO MARCO cionamiento del personal militar, civil en Ma. OSCAR
DE COOPERACION situacion de actividad, retiro y familiares Oﬁli AR NU-
09 | INTERINSTITUCIONAL directos del Ejército del Perd- Il DEy de | CU0063-2019 | 0611218 | 08112123 | Safios | gcrrp ana | DUFA
EJERCITO DEL PERU-1II | |os servidores de la UNSA para desarro- (Director)
DIVISION EJERCITO llar la potencialidad profesional del perso-
nal de ambas instituciones y optimizar el
ejercicio de las funciones.
Establecer las relaciones interinstituciona-
les que permitan establecer y desarrollar )
mecanismos e instrumentos de mutua AS. NOMEI .
10 gIOCJI\l‘\IVIIIE\#fREI)I\IIES(%IOT?JEIIEg-A colaboracién y beneficio, sumando esfuer- | CU0084-2019 | o006 | 0o100 | 2205 | JARA BlneiCZiﬁr
NAL APROPO z0s y recursos disponibles , a efecto de | 15/01/19 GONZALES | -
favorecer a la juventud, con la finalidad (Subdirectora)
de promover el desarrollo de habilidades
sociales como la autoestima
Establecer una relacién de cooperacion
mutua para fomentar la creacion de
alianzas estratégicas para la creacion,
CONVENIO MARCO desarrollo y ejecucion de proyectos
DE COOPERACION orientados a la investigacion e innovacion
INTERINSTITUCIONAL cientifica sobre recursos hidrobiolégicos, Mg. Juan Director
1 | ENTRE LAUNIVERSI- para proveer informacién necesaria CU 0113-2019 24101119 23/01/22 3a0s | SaSNtiago Of.
DAD NACIONAL DE SAN |y relevante a los CITE y fomentar el 24/01/19 Zamata Emprende-
AGUSTIN DE AREQUIPAY | desarrollo de proyectos de investigacion Machaca durismo
EL INSTITUTO TECNOLO- | e innovacion a esta direccion, facilitar la
GICO DE PRODUCCION | informacion cientifica relevante para los
procesos de adjudicacion e innovacion de
cada institucion en el plano de competen-
cia de ambas instituciones.
Intercambio de materiales en educacion e
investigacion, publicaciones e informacion
académica. .
Intercambio de profesores y becarios de EgSHEeJ";orge' :Ze;:é] odie
investigacion, Gonzal?as Geolo‘ ia
Intercambio de Estudiantes CU 0120-2019 Zenteno Geoﬂsgi]cay
Proyectos de Investigacién conjunta e 20111118 Ninas y
MEMORANDO DE innovacion en mineria sostenible
ENTENDIMIENTO (CARTA | Asistencia técnica para la construccion
DE INTENCION) ENTRE | e implementacion de un Centro Interna-
1 | COLORADO SCHOOL OF | cional de Investigacion e Innovacion en 1911123 5 afios
MINES GOLDEN, COLO- | Mineria Sostenible (CI3MS).
RADO, USA CU 0346-2019
Aprobar pago de desembolso inicial del
30% , validar los 09 proyectos con sus CU 0334-2019
respectivos montos del Memorando de 24/04/19 Dr. Horacio
Entendimiento. CU 0147-2019 Barreda Vicerrector
Tamayo de Investi-
gacion
Aprobar los 09 proyectos con sus respec-
tivos montos.
MEMORIA ANUAL 2019
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RINSTITUCIONAL QUE junto, intercambio académico y coope-
CELEBRAN LA UNIVERSI- | racion universitaria en el campo de la Dr. José Jefe de la

13 | DAD NACIONAL DE SAN | investigacion y la extension universitaria; | CU 0122-2019 | 31/12/18 | 30/12/20 2afios | Luis Vargas | OUC-
AGUSTIN DE AREQUIPA | programas que contribuiran a fortalecer Gutiérrez CRIBP
- PERUY CAMARA DE las relaciones académicas, cientificas y
COMERCIO E INDUSTRIA | culturales de ambas instituciones.

DE AREQUIPA
18/03/19
- Las partes acuerdan que en atencién a
gg%\é%NlD%E ESCTEA%I%N la clausula precedente LA UNSA otorga
AREQUIPA ENTRE LA ala EMPRESA derecho de uso temporal
del Estadio de la UNSA (en adelante ES- :

14 | UNIVERSIDAD RACIONAL | TADI0) bajo la modalidad Cesion en uso | CU 157-2019 09049 | 07dias | DnAlberto | Director
DE SAN AGUSTIN DE | lizacion del EVENTO . Ochoa Torres | IDUNSA
AREQUIPAY LA EMPRESA | Paraa lrea 'Z?C,'O” de ribntv Cets,'onl

v que incluye el &rea de deportistas, tunel
JETQALCONTACTO PERU de ambulancia, campo de fatbol, tribunas
e (occidente, oriente y sur), del estadio.
Establecer los términos de la colaboracion
entre el Proyecto y la Universidad para
articular mecanismos de coordinacion
y cooperacion mutua, en el marco del
} programa de voluntariado Lima 2019, ne-
gggxg:\gg RIETgF%I;fé_ cesarios para el desarrollo, organizacion y
TITUCIONAL ENTRE LA realizacion de los XVIII juegos Paname-
UNIVERSIDAD NACIONAL ricanos y sextos juegos parapanameri-
; canos del 2019, que tendran lugar en la
DE SANAGUSTIN Y EL ; ) Jefe
PROYECTO ESPECIAL | Cludad deLima. 5 Dr. Aldo Respon-
15 | DARA LA PREPARACION El presente convenio de cooperacion, CU 0232-2019 2711218 3112119 1aio | Enriquez sabilidad
Y DESARROLLO DE LOS | Por su naturaleza, no tiene caracter con- Gutiérrez Social
tractual y no persigue fines de lucro. ocia
XVIIl JUEGOS PANAME- y no persig
RICANOS DEL 2019 Y
SEXTOS JUEGOS PARA-
PANAMERICANOS
: Cooperacion académica en las areas de
CONVENIO ACADEMICO | . "> == : )
ingenieria, a fin de promover el intercambio de
Q‘Jﬁ?géﬁllg L\j gllz\ IEJ?\ICI:\%Q docentes, investigadores, estudiantes de pos Dr. José

16 | SIDADE DE SAO PAULO, | 9rado, estudiantes de pregrado (con recono- | s 0034 9919 | ogiogg | o7iosia | saNos | LUIS Vargas | Jefe OUC-

BRASILY LA UNIVERSI- mmler;)to mgltllJo dq esigdm's dedgrgd.uztamt(')n) yd Gutiérrez CRIBP
miembros del equipo técnico administrativo de

RéBS’\!ﬁﬁ IONAL DE SAN las respectivas instituciones, de acuerdo con
las metas y principios aqui definidos.
Fortalecimiento de las actividades socio econé-

CONVENIO DE COOPERA- | micas de las MIPYMES a través de la contribu-

CION CELEBRADO ENTRE | cion que sus profesores y alumnos efectuaran,

ASOCIACION DE MICRO, | brindandoles asesoramiento, capacitacion Abog. Vania | Respon-

17 | PEQUENOS Y MEDIA- apoyo en la investigacion, ciencia y tecnologia | CU 0233-2019 29/01/19 28/01/21 2ANOS | Pacheco sabilidad
NOS EMPRESARIOS DE | que precisan los nuevos procesos productivos Cuellar Sovial
CERRO COLORADO - y condiciones dptimas para el mercado local,

AMPYMECC Y LAUNSA regional e internacional.
; EI RUNAI esta conformada por universidades
ll\EAI\E'Il\'Alz?\IR[)/TI\'\/”:l)EUNMrOD EAR A peruanas publicas que tienen por objetivo
: principal, contribuir en el proceso de interna-
IIE)/ECI:_?\F‘{FEODRF':/I;AR?JEI\\J‘ A cionalizacion de las universidades en el Perd, Dr. José Jefe de la

18 DE UNIVERSIDADES através de la creacion de una plataforma en CU 0231-2019 09/11/18 | Sin término Luis Vargas | OUC-

NACIONALES PARA LA base a las mejores practicas de cooperacion Gutierrez CRIBP
4 internacional entre sus miembros, asi como a
INJ&,\T X‘IACDNAUZACION la mejora de la politica educativa de educacion
superior del pais.
Las partes convienen en establecer los
CONVENIO DE CANJE mecanismos de cooperacion reciprocos para
efectuar un canje publicitario que contribuira g Tiempo de
PUBLICITARIO ENTRE a la realizacion exitosa de las actividades CU 0236-2019 duracion de Dr. Alberto Jefe IDUN-

19 | LACAJAMUNICIPAL DE e 15/11/18
AHORRO Y CREDITO DE programadas para la“la fe_na Umversﬂana dela las presta- Ochoa Torres | SA
AREQUIPA SAY LA UNSA UNSA” que organiza la Universidad ciones

Aprobar Adenda de Canje publicitario
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CONVENIO DE CESION

Dar en Cesion de uso el Estadio Arequipa

gSOZNZ\gE';IaIEEDU El presente convenio tiene por objeto que LA
DE COOPERACION UNIVERSIDAD_ golabqre con EL MINEDU en
INTERINSTITUCIONAL la nfnple;n@tgmon y ejecucion del progr?ma
ENTRE EL MINISTERIO de qrta em_mlento de capamdadles para la eva-
DE EDUCACION Y LA Iugc[on ordinaria de permanencia en la carrera 26/03/19
UNIVERSIDAD NACIO- publ!ca del docen}e de educacion superior pe- | CU 0237-2019
; dagagica para el item 7, que comprende a los
NAL DE SAN AGUSTIN gogica p 9 P .
DE AREQUIPA PARA LA IESP getatllados en la CLAUSULA SEGUNDA ?:Imlmml?clion Dra. Fabiola -
20 | IMPLEMENTACION Y EJE- | Prececente o Mary Talavera Eg ode
CUCION DEL PROGRAMA e Mendoza ueacion
DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA Autoriza participacion de integrantes de equipo | CU 0592-2019
EVALUACION ORDINARIA del programa de fortalecimiento de capacida- 02/05/19
DE PERMANENCIAEN | ° P9 P
LA CARRERA PUBLICA
DEL DOCENTE DE o
EDUCAC}ION SUPERIOR ;\ggg]/ﬁ): N°001 (RCU 0733-2019) DEL
PEDAGOGICA
La Universidad cede en uso a favor de LA
EMPRESA, el Estadio Arequipa — UNSA,
- cesion que incluye el area de deportistas,
ggﬁ\é%Né%LD ES%E\%%N ingreso tt'mel de autoridades, tunel de 24 horas Dr. Alberto Jefe IDUN-
21 AREQUIPA — UNSA CON Ambulancia, campo, tribunas, explanada | CU 0235-2019 26/03/19 | finalizado el Ochoa Torres | SA
CACHETE Y SUS AMIGOS |V exteriores del Estgd|o UNSA, a cambio partido
de la contraprestacion establecida en
la Clausula Cuarta del Convenio; con la
finalidad de que se lleve a cabo el partido.
Circulo de Investigacion en Computacion
de Alto Desempefio con énfasis en el De-
sarrollo de Métodos y Técnicas de Mineria -
CONVENIO DE FINANCIA- | de Datos de Gran Escala para el Apoyo CU 0238-2019 2600319 0211218 3afios
MIENTO N° 148-2015-FON- | en investigaciones de cambio climatico Docente
DECYT, CONVOCATORIA Dr. Luis de Ina. De
22 | 2015-1 - ESQUEMA FINAN- Alberto Alfaro Pro dSc
CIERO EF-031 “CIRCULO | PRIMERAADENDA AL CONVENIO DE FINAN- Casas cién
DE INVESTIGACION EN CIAMIENTO N° 148-2018-FONDECYT CU 0238-2019
CIENCIAYY TECNOLOGIA”
26/03/19 19/03/19 3 meses
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMI-
CA, CIENTIFICAY CULTU- | Establecer programas de estudio conjun-
RAL QUE CELEBRAN LA | to, intercambio académico y cooperacion
UNIVERSIDAD NACIONAL | universitaria en el campo de la investigacion, Dr. José Jefe dela
23 | DE SAN AGUSTIN DE la docencia, y la extension universitaria; progra- | CU 0246-2019 26/03/19 01/02/24 5afios | Luis Vargas | OUC-
AREQUIPA-PERU YEL mas que contribuiran a fortalecer las relaciones Gutiérrez CRIBP
INSTITUO TECNOLOGICO | académicas, cientificas y culturales de ambas
SUPERIOR instituciones.
TECAS OCCIDENTE
Desarrollar en forma compartida la realizacion
del 2° Congreso de Ingenieria de Mantenimien-
to, dirigida a la comunidad de profesionales,
técnicos y empresas de las regiones del sur,
CONVENIO DE COOPERA- | destacando la participacion de estudiantes
CION INTERINSTITUCIO- | universitarios y técnicos de universidades y Decano
NAL ENTRE LA UNIVERSI- | escuelas de las regiones macro sur. Con el Dr. German | de Ing. De
24 | DAD NACIONAL DE SAN | objetivo de transferirles nuevos y modernos CU 0291-2019 09/04/19 30/07/19 4meses | Alberto Echaiz | Produc-
AGUSTIN DE AREQUIPAY | conocimientos en las especialidades de man- Espinoza ciény
EL INSTITUTO PERUANO | tenimiento y conservacion de activos, asi como Servicios
DE MANTENIMIENTO las certificaciones de normas dedicadas a des-
tacar dicha funcion de mantener eficazmente
el equipamiento para optimizar la productividad
en los procesos, conservar el medio ambiente
y la seguridad.
Se celebra en el marco de la ejecucion del
proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los
CONVENIO DE ASOCIA- | Servicios del Sistema Nacional de Ciencia, Ma. Fatima
CION ENTRE UNIVERSI- | Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica”, respecto Ar?wérica Docente
25 | DAD NACIONAL MAYOR | al sub proyecto titulado “Investigacion Aplicada | CU 0292-2019 09/04/19 02/03/22 3 arios Caceres de | Bioloaia
DE SAN MARCOS Y LA y Desarrollo Tecnoldgico”, y en mérito al Baldarrado 9
UNSA contrato de adjudicacion de fondos N° 28-2018, 9
suscrito entre Fondecyt y la entidad ejecutora
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
MEMORIA ANUAL 2019
224 | UNIVERSIDAD NACIONAL

DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

DE USO DEL ESTADIO e . y
AREQUIPA — UNIVERS- dg la Un|verIS|dad Nacional de San Agus}ln '

2% | DAD NACIONAL DE SAN (trlbung ocmder)te, explanada exfterna trlbL_Jna CU 0293-2019 0804119 | 261112018 Dr. Alberto Director
AGUSTIN Y LA ASOCIA- de occidente, tinel fie gmbulanma, camerinos Ochoa Torres | IDUNSA
CION DE LOS TESTIGOS norte y sur) con Ia’flnalldadl de llevar a cabo las
DE JEHOVA asambleas de caracter regional.

97 ANULADO
CONTRATO DE ADJU- El Fondecyt transfiere fondos, en el marco del
DICACION DE FONDOS subcomponente 3.3: Incremento de los fondos
DE SUBPROYECTOS para subproyectos y programas de investiga-

DE INVESTIGACION cion de innovacion tecnolégica estratégicamen-
APLICADAY DESARRO- | te orientados, a la ENTIDAD EJECUTORA,
LLO TECNOLOGICO, para la ejecucion del subproyecto denominado

28 PROYECTO DE INVESTI- | “Mecanismos de tolerancia a estrés salino CU 0249-2019 26/0319 :QI?Z'a'\S:t{]ela Egge/r\]t?o-
GACION MULTIDISCIPLI- | en chenopodium quinoa Willd oara su cultivo Mayta Anco norﬁiag
NARIO “Mecanismos de sustentable en suelos marginales de la costa
tolerancia a estrés salino en | peruana” en adelante EL SUBPROYECTO, y
Chenopodium quinoa Willd | para el logro de los resultados previstos en el
para su cultivo sustentable | numeral 1.3 de LAS PARTES.
en suelos marginales de la | Entidad asociada en la ejecucion del subpro-
costa peruana” FONDECYT | yecto, Universidad Nacional Agraria la Molina.

CU 0338-2019
Las partes desean colaborar en varios pro- 22/04/19

CONVENIO DE COOPERA- yect_osttécnicols, educagvols y qe ir)v?stigacién

AN T conjunta, en el campo de la mineria (cada uno
SﬁUEngng\ ,\IJE E&%E\I/I:\ﬁ dg ellos denominado como un Proyecto) _asi-
DE SAN AGUSTIN DE mlsmo,.los proyeptos contemplqdps en dicho
AREQUIPAY EL CONSEJO | SOMVeno son de '”Iteréts y .be’:ff'cm mutuo | CU 03752019 Dr. Horacio | Vicerrector

- para fines y para el patrocinador, y promoveran ;
2 85@8&" A’;ISTS%/?_%%T 8E los objetivos educativos, de investigacion y RR 1648-2019 20111/2020 | 15 meses E:;::gg g:g%\;es"'
MINES (Escuela de minas técnicods de rr:jinas det; manerg corlerentebtlzon 25/1119
su condicién de institucion educativa publica,
Sie%?!e()s?r?t:)éigr? 22”;2 rr?a exenta de impuestos y sin fines de lucro CU 1013-2019
escuela. 251119
cu 10122019 | 13108/19
2211119
CONVENIO N
024-2018-JOVENES Brindar los servicios de capacitacion laboral
PRODUCTIVOS, CONVE- | que comprende la capacitacion en competen-
NIO DE COOPERACION cias basicas y transversales y capacitacion
INTERINSTITUCIONAL técnica para el empleo que estara a cargo de
ENTRE EL PROGRAMA LA ENTIDAD, a favor de los beneficiarios de EL
NACIONAL DE EMPLEO PROGRAMA. Coordi-
JUVENIL “JOVENES La capacitacion laboral esta referida a la totali- Ing. Javier nador

30 |PRODUCTIVOS"Y LA dad de actividades que seran desarrolladas an- | CU 0239-2019 26103119 | 27/12/2019 1afio | Edgard Urday | Jévenes
UNIVERSIDAD NACIONAL | tes, durante y después de la capacitacion, que Zufiiga Producti-
DE SAN AGUSTIB PARA LA | permita a los beneficiarios de EL PROGRAMA VOS.
CAPACITACION LABORAL | la adquisicion de conocimientos técnicos y
DE LOS BENEFICIARIOS | habilidades practicas para su insercién en el
DEL PROGRAMANACIO- | mercado laboral, asi como asegurar un ade-

NAL DE EMPLEO JUVENIL | cuado uso del recurso publico que entrega EL

“JOVENES PRODUCTI- PROGRAMA para el desarrollo de los servicios.

VOS”

gg%@gg&ﬁgﬁ Establecer mecanismos de asociacion y cola-

INTERINSTITUCIONAL boracion mutua entre LA UNIVERSIDAD y LA Directora
ENTRE LA UNIVERSI- AL_JTORIDAD, para gl dgsarrollo de actividades Dra..(_)armen Esc. Prof

31 DAD NACIONAL DE SAN onentadgs a la gestion integrada _dg los recur- | CU 0327-2019 17/04/19 | 14/01/2020 1afio | Gorriti Ga- De I.ng '
AGUSTIN DE AREQUIPAY | 508 hi_brldos, a }ravés dellfortallemmlentlo de llegos Ambieﬁtal
LA AUTORIDAD NACIONAL capamfiades e |ntercamtg|o de |nformaC|c:>n, en
DEL AGUA el ambito de sus respectivas competencias.

CONVENIO ESPECiFICO
SIIEESCTCI)((S) :5%’?&3?59 lej Desarrollgr un programa dle visita de investiga- Dra. Maria Vice de

32 | UNIVERSIDAD NACIONAL ggrgstj’,js'”/lpac“’ internacional de la UNMSM | ) 04150019 | 2305119 | 22108121 | 2afios szjfferr'fama Investiga-
MAYOR DE SAN MARCOS ’ : cion
Y LAUNIVERSIDAD NA- Valencia
CIONAL DE SAN AGUSTIN
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CONVENIO MARCO

Lograr la cooperacién académica, cultural y

Establecer los lineamientos y directivas genera-
les que sirvan para iniciar, regular y desarrollar
la cooperacion entre la UNSA y la UNSA, en
proyectos, programas y actividades de caracter

DE COOPERACION ética es del interés de ambas instituciones, asi
CELEBRADO ENTRE EL | como lograr la efectiva inclusion social de gru- Aboa. Vania
33 | GOBIERNO REGIONAL DE | pos vulnerables que contribuyan eficazmente | CU 0470-2019 15/06/19 07/04/22 3 afios Pacﬁéco Cuellar
AREQUIPAY LA UNIVERSI- | a mejorar la calidad de vida de la poblacion
DAD NACIONAL DE SAN | arequipefia, logrando asi el cumplimiento de
AGUSTIN los objetivos institucionales.
ALIANZA DE INTERVEN- | Fomentar la précica de estilos de vida salu- _
CION : EJECUCION DEL dable en los trablajadores dela entlldad afin i Lic. Noemi B|epestgr
34 PROGRAMA REFORMA DE de lograr prevenir Iog faptores de riesgo para CU 0391-2019 20/805/19 09/04/20 1 afio Jara Gonzales Unl|ver3|-
VIDA - ESSALUD las Ienfermedzlides cronicas no transmisibles y tario
mejorar la calidad de vida de los asegurados.
Establecer lineamientos de mutua coordinacion
?gﬂ\éfgmﬂ%ﬁﬁgi y cooperacion entre LA UNIVERSIDAD y la
35 | TALDE SOCABAYAY LA P o do o guipa, me CU0471-2019 | 1806119 | 2410521 | 2afios | Enriquez sabilidad
UNIVERSIDAD NACIONAL | UM Programa mutuo de ampiia Cooperacion Gutiérrez Social
DE SAN AGUSTIN DE |nter|n§t|tuc!onal cuya de_flnlmon especifica
AREQUIPA debera realizarse posteriormente, con el mutuo
consentimiento de las partes.
La finalidad del presente Acuerdo esta
orientado a que La Universidad realice
actividades académicas y de capacitacion para
Q%E)RND%EEER?&%TE los trabajadores del Poder Judicial — Corte
TUCIONAL ENTRE EL Superior de Justicia de Arequipa, para ello, la
PODER JUDICIAL-CORTE Esc. De Pos grado ofrecera sus programas
36 | SUPERIOR DE JUSTICIA (dqctorados, maestrias, diplo_mados, cursos, CU 0472-2019| 18006119 15/05/21 2 afios Vannia Pache- Abogada
DE AREQUIPA'Y LA UNI- asignaturas, eventos) a magistrados, trabajado- co Cuellar
VERSIDAD NACIONAL DE resr,-t jurisdicc_ion;le_s ytlaldmir)ist&ativo? delésta
; corte superior de justicia, siendo extensivo a
g’él\:agg%sg K\E)'SSCUELA los familiares directos hasta el primer grado de
' consanguinidad, de acuerdo a las normas de la
ley universitaria , estatuto de la Universidad y el
Reglamento de la Escuela de pos grado.
CONVENIO DE ASOCIA- Establecgr los términos, condiciones_ y o
CION PARA LA EJECU- compromisos de las partes para la ejecucion
CION DEL PROYECTO de las apﬂwdade_s del proyecto “Dle_sarrlgllo
“DESARROLLO DE UN de un Sistema Piloto para Ig Reut|||za0|or?
SISTEMA PILOTO PARA dg Ef_Iuentes del Procesamiento de GeIatma
LA REUTILIZACION DE Tec'nlcq,’ para Obtfener Carbon.arto de Ca]mo de ,
37 | EFLUENTES DEL PROCE- Aplicacion Industrial en la Region Arequipa”, en CU 0488-2019 21/06/19 14 meses Maria Elena
SAMIENTO DE GELATINA adglante PBOYECTO presentado al concurso Laura Arapa
TECNICA PARA OBTENER delmnovamon para la Mlcrogmpresa convoca-
CARBONATO DE CALCIO toria l.\l°l 14 acargo dela Un!dad Ejecutora 004
DE APLICACION INDUS- ﬁel I_\/Imlsltgncl) dela Ffr’oduccm')ln -(:Progrta};pgd S
- acional de Innovacion para la Competitivida
XE?QL&';/_I\'A REGION DE y Productividad (PNICP), en adelante INNOVA-
TE PERU.
ACUERDO PARALA
IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO JOINT 2019, | Especifica los términos, condiciones y
ENTRE EL CONSEJO modalidades de implementacion y gestion del
INTERUNIVERSITARIO Proyecto “Mejora del control de enfermedades Dr Renzo
FLAMENCO (VLIR), UNI- infecciosas en Peru mediante la creacion de - | Fac.
38 | VERSIDAD DE AMBERES, | capacidad sostenible por bioinformatica y CU0489-2019 | 210619 | 1671221 | 3afios g‘i"azﬁr Medicina
UNIVERSIDAD PERUANO | secuenciamiento genémico” en Pert por la pro- anchez
CAYETANO HEREDIAY LA | fesora Annelies Van Rie, profesora asociada
UNIVERSIDAD NACIONAL | Dionicia Gamboa Vilela.
DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA.
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CONVENIO MARCO - . S
OE CoOPERACON | XAtk vl e estonsn e
e L it
39 | NACIONALAGRARIADE | Desarrollar programas de invesfigacion, |0y 0490.0019 | 2100619 | 02004124 | 5arios | i0saMo taria de
\C(ILO/?\JLA’[‘ IB/E RSSAIS ﬁ\gl’jSATIN a difundir' el conocimilento especig[izado y la cion
DE AREQUIPA generacion de espacios de reflexion comdn.
Asimismo el presente convenio puede hacerse
extensivo a la cooperacion interinstitucional
en diversos temas de asesoria relativos a la
gestion administrativa.
CONVENIO ESPECIFICO
N°001-2019-MEM-CARE-
LEC/UNSA-FIPS
gg'\(l)\(/)ﬁwBOOE{SAPCEIS:\T Ico Establecer las condiciones y términos baj’o
INTERINSTITUCIONAL los cua]es LA UN!\/ERSIDAD de§arrollara la .
ENTRE EL MINISTERIO DE Maestrlaleln Gest!oln.de la Energia con mencion
ENERGIA Y MINAS Y LA en Electricidad, dlr_lglda a25 profe_sm_nales del
UNIVERSIDAD NACIONAL Sub'.s’ector Electricidad, Qe la Provmaa’ de llo,
DE SAN AGUSTIN DE ReglonlMoque’g_ua, meqlante una curricula de
AREQUIPA CON LA PARTI- alta Utl|lda,d tedrica y practlc?. Fac. Ing.
CIPACION DEL CONSEJO La Maestrla_que detsarrolllara_LA UNIVERSI- 2afosy 4 Ing. Edgar De P_ro-
40 DE ADMINISTRACION DAD es Qe tipo de mvestlgamc’)n y tiene por CU 0487-2019 21/06/19 01/08/21 meses Céceres duccllc'>.n y
DE RECURSOS PARA ob]etq bnndar alos profesu_)nales deI_Sl_Jbsector Cabana Servicios
LA CAPACITACION EN Eleqtlrlmdad las cpmpetgnqas, conoummr}tos, (Docente)
ELECTRICIDAD habilidades y gctltudes |nd|spe_nsabl§§, orien-
“MAESTRIA EN GESTION tadg§ a administrar con eflcgua y eﬂmenqg las
DE LA ENERGIA CON actlv!dades emergenFes en areas de gestion
MENCION EN ELEC- y cahdgd dfa la energia en cﬁcho Subsector,
TRICIDAD DIRIGIDAA con la finalidad dg_contrlbmr al dgsarrollo de!
PROFESIONALES DEL Subsector Electricidad y en particular del pais.
SUBSECTOR ELECTRICI-
DAD DE LA PROVINCIA DE
ILO, REGION MOQUEGUA
CONVENIO ESPECIFICO
N° 002-2019-MEM-CARE-
LEC/UNSA-FIPS
gg'é\g_’\;l\lé)oispzﬁg:: Ico Establecer las condiciones y términos bajo
los cuales LA UNIVERSIDAD desarrollara la
E‘J'FIRE{IEINESLTI:LLI\JJIC’SI.?I,E\IQILO DE Maestriale.n Gest?éln_de la Energia con mencion
ENERGIA Y MINAS Y LA en Electricidad, q|r.|g|da a25 profe.spnales del
UNIVERSIDAD NACIONAL S_ubsec_tor EIectr!gldad, dela Provmc_la de Ma-
DE SAN AGUSTIN DE rlscgl Nieto, Reg|orl1.Moque,g.ua, medllaljte una
AREQUIPA CON LA PARTI- curricula qe alta utilidad teorllca y practica. Fac. Ing.
CIPACION DEL CONSEJO La Maestna.que de:sarrolllara_ITA UNIVERSI- 2 afios y 4 Ing. Edgar De P.r’o-
41 DE ADMINISTRACION DAD es (_ie tipo de investigacion y tiene por CU 0491-2019 21/06/19 01/08/21 meses Caceres duccllo_n y
DE RECURSOS PARA ob]etq pnndar alos profespnales deI.SL.Jbsector Cabana Servicios
LA CAPACITACION EN Equﬁrlmdad las cpmpet(_enqas, conommlentos, (Docente)
ELECTRICIDAD habilidades y gcmudes |nq|spgnsab|§§, orien-
“MAESTRIA EN GESTION tadg_s a administrar con eflce’ma y efmenqg las
DE LA ENERGIA CON act|v!dades emergentes en areas de gestion
MENCION EN ELEC- y calidad dg la energia en <_i|cho Subsector,
TRICIDAD DIRIGIDAA con la finalidad dle.contnbuw al dpsarrollo de!
PROFESIONALES DEL Subsector Electricidad y en particular del pais.
SUBSECTOR ELECTRICI-
DAD DE MARISCAL NIETO,
REGION MOQUEGUA
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Establecer los lineamientos generales para el
desarrollo de acciones conjuntas en maestria

CONVENIO MARCO DE inf M Py o
COOPERACION ENTRE EL de informacion, capacitacion, investigacion,
INSTITUTO NACIONAL DE | novacion, desarrollo y transferencia tecno- Dra. Reyna Docente
42 SALUD Y LA UNIVERS- l6gica, produccion de bienes y prestacion de CU 0535-2019 05/07/19 17/06/24 5afios | Peralta de Enfer-
DAD NACIONAL DE SAN servicios, asi como formacién académica en Goémez meria
AGUSTIN DE AREQUIPA los campos relacionados a la salud y otros de
caracter conexos.
ACTADE ENTENDIMIEN- | Invitar a la comunidad cientifica para que ofrez- Dr. Horacio
3 TO PARAINVITACIONA | can sus propuestas para llevar adelante dicho CU 0339-2019 22/04/19 Bérre da Vic. Inves-
CONSTRUCCION CIENTI- | proyecto, ello de acuerdo a la normatividad Tamavo tigacion
FICO EN AREQUIPA vigente del Estado Peruano. Y
El presente Convenio Marco tiene por objeto
CONVENIO MARCO DE que Vivienda promueva cursos en materia de
COOPERACION INTE- Inspecciones Técnicas Seguridad en Edifica-
RINSTITUCIONAL ENTRE | ciones, a través del desarrollo y la capacitacién Decano de
EL MINISTERIODE VI- | que brinde La Universidad, a fin que los/ , Dr. Juan Luna L
“ VIENDA, CONSTRUCCION | as profesionales interesados/as adquieran, CU 0558-2019 12/07 26106124 S afos Carpio ﬁggms
Y SANEAMIENTO Y LA perfeccionen y actualicen sus conocimientos
UNIVERSIDAD NACIONAL | y habilidades para el adecuado desempefio
DE SAN AGUSTIN en las inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones.
CONVENIO MARCO DE
CESION DE USO DEL ES-
TADIO AREQUIPA- CLUB | Llevar a cabo el partido por la Copa Sudameri- Dr. Alberto
s ESCUELA MUNICIPAL cana en calidad de escenario principal CU 0556-2019 12/07 Ochoa Torres IDUNSA
DEPORTIVO BINACIONAL
FC
ACUERDO DE COOPERA- Promover, facilitar y desarrollar programas
- | y proyectos relacionados con la prevencion,
ﬁﬁNEm’REE E\IASJ“-ll\J/g:RE)Sl atencion, promocion y defensa de los derechos
de los nifios , nifias, adolescentes, mujeres
Réagﬁﬁlgg ﬁ;gg&@: y adultos mayores, principalmente frente al
CORTE SUPERIOR DE " | fendmeno social de la violencia en todas sus
formas, alcoholismo, bulling, adicciones (alco- N Abog. Vannia
46 | JUSTICIA DE AREQUIPA . ; CU 0554-2019 12/07/19 26/06/21 02 afios
_ PODER JUDICIAL DEL hol, qrogas, juegos en red, celular, internet), . Pacheco Cuellar
PERU ASOCIACION DE pandillaje, embarazo precoz, etc., con especial
' énfasis en lo referido a la salud fisica y mental,
8ﬁAl\IA_/iSF|I:I)_IIEkLPAORDEEQRUJ|gE . insercion laboral y productiva, empoderamiento
- economico, entre otros temas considerados de
IZIIE_I/?\S %%%CIAClON PAZ interés comun de las instituciones participes
del presente acuerdo.
Colaboracion entre la UNSAy la Universidad
88&58‘&%%&355 Miguel Hernandez en actividades enmarcadas
en proyectos especificos en el ambito de sus
hégHR/NEggzl%iDEY_I(?HUEEL intereses comunes, y potenciar las relaciones Dr. José ouc-
47 < ' | mutuas de cooperacion académica, cientificay | CU 0557-2019 12/07/19 11/06/23 | 04 afios | Luis Vargas
ESPANAY LA UNIVERSI- . ) . i CRIBP
DAD NACIONAL DE SAN pulturgl, asi como el |n?ercamb|o d.e prpfesores, Gutiérrez
AGUSTIN DE AREQUIPA investigadores y estudiantes, publicaciones,
PERU ' | programas académicos y proyectos de investi-
gacion entre ambas instituciones.
(E:?E’\EVUECI:\III(?NPSEI?IL_QO- Establecer términos, condiciones y com-
YECTO “APLICACION DE promisos de las partes para la ejecucion
SISTEMA FOTO VOLTAICO de las actividades del proyecto: “APLI- Dr. José Luis Docente
48 - CACION DE SISTEMA FOTO VOLTAICO | CU 0560-2019 12/07/19 Valentin Gal-
TERMICO PARA OBTENER | < . FIPS
COMODIDAD TERMICAS TERMICO PARA OBTENER COMODI- dos Gomez
EN ESCUELAS ALTO ANDI- DAD TERMICAS EN ESCUELAS ALTO
NAS DE AREQUIPA” ANDINAS DE AREQUIPA”
MEMORIA ANUAL 2019
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CONVENIO DE ASOCIA-
CION EN PARTICIPACION
PARA LA EJECUCION DEL | Establecer los términos, condiciones y com-
SUBPROYECTO “SISTEMA | promisos de las partes para la ejecucion de
DE CONVERSACION las actividades del subproyecto SISTEMA DE
ABORDO DE POTAY CONVERSACION ABORDO DE POTAY PE-
PERICO MEDIANTE UN RICO MEDIANTE UN PROTOTIPO DE SISTE- Dr. Juan Ville- | Docente
49 | PROTOTIPO DE SISTEMA | MA DE REFRIGERACION E INSULADO PARA | CU 0555-2019 12/07/19 ' Pared Biologi
DE REFRIGERACIONE | UNABODEGA CON CAPACIDAD MENOR A gas Faredes | Blologia
INSULADO PARA UNA 10 M3 FR UNA EMBARCACION PESQUERA
BODEGA CON CAPACI- ARTESANAL, MATARANI, AREQUIPA, en
DAD MENOR A 10 M3 adelante Subproyecto presentado
FR UNA EMBARCACION | al PNIPA2017-2018
PESQUERAARTESANAL,
MATARANI, AREQUIPA.
CONVENIO INTERINSTI-
TUCIONAL CELEBRADO | Establecer los lineamientos de cumplimiento
ENTRE LA MUNICIPA- de los dispuesto en el Decreto Legislativo N°
LIDAD PROVINCIAL DE 1065 articulos 1° y 2° que modifica la ley N°
AREQUIPAY LAUNIVERSI- | 27314 Ley General de Residuos Sélidos, de CU 0615-2019 Sr. Joaquin Conser-
50 | DAD NACIONAL DE SAN | acuerdo a lo establecido en los articulos 9y 27 19/07/19 02/07/19 3112120 Sillcahue jeriay
AGUSTIN DE AREQUIPA | en concordancia con lo dispuesto en el D.S. N° Aroni limpieza
PARA LA DISPOSICION 057-2004-PCM Reglamento de la Ley General
FINAL DE RESIDUOS de Residuos Sélidos que les compete a la
SOLIDOS EN QUEBRADA | UNSA y a la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.
HONDA - PAMPA ISPAMPA
Licencia para Estacion de Trabajo Adicional,
significa una sola licencia adicional para ser
utilizada en una Estacion de Trabajo, conce-
dida al Licenciatario por parte del Licenciante
ggg\éﬁl\ﬁ ADREEL,\II%EQS_IA a su mera discrecion y en conformidad con el
MERCIAL, ENTRE JKTech El"lf“’e""?' cenciataro una i o1 . o fenny | Fac. Ing.
51 Pty, Y LA UNIVERSIDAD . |9e!1C|ante otorgas a |cenC|atar!o una licen- | CU 0005-2019 11/05/18 Gustavo % | Procesos
NACIONAL DE SAN AGUS- | €@ unica, no exclu§|va, no transferible para lanco Conejo
TN DE AREQUIPA utilizar el software licenciado y la documenta-
cion para el propdsito en hasta 50 estaciones
de trabajo en el sitio, por la duracion del plazo,
de conformidad con los términos y condiciones
de éste convenio.
ACUERDO DE COOPERA-
CION INTERINSTITUCIO- | Establecer un acuerdo amplio de colaboracién
NAL ENTRE LA COMAN- | en actividades de mutuo interés por su trans-
DANCIA DE LATERCERA | cendencia cientifica, educativa, social y cultural
ZONA NAVAL (MGP) DE incorporado el componente de responsabilidad | CU 0705-2019 of
LAMARINADE GUERRA | social. (21/08/19) Abog. Vannia Rés on-
52 | DEL PERU, LAUNIVERSI- | Fortalecer el desarrollo productivo de la pesca 09/07/19 13/09/19 3meses | Pacheco sabiri dad
DAD NACIONAL DE SAN | artesanal y acuicultura en forma sostenible, RR 1317-2019 Cuellar Social
AGUSTIN DE AREQUIPAY | asi como el manejo responsable de las zonas | 10/09/19
LAASOCIACION POR EL | marino costeras y por ende permitir la existen-
EMPODERAMIENTO PRO- | cia y conservacion de las poblaciones de los
DUCTIVO DE LAMUJER recursos marinos costeros.
“AEMPRO”
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMI-
CA, CIENTIFICAY CULTU- | Establecer intercambio académico y coopera-
RAL QUE CELEBRAN LA | cion universitaria en el campo de la investiga- Dr. José
53 UNIVERSIDAD NACIONAL | cion. La docencia, y la extension universitaria; | CU 0732-2019 250619 | 24/06/24 5 afios Lu}s Vargas ouc-
DE SAN AGUSTIN DE programas que contribuiran a fortalecer las (26/08/19) Gutiérrez CRIBP
AREQUIPA-PERUY LA relaciones académicas, cientificas y culturales
UNIVERSIDAD PRIVADA | de ambas universidades
DOMINGO SAVIO DE
BOLIVIA.
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CONVENIO MARCO DE

COOPERACION ACADEMI- | Establecer programas de estudio conjun-
CA, CIENTIFICAY CULTU- | to, intercambio académico y cooperacion
RAL QUE CELEBRAN LA | universitaria en el campo de la investigacion, CU 0731-2019 Dr. José ouc-
54 | UNIVERSIDAD NACIONAL | la docencia, y la extension universitaria; progra- (26/08/19) 12/06/19 11/06/24 5afios | Luis Vargas CRIBP
DE SAN AGUSTIN DE mas que contribuiran a fortalecer las relaciones Gutiérrez
AREQUIPA-PERUY LA  |academicas, cientificas y culturales de ambas
UNIVERSIDAD CATOLICA | universidades.
DE SALTA - ARGENTINA
CONVENIO DE COOPE-
RACION INTERINSTITU-
8:2,2‘%',‘:531’;‘ $EE|T:)CU/-\CNABC|%- Desarrollar cooperacion cientifica y educa- Ar. Adolfo
55 |NALENTRE LAUNIVERS]- |Gonal contrbuyendoa s niegracion de. | G 07282019 | 1g/08/19. | 1810120 | 6 meses | fosmaldo | Fac. Arqui
DAD NACIONAL DE SAN gctlv[ ades y programas de _mv&_estlgamon e ( ) acon tectura
AGUSTIN DE AREQUIPA Y interés comun entre ambas instituciones. Cornejo
EL HOSPITAL IIl GOYENE-
CHE DE AREQUIPA
CONVENIO DE CESION Cesion de uso del estadio Arequipa — UNSA
DE USO DEL ESTADIO (playa de estacionamiento de la tribuna norte,
AREQUIPA — UNSA ENTRE camerinos norte, explanada externa tribuna de
56 | LAIGLESIA CRISTIANA ocmdente,' topico de primeros auxilios, tungl de | CU0727-2019 19/08/19 16/09/19 1 mes Dr. Alberto IDUNSA
PENTECOSTES DEL PERU ambqlanma, campo de fu_tbol, cancha de fatbol | (26/08/19) Ochoa Torres
— MOVIMIENTO MUNDIAL 7y tribunas occidente, oriente y sur) con la
MISIONERO Y LA UNSA finalidad de llevar a cabo conferencias orienta-
das a la familia y comunidad en general
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMI- | Establecer programas de estudio conjun-
CA, CIENTIFICAY CULTU- | to, intercambio académico y cooperacion
RAL QUE CELEBRAN LA | universitaria en el campo de la investigacion, CcU 0730-2019 Dr. José ouc-
57 | UNIVERSIDAD NACIONAL | la docencia y la extension universitaria; progra- (26/08/19) 12/08/19 | 11/08/24 5afos | Luis Vargas CRIBP
DE SAN AGUSTIUN DE mas que contribuiran a fortalecer las relaciones Gutiérrez
AREQUIPA-PERUY LA | académicas, cientificas y culturales de ambas
UNIVERSIDAD DE LA universidades.
FRONTERA, CHILE
ggﬁ\@é&o ESCTEAg%N Cesion de uso de estadio Arequipa (tribuna
occidente, explanada externa , tribuna de
AREQUIPA - UNSA ENTRE . L S ) CU 0704-2019 . Dr. Alberto
58 LAASOCIACION DE LOS occidente, tinel deflampulanma, camerinos (21/08/19) 21/08/19 02/19/019 10 dias Ochoa Torres IDUNSA
TESTIGOS DE JEHOVA Y norte y sur) con Ia’|na||dad.de llevar a cabo las
LA UNSA Asambleas de caracter regional.
CONVENIO DE COOPERA-
CION ACADEMICA, CIEN- | Promover programas de estudio conjunto, inter-
TIFICAY CULTURAL QUE | cambio académico y cooperacion universitaria Of.
CELEBRAN LA UNIVERSI- | en el campo de la investigacion, la docencia, y | CU 0706-2019 . Vania Pache- | Respon-
% DAD NACIONAL DE SAN | la extension universitaria; programas que con- | (21/08/19) 1406118 | 13/06/22 | 4 afios co Cuellar sabilidad
AGUSTIN DE AREQUIPAYY | tribuiran a fortalecer las relaciones academicas, Social
UNIVERSIDAD POLITECNI- | cientificas y culturales de ambas universidades.
CA DE MADRID
i Establecer las obligaciones de las partes para
ggr\é\é%\gglf :(;E%I rI:rl\l(':l'(I; la formacion y acreditacion de Evaluadores del
RINSTITUCIONAL ENTRE Riesgo de Desastres originados por fenémenos
LAUNVERSDADNACIO: | ¢ Eey G0 P et el g Vlerio | 6%
NAL DE SAN AGUSTIN DE ! CU 0734-2019 , . Oficina de
60 AREQUIPAY EL CENTRO presente documento. (26/08/19) 08/07/19 07/07/21 2 afos \E/glg\]laerr dSealas Gestion de
NACIONAL DE ESTIMA- Riesgos
CION, PREVENCION Y
REDUCCION DELRIESGO | RCU N° 0883-2019 . _
DE DESASTRES Designar a Dr. Jugn Luna Carpio como coordi-
nador del convenio
Vivienda promueva el Curso de Especializacion
(EL en materia de Inspecciones Técnicas Seguri-
88%VEE("\J”O%E’SEPREA((:)|BN dad en Edificaciones, a través del desarrollo y
la capacitacion que brinde LA UNIVERSIDAD,
INTERINSTITUCIONAL ) . .
ENTRE EL MINISTERIO DE | @ flndqug los/as p:fofe;lonales |nttere|_sados/ U 05502010 —— Decano
61 |VIVIENDA, CONSTRUC- | 258 qu'.eratn’ peheg.ﬁ.'g”sn yac “al'ced" sus 0 | (120719 010719 | 0107122 | 3arios Cr' uantuna | cac. Admi-
CION Y SANEAMIENTO 'Y | Conocimientos y habilidades para el adecuado | ( ) arpio nistracion
LA UNIVERSIDAD NACIO- desempeno en Igs inspecciones técnicas de
NAL DE SAN AGUSTIN DE seguridad en edificaciones, y como conse-
AREQUIPA cuencia de ello, puedan ser autorizados/as en
el registro nacional de inspectores técnicos de
seguridad en edificaciones - RITSE
MEMORIA ANUAL 2019
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Reforzar la formacion académica de profesores
y alumnos de la carrera de economia de la
ACUERDO ESPECIFICO | phor, ) -
N° 001 ENTRE COR- ocalizar la formacion, pero no limitandose, .
0 PORACION ANDINA DE gn Iosdcolnceptos fudndamentalgs de los cursos CU 0729-2019 0610 i E:AE Alejandro I,Z:)eca(rj\o
ase ae la carrera de economia avez ac. ae
g%“g%NJEC\I(OLI\/J\ AULN[I)\éEsRA_N Reforzar la formacion presencial a través de la (26/08/19) Medrano Economia
AGUSTIN DE AREQUIPA modalidad virtual, complementando cada una
de las partes los aspectos conceptuales.
Complementar la formacién académica presen-
cial de los estudiantes.
Contribuir al desarrollo académico y
é%ﬂ;ﬁ%glﬁgﬁ%fg? personal ‘dellos_ sefiores magistradps,
NAL ENTRE EL PODER personal jurisdiccional, administrativo y
JUDICIAL - CORTE jueces de paz del poder judicial - Corte | )7¢ /34 Lic. Gladys
83 | SUPERIOR DE JUSTICIA | Superior de Justicia de Arequipa, siendo | 14,061 16/05/15 | 180521 | 2af0s | Gy Cuno
DE AREQUIPAY LA UNSA extensivo a los familiares directos hasta
(INSTITUTO DE INFOR- el primer grado de consanguinidad en los
MATICA) programa que brinde la UNSA a través del
Instituto de Informatica.
Coordinacion y Cooperacion entre las
ACUERDO DE COOPERA- | partes , con el objeto de que la UNSA
CION INTERINSTITUCIO- | apoye al Poder Judicial con la difusién de
NAL ENTRE EL PODER eventos juridicos y/o académicos con la R ; :
64 | JUDICIAL - CORTE finalidad informativa o académica, , pro- (1)3/7036/21%19 1610519 | 150521 | 2afios giifg gii‘ggo
SUPERIOR DE JUSTICIA | mocionando de ésta manera el acceso a
DE AREQUIPAY LAUNSA | la justicia para los ciudadanos en general,
(TV UNSA) siempre bajo la direccion y coordinacion
del &rea de Imagen Institucional.
é%ﬁﬁ%&ﬁgﬁ%&?’ Establecer mecanismos de cooperacion a Suped
- - . ) pedi-
NAL ENTRE EL PODER fin de desarrollar y ejecutar conjuntamen- tado al
JUDICIAL - CORTE te proyectos ecoldgicos en las instalacio- | ;74 o4 desarrollo | Abog. Vania
65 | SUPERIOR DE JUSTICIA | €S de la Corte Superior de Justicia a fin 18/06/19 16/05/19 aroloy | ALOg.
- ejecu- | Pacheco Cuellar
DE AREQUIPAY LA UNSA Ssz%‘ﬁa%%tm%rs:aaa”;ggggfeapggf‘adgf"e cion del
e AGRONONT - | servidor judicial y el piblico en general. proyecto
CONVENIO DE COOPE- | Ambas Instituciones acuerdan promover
RACION ENTRE METSO | programas de estudio conjunto, en el
PERU S.A. Y LAUNIVER- | campo de la investigacion y ensefianza,
SIDAD NACIONAL DE SAN | mediante la cesion de licencias de uso
AGUSTIN DEAREQUIPA | del software BRUNO , mantenimiento y Dr. Henry Decano
- Y LAFACULTAD DE IN- | actualizacion de las mismas y formacion - Gustavo Fac. Ing.
66 | GENIERIA DE PROCESOS | de usuarios. Todas las licencias que sobre | CY 08112019 | 09009019 1 08109120 | tafo | b\ De Proce-
PARA EL EQUIPAMIENTO | el software se concedan en ejecucion Cornejo S0S
DE LAAPLICACION del presente convenio, lo seran Gnica y
INFORMATICA BRUNO exclusivamente para fines educacionales
COMO HERRAMIENTADE | y/o formativos.
SIMULACION FORMATIVA
Examinar posibles proyectos de interés
COOPERACION TECNICA. | TUIUO (propuesta de proyectos)y aprober aos |Gistie | deaFac
67 | EN MINERIA SOSTENIBLE propuestas dte proyet_::to?j saelelccmt)pad.as CU 0822-2019 01/03/19 20/11/20 meses | Polanco Ing. De i
como proyectos en virtud de los términos : y
ENTRE UNSAY MINES del presente convenio Cornejo Procesos
Tiene por objeto establecer las baoses
0000100 | Para la colaboracion entre EL PRO-
e e et~ | NABEC y LA ENTIDAD que permitan
CONVENIO DE COLA- fome_ntar.(’el acceso, Ia_1 permanencia y la
BORACION INTERINS- culminacion de estudios de maestria de
TITUCIONAL ENTRE EL los becarios de la Beca Docente Univer- .
PROGRAMA NACIONAL | Sitario - Convocatoria 2017, que cursan Conformidad Mg. Fiorela .
68 | DE BECAS Y CREDITO estudios en LA ENTIDAD, en adelante CU 0812-2019 auogi7 | delosoom | oo | Candy Ticona Fac. Admi-
LOS BECARIOS, que subvenciona EL | 27/09/19 promisos y nistracion
EDUCATIVO Y LAUNIVER- P . Apaza
SIDAD NACIONAL DE SAN PRONABEC, con la finalidad de desarro- asumidos
AGUSTIN DE AREQUIPA llar capacidades y lograr competencias en
PARA LA IMPLEMENTA. | los docentes de universidades publicas
CION DE LA BECA DO- fomentando el mejoramiento en la inves-
CENTE UNIVERSITARIO | tigacion cientifica, docencia, proyeccion
social y gestion universitaria.
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CONVENIO ESPECIFI-

CONVENIO MARCO
DE COOPERACION
ACADEMICA, CIENTIFICA | Establecer programas de estudio conjun-
TY CULTURAL QUE CELE- | to, intercambio académico y cooperacion
BRAN LAUNIVERSIDAD | universitaria en el campo de la investiga- | ; 4a19.0019 Dr. José Jefe OUC-
69 | NACIONAL DE SAN AGUS- | cion, la docencia y la extension universita- | 5500,19 0500719 | 0407124 | O5afios |LuisVargas | ~on
TIN DE AREQUIPA-PERU | ria; programas que contribuiran a fortale- Gutiérrez
Y LAUNIVERSIDAD TEC- | cer las relaciones académicas, cientificas
NOLOGICAPRIVADADE |y culturales de ambas universidades.
SANTA CRUZ SOCIEDAD
ANONIMA “UTEPSA”
Establecer los términos, condiciones y
compromisos de las partes para la ejecu-
| cidn de las actividades del subproyecto:
SUBPROYECTO (FORTA- | Innovacion y Desarrollo Tecnologicoen | ¢, ggg.9019 Dr. Daniel | £¢¢ "prof
70 Pesca y Acuicultura P&A”. Presentando al 03/09/19 Valencia o
LECIMIENTO DE CAPACI- y P 26/09/19 De Ing.
DADES EN SERVICIOS DE concurso subproyectos de fortalecimiento Ponze Pesquera
de capacidades en servicios de |&D+i en q
1&D + 1 (SFOCA) -ap .
acuicultura convocatoria 2018-2019 a car-
go del programa nacional de innovacion
en pesca y acuicultura — PNIPA.
CONVENIO DE COOPERA-
CION INTERINSTITUCIO- Dr. José
NAL ENTRE LAUNIDAD | Tiene por objeto establecer los terminos y | ~; 1a91.9019 Luis Vargas
EJECUTORAN® 118 condiciones respecto de los compromisos 3000919 Fecha en Gutiérrez
71 |MEJORAMIENTODE LA | que asuman las partes para la ejecucion 2o008/g | 9uecon Jefe OUC-
CALIDAD DE EDUCACION | del proyecto denominado “Mejoradela | ;40402019 cluyan las CRIBP
BASICAY SUPERIOR Y LA | gestion de la investigacion, desarrolloe | 75,449 actividades Dr. José
UNIVERSIDAD NACIONAL ' | innovacion en universidades publicas” Luis vega
DE SAN AGUSTIN DE Rammirez
AREQUIPA
El objetivo es promover y expandir el
conocimiento internacional, el desarrollo
ACUERDO COLABORATI- |y la cooperacion, a través del apoyo
VO ENTRE LAUNIVERSI- |y e?timulolde actividadles elducati\aas, Dr José Jefe
DAD NACIONAL DE SAN | profesionales e interculturales mediante | CU 0820-2019 . .
72| AGUSTIN DE AREQUIPA | proyectos desarrollados por estudiantes, | 30109119 16108119 15/08/24 | Safios 'é“'ff Vargas SU.CCRIB'
Y LAUNIVERSIDAD BRI- | profesores y personal administrativo de ulerrez elex
GHAM YOUNG (EEUU) BYU y UNSA, asi como las comunidades
respectivas que apoyan éstas institucio-
nes.
CONVENIO ESPECIFI-
CO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL El Centro de Idiomas de la UNSA, dictara
CELEBRADO ENTREEL | los cursos de capacitacion en lenguas Sefialado S .| Director
73 |EJERCITODELPERU- Ill | extranjeras y nativas, con un desguento 550%?1;'2019 09/08/19 | en convenio h‘g'rrgg‘ BOIZU | Certro de
DIVISION DE EJERCITOY | especial, para el personal del EJERCITO marco Idiomas
LA UNIVERSIDAD NACIO- | DEL PERU - DE, y familiares directos
NAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA
CONVENIO ESPEC[FICO Decano
ENTRE EL EJERCITO DEL | Desarrollar e implementar un poligono Sefialado Dr. Germén | Fac. Ing
74 | PERU- I DIVISION DE de tiro virtual, en las instalaciones del CU 0818-2019 09008119 | en convenio Echaiz Produc.
EJERCITO YLAUNIVER- | cuartel Bustamante perteneciente a la 3ra | 30/09/19 marco Espinoza cion
SIDAD NACIONAL DE SAN | brigada de servicios. P coniios
AGUSTIN DE AREQUIPA
CONVENIO ESPECIFI- Arg. Jaime
CO DE COOPERACION César Juarez
. iy CU 0813-2019 Angulo
INTERINSTITUCIONAL Desarrollar actividades de cooperacion 30/09/19
CELEBRADO ENTREEL | reciproca entre las partes y con apoyo de Sefialado Docente
75 | EJERCITO DEL PERU- Il | la Fac. de Arquitectura y Urbanismo de 09/08/19 | en convenio Fac. Arqui-
DIVISION DE EJERCITO Y | la UNSA, en lo que, por su especialidad | ) 409.2019 marco tectura
LA UNIVERSIDAD NACIO- | académica, le competa. 2011119 Arq. Teresa
NAL DE SAN AGUSTIN DE Glgais Urqui-
AREQUIPA 20 Veliz
MEMORIA ANUAL 2019
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&235,5&?;55%%% Ambas partes acuerdan que INFOUNSA
CELEBRADO ENTRE EL %‘;rt,r?;z (':gs gggsoﬁ 323?2‘;‘]?!}3%’223 ('J”& o Sefialado Ing. Ciro Director de
76 | EJERCITO DEL PERU-1II 15% del ! t g ue di % | | CU 0814-2019 30/09/19 | en convenio Villegas INFOUN-
DIVISION DE EJERCITO Y | 970 U€! COSIO G€ CUrso individua, para € marco Chamorro | SA
personal del EJERITO DEL PERU - Il DE
LA UNIVERSIDAD NACIO- famili direct
NAL DE SAN AGUSTIN DE | ¥ familiares directos
AREQUIPA
CONVENIO ESPECiFJ-
CO DE COOPERACION Brindar las facilidades para que estu-
INTERINSTITUCIONAL diantes del Ultimo afio de la Escuela Decano
CELEBRADO ENTREEL | Profesional de Ingenieria de Sistemas CU 0815-2019 Sefialado Dr. German | Fac. Ing.
77| EJERCITO DEL PERU- Il | realicen sus practicas pre profesionales | 5500:19 09/08/19 | en convenio Echaiz Produc-
DIVISION DE EJERCITOY | (ad honorem) en el Departamento de marco Espinoza ciony
LA UNIVERSIDAD NACIO- | Telematica, otorgando al término un servicios
NAL DE SAN AGUSTIN DE | certificado a nombre de la Il DE
AREQUIPA
CONVENIO ESPECIFICO La Escuela Profes%nal de Ingenieria
LAESCUELAPROFE- | Mecanica dela UNSA, hard los estudios Decano
; teoricos de calculo y disefio de un sistema .
SIONAL DE INGENIERIA . . 9 Sefalado Dr. German Fac. Ing.
; Bi-combustible (Diésel y GLP) para CU 0816-2019 , )
78 | MECANICA DE LA UNIVER- . T o 09/08/19 | en convenio Echaiz Produc-
una mejora de eficiencia energética y 30/09/19 ; .
SIDAD NACIONAL DE SAN : < marco Espinoza ciony
; operacional de la COCINA DE CAMPANA 2
AGUSTIN DE AREQUIPA - ISRAELI” ti d servicios
lll DIVISION DE EJERCITO para usos eén lIempo de paz por
parte del EJERCITO DEL PERU - Il DE.
Se celebra en marco de la ejecucion del
proyecto “Mejoramiento de la Infraestruc-
CONVENIO DE ASOCIA. | 'Ufa para a investigacion respocto al
CION EN PARTICIPACION | SUPProyecto tilulado Primer ElpSometro Dr. David Gre- | Docente
Espectral de Angulo Variable en el Perd | CU 0887-2019 )
79 |ENTRE LAUNSAY LA AR ) 15/08/19 36 meses gorio Pacheco | dpto. de
para la Caracterizacion de Materiales 24/10/19 "
PONTIFICIA UNIVERSIDAD Multifunci » ; Salazar Fisica
CATOLICA DEL PERU ulti unC|ona[es , suscrito entre Fondecyt
y la PUCP y tiene como objeto establecer
las condiciones de participacion de las
partes en el mencionado convenio.
Desarrollar acciones de cooperacion y
colaboracion, a través del desarrollo de
CONVENIO DE COOPERA- | actividades de capacitacion a jovenes
CION INTERINSTITUCIO- | del distrito de Jacobo Dickson Hunter,
NAL ENTRE LA MUNICIPA- | lo cual contribuira al desarrollo social y Dr. Aldo Jefe de
go | LIDAD DISTRITAL JACOBO econdmico del distrito, dichas acciones CU 0886-2019 101019 sipopo | 1@Modes | Eoc o Respon-
DICKSON HUNTERY LA | incluyen la formacion de capacidades, 24/10119 meses Gutigrrez sabilidad
UNIVERSIDAD NACIONAL | que permita la insercion laboral de los Social
DE SAN AGUSTIN DE jovenes, otorgando LA UNIVERSIDAD el
AREQUIPA certificado de capacitacion respectivo sin
que ello signifique el otorgar el titulo de
técnico o profesional.
Se celebra en el marco de la ejecucion
_ | del Proyecto de “Mejoramiento y Amplia-
8%\:\‘\/5'&?\ EE EAJS&%{\ cion de los servicios del Sistema Nacional
< de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
CION DEL SUBPROYECTO P
“Mecanismos de Tolerancia Tecnoldgica” respecto al Sub proyecto del Docente
o Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia | CU 0885-2019 Mg. Mayela
81 | aestrés salino en Che- " A 10/10/19 31112121 Fac. Agro-
nopodium quinoa Willd para e Innovacion Tecnologica”, respecto al 24/10/19 Mayta ANco nomia
su cultivo sustentable en |SUb proyectot t[tuladlp Mec%r;:smos ge to-
suslos marginales de la erancia a estrés salino en Chenopodium
Costa Peruana” Quinoa Willd para su cultivo sustentable
en suelos marginales de la costa peruana”
CONVENIO DE COOPE-
RACION ACADEMICA, Establecer programas de estudio conjun-
CIENTIFICAY CULTURAL | to, intercambio académico y cooperacion
QUE CELEBRAN LA universitaria en el campo de la investiga- Dr. José
82 | UNIVERSIDAD NACIONAL | cion, la docencia y la extension universita- ggﬂg/;fg-zmg 12006119 | 110624 | Safios | Luis Vargas éiTB%UC'
DE SAN AGUSTIN DE ria; programas que contribuiran a fortale- Gutiérrez
AREQUIPA-PERU Y LA cer las relaciones académicas, cientificas
UNIVERSIDAD CATOLICA |y culturales de ambas universidades.
DE SALTA-ARGENTINA
Mejorar las capacidades educativas de
MEMORANDO DE EN- la Universidad Estatal de Carolina del
TENDIMIENTO INTERINS- | Norte y la UNSA, iniciar colaboraciones e
TITUCIONALENTRELA | intercambios en los campos de agricul- |~ 49802019 Dra. Maria del
83 | UNIVERSIDAD NACIONAL | tura y ciencias de la vida., se centrara 20111119 09/12119 | 08/12/24 | 5afios | Rosario Valde-
DE SAN AGUSTIN DE ARE- | principalmente en los intercambios de rrama Valencia
QUIPAYY NORTH CAROLI- | investigadores, programas conjuntos de
NA STATE UNIVERSITY investigacion y educacion y acuerdos de
investigacion.
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CONVENIO INTERINS-
TITUCIONAL DE MUTUA
COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

Establecer las condiciones de mutua coo-
peracion entre la UNSA y AEA ESPERAN-
ZA CITRICA para desarrollar exitosamen-
te el componente agrario del proyecto
EXTRACCION DE ACEITE ESENCIAL

Msc. Esperanza

Llevar a cabo una campafia de medicio-

gg%\é%\ggg ASSE?\‘”:’LCT% nes de variables climaticas que tienen
RINSTITUCIONAL ENTRE como fin el desarrollo del proyecto
LA UNIVERSIDAD NACIO- “Physical model of direct and diffuse CU 1063-2019 Ing. Pedro
% | VAL DE SAN AGUSTIN DE zglnacrerr?tc:;aﬁr:%e J%t:?ne;riwnsgl)aurt;%rmalzl)em” 13/12/19 23/10119 20/08/20 Flores Larico
éig%ﬂmg{é@gg&/\ﬁ%l que realiza el dpto.. de ingenierias de le
TECNOLOGIA Energia de UTEC en colaboracion con
Purdue University
) Crear el marco de cooperacion entre las
CONVENIO ESPECIFI- partes, para la adecuada formacion y
CO DE COOPERACION capacitacion de profesionales, orientada
DOCENTE ASISTENCIAL | a la atencién de los problemas prioritarios
91 ENTRE EL GOBIERNO de salud de la poblacion, acorde con las | CU 1043-2019 251119 2411122 | 3 afios Dr. Hugo Decano de
REGIONAL DE AREQUI- | politicas y planes de desarrollo del sector | 10/12/19 Rojas Flores | Medicina
PA, LARED DE SALUD salud. Asi como regular el desarrollo de
AREQUIPACAYLLOMAY | las acciones de docencia, servicio e in-
LA UNSA vestigacion que se realizan en el pregrado
en los establecimientos de salud.
CONVENIO DE COLA- Tiene por objeto establecer mecanis-
BORACION INTERINS- mos de coordinacién y colaboracion
TITUCIONAL ENTRE LA interinstitucional entre las partes, con el
PRESIDENCIA DEL CON- | propdsito de promover la incorporacion
92 | SEJODEMINISTROSA | del momento histérico del Biocentenario 1%42/21%19 241019 | 2310122 | 3ANOS Eé %irl&suﬁoz éizePDC
TRAVES DEL PROYECTO | de la Independencia del Pert en los Y
ESPECIAL BICENTENARIO | planes de estudios, de investigacion y
DE LAINDEPENDENCIA | en espacios de reflexion y analisis de LA
DEL PERU Y LA UNSA UNIVERSIDAD.
CONVENIO ESPECIFI- Cr(tearlel mar;:o de cooperacion reciproca
. entre las partes para promover, coor-
gggEEN%g?\ZFSRTAEﬂg\AL dinar y regular la adecuada formacion
ENTRE LA GERENCIA profesional humanista y cientifica de los
REGIOMAL DE SALUD DE alumnos de pregrado y postgrado de LA
3 | AREQUIPA CON PARTICI- | FACULTAD orientado a la atencion de CU1042-2019 | (19 o122 | 3aios | Dr-Hugo Decano
PACION DE LA UNIVERS- | 10 problemas prioritarios de salud de 1011219 Rojas Flores | Medicna
DAD NACIONAL DE SAN | 1@ poblacion asegurando el respeto a la
AGUSTIN DE AREQUIPAY | Persona humana como premisa basica del
EL HOSPITAL REGIONAL | Proceso formativo en salud teniendo en
“HONORIO DELGADO’ consideracion las prioridades sanitarias
de la Regién Arequipa.
Compromiso de las partes en la mutua
CONVENIO MARCO DE colaboracion institucional que permita la
COOPERACION INTE- cooperacion técnica y tecnoldgica, con
RINSTITUCIONAL ENTRE | la finalidad de desarrollar actividades CU 1062-2019 Dr. José
o4 | LAEMPRESARED DE de atraccion y vinculacion del talento, 131219 amne | 26 daios | LusvVargas | S OUC
ENERGIADEL PERU S.AY | formacion, desarrollo tecnolégico y Gutiérrez CRIBP
LA UNIVERSIDAD NACIO- | transferencia de conocimientos de interés
NAL DE SAN AGUSTIN DE | entre ambas instituciones, conforme a
AREQUIPA los parametros establecidos en la vision,

mision y plan estratégico de éstas.

DE SAN AGUSTIN DE DE CASCARA DE NARANJA CON CU 1014-2019 . '
8 | AREQUIPAY LAASOCIA- | CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD EN | 25/11/19 WIS | A3Z2 - Saos - Hedina de
CION AGRICULTORES LA PERSPECTIVA DE SU UTILIZACION
EMPRENDEDORES ASO- | COMERCIAL, el mismo que implica con-
CIADOS (AEA ESPERANZA | tar con materia prima proveniente de los
CITRICA) valles de Arequipa, con calidad ecoldgica,
libre de agentes contaminantes.
CONVENIO MARCO DE Establecer programas de estudio con-
COOPERACION ACADEMI- junto, intercambio académico y coope-
CA. CIENTIFICAY CULTU- | Facion universitaria en elcampodela Dr. José
85 | RAL QUE CELEBRANLA | Investigacion, la docencia, y [a extension | CU1006-2019 | yqqqg | 0o/q0124 | 5AROS |Luis Vargas | 267 QUC-
UNSA Y LA UNIVERSIDAD universitaria; programas que coptnbwran 22111119 Gutiérrez CRIBP
DE INVESTIGACION DE- | @ fortalecer las relaciones académicas,
SARROLLO-COLOMBIA | Clentificas y culturales de ambas univer-
sidades
Crear el marco de cooperacion reci-
proca entre las partes para promover y
g/f\)g?(/)ENNL%ADSECM?g I; E- coordinar en el marco de una alianza
ENTRE LA FACULTAD DE lestrgltfeglca para el optlmoddesarrolﬁo de
g | MEDICINADE LA UNSA :Sses'ofgrenr}fnsté’rggﬁgongaje Sé?%?ggicm CU10082019 | ,ouins | awiiis | 2afos | D HUgo Decano de
Y EL COLEGIO MEDICO : T 22/1119 Rojas Flores | Medicina
DEL PERU — CONSEJO y dlplomados, asi como, promover Iasl
REGIONAL V acciones de responsabilidad social univer-
sitaria e investigacion de suma importan-
cia para el desarrollo de la acreditacién
universitaria.
Crear el marco de cooperacion reci-
proca entre las partes para promover y
CONVENIO DE COOPE- | coordinar en el marco de una alianza
RACION ACADEMICA estratégica para el 6ptimo desarrollo de
ENTRE LA FACULTAD DE | los diferentes programas de capacitacion, : ;
87 |MEDICINADE LAUNSA | asesoramiento, cursos de post grado %J/fﬁ% 19| o | otnzie | 1ato |DrHug | pecarode
Y EL COLEGIO MEDICO |y diplomados; asi como, promover las )
DEL PERU - CONSEJO acciones de responsabilidad social univer-
REGIONAL V sitaria e investigacion de suma importan-
cia para el desarrollo de la acreditacion
universitaria
Establecer los términos generales de
cooperacion entre la UNSAy la UASLP
CONVENIO MARCO DE con gl fin de aunar e_sfuterzos ptara IIe\(/jar
A =\ | @ cabo acciones conjuntas en temas de )
88 ggaﬁgiﬁ%ﬂlﬁvﬁ%?gm interes reciproco para cada una de LAS | CU 10052019 | 101019 | 04 | sAfOS EL:IiSJ (\)/Zergas Jefe OUC-
AUTONOMA DE SAN LUIS PARTE§, en Iag areas de investigacion, | 221119 Gutiérer CRIBP
DE POTOSI (MEXICO) extension, d|fu3|pn_ de Ia cultura, asisten-
cia técnica, administrativa y académica y,
en general en todas las demas formas de
accion universitaria.
El FONDECYT transfiera fondos a LA
ENTIDAD EJECUTORA, para la ejecucion
i de la propuesta denominada “Manufactu-
B%\ATCTSLODEEF%DNJ_U rada Avanzada de Materiales Magnéticos Dicente
DOS DE CONCURSO: y no Magnéticos Nanoestructurados para ) Dr. David Fac. Csn
89 | INCORPORACION DE Apllc.amon”es en Salud y Contaminacién | CU 1011-2019 2710919 2ANOS. 4 | 5o Naturales
INVESTIGADORES — CON- Ambiental”, en adelante SUBPROYEQTO, 22/11119 MESES Cudllar y Formales
TRATO N° 07-2019-FON- | Y Para el logro de los resultados previstos
DECYT-BM-INC.INV en el numeral 1.3 de LAS BASES, en el
' marco del Componente 3 de Proyecto Me-
joramiento y Ampliacion de los servicios
del SINACYT
MEMORIA ANUAL 2019
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DOCUMENTO

OF N°0232-2019-R
‘ OF N°0233-2019-R

OF N°0307-2019-R

Resolumon de Consejo
Univ. N° 142-2019

‘ Resolucion de Consejo

Univ. N° 165-2019
\OF N° 343-2019-R
\ OF N° 0447-2019R

‘ OF N°448-2019-R
‘ OF N°0610-2019-R
‘ OF N°727-2019-R

\ OF N°669-2019-R
\ OF N°805-2019-R
\ OF N° 897-2019-R

‘ OF N° 0920-2019-R
OF N° 953-2019-R

‘ OF N°920-2019-R

‘ OF N°1007-2019-R

\ OF N°1006-2019-R

OF N°0900-2019-R

‘ OF N°1281-2019-R

FECHAS

28 de febrero al 02 de
marzo

07 de marzo

15 de marzo

19 al 22 de marzo

25 al 31 de marzo

05 de abril
15 de abril

25 de abril.
14 de mayo
03 de junio

11 de junio
28 de junio
03 de julio

11 de julio

14y 15 de julio

21y 22 de julio

22 de julio

7 de agosto

22 de agosto

11 de setiembre

MOTIVO

Viaje a Lima a la instalacion de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, en relacion a la eleccion del
representante ante la Comision Especial encargada de designar a los integrantes de la Junta Nacional de
Justicia.

RED IDI

Viaje a Lima a la Firma del Convenio Especifico Interinstitucional visita de Investigadores de Impacto

‘ Participacion de la Asamblea Ordinaria de la Asociacion Red de Investigacion, Desarrollo e Innovacion - ‘
Internacionales, Universidad de San Marcos

Participaci()n en la Asamblea General de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado- Republi-
ca Dominicana

Participacion en el “IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA LENGUA ESPANOLA” en la ciudad de
Cérdova - Argentina.

‘ Viaje a Cuzco para su participacion en la Segunda Asamblea General Ordinaria REDISUR PERU
‘ Viaje a Lima para asistir a la Asamblea General Ordinaria - ANUPP

‘ Viaje a Lima para participar como Panelista en el “Foro en Gestion del Conocimiento en la Gerencia
Publica”.

‘ Viaje a Lima- Invitacién para participar a la reunion de trabajo de ANUPP asi como de SERVIR.

Gobierno en el marco del encuentro UNI EJECUTIVO.

‘ Viaje a Lima para participar en la Junta Nacional de Accionistas UNIVERSIA PERU
‘ Viaje a Lima a la reunion consultiva con los integrantes del Comité Directivo organizada por ANUPP
‘ Viaje a Lima para asistir a la reunion con el presidente de SOUTHERN PERU

Viaje a la ciudad de Lima para participar en el Seminario Internacional “Reforma Universitaria y retos de la
| 7 |regulacion a5 afios de la Ley Universitaria”.

Viaje a Lima para asistir a la ceremonia de suscripcion del acuerdo entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Peru y el Instituto Cervantes con ocasion del préximo Congreso Internacional de la Lengua
| |Espafola arealizarse en la ciudad de Arequipa el afio 2022

Viaje a Lima para asistir al seminario Internacional Reforma Universitartia y retos de regulacion a 5 afios de
la ley Universitaria”

‘ Viaje a Lima para asistir a la ceremonia de reconocimiento a los ganadores de la Beca Presidente de la ‘

‘ Viaje a Lima a la reunion de trabajo con el Comité Directivo de ANUPP y otra reunion en el Palacio de ‘

Republica 2019
‘ Viaje a la ciudad de Lima para participar en el primer UNI - EJECUTIVO

Viaje a la ciudad de Lima a participar en una reunion de trabajo en el Ministerio de Educacion - MINEDU. y
a una reunién de trabajo con el Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para concretar la
| | Cumbre de Rectores de las Universidades de Japon - Peru.

Viaje ala ciudad de Puno para asistir al IV Foro Internacional: Rol de las Universidades en la gestion
| 777" |integral de Riesgos de desastres y prevision climatica.




Resolucion de Consejo

Viaje a la ciudad de NURSULTAN KAZAJSTAN para participar como ponente en la Cumbre Mundial Global

20| Univ. N° 0701-2019 168l 19 de setiembre | 4o 1novacion,

21 OF N°1442-2019-R 4 de octubre Viaje a Lima para asistir a la Asamblea General de urgencia - ANUPP

22 OF N°1574-2019-R 27 de noviembre Viaje a Lima para asistir a la XX Asamblea General Ordinaria de la UDUAL
23 OF N°1511-2019-R 29y 30 de noviembre | Viaje a Lima para asistir a la Asamblea de Rectores RPU

24 OF N°1008-2019-R 20 de diciembre Viaje a Lima para asistir a la Asamblea General Ordinaria - ANUPP

RCU. C.U. REGLAMENTO
REGLAMENTO PARA CONCURSO DE CONTRATOS DOCENTES Y JEFES DE  PRACTICAS DE
LA UNSA.
RCU. 003-2019 07-01-2019 DEROGAR el anterior Reglamento para Concurso de Contratos Docentes y Jefes de Practica, apro-
bado mediante RCU.107-2018.
01
APROBAR la Modificacion al Reglamento para Concurso de Contratos Docentes y Jefes de Practicas
RCU. 1049-2019 09-12-2019 de la UNSA, en el ext@mo refgrldo ta’l artlcglo l13,“(li?Jando sin efecto el inciso .t?) respecto al pago por
derechos de postulacion, y la inclusion del inciso j)” que dispone la presentacion de la Declaracion
jurada de no estar inhabilitado para trabajar en el Sector Publico.
02 RCU. 0053-2019 07-01-2019 REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNSA.
RCU. 0079-2019 07-01-2019y REGLAMENTO PARA EL CAMBIO DE REGIMEN DE PROFESOR ORDINARIO DE LA UNSA.
continuacion del 09-
03 01-2019
REGLAMENTO PARA CAMBIO DE REGIMEN DE PROFESOR ORDINARIO DE LA UNSA, MODIFI-
RCU. 761-2019 26-08-2019 CADO.
Derogar el anterior Reglamento para el Cambio de Régimen de Profesor Ordinario de la UNSA
aprobado con RCU. 079-2019
04 RCU. 0103-2019 18-01-2019 REGLAMENTO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNSA.
05 RCU. 181-2019 12-03-2019 REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL PARA PARTICIPAR EN EVENTOS
' ACADEMICOS INTERNACIONALES DE CORTA DURACION 2019 DE LA UNSA.
REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR COMPE-
06 RCU. 207-2019 12-03-2019 TENCIAS DE LA UNSA.
REGLAMENTO ESPECIAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR EL ACOSO
07 |RCU.295-2019 10-04-2019 | SEXUAL Y/ VIRTUAL EN LA UNSA.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL CENTRO DE ESTUDIOS PREUNIVERSI-
08 |RCU. 3352019 16-042019 | TARIO DE LA UNSA - CEPRUNSA.
09 RCU. 352-2019 99-04-2019 REGLAMENTO DE ADMISION DE LA UNSA

Derogar el anterior Reglamento de la UNSA, aprobado con RCU. 387-2018.

R.C.U. Resolucion Consejo Universitario

C.U. Fecha de realizacion de Consejo Universitario
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RCU. 0414-2019 23-0-2019 REGLAMENTO GENERAL DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER Y TITULO PROFESIONAL DE
LA UNSA.
Derogar el Reglamento aprobado con RCU. 938-2017, del 05 de diciembre del 2017, la RCU. 1226-
2018 del 17 de diciembre del 2018; y cualquier disposicion que se oponga al mismo.
Se Aprueba la incorporacion de la “Tesis Formato Patente de Invencién” en pregrado como alternativa
RCU. 755-2019 26-08-2019 adicional a la Modalidad de Tesis, en el Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y
Titulo Profesional de la UNSA, APROBADO CON RCU. 414-2019.
Se aprueba la incorporacién de la “Tesis Formato Libro evaluado por pares externos” en pregrado
RCU. 866-2019 03-10-2019 como alternativa adicional de la Modalidad de Tesis, en el Reglamento General de Grado Académico
de Bachiller y Titulo Profesional de la UNSA, aprobado con RCU. 414-2019
Aprobar la incorporacion de una Disposicion Complementaria en el Reglamento General de Grado
Académico de Bachiller y Titulo Profesional de la UNSA, aprobado con RCU. 414-2019, con el
siguiente texto: “Establecer que para los estudiantes de Pregrado que ingresaron en el afio académico
RCU. 780-2019 10-09-2019 2015, los requisitos y su procedimiento de graduacion y titulacién seran segun el Reglamento aproba- 4
do con la normatividad vigente a la Ley Universitaria anterior N° 23733 (derogada” S eC reta r | a G e n e ral
10
Aprobar la incorporacion de una Disposicion Complementaria en el Reglamento para la Obtencion del
Grado de Maestro, Doctor y Titulo de Segunda Especialidad de la de la UNSA, aprobado con Resolu-
cion de Consejo Universitario N° 510-2017, y modificado con Resolucion de Consejo Universitario N°
812-2017, del 18 de octubre del 2017, con el siguiente texto: “Establecer que para los estudiantes de
Segundas Especialidades que ingresaron en el afio académico 2015, los requisitos y su procedimien-
to de graduacion y titulacion seran segun el Reglamento aprobado con la normatividad vigente a la
Ley Universitaria anterior N° 23733 (derogada)”;y, S E S I O N E S D E CO N S EJ O
Aprobar la incorporacién de una Disposicion Complementaria en el Reglamento General de la Escuela U N IV E RS ITA R I O D E L 201 9
de Posgrado de la UNSA, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 446-2019, con el
siguiente texto: “Establecer que para los estudiantes de Maestrias y Doctorados que ingresaron en el
afio académico 2015, los requisitos y su procedimiento de graduacion y titulacién seran segun el Re-
glamento aprobado con la normatividad vigente a la Ley Universitaria anterior N° 23733 (derogada)”. Ne DIA MES ANO
RCU. 920-2019 03-10-2019 Aprobar las incorporaciones realizadas al Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y 01 07 ENERO 2019 ORDINARIA
;g;llgo Prﬁiegg%nal dela UNSA, aprobadas mediante Resoluciones de C.U. N° 0755-2019, N° 780- 02 09 ENERO 2019 ORDINARIA CONT. C.U. DEL 07-01-2019
y .
Asimismo, se aprueba la modificacion del Reglamento General de Grado Académico de Bachiller y 03 18 ENERO 2019 EXTRAORDINARIA
Titulo Profesional de la UNSA 04 13 FEBRERO 2019 EXTRAORDINARIA
05 26 FEBRERO 2019 EXTRAORDINARIA
06 12 MARZO 2019 ORDINARIA
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTE PARA PARTICIPAR EN EVENTOS 07 25 MARZO 2019 EXTRAORDINARIA
1" RCU. 437-2019 06-06-2019 ACADEMICOS INTERNACIONALES DE ESTANCIAS CORTAS 08 03 ABRIL 2019 ORDINARIA
09 10 ABRIL 2019 EXTRAORDINARIA
[10 16 ABRIL 2019 EXTRAORDINARIA
RCU. 0446-2019 30-05-2019 REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNSA. 1" 23 ABRIL 2019 EXTRAORDINARIA
12 29 ABRIL 2019 EXTRAORDINARIA
Aprueba la incorporacion de una Disposicion Complementaria en el Reglamento General de la Escue- 13 07 NMAYO 2019 ORDINARIA
12 la de Posgrado de la UNSA, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 446-2019, con el
RCU. 780-2019 10-09-2019 siguiente Texto: “Establecer que para los estudiantes de Maestria y Doctorados que ingresaron en el 14 23 MAYO 2019 EXTRAORDINARIA
aro academico 2015, los requisitos y su procedimiento de graduacion y titulacion seran segun el Re- 15 30 MAYO 2019 EXTRAORDINARIA
glamento aprobado con la normatividad vigente a la Ley Universitaria anterior N° 23733 (derogada)”. m 06 JUNIO 2019 ORDINARIA
17 14 JUNIO 2019 EXTRAORDINARIA
REGLAMENTO DE LA BECA EXCELENCIA INTERNACIONAL — UNSA (BEI-UNSA): MOVILIDAD
13 RCU. 536-2019 04-07-2019 ESTUDIANTIL PARA SEMESTRES ACADEMICOS EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS, 2019. 12 sj jmlg ;glz Zﬁ;?ﬁ:;ilNARIA
14 | RCU. 0609-2019 30-05-2019 REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNSA. 20 18 |JULIO 2019 EXTRAORDINARIA
15 RCU. 0643-2019 26-06-2019 REGLAMENTO DEL GOCE DE ANO SABATICO DE LA UNSA 21 06 AGOSTO 2019 EXTRAORDINARIA
REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES y DOCENTES 22 12 AGOSTO 2019 ORDINARIA
16 RCU. 0754-2019 26-08-2019 ANTE CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE POSGRADO y ELECCION DEL DIRECTOR DE 23 % AGOSTO 2019 EXTRAORDINARIA
LAESCUELA DE POSGRADO. 24 10 SETIEMBRE 2019 ORDINARIA
REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE POSGRADO
17 RCU. 0873-2019 14-10-2020 ANTE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA. ;Z zg ?)I(E:':_IEE:EE 2813 g);‘rDIT'/:\/:);iINARIA
REGLAMENTO DE ELECCIONES PARA DECANOS DE FACULTAD DE LA UNSA. (PERIODO 2019- 21 14 | OCTUBRE 2019 EXTRAORDINARIA
18 |RCU.0942:2019 06-11-2019 | 2023) 28 | 06 |NOVIEMBRE 2019 | ORDINARIA
29 14 NOVIEMBRE 2019 EXTRAORDINARIA
APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA REVALIDACION DE GRADOS Y TITULOS OTORGADOS 30 2 NOVIEMBRE 2019 EXTRAORDINARIA
19 |RCU.943-2019 06-11-2019 EN EL EXTRANJERO. 31 09 | DICIEMBRE 2019 ORDINARIA
Se deroga el anterior Reglamento aprobado mediante RCU. 694-2016. 32 16 DICIEMBRE 2019 EXTRAORDINARIA
33 26 DICIEMBRE 2019 EXTRAORDINARIA
MEMORIA ANUAL 2019
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SESIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA 2019

N° DIA |MES ANO

01 29 MAYO 2019 ORDINARIA

02 05 JUNIO 2019 ORDINARIA - CONTINUACION A.U. 29-05-2019
03 17 JUNIO 2019 ORDINARIA

04 19 JuLIo 2019 EXTRAORDINARIA

05 02 OCTUBRE 2019 ORDINARIA

06 20 NOVIEMBRE 2019 EXTRAORDINARIA (HORA: 12:30)

07 20 NOVIEMBRE 2019 EXTRAORDINARA (HORA: 13:15)

08 19 DICIEMBRE 2019 EXTRAORDNARIA

RESUMEN:
SESIONES CONSEJO UNIVERSITARIO

ORDINARIAS: 12
EXTRAORDINARIAS: 21
TOTAL 33

SESIONES ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ORDINARIAS: 04
EXTRAORDINARIAS: 04
TOTAL 08

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha :13/05/2020
Direccion General de Contabilidad Pablica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hora :08:43:13
Version 190604 Al 31 de Diciembre del 2019 y 2018 Pagina:1 de 1
(EN SOLES)
SECTOR :10 EDUCACION EF-1
ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN
2019 ][ 2018 ] 2019 ][ 2018
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalente de Efectivo Nota 3 151,014,255.75| 202,985,227.58] Sobregiros Bancarios Nota 16 0.00 0.00)
Inversiones Financieras Nota 4 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Proveedores Nota 17 24,274,415.31 16,179,569.73]
Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 5 1,463,944.16 1,646,486.85| Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18 2,013,283.40 1,112,140.24|
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Nota 6 55,286.12 138,874.11 Remuneraciones y Beneficios Sociales Nota 19 14,955,153.10} 12,947,165.62]
Inventarios (Neto) Nota 7 2,125,442.35] 4,294,563.56) Obligaciones Previsionales Nota 20 0.00| 0.00]
Servicios y Otros Pagados por Anticipado Nota 8 2,127,233.90} 1,648,386.31 Operaciones de Crédito Nota 21 0.00) 0.00|
Otras Cuentas del Activo Nota 9 12,210,782.66) 1,919,141.02] Parte Cte. Deudas a Largo Plazo Nota 22 0.00} 0.00]
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23 951,850.59 492,426.64
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ 168,996,944.94] | 212,632,679.43] TOTAL PASIVO CORRIENTE [ 42,194,402.36] [ 30,731,302.23]
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Nota 10 136,803.82] 136,803.82 Deudas a Largo Plazo Nota 24 1,114,519.80 0.00]
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo Nota 11 0.00) 0.00) Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 25 0.00 0.00
Inversiones Financieras (Neto) Nota 12 61,080.00 61,080.00| Beneficios Sociales Nota 26 876,550.00) 787,439.63)
Propiedades de Inversion Nota 13 0.00 0.00 Obligaciones Previsionales Nota 27 207,327,744.45 216,385,246.65
Propiedad, Planta y Equipo (Neto) Nota 14 342,129,269.31 289,779,450.10 Provisiones Nota 28 2,423 872.17] 106,306.00
Otras Cuentas del Activo (Neto) Nota 15 13,242,216 49| 10,791,579.18 Otras Cuentas del Pasivo Nota 29 8,591,098.71 3,292,582.73)
Ingresos Diferidos Nota 30 0.00 0.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ 355,569,360.62] [ 300,768,913.10] TOTAL PASIVO NO CORRIENTE [ 220,333,785.13] [ 220,571,575.01]
TOTAL PASIVO [ 262,528,187.49] [ 251,302,877.24]
PATRIMONIO
Hacienda Nacional Nota 31 207,938,291.47 207,938,291.47]
Hacienda Nacional Adicional Nota 32 0.00} 0.00]
Resultados No Realizados Nota 33 22,709,458.48 22,709,458.48|
Resultados Acumulados Nota 34 31,390,377.12) 31,450,965.34
TOTAL PATRIMONIO [ 262,038,127.07] [ 262,098,715.29]
TOTAL ACTIVO [ 524,566,314.56) [ 513,401,692.53] TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO [ 524,566,314.56] [ 513,401,592.53]
Cuentas de Orden Nota 35 [ 29,937,632.73] | 64,562,40161] Cuentas de Orden Nota 35 [ 29,937,63273] | 64,582,401.61]
Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros
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Anexo Anexo O C

Oficina de Planificacion y Oficina de Planificacion y
Presupuesto Presupuesto

ESTADO DE GESTION ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Por los anos terminados al 31 de diciembre del 2019 y 2018 Por los anos terminados al 31 de diciembre del 2019 y 2018

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 13/05/2020
Dire(?(':ién General de Contabilidad Publica Hora : 08:43:23
Version 190604 Pagi 1 det
agina : e
ESTADO DE GESTION
Por los afnos terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018
(EN SOLES)
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EF-2
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Fecha : 11/05/2020
Direccion General de Contabilidad Publica Por los afios terminados al 31 de Dici del 2019 y 2018 Hora : 15:55:20
2019 2018 | Version 190604 (EN SOLES) Pagina: 1 de 1
SECTOR :10 EDUCACION
INGRESOS ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EF-3
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00 CONCEPTOS HACIENDA HACIENDA NACIONAL RESULTADOS NO RESULTADOS TOTAL
Ingresos No Tributarios Nota 37 60,982,544.54 57,795,233.60 NACIONAL ADICIONAL REALIZADOS ACUMULADOS
Aportes por Regulacion Nota 38 0.00 0.00 SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2018 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 20,308,102.42 250,955,852.37
Traspasos y Remesas Recibidas Nota 39 230,344,802.49 192,993,939.96 Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 9,604,734.18 9,604,734.18
Traspasos y Remesas del Tesoro Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones y Transferencias Recibidas Nota 40 2,859,054.80 5,635,846.33 Traspasos y Remesas de Oftras Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Financieros Nota 41 1,954,296.98 2,075,320.13 Traspasos de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Operaciones Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos Nota 42 6.774,302.64 5549,264.25 Superavit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 1,538,128.74 1,538,128.74
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL INGRESOS 302,915,001.45 264,049,604,27‘ Traslado de Saldos por Fusién, Extincién, Adscripcion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 31,450,965.34 262,098,715.29
COSTOS Y GASTOS
Costo de Ventas Nota 43 0.00 0.00 SALDO INICIAL.A‘L 01DE »ENERO DE 2019 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 31,450,965.34 262,098,715.29
Ajustes de Ejercicios Anteriores. 0.00 0.00 0.00 16,827,922.87 16,827,922.87
Gastos en Bienes y Servicios Nota 44 (104,945,471.63) (72,354,915.87) Traspasos y Remesas del Tesoro PUblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de Personal Nota 45 (188,965,838.67) (182,794,711.61) Traspasos y Remesas de Otras Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. i ) Traspasos de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social Nota 46 (34,387.84) (44,143.04) Otras Operaciones Patrimoniales (Nota) 000 0,00 000 000 0,00
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas Nota 47 (4,289,770.35) (3,412,999.70) Superavit (Déficit) del Ejercicio 0.00 0.00 0.00 (16,888,511.09) (16,888,511.09)
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 48 (301,240.65) (70,504.56) Traslados entre Cuentas Patrimoniales 0.00 000 0.00 0.00 000
Traslado de Saldos por Fusion, Extincion, Adscripcion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas Nota 49 (94,406.49) (117,521.65)
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 (18,636,919.79) (2,883,299.85) SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 207,938,291.47 0.00 22,709,458.48 31,390,377.12 262,038,127.07
Gastos Financieros Nota 51 0.00 (117,295.72)
Otros Gastos Nota 52 (2,535,477.12) (716,083.53)
TOTAL COSTOS Y GASTOS ‘ (319,803,512.54)‘ (262,511,475.53*
- Las Notas deben ser explicativas.
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) ‘ (16,888,511 .09)‘ 1,538,128.74{
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web i b. ing | siguiente codigo de verificacion ZRfOjv T J2/CvSI; ) Y7JE0BNruJk=
Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros
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Anexo

Oficina de Planificacion

y Presupuesto

ESTADO DE
FLUJOS DE
EFECTIVO

Por los anos
terminados
al 31 de
diciembre del
2019y 2018

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fecha :11/05/2020
5::?:?:;2%?' de Contabiidad Publica Por los afios termil al 31 de Dici del 2019 y 2018 Hora :15:55:25
(EN SOLES) Pégina: 1de 1
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 513 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN EF-4
CONCEPTOS ARO 2019 ARO 2018

A.- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos (Nota) 41,449,250.45 43,739,488.93
Cobranza de Aportes por regulacion 0.00 0.00
Cobranza de Venta de Bienes y Servicios y Renta de la Propiedad 21,690,424.42 15,966,241.40
Donaciones y Transferencias Corrientes Recibidas (Nota) 381,792.60 5,104,720.14
Traspasos y Remesas Corrientes Recibidas del Tesoro Pablico 227,357,343.68 192,993,939.96
Otros (Nota) 2,738,649.11 2,162,264.65
MENOS
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nota) (109,154,085.37) (79,358,670.95)
Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales (163,629,299.82) (138,947,224.61)
Pago de Otras Retribuciones y Complementarias (632,978.76) (7,962,580.15)
Pago de Pensiones y Otros Beneficios (20,917,966.88) (16,885,567.98)
Pago por Prestaciones y Asistencia Social (31,781.30) (44,143.04)
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas (4,056,807.18) (3,406,280.19)
Donaciones y Transferencias Corrientes Otorgadas (Nota) (110,315.44) (70,504.56)
Traspasos y Remesas Corriente Entregadas al Tesoro Publico (94,406.49) (117,521.65)
Otros (Nota) (649,930.47) (482,082.17)
:g%aﬁgﬁ;ggn&gﬂ;&gr DL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (5,560,111.45) 12,692,079.78

B.- ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranza por Venta de Vehiculos, Maquinarias y Otros 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS
Pago por Compra de Vehiculos, Maquinarias y Otros (33,318,464.08) (23,076,833.36)
Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0.00 0.00
Pago por Construcciones en Curso (Nota) (15,487,087.64) (12,696,334.17)
Pago por Compra de Otras Cuentas del Activo (Nota) (3,160,383.45) (2,537,036.51)
Otros (Nota) 0.00 0.00
AUMENTO (BISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (51,965,935.17) (38.310,204.04)

C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Donaciones y Transferencias de Capital Recibidas (Nota) 2,477,262.20 418,729.81
Traspasos y Remesas de Capital Recibidas del Tesoro Pablico 2,987,458.81 0.00
Cobranza por C de Valores y Otros D tos (Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS
D yTr de Capital Entregadas (Nota) 0.00 0.00
Traspasos y Remesas de Capital Entregadas al Tesoro Pablico 0.00 0.00
Amortizacién, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
Traslado de Saldos por Fusion, Extincion, Adscripcion 0.00 0.00
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFEGTIVO PROVENIENTE DE 5,464,721.01 418,729.81
ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO

D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (52,061,325.61) (25,199,394.45)

E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 90,353.78 (117,295.72)

F.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 202,985,227.58 228,301,917.75

G.- SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 151,014,255.75 202,985,227.58

Las Notas deben ser explicativas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web i

ingresando el siguiente codigo de verificacion ZRIGjvTE 12/Cg0n2PywOr jjupZ3Y7JE0BNruJK=
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