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MENSAJE DEL RECTOR

a transcurrido un lustro desde que, junto a otras autoridades, fuimos elegidos para

conducir los destinos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Desde

aquel dia de diciembre de 2015, junto a un equipo indesmayable, hemos dedicado cada
minuto de nuestro espacio laboral, a conseguir un cambio duradero para encaminar a la UNSA
hacia un bicentenario digno de celebrar. Después de este tiempo, podemos decir orgullosos que,
como Sdcrates, mientras mas avanzabamos, mas largo parecia el trecho que nos faltaba por
avanzar para cumplir este suefio.Y esa es la prueba de nuestro crecimiento.

No obstante, en ese camino, hemos reconocido las huellas de nuestros investigadores, de
nuestros estudiantes, nuestro personal administrativo y nuestros aliados, avanzando juntos y
con esfuerzo hacia la meta, que es hacer de esta universidad un referente en el Peru y en
Latinoamérica.

Cuando sobrevino la pandemia y retrasé algunos de nuestros proyectos, ya habiamos cambiado
la curricula de todos nuestros programas académicos, ya habiamos logrado el licenciamiento
por 10 afios y habiamos acreditado mas de una docena de programas de estudio. Ademas, los
fondos destinados a la Investigacion, habian comenzado a dar frutos, en todas las areas del
conocimiento, con investigaciones concluidas y en curso, patentes, libros y articulos publicados
en revistas indizadas. Los eventos internacionales, los intercambios con pares del extranjero,
los viajes de aprendizaje para docentes y estudiantes, dejaron de ser quimeras del futuro para
convertirse en experiencias concretas que han cambiado y ensanchado la mentalidad de toda
la comunidad universitaria.

Esta emergencia sanitaria puso a prueba nuestros principios y nuestro rol en la sociedad y
hemos respondido juntos con laboratorios para pruebas Covid, una planta de oxigeno, los
protectores para personal médico y asistencial de la region, el soporte de movilidad para quienes
laboran en hospitales y el soporte a nuestros propios estudiantes con teléfonos, conexion a
internet, alimentos y servicios de salud, algunos de los cuaes fueron entregados en sus propios
domicilios al identificar su situacion de vulnerabilidad. La Responsabilidad Social se volvié una
mayor prioridad y la UNSA se puso al servicio de la comunidad, como rezan sus estatutos.

Al terminar esta gestion, en agosto préximo, dejaremos encaminada la acreditacion de todos los
Programas de Estudios, el primer Parque Cientifico Tecnoldgico del Peru, el Modelo Educativo
de la UNSA en pleno desarrollo, la evaluacion curricular asistida por las mejores universidades
del extranjero y el Plan Estratégico trazado en 2018, desarrollado al 100%.

Este conjunto de acciones se han ejecutado bajo los principios de transparencia y eficiencia en
la administracidon de los recursos, con auditorias externas permanentes y bajo presupuestos
descentralizados, como ofrecimos al iniciar nuestra gestion.

Solo me queda agradecer al equipo que hizo posible este enorme avance, a la comunidad
universitaria que ha comprendido el momento histérico que vivimos y ha cambiado nuestra
mentalidad; y a la comunidad arequipefia, fin Ultimo de todas nuestras actividades y planes. La
UNSA es y sera siempre orgullo de Arequipa, y los agustinos hemos comprendido el papel que
nos toca en su historia.

Rohel Sanchez Sanchez



Rohel Sanchez Sanchez Ana Maria Gutiérrez Valdivia Horacio Barreda Tamayo
Rector Vicerrectora Académica Vicerrector de Investigacion
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1.1 ACTIVIDADES REGULARESY
EXTRACURRILARES DESARROLLADAS
EN ESTE PERIODO

A) DIRECCION UNIVERSITARIA DE FORMACION ACADEMICA (DUFA):

Esta direccion gestiona los planes de estudios y seguimiento de los planes de funcionamiento, el proceso de matri-
culas, registro de evaluaciones, emision de constancias, y certificaciones; gestiona y ejecuta el proceso de control
docente; formula normas, instrumentos y directivas técnico pedagogicas. Autoridades en funciones:

Director: Mg. Oscar Nuiiez Tejada
a) Oficina de Estudios Generales:

Jefa: Mg. Olivia Jaen Azpilcueta
b) Oficina de Recursos Educativos:

Jefe: Mg. Yosheff Ortiz Valdivia

Las actividades realizadas durante el afio 2020 comprenden, en primer lugar, la matricula, segiin la Tabla 1.

Tabla 1. Alumnos de Pre Grado matriculados 2020

Codigo Escuela Matriculados
401 Agronomia 501
402 Biologia 613
403 Ciencias de la Nutricion 406
404 Ingenieria Pesquera 178
405 Enfermeria 400
406 Medicina 77
431 Arquitectura 886
432 Fisica 261
433 Matematicas 294
434 Quimica 291
435 Ingenieria Geofisica 192
436 Ingenieria Geoldgica 404
437 Ingenieria Electronica 648
438 Ingenieria Industrial 738
440 Ingenieria Civil 698
441 Ingenieria Metaldrgica 538
442 Ingenieria Quimica 693
443 Ingenieria de Minas 430
444 Ingenieria de Industrias Alimentarias 476
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445 Ingenieria de Materiales 468
446 Ingenieria de Sistemas 508
447 Ingenieria Eléctrica 511
448 Ingenieria Mecanica 654
449 Ingenieria Ambiental 344
450 Ciencia de la Computacion 279
451 Ingenieria Sanitaria 218
452 Ingenieria en Telecomunicaciones 461
461 Educacion 1638
463 Historia 236
464 Sociologia 401
465 Trabajo Social 537
466 Antropologia 233
467 Administracién 1464
468 Contabilidad 974
469 Derecho 1225
470 Economia 1168
471 Artes 580
472 Filosofia 137
473 Literatura y Linguistica 349
474 Psicologia 1077
475 Relaciones Industriales 796
478 Ciencias de la Comunicacion 921
479 Turismo y Hoteleria 587
486 Finanzas 266
487 Marketing 309
488 Banca y Seguros 305
489 Gestion 352

TOTAL 26,422

Otras Actividades:

Atencion a nuevos ingresantes (constancia de ingreso y regularizacion de expedientes): 4577
Modificacion de actas de notas por error material o numero: 149

Cambio de nombre o apellido por sentencia judicial, subsanacion por error de digitacion de documentos: 82
Emision de constancia de egreso pre grado: 3164

Emision constancia de egreso segunda especialidad y postgrado: 360

Emision constancia de egreso complementacion académica y diplomados: 448

Renuncia de ingreso a escuela profesional: 35

Proceso de convalidaciones: 219

Procedimiento para matriculas: 48,428

Emision de constancia de pertenecer al tercio y quinto superior: 1674

Emision de constancia de pertenecer al tercio y quinto superior PRONABEC: 1798

Emision certificados de estudios antes del afio 1972: 3

Supervisiones académicas a facultades o escuelas
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Cursos de nivelacion: 34

Recepcion y archivo de actas de notas: 7837

Emision de constancia de ingreso oficial: 1928
Constancia primera matricula: 2980

Modificacion de notas parciales: 261

Certificados de estudios pregrado: 4413

Reserva de matricula: 47

Retiros de matricula con resolucion vicerrectoral: 697
Constancia de evaluacion y cumplimiento docente: 112
Libreta de notas: 7890

Constancia de no adeudar material bibliografico: 4490
Emision constancias primer matricula postgrado: 270
Emision certificados de estudio postgrado: 558
Emision constancias de egreso postgrado: 256
Gestionar informacion postulantes, ingresantes y matriculados 2020 SIRIES SUNEDU: 04
Requerimientos de docentes para estudios generales: 94

Adecuacion de asignaturas de estudios generales: 661

B) DIRECCION UNIVERSITARIA DE ADMISION (DUA)

Las actividades que realiza la Direccion Universitaria de Admision, en conjunto con la Comision de Procesos de
Seleccion, estan orientadas a establecer un sistema de Gestion de Calidad, apto para calificar internacionalmente.
Las autoridades en funciones durante 2020 son:

Director: Mg. Paulino Zegarra Panca
a) Comision Procesos de Seleccion:

Presidente: Dra. Dunia Lozada Quintanilla
Integrantes: Dr. José¢ Luis Ramos Salinas

Dr. Luis Alberto Meza Campos

Mg. Fredy Gonzales Saji

Mg. Edwin Llamoca Requena

Mg. Bertha Roxana Mestas Valdivia

b) Centro Preuniversitario —- CEPRUNSA
Director: Dr. José Paz Machuca
Miembros de la Comision: Mg. Roxana Aleman Delgado
Lic. Emilio Guerra Céceres
Comité de Apoyo: Lic. Ronald Eddy Cuba Carpio
Lic. Mercedes Nuilez Zevallos
Lic. Fresia Manrique Tovar

En el afio 2020 se han desarrollado las siguientes acciones:

Fortalecimiento de las capacidades académicas profesionales y operativas de la DUA y Comision de
Procesos de Seleccion

Implementacion de evaluaciones virtuales Admision 2020

Implementacion de Banco de Preguntas para procesos virtuales

Experiencia en implementacion de la plataforma virtual

Atencion especializada en las evaluaciones virtuales a los postulantes en la modalidad de discapacidad
Procesos de atencion al postulante mediante el uso de plataformas virtuales

Procesos de atencion al postulante y publico en general a través de la plataforma meet y call center
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Procesos de comunicacion con los postulantes a través de medios de comunicacion como el WhatsApp
Optimizacion de los Procesos de Admision

Adecuacion de los ejes tematicos acorde a la ensefianza propuesta por el Curriculo Nacional emitido por el
Ministerio de Educacion y adaptado por el estado de emergencia.

Adecuacion del reglamento en cuanto al nimero de preguntas, competencias, condiciones y restricciones en
cuando a la evaluacion virtual por el estado de emergencia.

Elaboracion de la propuesta del cuadro de vacantes en relacion a lo dispuesto por las diversas facultades de
nuestra universidad.

Formulacion de preguntas en cumplimiento a las capacidades y niveles de logro que exige el Ministerio de
Educacion para los egresados del sétimo ciclo de la Educacion Basica Regular. Implementacion de Orientado-
res en Lenguaje de Sefias para la atencion de postulantes con discapacidad auditiva.

Analitica de datos requeridos por las escuelas profesionales por razones de acreditacion.

Capacitacion a los docentes revisores de video, para asegurar la fiabilidad de los resultados del examen, en los
postulantes que en la evaluacion virtual reportaron indicios de fraude.

Lineamientos para los docentes formuladores, con el fin que las preguntas evaltien el nivel de competencias
que exige el Ministerio de Educacion en las areas propuestas por esta institucion: Matematica, Comunicacion,
Ciencias Sociales, Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, y Ciencia y Tecnologia, enfocando a que su
resolucion sea a través del razonamiento, y sin uso de recursos como lapiz y papel.

Promocion de la oferta institucional de forma profesional a través de:

Participacion en Ferias Vocacionales Virtuales organizadas por Centros Educativos, gobiernos locales, regio-
nales y otras entidades publicas y privadas, en la modalidad virtual.

Validacion de instrumentos de la Prueba de Aptitud Vocacional, de las escuelas profesionales de Arquitectura,
Artes, Enfermeria y Medicina, de acuerdo a la evaluacion de resultados anteriores por los docentes formula-
dores de la Escuela Profesional de Psicologia.

Implementacion de la evaluacion de Perfil del Postulante seglin el Modelo Educativo de la UNSA y de las
escuelas profesionales (en evaluacion).

Implementacion de procedimientos basados en proyectos para los procesos de Admision (ejecucion). Incre-
mento de la participacion del Personal Docente y Administrativo en los Procesos de Admision.

Cronograma integrado de evaluaciones Procesos de Admision 2021. Los logros que viene alcanzando la Uni-
versidad en Licenciamiento, Acreditacion y Calidad Académica, han propiciado el incremento significativo
del niimero de postulantes a la UNSA, segun muestra la Tabla 2.

Tabla 2: Proceso de Admision 2020

Proceso Vacantes Postulantes Ingresantes
Ceprunsa | Fase 2020 749 4721 591
Ordinario | Fase 2020 857 13635 829
Ceprunsa Ciclo Quintos 527 4328 434
Ceprunsa Il Fase 2020 855 7267 761
Ordinario |l Fase 2020 1656 11579 1370
Extraorinario 2020 1030 1647 425
Filiales 186 434 167

TOTAL 5860 43611 4577

¢ (Centro de Estudios Preuniversitario de la UNSA — CEPRUNSA

El Centro preuniversitario se adapto a las circunstancias de la pandemia, ofreciendo su servicio con educacion
no presencial. Desarrollo el ciclo Il CEPRUNSA2020 presencialmente y los proceso 2021, los dos Ciclos de
CEPRUNSA ordinario y el ofertado para Quintos, en forma virtual.
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C) DIRECCION UNIVERSITARIA DE DESARROLLO DOCENTE (DUDD):

Autoridades en funciones:
Directora: Dra. Nelva Leon de los Santos
a) Jefe de Oficina de Asesoramiento Pedagogico: Mg. Gerber Sergio Pérez Postigo
b) Jefe de Oficina de Capacitacion: Dra. Margoth Rivera Portugal
¢) Coordinadora Componente de Etica: Dra. Hania Berroa Gérate

La Direccion Universitaria de Desarrollo Docente tiene como mision fortalecer el desarrollo integral de los do-
centes capacitandolos constantemente en el manejo de herramientas pedagogicas, tecnologicas, de investigacion y
aspectos humanisticos. Asi mismo se realizé monitoreo de los resultados de capitacion a 75 docentes en sus aulas.
Se desarrollaron las siguientes actividades:

A continuacion, se presentan los objetivos de la Direccion, respecto a las actividades planificadas y realizadas en
el afio 2020, las mismas que se encuentran en su plan de desarrollo.

Implementacién de Capacitacion Componente Pedagdgico
Actualizacién y perfeccionamiento docente 2020 (Ingreso afio académico)

Cursos por Unidad:

Unidad I: Investigacion Formativa (200 docentes)
Ejecutado: 280 participantes

Unidad II: Desempeiio del docente universitario (400 docentes)
Ejecutado: 350 participantes

Unidad III: Inteligencia emocional para la docencia (200 docentes)
Ejecutado: 128 participantes

Unidad IV: La Gestion del Riesgo
Ejecutado: 100 participantes

Unidad V: Cultura organizacional
Ejecutado: 56 participantes

Unidad VI: Formacion docente online
Ejecutado: 312 participantes

Gréafica 1

Docentes aprobados en curso: Actualizacion y
perfeccionamiento docente -mes de marzo

Nro docentes inscritos 1833
Nro de docentes capacitados aprobados 1226
Nro de docentes programados a ser 1400

capacitados

0 500 1000 1500 2000

El numero de docentes inscritos supera a lo programado, incluso al total de docentes UNSA (1717), lo que obede-
ce a que algunos docentes (116) se inscribieron en mas de un curso.
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Implementacion de capacitacion en el Componente Tecnolégico
a. Curso: Herramientas TIC para docentes

Fue desarrollado por la Direccion Universitaria de Tecnologia, con la asistencia de un importante niimero de
docentes, que buscaban perfeccionarse en estas herramientas, dada la coyuntura que obligé a implementar medi-
das de distanciamiento social para evitar la masividad de los contagios. Las tecnologias de la comunicacion y la
informacion (TIC) constitutyen una poderosa herramienta para potenciar a las instituciones que se encargan de la
formacion académica.

Estos eventos permitieron que los estudiantes y docentes accedan a plataformas educativas como LMS Moodle, y
desarrollen sus actividades de educacion no presencial.

b. Cursos por médulos:

Estos cursos nacen por la necesidad de incorporar la Competencia Digital (CD) en el marco curricular de los Estu-
dios Superiores Universitarios, y porque tuvimos que enfrentar la pandemia COVID 2019, observando la urgente
necesidad de desarrollar capacitacion digital de los docentes.

La CD es una de las competencias clave del Sistema Educativo. Se define la CD como “aquella que implica el
uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion
en la sociedad”.

En su mayoria fueron desarrollados por Universidad Miguel Hernandez de Elche de Espafia y estuvieron dirigidos
basicamente a los docentes que conforman las comisiones académicas de los diferentes programas de estudio.
Asimismo, se considero la participacion de técnicos relacionados al trabajo de las comisiones referidas.

Tabla 3. Docentes aprobados en Médulos de Capacitacion desarrollados para Comision Académica

Descripcion Inscritos Participantes = Aprobados
Médulo N° 01 Profesor Digital 48 37 30
Médulo N° 02 Entornos Virtuales de Aprendizaje 34 17 6
Modulo N° 03 gﬂ::gicéi(élaoggans Activas con Aula Invertida y 42 % 16
Modulo N° 04 Intercambio de Conocimiento y Emprendimiento 44 16 "
Médulo N° 05 Inteligencia Artificial en Educacion 77 19 12

c. Cursos realizados Programa PMESUT

Las autoridades de la UNSA y el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Edu-
cacion Superior Universitaria y Tecnologica (PMESUT) del MINEDU, estan conscientes que la capacitacion y
el desarrollo de los docentes son una de las prioridades, debido a que los enormes avances tecnologicos que se
presentan en todas las esferas, requieren docentes preparados para aprovecharlos al maximo en su quehacer acadé-
mico. Mas aun si lo sumamos a los efectos de la presencia y efectos del COVID 19. En ese sentido, se realizaron
los siguientes cursos:
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Tabla 4. Cursos realizados - Programa PMESUT

N° Descripcion Inscritos Aprobados
Curso N° 01 Innovacion en Ensefianza y Aprendizaje 50 23
Curso N° 02 Habilidades Digitales 301 42
Curso N° 03 Manejo de la Plataforma Moodle 14 10
TOTAL 75

Grafica 2. Numero de docentes aprobados por Facultad

Consolidado de cursos realizados por
Dudd, Dutic y Programa Pmesut.

Docentes aprobados por Facultad

87 78 g, 80 95

100 72

o 382230 235053H222526H30 14H50H

" Doolo00Uooololall
OAPROBADOS

Tabla 5. Consolidado del nimero de docentes aprobados por cantidad de cur-
sos realizados por Dudd, Dutic y programa Pmesut

Cantidad cursos N° Capacitados
10 cursos 2
08 cursos 7
07cursos 9
06 cursos 14
05 cursos 25
04 cursos 57
03 cursos 108
02 cursos 243
01 curso 398

TOTAL 863

d. Avances en Cursos de Inglés

En atencion a las necesidades de capacitacion permanente del personal docente y considerando que el inglés es el
idioma universal utilizado para la investigacion y difusion de la informacion; venimos desarrollando el curso de
B-Learning M-Learning, organizado para las diversas especialidades profesionales, con un total de 342 docentes
inscritos.
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Tabla 6. Curso de Inglés B-Learning M-Learning - UNSA 1

Grupo 103 Participantes Aprobados
Biomédicas 38 21
Ingenierias 82 26

Sociales 55

Tabla 7. Curso de Inglés B-Learning M-Learning — UNSA IV

22
TOTAL 69

Grupo 104 Participantes Aprobados
Biomédicas 52 29
Ingenierias 66 24

Sociales 50 20

TOTAL

TOTAL APROBADOS

Gréafica

Avances en curso de Inglés

Programados

68% - m Avances de logros

A pesar de los logros en el 32 % de los docentes que hasta enero tienen la proyeccion de resultar aprobados, vemos

que mas del 50% aun estan en proceso de alcanzar la meta hasta el mes de mayo.

e. Reconocimientos docentes

Los docentes que tuvieron un logro sobresaliente en los cursos realizados fueron reconocidos con la entrega de

una Tablet.
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D) DIRECCION UNIVERSITARIA DE DESARROLLO ESTUDIANTIL (DUDE)

La Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil, es un 6rgano de linea del Vicerrectorado Académico.

Autoridades en funciones:

c)

d)

Director: Dr. Alejandro Vela Quico

Oficina Universitaria de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion:
Jefa: Lic. Lenka Treviflo Marifio

Jefe: Mg. David Wilfredo Rosas Berrio (26-10-2020 a la fecha)

Oficina Universitaria de Apoyo Psicopedagégico:

Jefa: Dra. Ana Maria Corrales Aquice

Oficina Universitaria de Seguimiento de Egresados:

Jefa: Mg. Ruth Soto Yana

Oficina Universitaria de Asuntos Académicos:

Jefa: Lic. Nardy Luz Rosado Lazo

Las actividades realizadas por las oficinas que integran la DUDE, durante el afio 2020, fueron:

Oficina de Apoyo Psicopedagdgico (OAP):

a)

b)

Programa de Inclusion Universitaria:

Se realiz6 un Diagnostico Situacional de los alumnos con discapacidad matriculados en el 2020, monito-
reando su situacion y otorgandoles atencion.

Se programé un ciclo de conferencias en los meses de agosto y setiembre y se llevo a cabo el Curso Virtual
de Sefias Basico 3, donde participaron 214 alumnos. Ademas se actualizé el Sistema Virtual del Programa
de Inclusion Universitaria.

Programa de Tutoria:

Se conformaron las Comisiones de Tutoria en un 90% de escuelas y facultades de la universidad; registran-
dose 9767 estudiantes inscritos en el Sistema Virtual en el periodo 2020-A y 11326 alumnos en el periodo
2020-B.

El manejo y desarrollo de la Tutoria en Facultades y Escuelas permiti¢ ayudar, referir y dar seguimiento a
alumnos vulnerables que estuvieran pasando por situaciones dificiles debido a la coyuntura sanitaria.

En los meses de agosto y setiembre se llevo a cabo el Curso Formacion en Tutoria Universitaria en la Prac-
tica Docente en el cual participaron 267 docentes tutores.

Se realizaron capacitaciones en las diferentes areas de la sede central y filiales, dirigidas a docentes y estu-
diantes que desarrollaron diversos talleres de acompafiamiento.

Programa de Prevencion de Violencia Sexual DIANA:

Se realiz6 una investigacion sobre “Caracteristicas de violencia y sexismo percibidos por estudiantes uni-
versitarios de la UNSA”, con la participacion de 729 estudiantes.

Se ejecutaron Talleres Virtuales dirigidos a los estudiantes, asociaciones estudiantiles, docentes y tutores
de los programas profesionales para prevenir y abordar la violencia sexual; realizadas por profesionales de
APROPO, MIMP; con la participacion de 345 alumnos de los programas de estudios de Administracion,
Ciencias de la Comunicacion y Medicina.

Difusion de temas sobre prevencion de violencia sexual, promocion de relaciones de respeto y equidad
entre estudiantes y en pareja, mediante foros virtuales difundidos por redes sociales en emision periodica.
“Cero prejuicios”: 12 programas de emision semanal en Facebook DIANA, Podcast “Enamorados y Ence-
rrados”: 10 programas de emision quincenal Facebook de la UNSA.

Se realizo el I Congreso Nacional Virtual Universitario sobre Prevencion de la Violencia Sexual, en el mar-
co del Dia Internacional de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer (24, 25 y 26 de noviembre); incluido
un concurso universitario “Acabando con el virus de la violencia de género”, dirigido a profesionales y
estudiantes de pre y posgrado de todas las universidades del pais, contando con la participacion de 786
estudiantes y profesionales y 50 ponentes nacionales e internacionales.
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d)

Consultorio de Apoyo Psicopedagdgico:

En el consultorio de Apoyo Psicopedagogico se elabor6 un Brochure de talleres, el cual se puso a disposi-
cion de las Facultades y Escuelas, brindandose continuas charlas a los estudiantes. Asimismo, se continud
atendiendo y apoyando a los estudiantes de filiales que lo requerian.

Oficina de Gestidn de Asuntos Académicos (OGAA):

a)

b)

)

Programa de Propedéutica y Nivelacion:

Distribucion de video institucional de bienvenida y de orientacion a los estudiantes.

Videos de oficinas universitarias como complemento a propedéutica.

El 100% de escuelas realizaron este programa de induccion estudiantil, virtualmente.

Programa de Asociacion de Estudiantes:

Convocatoria, inscripcion y reinscripcion de asociaciones estudiantiles: reconocidas 39, activas 31.
Apoyo en la realizacion de actividades de asociaciones (TV UNSA, canales oficiales).

Creacion de grupo virtual.

Programa de Investigacion sobre alumnos con IL, III y IV matricula:

Se remitio plan de atencion a facultades y escuelas de la Universidad.

Oficina de Promocion de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion:

Se han realizado cinco programas de los cursos extracurriculares, con 21 disciplinas artisticas y/o deporti-
vas, sumando una participacion de 5,965 estudiantes aprobados.

Tabla 8. Resumen cursos extracurriculares realizados ano 2020

1 | 2020 -1 (ene) Presencial 21 34 1,600
2 | 2020 - I (feb) Presencial 4 8 240
3 | 2020 - IIl (mar-may) Presencial-Virtual 20 44 1,519
4 | 2020 - IV (set-oct) Virtual 10 42 2,145
5 | 2020 -V (nov-dic) Virtual 4 16 461

Total de alumnos atendidos enero - junio 2020 5,965

El Ballet Folklorico ha tenido participacion virtual en 5 eventos internacionales y locales de manera pre-
sencial y 14 virtuales.

La Unidad de Artes Visuales realizo talleres de fotografia, disefios de afiches y artes visuales.

La Tuna Universitaria realizo ensayos presenciales hasta el mes de marzo 2020; luego de decretado el
Estado de Emergencia por COVID-19, se realizaron reuniones y ensayos virtuales.

En el mes de agosto se convoco a Juegos Florales UNSA 2020, culminando con la premiacion de ganado-
res en las disciplinas de: cronica, cuento, ensayo, fotografia y poesia; en el mes de noviembre.

Oficina de Seguimiento de Egresados (OSE):

a)

Programa Seguimiento de Egresados:

Creacion de galeria de egresados destacados. Se logré recabar datos de 278 egresados, residentes en el Pert
y el extranjero, para mantener una comunicacion constante e invitarlos a grabaciones de videos institucio-
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b)

E)

nales que seran publicados en nuestras redes sociales.

Creacion de la Red de Egresados, a través del uso estratégico de medios sociales. 3691 usuarios nos siguen
en la pagina de Facebook RED EGRESADOS UNSA.

Actividades para integrar a los egresados; se sortearon 24 kits OSE, 4 becas y 4 semi becas para INFOUNSA.
Se cred y reactivo el correo institucional para egresados de pre grado, se promovio el acceso y postulacion
a becas, capacitaciones, charlas informativas, webinars, oportunidades laborales y otros; con la participa-
cion de 3534 egresados.

Se constituy6 asociaciones de egresados de las escuelas profesionales y facultades de la universidad.
Lanzamiento de la revista EGRESADOS EN CONTACTO realizado el 31 de agosto del afio 2020. Fue
enviada a docentes, alumnos, egresados y personal administrativo de la Universidad via correo electronico.

Programa de Bolsa de Empleo:

Actualizacion y registro de sistema Web que ha permitido ampliar la presencia de la UNSA en el mercado
laboral, 21 empresas nuevas se han suscrito en la Bolsa de Empleo, 160 convocatorias exclusivas para la
comunidad agustina, 497 nuevos usuarios egresados registrados.

Se fortalecio el contacto con empresas para promover la generacion de oportunidades laborales, a través de
Programas de Practicas Pre Profesionales y Profesionales.

Se esta realizando el contacto con empresas e instituciones que permitan ampliar el ambito empresarial
para egresados de la UNSA, invitando alrededor de 450 empresas locales a suscribirse.

Aplicacion de encuestas y charlas informativas a estudiantes y egresados, con el fin de realizar investiga-
cion sobre expectativas de empleo.

DIRECCION UNIVERSITARIA DE TI,ECNOLOGI'AS DE
LA INFORMACIONY COMUNICACION (DUTIC):

Autoridades en funciones:

Director: Mg. Robert Arisaca Mamani

a) Oficina Universitaria de Desarrollo y Mantenimiento:

Jefa: Dra. Karim Guevara (hasta mayo 2020)

b) Oficina Universitaria de Gestién Pedagégica Técnica

Jefe: Dra. Betsy Cisneros Chavez

El afio académico 2020 se inicid con el diagnostico de las actividades desarrolladas en el afio 2019. Se realizo un
redisefio de la organizacion, con el objeto de alinear al Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional. Sin em-
bargo, el 16 de marzo las metas cambiaron y se enfocaron en fortalecer las capacidades docentes y estudiantiles
para tener éxito en la modalidad de ensefianza no presencial y el uso de aulas virtuales. Los puntos criticos se
resolvieron: docentes capacitados en uso de la plataforma y, en segundo lugar, se logré adquirir infraestructura de
TIC para soportar el crecimiento de la demanda de uso.

Asi, la universidad ofrecioé un servicio virtual en los aspectos académicos, de gestion y de comunicacion, a través
de DUTIC, con los siguientes componentes:

Virtualizacion Académica

a)

ii.

DUTIC propone lineamientos para la virtualizacion académica

Objetivo
Establecer los lineamientos para la adaptacion de la educacion no presencial con caracter excepcional de
los cursos comprendidos en modalidad virtual de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Resultado

Aprobado en Sesion Consejo Universitario del 8 de abril del 2020. Los Lineamientos para la adaptacion de
la Educacion no presencial se encuentran en la Web UNSA, DUTIC
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b)

¢)

Gestion de Aulas Virtuales

Durante el afio académico 2020 se increment6 en una proporcion de 9 veces el uso de recursos en aulas
virtuales, con respecto al 2019. A continuacion se muestran los resultados finales de uso.

Resultados

Tabla 9: Uso de las aulas virtuales en el Afio Académico 2020

N° de docentes que usaron aulas

N°de estudiantes matriculados en

Numero de cursos con aulas

LI virtuales aulas virtuales virtuales

2020-A 1,685 24,412 4,592
2020-B 1,671 24,728 4,641
2020-C 328 6,458 650
Total general 3,684 55,598 9,883

Sociales

Total General

*Algunos docentes asistieron a mas de 1 curso

925

Tabla 12. Docentes inscritos por Facultad

Facultades / Escuelas

N° de docentes

Capacitacion Masiva a Docentes de la UNSA

Las capacitaciones se realizaron en modalidad no presencial
Numero total de docentes capacitados el afio 2020 = 1,552

Resultado

1. Numero de docentes inscritos a cursos: 2,582 docentes
2. Numero de capacitaciones: 8 capacitaciones

Hay que considerar que el numero de docentes inscritos a cursos se refiere a que un mismo docente podria
haber llevado 1 hasta 3 cursos ofertados.

Tabla 10. Numero de docentes inscritos por cursos

Cursos Inscritos
Aplicaciones Google para la educacion 241
Aulas Virtuales | (Moodle Basico) 241
Aulas Virtuales Il (Moodle Intermedio) 270
Aulas Virtuales Il (Moodle Avanzado) 298
Charla de capacitacion en el Aula Virtual 20
Herramientas TIC para la ensefianza a distancia 1,412
Innovacion en Aulas Virtuales 86
Programa Piloto en Ambientes Virtuales 14

Total General 2,582

*Algunos docentes asistieron a mas de 1 curso

Tabla 11. Docentes inscritos por Area Académica

Area Numero de docentes inscritos

Biomédicas 680

Ingenierias 977
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inscritos
Facultad de Administracién 127
Administracion 100
Banca y Seguros 21
Gestion 5
Marketing 1
Facultad de Arquitectura, Urbanismo 112
Arquitectura 112
Facultad de Agronomia 78
Agronomia 78
Facultad de Ciencias Biologicas 315
Biologia 12
Ciencias de la Nutricion 78
Ingenieria Pesquera 47
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 99
Contabilidad 93
Finanzas 6
Facultad de Ciencias Histérico Sociales 164
Antropologia 15
Historia 17
Sociologia 20
Trabajo Social 63
Turismo y Hoteleria 49
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 92
Fisica 56
Matemética 20
Quimica 16
Facultad de Derecho 138
Derecho 138
Facultad de Economia 4l
Economia 4l
Facultad de Educacién 120
Educacion 120
Facultad de Enfermeria 142
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Enfermeria 142
Facultad de Filosofia y Humanidades 33 Tabla 13. Numero de capacitaciones previas a la sustentacion
Filosofia " N° capacitaciones
) o Escuelas Profesionales . cap >
Literatura y Lingtiistica 22 previas a la sustentacion
Artes 46 Administracion 1
Facultad de Geologia, Geofisica y Minas 80 Agronomia 5
Ingenieria de Minas 30 Artes
Ingenieria Geofisica 19 Banca y Seguros 2
Ingenieria Geoldgica 31 Biologia 4
Facultad de Ingenieria Civil 74 Ciencias Biologicas 5
Ingenieria Civil 61 Ciencias de la Comunicacion 9
Ingenieria Sanitaria 13 Ciencias de la Nutricién 4
Facultad de Ingenieria de Procesos 283 Ingenieria Civil 4
Ingenieria Ambiental 66 Contabilidad 33
Ingenieria de Industrias Alimentarias 58 Gestion 2
Ingenieria de Materiales 52 Economia 17
Ingenieria Metallrgica 41 Electronica 12
Ingenieria Quimica 66 Enfermeria 10
Facultad de Ingenieria de 336 Enfermeria - Segunda Espec. 6
Produccion y Servicios L
Filosofia 3
Ciencias de la Computacion 38 Finanzas 4
Ingenieria de Sistemas 46 FIPS ,
Ingenieria de Telecomunicaciones 26 Geofisica 1
Ingenieria Eléctrica 51 Geologica 1
Ingenieria Electronica 59 Gestion 1
Ingenieria Industrial 78 Ing. Civi 29
Ingenieria Mecénica 38 Ing. de Minas 3
Facultad de Medicina 223 Ing. de Sistemas 8
Medicina 223 Ing. Eléctrica 10
Facultad gle P_sjcologla, RR. Il. y Ciencias de 173 Ing. Geoldgica 1
la Comunicacion
Ciencias de la Comunicacién 73 Ing. Ind Alimentarias 9
Psicologia 67 Ing. Industrial 40
Relaciones Industriales 33 Ing. Mecanica 20
Total General 2,582 Ing. Metallrgica 16
Ing. Minas 5
d) Soporte en las sustentaciones a nivel Pregrado en la UNSA Ing. Pesquera 3
-y , , ., o ., . Ing. Quimica 26
En atencion a la coyuntura actual se aprobo segin Resolucion CU N° 178-2020 la sustentacion de tesis en
modalidad virtual. Estableciéndose el Protocolo de Sustentaciones de Tesis en Modalidad No Presencial, Ing. Ambiental 12
en el cual DUTIC realiza una capacitacion previa a la sustentacion de tesis y durante la misma actia como Ing. de Materiales 1
soporte técnico, para cualquier eventualidad que se presentase. A continuacion, se detalla las solicitudes.
Ing. Electronica 6
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Ing. Geofisica 1 Videollamada Capacitaciones 165
Ing. Telecomunicaciones 1 Email Fusiones 197
Literatura y Linglistica 1 Email Creacion de grupos 189
Marketing 1 Email Copia de seguridad, restauracion 144
Mateméticas 2 Llamada / Videollamada Capacitaciones de docentes (grupos) 14
Medicina 9 Llamada / Videollamada Soporte de Capacitaciones 572
Psicologia 27 Email Laboratorios (masivas) 835
Quimica 1 Email Creacion de aulas especiales 190
Relaciones Industriales 35 Redes Sociales Varios 2,441
Segunda Esp. Ing Seguridad 1
Tabla 15. Resumen de necesidades y requerimientos de servicios atendidos en general por prac-

Segunda Especial. - Nutricion 1 ticantes asignados a diversas escuelas profesionales bajo la supervisién de DUTIC

Total General 422

Requerimientos atendidos

Un requerimiento se define como solicitudes de soporte técnico o consultas realizadas, tanto por docentes como
estudiantes de la UNSA, por los diversos canales virtuales o digitales habilitados por DUTIC

Tabla 14. Numero de requerimientos atendidos

Area Actividades Resueltas

Asesoria en configuracion de examenes
Configuracion de tareas.

Capacitacion de visualizacion de notas

Capacitacién en grupos

Asesoria de foro

Creacion de Asistencia y Grupos en Moodle

Apoyo en el envio de material multimedia comprimido

Académica - Como compartir archivos mediante la herramienta Google Drive
. s . . - Preparacion de tutorial para la calificacion por rubricas y dar solucién para la
Tipo de Canal Descripcion de la Incidencia P . ) -
exportacion de examenes con los nombres de estudiantes con mayor y minima nota
- Ajustar configuraciones de evaluaciones (retroalimentacion, puntuacion final, contador
Email Correos reestablecimiento de contrasefia 1,642 de finalizacion) o 5
- Estudiantes no pueden visualizar la evaluacion
Email Correos de rematricula 745 - Resumen de avance lectivo semanal
- Exportar calificaciones de un grupo de cuestionarios a Excel
Email Correos de estudiante (otros) 1,577
Llamada Atencion telefonica estudiantes 321 Técnicas - Creacién de videos . . .
- Asesoria sobre uso de equipos como pizarras digitales, tablet
Email Correos de docentes 1,580 - Configuracion necesaria para la plataforma DUTIC
Llamada Atencion telefénica docentes 1,339 Conectividad - Videos muy pesados
Liamada Llamadas requerimientos de investigacién 90 - Internet insuficiente para transmision de videoconferencia
Llamada / Videollamada Asesorias 740 Gestion - Apoyo en la sustentacién de Tesis en la universidad

Firmas virtuales
Uso de la nube en herramientas Google

Covid

Capacitacion Herramientas Post

Capacitacion de tesistas, jurados en videoconferencia
Capacitacion para disefar certificado, constancia

f) Comision Asesora Académica

Autoridades en funciones:

Presidenta: Dra. Irmia Luz Paz Torres

Integrantes: Dra. Betzy Cisneros Chavez
Mg. Patricia Salas O brien
Mg. Olivia Jaen Azpilcueta

Mg. Rocio Bellido Davila
Mg. Leonor Pacheco Rodriguez
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Las actividades realizadas por esta comision durante el afio 2020 fueron:

1. Elaboracion de reglamento de Investigacion Formativa.

2. Propuesta de modificacion de reglamento de labor lectiva y no lectiva, reglamento practicas pre profesio-

nales.

Colaboracion en el disefio de lineamientos para el trabajo virtual

4. Disefio y elaboracion del procedimiento e instrumentos para la evaluacion de la educacion a distancia
desarrollada en el primer semestre.

5. Elaboracion de criterios para la eleccion de asignaturas que pueden quedar virtuales en el marco del con-
venio con PMESUT.

6. Elaboracion de una guia de observacion de Aula Virtual, con tres aspectos a evaluar: planificacion, desarro-
llo y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje; y un total de 19 criterios, con tres niveles de logro
de cada criterio y un puntaje total maximo de 38 puntos.

7. Conformacion de una comision ampliada para la evaluacion de las aulas virtuales.

8. Evaluacion de 102 aulas virtuales propuestas por 32 escuelas profesionales, de las cuales, 20 aulas obtu-
vieron un puntaje mayor a 30 puntos.

9. Participacion en entrevistas y grupos focales para la Sistematizacion de la Experiencia: Transformacion
Académica en la UNSA, lecciones aprendidas.

(98]

1.2 Avances relacionados a la Acreditacion
de Programas de Estudio

La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de las instituciones educativas, quiénes han demostrado
el logro de los estandares y criterios establecidos por la institucion, segun un modelo de acreditacion con el cual
se compara.

Este aval de calidad se obtiene luego de una rigurosa autoevaluacion y evaluacion externa, expresandose en la
obtencion del reconocimiento y su renovacion exigente de manera periddica.

Para el desarrollo del proceso de acreditacion, cada Escuela Profesional y programa de estudio constituy6 su
Comité de Calidad, desarrollandose diversas capacitaciones virtuales, reuniones con especialistas del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), recopilacion de eva-
luaciones a estudiantes, evaluacion de competencias, y otros relacionadas al proceso.

A)  Momentos a destacar:

SINEACE:

» SINEACE inicialmente comunica que, en el mes de mayo, se presentaran las solicitudes de evaluacion
externa y los Informes Finales de Autoevaluacion con fines de acreditacion.

* En enero y febrero 2020 se desarrollaron actividades de acopio de informacion proveniente de las medi-
ciones hasta el semestre 2019 B.

* La declaratoria de Emergencia Sanitaria y la situacion de cuarentena, condujo a la organizacion y pro-
gramacion de actividades de consultoria remotas, de tal manera que no se produjo ninguna interrupcion o
demora.

» SINEACE informa que los programas de Contabilidad, Marketing, Ciencias de la Nutricion; asi como,
Banca y Seguros; obtuvieron una acreditacion por dos afios y el Programa de Gestion por seis aios, quie-
nes pasaron evaluacion externa en diciembre del 2019.

* SINEACE en diciembre comunica que la convocatoria publica para la evaluacion externa sera en el mes
de abril del ano 2022.
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ICACIT (Instituto de Calidad y Acreditaciéon de Carreras Profesionales de Ingenierias
y Tecnologia)

» Coordinacion de las actividades de consultoria y talleres de trabajo para el proceso de evaluacion externa
que se dio entre el 26 al 29 de setiembre.

* Coordinacion de las actividades de consultoria y de gestion para la presentacion de los informes de segui-
miento anual o de reacreditacion de los programas acreditados por el ICACIT el afio anterior. Los progra-
mas presentaron sus informes de seguimiento en su oportunidad.

* Coordinacién de actividades de preparacion del Informe Final de Autoestudio durante el mes de enero,
de los programas de: Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica, Ingenieria Geofisica, Ingenieria Geologica,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Sanitaria e Ingenieria de Telecomunicaciones.

» Coordinacién y preparacion de los espacios virtuales y fisicos, a fin de cumplir con los protocolos sanita-
rios establecidos y las consideraciones técnicas del proceso de evaluacion externa ICACIT

* Coordinacion con ICACIT del proceso de evaluacion externa remota.

* Los ocho programas que se presentaron a la evaluacion externa remota fueron acreditados por 6 afios,
siendo su periodo del 1 julio 2019 al 31 diciembre de 2026.B)  Estado de los programas al 31 de di-
ciembre del 2020

Tabla 16. Programas acreditados por ICACIT bajo Evaluacién Externa Remota

Facultad / Nro. Escuela / Especialidad Acreditacion

Facultad de Ingenieria Civil

1 Ingenieria Civil Seis afios

2 Ingenieria Sanitaria Seis afios

Facultad de Geologia, Geofisica y Minas

3 Ingenieria Geoldgica Seis afios
4 Ingenieria Geofisica Seis afios
5 Ingenieria de Minas Seis afios

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

6 Ingenieria Electronica Seis afios
7 Ingenieria Mecanica Seis afios
8 Ingenieria de Telecomunicaciones Seis afios

Tabla 17. Programa en proceso de mejora continua a partir de informe de
autoevaluacion completado y presentado bajo el modelo ABET

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

1 Ingenieria de Sistemas

Tabla 18. Programas en proceso de mejora continua a partir de informe de
autoevaluacion con 34 estandares completados bajo el modelo SINEACE

Facultad / Nro. Escuela / Especialidad

Facultad de Ciencias Biologicas

1 Biologia

Facultad de Enfermeria

2 Enfermeria
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Facultad de Administracion Los programas trabajan bajo los modelos de acreditacion ABET y SINEACE. En ambos casos las acredi-
3 Administracion tadoras suspendieron sus actividades de evaluacion externa debido a la pandemia.

Con ABET esta en proceso de acreditacion el Programa de Ingenieria de Sistemas. Su Informe de Autoe-

valuacion preliminar ha sido presentado a la entidad acreditadora, sin observaciones.

4 Derecho Con SINEACE estan en proceso de acreditacion 21 Escuelas (que implican 31 especialidades, 1¢ase 31

programas), que han culminado su informe de Autoevaluacion.

Facultad de Derecho

Facultad de Economia

5 Economia Tabla 19. Programas acreditados por ICACIT y reconocimiento de SINEACE en el afio 2020
Facultad de Filosofia y Humanidades
6 Filosofia Facultad / Nro. Escuela / Especialidad Acreditacion
! Literatura y Linglistica Facultad de Ciencias Biologicas
8 Artes. Especialidad Musica 1 Ingenieria Pesquera Seis afios
9 Artes. Especialidad Plasticas Facultad de Agronomia
Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias 2 Agronomia Dos afios

de la Comunicacién

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

10 Psicologia
- ) 3 Ingenieria Industrial Seis afios
11 Relaciones Industriales
. . T 4 Ingenieria Eléctrica Seis afios
12 Ciencias de la Comunicacion, Periodismo
. . - o Facultad de Ingenieria de Procesos
13 Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Publicas
. » 5 Ingenieria Quimica Seis afos
Facultad de Ciencias de la Educacién
. B . 6 Ingenieria Metalurgica Seis afios
14 Ciencias de la Educacion. Educacién Primaria
. B . ) 7 Ingenieria Ambiental Dos afios
15 Ciencias de la Educacion. Informatica Educativa
L - P Ingenieria de Industrias Alimen- -
16 Ciencias de la Educacion. Educacién Inicial 8 tarias Seis afos
17 Ciencias de la Educacion. Educacién Fisica 9 Ingenieria de Materiales Seis afios
18 Ciencias de la Educacion. Idioma Inglés Francés
19 (FJ.ilencifa}s de la Educacion. Lengua, Literatura, Psicologia y ICACIT acredité a 10 Programas el 2019.
ilosofia
20 Ciencias de la Educacion. Ciencias Sociales SINEACE reconoci6 la acreditacion de nueve programas, no reconoci6 la acreditacion de Ciencias de la
21 Ciencias de la Educacion. Ciencias Naturales Computacion.
22 Ciencias de la Educacion. Fisico Matematica Tabla 20. Programas acreditados por SINEACE Afo 2020
Facultad de Ciencias Contables y Financieras
23 Finanzas Facultad / Nro. Escuela / Especialidad Acreditacion
Facultad de Ciencias Histdrico Sociales Facultad de Ciencias Biolgicas
24 Turismo y Hoteleria 1 Ciencias de la Nutricion Dos afios
25 Trabajo Social Facultad de Ciencias Contables y Financieras
26 Antropologia 2 Contabilidad Dos afios
27 Sociologia Facultad de Administracion Dos afios
28 Turismo 3 Marketing Dos afios
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 4 Banca y Seguros Dos afios
29 Arquitectura 5 Gestion Seis afios

Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Al 31 de diciembre, se tienen cinco programas acreditados por SINEACE y 18 programas acreditados por
ICACIT, de los cuales nueve tienen también reconocimiento por SINEACE. Los programas de estudio
31 Fisica tienen listos sus Informes Finales de Autoevaluacion.

30 Matematicas
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La Universidad garantiza que todos los Programas de Estudio se encuentran en proceso de Mejora Conti-
nua. Se espera que, en el afio 2021, con excepcion de Medicina - que esta en proceso de licenciamiento -
tendran el reconocimiento publico de la calidad con la que se brinda el servicio educativo, por acreditadoras
nacionales y/o internacionales.

Estado del Proceso de Licenciamiento del Programa de Estudios Medicina

El programa de estudios de pregrado de Medicina de la Facultad de Medicina se encuentra en proceso de
Licenciamiento, cumpliendo con levantar en dos oportunidades las observaciones planteadas por la Super-
intendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), conforme al modelo de licencia-
miento. Se espera la decision final que dara paso a la verificacion presencial.

Asimismo, se realizan coordinaciones con el Instituto Internacional para el Aseguramiento de la Calidad
(IAC) de Chile, para la acreditacion internacional.

Asesoramiento para la actualizacion y redisefio de planes de estudio, fortalecimiento
de capacidades docentes

Se realizo la revision de los planes curriculares de los siguientes programas.

Colorado School of Mines: Ing. Geologia, Ing. Minas, Ing. Geofisica: Ing. Mecanica, Ing. Eléctrica, Ing.
Electronica, Ing. civil, Ing metalurgica, Ing., materiales, Ing. ambiental, Quimica, Ing quimica
Universidad del Norte de Carolina: Ing Agronoma, Nutricion, Ing, de Industrias alimentarias.

Purdue University: Cs. de la Computacion, Arquitectura, e Ing. de Telecomunicaciones.

Universidad Miguel Hernandez de Espaiia: 11 programas: Medicina, Derecho, Ciencias de la Comuni-
cacion - Periodismo, Ciencias de la Comunicacion - Relaciones Publicas, Relaciones Industriales, Psicolo-
gia, Administracion, Gestion Publica, Marketing, Contabilidad y Economia

1.3. Otras actividades realizadas por

el Vicerrectorado Académico

Proceso de Contratos Docentes y Jefes de Practica

2020-1

Aprobado en Sesion de Consejo Universitario del 9 de diciembre del 2019, con Resolucion Consejo Uni-
versitario N° 1050-2019, convocado el 11 de diciembre 2019. Se ofertaron 156 plazas y se adjudicaron 54
a partir del 2 de marzo del 2020.

2020-11

Aprobado en Sesion de Consejo Universitario del 17 de enero del 2020, con Resolucion de Consejo Uni-
versitario N° 0010-2020. Convocado el 22 de enero 2020, se ofertaron 118 plazas.

Adaptacion a la educacién no presencial

Liderar el proceso de adaptacion a la educacion no presencial, monitoreando: el proceso de matriculas,
la creacion se aulas virtuales, el soporte necesario a docentes, y estudiantes, facilitando la supervision de
docentes a los Directores de Escuelas, accediendo a las aulas.

Liderar la capacitacion docente a través de las direcciones universitarias como DUDD y DUTIXC, con én-
fasis en la didactica y evaluacion en la ensefianza no presencial, metodologias activas, uso de herramientas
para la ensefianza en esta modalidad.

Se elabor6 la Guia Pedagogica para la educacion no presencial, establece los lineamientos generales que
permitan la adaptacion del proceso pedagogico, complementarios a los lineamientos de la educacion no
presencial.

Se elabord recomendaciones para la evaluacion del aprendizaje en la modalidad no presencial.

La infografia de los lineamientos de la Educacion No Presencial para el docente.
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Coordinar la identificacion de estudiantes vulnerables, beneficiarios de los equipos, con el fin de brindarles
conectividad; y de los docentes usuarios de aulas virtuales, para otorgarles Modem.

Uno de los logros mayores fue el haber sido la primera universidad Publica en iniciar el afio académico y la
unica en terminarlo dentro del mismo afio el 31 de diciembre del 2020.

Haber convertido a la UNSA en referente para las universidades, piblicas y privadas, en su modelo de plani-
ficacion y organizacion que le permitio enfrentar el reto de la pandemia

Se gestiono y dirigiod los convenios y contratos que permitieron la actualizacion y redisefio de los planes de
estudio de 29 programas de las tres areas, con la participacion de universidades extranjeras de USA y Espafia,
Se gestiond los compromisos del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior Universitaria y Tecnologica (PMESUT) del MINEDU, que permitio la capacitacion de
docente, estudiantes y personal de soporte de DUTIC, asi como la evaluacion de las asignaturas que se plani-
ficaron para el afio académico 2020.

Representar a la UNSA en diversos eventos

Ponente en Experiencias en la Adecuacion a la Educacion no presencial en la UNSA,

Encuentro de Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de Universidades, 29 de mayo del 2020

Ponente en Los Retos y Desafios del Estado y las universidades regionales frente al COVID-19. Organizado
por el Instituto de Estudios Peruanos, 04 junio del 2020.

Moderadora. Primer conversatorio RPU: Las practicas en las areas biomédicas e ingenierias. Junio 25
Responsabilidad social universitaria y vinculacion con el entorno en tiempos de pandemia.

Panelista ;Como promover intervenciones con enfoque territorial (post) COVID-19, el 28 de agosto.
Organizado por RPU y la Direccion Académica de Responsabilidad Social de la PUCP

Ponente en el Seminario Internacional EDUCACION A DISTANCIA: Experiencias Regionales y nuevos
retos. Noviembre 12, 2020. Organizado por SUNEDU

Comentarista. Aula Magna XXV “La universidad en dialogo con el futuro”, el 25, 26 y 27 noviembre. “Expe-
riencias radicales de cambio universitario”, organizado por la Pontificia Universidad Catolica del Pert.
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D) FERIA UNIVERSITARIA AGUSTINA DE LA UNSA MODALIDAD VIRTUAL- 2020

La “Feria Universitaria Agustina de la de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 20207, se
inauguro el 26 de noviembre y culminé el 26 de diciembre del 2020, en modalidad virtual. La presentacion
hizo uso de tecnologias de presentacion e interactividad, ofreciendo a los visitantes la posibilidad de observar
videos, informacion en pantalla gigante, audios, banner y spot.

La Feria registr6 la asistencia de 51 mil 295 visitantes, los mismos que ingresaron y obtuvieron informacion
de primera mano de los diversos programas profesionales que ofrece la universidad. Este numero sobrepaso
largamente los objetivos esperados por la universidad, logrando la participacion de personas provenientes de
las ciudades del Cuzco, La Libertad, Tacna, Apurimac, Moquegua, Ica, Lambayeque y Arequipa, interesados
en la oferta académica de la UNSA.

Se busca asi garantizar “La Continuidad del Servicio Educativo Superior Universitario”, brindando a los inte-
resados una clara vision de los objetivos académicos de nuestra Universidad.

Numero de Visitantes: 51295
La grafica indica que en nuestra Feria Universitaria Agustina de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa 2020 se recibio 51,295 visitantes, en el periodo del 03 al 26 de diciembre, los cuales reingresaron en

mas de una oportunidad registrandose 85,335 sesiones.

E197.42 % son de habla espafiola, el 97.3 % ingresaron de Pert, principalmente de las ciudades de la Macro
Region Sur.
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2.1. Dependencias universitarias dedicadas a la
investigacion y responsables del ano 2020

La Gestion de la Investigacion en la Universidad Nacional de San Agustin, esta a cargo del Vicerrector de Investi-
gacion, Dr. Horacio Barreda Tamayo, apoyado por las Unidades de Investigacion de las 18 Facultades, los Centros

Especializados y las siguientes dependencias:

Direccion Director

Direccion Universitaria de Gestion de la Investigacion

Dra. Julieta Cabrera Sotelo

Direccién Universitaria de Gestion de la Informacion

Msc. Renan Dario Gonzales Apaza

Direccién de Coordinacion de Laborato-rios, Centros, Unidades e Institutos de
Investigacion

Dra. Maria Rosario Elsa Valderrama Valencia

Direccion Universitaria de Innovacién, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica

Dr. José Luis Javier Vega Ramirez

2.2. Fondos concursables UNSA Investiga 2020

La Gestion de la Investigacion en 2020 se resume asi:

1 8
Convocatoria Fondos concursables
Publicacion de libros y Incentivos por publicacion Incentivos por Patente con
Textos Académicos, 2020 con filiacion ala UNSA, titularidad de la UNSA,

2020
- Hasta S/. 15.000
- Hasta S/. 2020

2020

- Hasta S/. 8.000

Visita de Investigadores de

Impacto Internacional, 2020

(modalidad videoconferen-
cia)

- Hasta S/. 17.000

Organizacion de Eventos
Internacionales, 2020
(modalidad videoconferen-
cia)

- Hasta S/. 70.000

Proyectos de Investigacion
Basica o Aplicada en
Ciencias Sociales, 2020

- Hasta S/. 125.000

Proyectos de Investigacién
Basica o Aplicada en
Ingenieria o Biomédica,
2020

- Hasta S/. 250.000

Programa de Investigacién
de Impacto, 2020

- Hasta S/. 150.000
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Postulantes por fondo concursable y por Facultad

Fondo concursable

Incentivo por publicacion con filiacion a la UNSA, 2020

Administrativo

Inversion (S/)

Facultad de Administracion

Facultad de Agronomia 2
Facultad de Ciencias Biologicas 12
Facultad de Ciencias de la Educacion 12
Facultad de Ciencias Historico Sociales 1

Facultad de Ciencias Naturales y Formales 7
Facultad de Filosofia y Humanidades 4
Facultad de Ing. de Producién y Servicios 30
Facultad de Medicina 3

Facultad de Psicologia RR.Il. y CC.

Programa de Investigacion de Impacto, 2020

Facultad de Administracion

Facultad de Ciencias Biologicas 2
Facultad de Geologia Geof. y Minas 1
Facultad de Medicina 2

Proyectos de Investigacion Basica o Aplicada en Ciencias Sociales, 2020

1

Facultad de Ciencias de la Educacion

1

Facultad de Ciencias Histérico Sociales

Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

Proyectos de Investigacion Basica o Aplicada en Ingenierias o

Facultad de Agronomia

Facultad de Ciencias Biologicas 7
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 5
Facultad de Ing. Civil 1
Facultad de Ing. de Procesos 3
Facultad de Ing. de Produc. y Servicios 2

Facultad de Medicina

Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Publicacién de libros y textos académicos, 2020

1

Facultad de Ciencias Biologicas

Facultad de Ciencias Histérico Sociales

NN N

Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Facultad de Derecho
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Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Filosofia y Humanidades 2
Facultad de Ing. de Procesos 4
Facultad de Ing. de Produc. y Servicios 3
Facultad de Medicina 2

Visita de Investigadores de Impacto Internacional 2020
2

Facultad de Ing. de Procesos

1

Facultad de Medicina

TOTAL

2.3. Indicadores de Resultado de
Gestion de la Investigacion

Participacién en la ejecucion y seguimiento de los fondos concursables

Esquema financiero

N° de Proyectos seleccionados

(en ejecucion/ejecutados)

2017

2018

2019

PAAY

1
129

Inversion (S/)

Visita Investigador de Impacto Interna-cional 40 60 2 102 S/ 2,917,754.60
Tesis para optar el Titulo Profesional 179 53 44 140 416 S/ 5,331,089.43
Tesis de Maestria 5 10 6 10 31 S/ 677,191.90
Tesis de Doctorado 8 4 2 3 17 S/ 457,856.00
Publicacién de Libros y Textos Acadé-micos 8 12 27 10 57 S/ 447,747.20
Publicacion con Afiliacion a la UNSA3 39 87 165 36 | 327 S/ 2,220,065.00
o st R Cortos 2| | 2| 5 eomo
Proyectos de Investigacion Basica y Aplicada 92 31 30 100 20 273 S/ 63,983,944.65
Programas de Investigacion de Impacto 2 2 S/ 4,600,000.00
(P:ifsa:stias, Ponencias en Eventos y par-ticipacion en 133 579 33 973 S/ 2.97445351
Organizacion de Eventos 22 12 3 6 43 S/ 7,250,730.50
Inventores y Creadores 12 10 22 S/ 1,534,997.00
Equipamiento Cientifico para la investi-gacion 14 29 43 S/ 79,495,323.73
Bioterio UNSA 2 2 S/ 2,911,000.00

S/ 178,902,153.52

1: El monto del presupuesto programado, es en funcion a los montos segtin contratos firmados o en gestion de

firma.
2: Pasantias, ponencias VRI.

3: Registro de postulaciones con filiacion UNSA.
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Interaccién con investigadores de otras instituciones - Fondo concursable: Visita de
investigador de impacto Internacional en la UNSA

En el 2018, viendo la necesidad de apoyar a la vinculacion de investigadores nacionales o extranjeros de reco-
nocido prestigio internacional y con amplia experiencia en publicacion de articulos cientificos validado por su
indice H en Scopus, se creo el fondo concursable denominado “Visita de Investigador de Impacto Internacional”.
El objetivo principal de este fondo, es generar el contacto con investigadores de gran renombre y experticia en
lineas o temas de investigacion especificos y que éstos logren un consenso de colaboracion entre los docentes y
estudiantes de la UNSA para realizar investigaciones colaborativas que culminen en la publicacion de articulos
en revistas indexadas SCOPUS o Web of Science. Para ello, el Investigador visitante de impacto, entrega cartas
de compromiso para participar en proyectos de investigacion con docentes o estudiantes de la UNSA como asesor
coautor.

Como resultado de este fondo concursable, como se muestra en la Tabla 2, se ha recibido entre el 2018 y el 2020,
un total de 102 investigadores de prestigio mundial, quienes han interactuado con docentes y estudiantes de las
tres areas académicas de la UNSA. En el aiio 2020, debido a que se adelanto el cierre de las convocatorias, solo
se recibi6 02 postulaciones.

Ao Biomédicas Ingenierias Sociales

2018 13 19 8 40
2019 12 26 22 60
2020 2 2

Total 27 45 30 102

Tabla 2: Visitantes de impacto internacional que asistieron a la UNSA por area entre los afios 2018 al 2020.

Area por afo (2018 - 2020)

B Sociales M Ingenierias M Biomédicas

2018 2019 2020

Figura 1: Visitantes de impacto internacional que asistieron a la UNSA por area entre los afios 2018 al 2020
(Fuente: SISMO, 2020 - Elaboracién propia)

Como se puede observar en la Figura 1, este fondo concursable ha tenido una buena aceptacion entre la comuni-
dad agustina, ya que es un medio de conexion con investigadores de renombre.

En la Figura 2, se grafica los paises de procedencia de los visitantes de impacto internacional que visitaron la
UNSA entre el 2018 y 2020. Se observa mayor asistencia de investigadores procedentes de Espana, seguido de
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visitantes de Brasil, Chile y México. Esto sugiere la preferencia de nuestros docentes de contar con investigadores
hispano hablantes.

Figura 2: Pais de procedencia de los visitantes de impacto internacional,
2018-2020 (Fuente: SISMO,2020 - elaboracion propia)

Como ya se menciond antes, uno de los resultados del concurso “Visita de investigador de impacto internacional”
es generar nuevas investigaciones entre el visitante de impacto y los docentes o estudiantes de la UNSA. En este
contexto, se generaron 245 cartas de compromiso firmadas por los investigadores visitantes (ver Figura 3) para
participar como asesor co-autor de proyectos que fueron postulados a nuevos fondos concursables entre proyectos
de investigacion basica aplicada, trabajos de investigacion para optar el titulo profesional y programas de inves-
tigacion de impacto.

Figura 3: Cartas de compromiso de Investigadores de Impacto postuladas
a fondos concursables por Area, 2018-2020 (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboracién propia)

Participacién en Proyectos de Investigacion
Proyectos de Investigacion basica o aplicada, 2016-2020

El mencionado fondo concursable, se enfoca en desarrollar proyectos en ciencias basicas o aplicadas en las dis-
tintas areas académicas de la UNSA. El financiamiento por cada proyecto puede llegar hasta 250 mil soles, cuyo
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equipo de investigacion esta conformado por docentes y alumnos UNSA, asi como investigadores externos de
impacto internacional, formando equipos o grupos de investigacion multidisciplinarios.

A la fecha se cuenta con mas de 270 proyectos seleccionados, cuyos resultados esperados son: la publicacion
de articulos en revistas indizadas; que nuestros alumnos y egresados obtengan su titulo profesional o grado de
magister y/o doctor; la difusion de los resultados de las investigaciones en eventos nacionales e internacionales
de prestigio; docentes y alumnos capacitados a través de estancias de investigacion en laboratorios de sus pares
extranjeros. Asi mismo, muchos de estos proyectos, contribuyen a la generacion de nuevos productos o servicios
cuyos logros se reflejan en patentes o registros de derecho de autor con titularidad a la UNSA.

En la Tabla 3, se muestra la cantidad de proyectos de investigacion en las distintas areas seleccionados entre los
aflos 2016 al 2020. Estos datos se grafican en la Figura 4.

Ciepcias Ciencias médicas, Ciencias Ciencias Cierl1cias Humanida- Ingenieria', Total general

agricolas | de la sa-lud naturaLles | sociales des Tecnologia
2016 2 4 27 22 1 36 92
2017 3 11 7 10 31
2018 2 12 5 11 30
2019 1 4 31 16 7 41 100
2020 12 7 1 20
Total 3 13 93 57 8 929 273

Tabla 3: Proyectos de investigacién basica y aplicada ejecutados/en ejecucion del 2016- 2020 por Areas
(Fuente: SISMO, 2021 - Elaboracién propia) (Fuente: SISMO, 2021 - Elaboracion propia)

45 a1
40 36
35
31 M Ciencias agricolas
30
27 M Ciencias médicas, Ciencias de la salud
25 22 . .
Ciencias naturales
20
16 Ciencias sociales
15
11 1o 2o mn 2 ® Humanidades
10 / 5 / / B Ingenieria, Tecnologia
5 2! 3 2 ! I
1 1 1
0 o || | u ] | -
2016 2017 2018 2019 2020

Figura 4: Proyectos de Investigaciéon Basica o Aplicada por area, seleccionados 2016-2020
(Fuente: SISMO, 2021 - Elaboracién propia)

Indicadores logrados del fondo concursable “Proyectos de investigacion basica o
aplicada”

En la Tabla 4, se presenta un resumen de los principales indicadores generados por este fondo concursable desde
el 2016 al 2019. Se debe considerar que, estos resultados corresponden principalmente a proyectos del 2016, que
estan en proceso de culminacion al 2020. La duracion de los proyectos es entre 2 y 3 afos, por lo que se espera,
similares resultados para los proyectos de los afios siguientes.

Algo importante que resaltar como parte de los resultados de este fondo concursable, es la produccion cientifica

generada en cuanto a publicacion de articulos en revistas indizadas. Como se ve en la Figura 5, al 2020, se ha
logrado la aceptacion para publicacion de 110 articulos. De éstos, 19 son articulos aceptados para publicacion en
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Web of Science (Liderando proyectos del area de Biomédicas y Ciencias Sociales), 62 son articulos aceptados
para publicacion en Scopus (liderando el area de Ingenierias, en su mayoria articulos de conferencias) y 29 articu-
los publicados en otras bases cientificas (Scielo y Latindex). Ademas de contar con un gran nimero de articulos
sometidos y que estan a espera de respuesta por parte de las revistas indizadas lo cual incrementara atin mas, la
produccién cientifica de la UNSA en las bases de datos mas prestigiosas como son Scopus y WoS.

Es también importante mencionar que, las publicaciones de articulos que inicialmente empezaron a darse en las
bases Scielo o Latindex, han disminuido considerablemente a lo largo de los afios y nuestros investigadores han
ido optando por publicar sus investigaciones en Web of Science o Scopus. Esto también, promovido por las pautas
que se dan desde las bases de los concursos, el apoyo del equipo de monitores de la unidad de acompafiamiento y
monitoreo de la DUGINYV, el acceso a las bases de datos Scopus y WoS asi como la interaccion con investigadores
de impacto internacional, principalmente.

Asi mismo, este fondo concursable, al estar integrado por un equipo del cual forman parte estudiantes y egresados de
pre y posgrado ha contribuido a que estos jovenes logren obtener su titulo profesional o grado correspondientes a través
de la sustentacion de sus tesis resultado de investigaciones y recientemente, en la modalidad Tesis formato articulo.

N° N° N° N° Vincula- N° Profe- N° Profesional
Articulos . .| cién para Solicitudes N° de Pro- sional que .
. Ponencia | Ponencia . o1 . . que obtuvieron
publica- N realizar N° Libro de Prop. fesionales obtuvieron su arado de
dos/acep- . investiga- Intelectual Titulados su grado 9
les cionales - Maestro
tados cion de Maestro
Biomédica 22 38 19 1 1 0 32 0 0
Ingenierias 61 59 51 1 3 8 61 9 0
Sociales 27 17 36 3 10 18 14 9 1
Total 110 14 106 5 14 26 107 18 1

Tabla 4: Indicadores por area generados por el fondo concursable “Proyectos de Investigacion Basica o Aplicada” correspondiente
principalmente a proyectos del 2016, por estar éstos en proceso de cierre (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboracion propia

Figura 5: Numero de articulos generados y publicados a la fecha, por los proyectos de investigacion basica o aplicada (2016-
2019), segun area de conocimiento y base de publicacién (Fuente: SISMO,2020 - Elaboracién propia)Proyectos de Investigacion
de recursos genéticos de plantas nativas

Proyectos de Investigacion de recursos genéticos de plantas nativas
Se cuenta con 01 proyecto seleccionado cuyo contrato se esta gestionando. Resultado de esta investigacion se

tiene programado:
» 03 articulos cientificos publicados en revistas indexadas en SCOPUS o Web of Science.
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* 02 solicitudes de propiedad intelectual como Obtentor vegetal.
* 01 ponencia Internacional y 02 nacionales para difundir los resultados de la investigacion.
* 02 profesionales titulados con la modalidad tesis formato articulo.

Programa de Investigacion de Impacto

A la fecha se cuenta con 02 Programas de Investigacion de Impacto en ejecucion 01 en el area de Ingenierias y 01
en Biomédicas. Estos proyectos, aiin en ejecucion, esperan lograr los siguientes resultados:

* 13 profesionales capacitados (pasantias, cursos talleres con duracion mayor a 24HH)

» 8 articulos publicados en revistas indizadas.

* 3 ponencias realizadas nacionales.

* 4 ponencias realizadas internacionalmente.

* 16 tesis de pregrado sustentada y aprobada.

» 1 tesis de maestria sustentada y aprobada.

+ 1 vinculacion con entidades para realizar investigacion.

* 2 solicitudes de PI (patente industrial, modelo de utilidad, disefio industrial, derecho de autor / OBTEN-
TOR, registro de marca o varietal).

* 1 tecnologias generadas o derivadas del proyecto o introducidas.

Trabajo de investigacion para optar por el Titulo Profesional

En cuanto a este fondo concursable, de un total de 416 proyectos registrados al 2020, se tiene 164 proyectos (con-
vocatoria 2016) que han concluido exitosamente, cumpliendo con presentar sus informes de resultados finales en
el Sistema de Monitoreo, SISMO. Actualmente se cuenta con 252 proyectos en ejecucion, los que se distribuyen
entre las areas biomédicas, ingenierias y ciencias sociales.

Cabe mencionar que el objetivo de este fondo es lograr que estudiantes y egresados, publiquen articulos cientifi-
cos en revistas indizadas y con ello obtengan el titulo profesional.

Es importante también mencionar que, en el 2016, el nombre del fondo concursable era “Tesis para optar el Titulo
Profesional”; en el 2017 el nombre se cambi6 a “Tesis de Pregrado” y en adelante, hasta la fecha se denomina
“Trabajo de Investigacion para optar el Titulo Profesional”.

Asimismo, desde el 2019 se ha convocado por separado a las areas de Ingenierias y Biomédicas y el area de
Ciencias Sociales, considerando las particularidades de las investigaciones en esta lltima area. En la Tabla 5, se
muestra la cantidad de proyectos seleccionados o en ejecucion a la fecha, por afio, desde el 2016 al 2019.

Afio de convocatoria Proyectos seleccionados / ejecucion Proyectos concluidos Presupuesto programado (S/)
2016 179 164 S/ 1,725,263.69
2017 53 - S/ 604,000.00
2018 44 - S/ 663,331.00
2019 140 - S/ 2,338,494.74
Total 416 164 S/ 5,331,089.43

Tabla 5: Proyectos ejecutados/en ejecucion (2020) del fondo concursable “Trabajo de investigaciéon para optar por el titulo
profesional” 2016-2019

Indicadores logrados del Fondo Concursable “Tesis para optar el Titulo Profesional;
Convocatoria 2016

En relacion a los indicadores de resultados que se generan de estos fondos concursables orientados a promover la
titulacion de estudiantes o egresados de pregrados de la UNSA, se resalta que, en los aflos 2016 y 2017, el objetivo
principal del concurso era la sustentacion y aprobacion de una tesis resultado de una investigacion, con fines de
titulacion. De manera opcional se contemplaba la publicacion de articulos (sin exigencia de algunas bases de datos
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en particular) y la difusion de resultados en eventos nacionales o internaciones.
A partir del 2018, y luego con la promocion de la nueva modalidad Tesis formato Articulo, el principal objetivo es la
publicacion de los resultados de la investigacion en revista indexada en las bases Scopus 0 WoS, con fines de titulacion.

A pesar de ello, como se puede ver en la Figura 6, los proyectos ejecutados en el 2016 en este fondo concursable
se sometieron a revistas indizadas 46 articulos, de los cuales, a la fecha, se han generado 26 articulos publicados
en revistas indexadas, 16 de ellos en revistas de base SCOPUS y las otras en WoS y Scielo, principalmente.

Aiio de la convocatoria

Indicadores

2017 2018

Nro. de nuevos Profesionales con Titulo universitario 210 55 48 +141* 454

Nro. de Profesionales Capacitados (pasantias, cursos

talleres, etc. con duracion mayor a 24HH) 5 - 16 5 2%
Nro. de Articulos sometidos en revistas indizadas 46 46 40 141 273
N° Tesis de Pregrado aprobadas en formato Articulo - - 40 141 181
Nro. de ponencias realizadas internacionalmente 39 - 04 43
Nro. de ponencias realizadas nacionalmente 19 06 04 29
Nro. de Tesis de Pregrado sustentadas 164 46 - - 210

Nro. de solicitudes de PI (patente industrial, modelo de
utilidad, disefio industrial, derecho de autor / OBTENTOR, 04 Por definir™ | Por definir™* | Por definir* +04
registro de marca o varietal)

Tabla 6: Indicadores logrados (2016) y programados (2017 — 2019) en el fondo concursable “Tesis para optar el titulo
profesional” (Fuente: SISMO, 2020 - Elaboracion propia)

* El numero de profesionales que se espera se titulen como resultado del concurso 2019, sera mayor al reportado en esta tabla,
ya que, a la fecha, se encuentran algunos proyectos en aprobacién de Plan operativo, donde se definen los indicadores finales
** Los numeros de propiedad intelectual generados se conocen al término de la investigacion luego de la intervencion de la
Oficina de Derechos de Autor y Patentes

Titulo

profesional e
Arquitecto 1
Ing. Agrénoma 1
Ing. Ambiental 1
Ing. Civil 1
Ing. Electrénico 2
Ing. Ind. Aliment 1
Ing. Quimica 2
Ing. Sistemas 5
Lic. Biologia 3
Lic. Derecho 2
Lic. Educacion 1
Lic. Nutricién 1
Lic. Quimica 2
Medicina 1
Psicdlogo 2

Total 26 Figura 6: Numero de articulos generados y publicados a la fecha, por los proyectos

del fondo concursable “Tesis para optar el Titulo Profesional”, convocatoria 2016
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Tesis/Trabajo de investigacion para optar el grado de Maestro

Al 2020, se cuenta con 30 proyectos en ejecucion y 1 culminado, de los cuales, se espera como minimo la misma
cantidad de articulos publicados en revistas indizadas de las bases Scopus o Web of Science. De la misma forma,
30 nuevos Maestros, 13 ponencias internacionales y 8 ponencias nacionales.

Convocatoria Total Presupuesto programado
2016 5 S/ 83,960.00
2017 10 S/ 176,000.00
2018 6 S/ 128,510.00
2019 10 S/ 288,721.90
Total 416 164

Tabla 7: Numero de proyectos seleccionados en ejecucion “Trabajo de investigacion
para optar el grado de Maestro” (Fuente: SISMO,2020 - Elaboracion propia)

Tesis/Trabajo de investigacion para optar el grado de Doctor

De un total de 17 proyectos, 2 han sido culminados, 6 proyectos (2016) estan en proceso de culminacion y, al
2020, 9 proyectos estan en ejecucion, de los cuales, se espera como minimo 18 articulos publicados en revistas
indizadas de las bases Scopus o Web of Science. De la misma forma, 9 nuevos graduados de Doctor, 3 ponencias
internacionales, 8 ponencias nacionales. Entre lo alcanzado se cuenta con 4 articulos publicados.

Afio Total Presupuesto programado
2016 8 S/ 154,956.00
2017 4 S/ 108,000.00
2018 2 S/ 64,000.00
2019 3 S/ 130,900.00

Total 15 S/ 457,856.00

Tabla 8: Numero de proyectos en ejecucion del concurso “Trabajo de
investigacion para optar el grado de Doctor” (Fuente: SISMO,2021 - Elaboracion propia)

En la Tabla 9, se muestran los indicadores logrados al 2020 de la convocatoria “Tesis para optar el Grado de
Doctor” del afios 2016.

Indicadores de proposito Cantidad
Nro. de nuevos profesionales con diploma doctoral 6
Nro. de Articulos presentados en revistas indizadas 6
Nro. de ponencias realizadas internacionalmente 1
Nro. de ponencias realizadas nacionalmente 5

‘

Nro. de Tesis de doctorado presentadas o publica-das

Tabla 9: Indicadores de resultados de los proyectos del fondo concursable en el
concurso “Tesis para optar el grado de Doctor”, 2016 (Fuente: SISMO 2020, Elaboracién propia)
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Proyectos de Investigacion Registrados

* Anexo l: Proyectos de investigacion basica y/o aplicada en ejecucion 2020

» Anexo 2: Tesis/trabajo de investigacion para optar el grado académico de doctor

* Anexo 3: Tesis/trabajo de investigacion para optar el grado académico de maestro
* Anexo 4: Trabajo de investigacion para optar por el titulo profesional

* Anexo 5: Programa de investigacion de impacto

* Anexo 6: Proyectos de investigacion en recursos genéticos de planta nativas y banco de germoplasma
* Anexo 7: Equipamiento Cientifico para la investigacion

e Anexo 8: Bioterio UNSA

* Anexo 9: Inventores y creadores UNSA
* Anexo 10: Visita de Investigador de Impacto Internacional

2.4 Programas de Cooperacion Técnica

Internacional

Convenio Universidad Nacional de San Agustin y Purdue University

El convenio a la actualidad tiene 15 proyectos en ejecucion y 6 proyectos culminados.

Fase 1:

DENOMINACION

Proyecto: Proyecto: Un marco para la
1 gestion sostenible del agua en la region de
Arequipa.

EQUIPO

Investigador Principal: Edwin Freddy Bocardo Delgado (Departa-
mento Académico de Biologia)

Co- investigadores:

José Porfirio Pinto Caceres (Departamento Académico de Cien-
cias Agropecuarias)

EN EJECUCION

Proyecto: Vulnerabilidad, deterioro y

Investigador Principal: Martin Juan C. Villalta Soto (Departamen-
to Académico de Ciencias Agropecuarias)
Co- investigadores

Proyecto: Centro de viticultura y enolo-gia
Sostenible de Arequipa (ASVEC por sus
siglas en inglés): Elevar la industria vitivini-
cola y peruana a un competidor global.

Investigador Principal: Hugo Jacinto Lastarria Tapia (Dpto. Acadé-
mico de Ing. de Industrias Alimentarias)

Co- investigadores.

Dennis Geoffrey Macedo Valdivia (Departamento Académico de
Ciencias Agropecuarias)

Edwin Jesus Pacheco Parada (Departamento Académico de
Ingenieria Quimica)

EN EJECUCION

Proyecto: Una Iniciativa Purdue-UNSA
3 para establecer un centro de seguridad
alimentaria en Pert - Proyecto Piloto.

Investigador Principal: Giuliana Rondon Saravia (Dpto. Académi-
co de Ing. de Industrias Alimentarias)

Co- investigadores:

Ricardo David Davila Ralaiza: (Departamento Académico de
Ciencias de la Nutricion)

Anibal Francisco Vicente Vasquez Chicata (Dpto. Académico de
Ing. de Industrias Alimentarias)

Herbert Omar Lazo Rodriguez (Departamento Académico de
Biologia)

CULMINADO
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4 evaluacion de la salud de los suelos en la Juan Andrés Lopa Bolivar (Departamento Académico de Quimi- EN EJECUCION
region de Arequipa. ca)
José Diaz Rodriguez (Departamento Académico de Geologia y
Geofisica)
Nro. de Tesis de doctorado presentadas o public Investigador
Principal:
Pedro Bertin Flores Larico (Departamento Académico de Ingenie-
o ria Mecanica-Eléctrica)
5 Proyecto: Net Zero Energy Building. Co- investigadores: CULMINADO
José Luis Valentin Galdés Gdmez (Departamento Académico de
Ing. Mecanica-Eléctrica)
a-das
Investigador Principal: Emma Patricia Salas O’brien (Departa-
mento Académico de Sociologia, Turismo y Hoteleria)
Co- investigadores:
) . o Eliseo Zeballos Zeballos (Departamento Académico de Sociolo-
Proyecto: Coqutgnma Equitativa de' gia, Turismo y Hoteleria)
g | Agricultura, Mineria y Desarrollo Regional | Ngjly Ramirez Caldersn (Departamento Académico de Psicolo- EN EJECUCION
en Arqulpa: Realidades, Barreras y gia)
Oportunidades. Glenn Roberto Arce Larrea (Departamento Académico de
Economia)
Carlos Cesar Trujillo Vera (Departamento Académico de Historia,
Geografia y Antropologia)
Investigador Principal: Mauricio Postigo (Departamento Académi-
co de Ingenieria Electronica)
Proyecto: Sistemas Robéticos de moni- Co- investigadores:
7 toreo de calidad del aguas y sistemas de Godofredo Pefia. (Departamento Académico de Ciencias Agro- EN EJECUCION
distribucion: Un estudio piloto. pecuarias)
Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno (Departamento Académi-
co de Geologia y Geofisica)
Investigador Principal: Cesar A. Andrade Taca (Dpto. Académico
Proyecto: Sistemas de deteccion inte-gra- | de Ing. Metalirgica e Ing. Ambiental)
dos para la deteccion de contamina-cion Co- investigadores:
8 por metales pesados para el CEN-TRO Victor Benigno Ascufia Rivera: (Dpto. Académico de Ing. Metalir- | EN EJECUCION
NEXUS alimentos, agua y medio ambiente | gica e Ing. Ambiental)
en Arequipa. Sonia Pilar Yufra Cruz (Dpto. Académico de Ing. Metalurgica e
Ing. Ambiental)
Investigador Principal: Silvana Vizcarra Nufiez (Departamento
) Académico de Ingenieria Quimica)
9 Proyecto: Desgrrollo sostemple parg el Co- investigadores: CULMINADO
agua, la energia y el nexo alimentario. Eduardo Francisco Ramos Cardenas
Rafael Roger Alvaro Carpio Begazo (Departamento Académico
de Geologia y Geofisica)
Investigador Principal: Juan Manuel Jara Gonzales (Dpto. Acadé-
mico de Ing. Metalurgica e Ing. Ambiental)
Proyecto: Eficiencia Energética y Soste-ni- | Co- investigadores:
10 bilidzd en UNSA. ’ Y Juan Carlos Licona Paniagua (Dpto. Académico de Ing. Metalur- CULMINADO
gica e Ing. Ambiental)
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Fase 2:

Interacciones planta-microbio en suelos
agricolas con contaminacion por metales
pesados.

Investigador Principal: Sonia Pilar Yufra Cruz (Dpto. Académico
de Ing. Metaldrgica e Ing. Ambiental)

Co- investigadores:

*Matilde Yupanqui Mendoza (Departamento Académico de
Quimica)

*Romina Leslie Rondon Chambi (Departamento Académico de
Biologia)

EN EJECUCION

Estimacion de los insumos relativos de to-
rrentera glacial, aguas subterraneas y flujo
de riego en los rios de Arequipa, Peru.

Investigador Principal: Sebastian Adolfo Zifiga Medina (Ing.
Geofisico)

Co- investigadores:

«Juan Manuel Jara Gonzales (Dpto. Académico de Ing. Metallrgi-
ca e Ing. Ambiental)

+José Diaz Rodriguez (Ing. Geologo)

EN EJECUCION

NRO DENOMINACION EQUIPO ESTADO
Investigador Principal: Maria del Rosario Elsa Valderrama Valen-
cia (Departamento Académico de Biologia)
Proyecto: Nexus-Cultivos CRISPR y Co- investigadores:
fendmica: Desarrollo de capacidades Herbert Angel Delgado Salazar (Departamento Académico de
cientificas individuales e institucionales Biologia) .
! relacionadas a la investigacion de cultivos | Mayela Elizabeth Mayta Anco (Departamento Académico de EN EJECUCION
en la Universidad Nacional de San Agustin | Ciencias Agropecuarias)
(UNSA). Herbert Omar Lazo Rodriguez (Departamento Académico de
Biologia)
Hacia Agua Limpia: Cémo evitar la intru-
2 sion de contaminantes en los sistemas Investigador Principal: José F. Garate Delgado CULMINADO
de agua.
Investigador Principal: Betty Trinidad Paredes de Gémez (Depar-
. . tamento Académico de Quimica)
Concentraciones estacionales de metales Co- investioadores: )
3 pesados en arroyos en la regién de 9 ) EN EJECUCION

Arequipa.

Corina Adelina Vera Gonzales (Departamento Académico de
Quimica)

Aprovechando la radiacion luminiscente de
4 celdas solares para el monitoreo agricola
y ambiental.

Investigador Principal: Miguel Angel Vizcardo Comejo (Departa-
mento Académico de Fisica),

Co- investigadores:

Mauricio Postigo (Departamento Académico de Ingenieria
Electrénica)

Lizbeth Leonor Paredes Aguilar (Departamento Académico de
Ingenieria Electronica)

EN EJECUCION

Determinacion de las fuentes de contami-
nacién del aire por particulas en Arequipa,
Peru.

Investigador Principal: Adriana Edith Larrea Valdivia (Departa-
mento Académico de Quimica)

Co- investigadores:

Juan Amilcar Reyes Larico (Departamento Académico de
Quimica)

Lino Félix Morales Paredes (Departamento Académico de
Quimica)

Francisco Domingo Alejo Zapata (Departamento Académico de
Quimica)

Juan Carlos Licona Paniagua (Dpto. Académico de Ing. Metaltr-
gica e Ing. Ambiental)

EN EJECUCION

Examen de metales pesados en los pro-
ductos alimenticios procesados tradiciona-

Investigador Principal: Grethel Teresa Choque Delgado (Dpto.
Académico de Ing. de Industrias Alimentarias)

Co- investigadores:

Harry Ricardo Yucra Condori (Dpto. Académico de Ing. de Indus-
trias Alimentarias)

Fortalecimiento de la capacidad de manejo
y almacenamiento postcosecha en Peru.
(CAST-PHS).

Investigador Principal: Sonia Jackeline Zanabria Galvez (Dpto.
Académico de Ing. de Industrias Alimentarias)

Co- investigadores:

Nelly Ramirez Calderon (Lic. Psicologia)

Dennis Geoffrey Macedo Valdivia (Departamento Académico de
Ciencias Agropecuarias)

Victor Hugo Casa Coila (Departamento Académico de Ciencias
Agropecuarias)

Nancy Ivén Orihuela Ordofiez (Departamento Académico de
Ingenieria Electronica)

EN EJECUCION

alimentos dirigidas a productores y proce-
sadores de Alimentos en Arequipa, Peru.

Alimentarias)

Patricia Nila Camargo Salcedo (Departamento Académico de
Ciencias Agropecuarias)

Yackeline Vanessa Cereceda Quintanilla

5 les y comeraale_s_y desarrollo d? alimentos Antonio Eresto Durand Gamez (Dpto. Académico de Ing. de EN EJECUCION
procesados nutritivos en los cultivos . ; .
basicos de la region Arequipa Indusrias Alllmeptanas) . .
' Teresa Rusbi Tejada Purizaca (Dpto. Académico de Ing. de
Industrias Alimentarias)
Investigador Principal: Mateo Fulgencio Pocco Pinto, (Departa-
mento Académico de Ciencias Agropecuarias)
Co- investigadores:
Luis Alberto Cuadros Fernandez (Departamento Académico de
Ciencias Agropecuarias)
Estacion Experimental Agricola de la Luis Antonio Baltazar Zegarra Aymara (Departamento Académico
6 ) . e . CULMINADO
UNSA: Un plan estratégico. de Ciencias Agropecuarias)
Luis Alberto Anculle Arenas (Departamento Académico de Cien-
cias Agropecuarias)
José Porfirio Pinto Caceres (Departamento Académico de Cien-
cias Agropecuarias)
Investigador Principal: Mariel Veronica Alvarez Rodriguez (Dpto.
Académico de Ing. de Industrias Alimentarias)
Co- investigadores:
D o Maria del Carmen Ortiz Valdez (Departamento Académico de
e,sa.rrollo dg capamtamoneg en bqgnas Biologia),
7 | practicas agricolas y de manipulacion de - e "o i Vera (Dpto. Académico de Ing. de Industrias EN EJECUCION
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http://vri.unsa.edu.pe/proyectos-de-investigacion-de-
impacto-para-la-region-arequipa-2017-2020/
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Convenio Universidad Nacional de San Agustin (Arequipa) y la Colorado School of Mines

(EE.UU.)

El convenio, a la actualidad, tiene 2 proyectos en ejecucion y 7 proyectos culminados.

DENOMINACION

Prototipo para neutralizar iones de cianuro

EQUIPO

Investigador Principal: Henry Gustavo Polanco Cornejo
Co- investigadores:

ESTADO

artesanal y a pequefia escala (MAPE) en
la region de Arequipa, Peru.

Jorge Freddy Enriquez Ramos

! en los efluentes de la mineria de oro. Francisco Domingo Alejo Zapata CULMINADO
Julieta Gladys Cabrera Sotelo
Investigador Principal: Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno
2 Progrgrpa de |mpagto: MaJG%S y San Cami- Co-.|nvest|gador(.es: EN EJECUCION
lo, region de Arequipa, Perd. Javier Roberto Ticona Paucara
Armando Adolfo Minaya Lizarraga
Investigador Principal: Héctor Gelber Bolafios Sosa
Mineria sostenible a través de la transfor- Co- |nves't|gadores: .
9 . ) ) Juan José Gonzales Cardenas
3 macion de los pasivos mineros en benefi- . ; CULMINADO
cios para la region de Arequipa, Peru Guido Edgard Salas Avarez
’ ' Victor Benigno Ascufia Rivera
Néstor Tupa Fernandez
Investigador Principal: Basilia Viima Garcia Flores de Nieto
Tecnologias de tratamiento sostenible para | Co- investigadores:
4 la eliminacién de metales de aguas dete- Olga Gisella Martinez Rodriguez CULMINADO
rioradas en la region de Arequipa, Peru. Julia Lilians Zea Alvarez
Juana Ticona Quea
) . Investigador Principal: Hermogenes Edgard Gonzales Zenteno
Asesoramiento experto y consultoria sobre . . !
el disefio del nuevo centro de investiga- Co-investigadores:
5 - o ) Henry Gustavo Polanco Cornejo CULMINADO
cion para la mineria sostenible propuesto Luis H S
or la UNAS Jose Luis uanqui Quispe
P ' Carmen Cecilia Salas Chavez.
- o . Investigador Principal: Pablo Rubén Meza Arestegui
Evaluacion y gestion de riesgos para ; . i
peligros geoldgicos cerca de operaciones Co- investigadores: .
6 ; . . o Segundo Percy Colque Riega CULMINADO
mineras formales e informales in la region Yezeli
de Arequipa, Perd ezelia Caceres Cabana
’ ' Eliseo Zeballos Zeballos.
Geologia predictiva y geometalurgia en mi- | Investigador Principal: Roberto Pedro Huamani Bernal
7 nas a pequefa escala en el departamento | Co- investigadores: CULMINADO
de Arequipa, Peru. Madeleine Nathaly Guillén Gémez
Evaluacién geomecanica de peligros de Investigador Principal: Rolando Quispe Aquino
8 caida (je tierra en minas §gbterraneas_a Co- mveshgadpres: CULMINADO
pequefa escala en la region de Arequipa, Reynaldo Sabino Canahua Loza
Pera. Luciano Alejandro Taco Prado
X::gilgﬁgznad;bgggie_s Eztrgdllzs;n?r:gg' Investigador Principal: Manuel Rubén Figueroa Galiano )
9 P Co- investigadores: EN EJECUCION
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Publicacion en el Repositorio Institucional de la UNSA
Investigacion en Mineria Sostenible para la Region Arequipa

http://hdl.handle.net/20.500.12773/11614
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2.5 Docentes Investigadores RENACYT - UNSA

Al afio 2020, la Universidad Nacional de San Agustin acredita 130 Docentes Investigadores RENACYT, informa-

cion recopilada del Registro Nacional de Investigadores de Concytec (RENACYT)

Carlos Monge Medrano

Nivel Il 2
Nivel Ill 14
Nivel IV 24
Sub total 40
Maria Rostworowski

Nivel | 55
Nivel I 16
Nivel Ill 19
Sub total 9

0
Total investigadores 130

Tabla 10: Investigadores RENACYT de la UNSA (2020), Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/

25
20
20 19
15 14 = Carlos Monge Medrano - Il
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Salud
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9; 15% I Medrano lll;

Carlos Monge
14; 1%

Maria Rostworowski

I1; 16; 12% Carlos Monge
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Figura 7: Docentes RENACYT de la UNSA por Grupo y Nivel (2020), Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/
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Figura 8: Docentes RENACYT de la UNSA por areas de conocimiento OCDE (2020),
Fuente: http://renacyt.concytec.gob.pe/
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2.6. Actividades de Propiedad Intelectual

Registro de Patentes

Tipo de
Nro Modalidad Inventores
Elvis Diego Supo Colquehuanca, Richard Anthony Huamani
Modelo de . . ) h ) : .
1 Utilidad Sistema de electrocardiogramfia integrado. Reategui, Jorge Eusebio Rendulich Talavera, Enrique
Arturo Soto de Mendoza, Nelly Yrene Mendoza Davila
Modelo de Dlsenp del me.zFodo de‘b.u’squeda de la informacién, Cisneros Chavez Betsy Caro, Alejandro Oviedo, Olga
2 " experimentacion, medicion de los resultados y :
Utilidad R Melina
explicacion cientifica (BEME).
Neuro conductancia incremental para la medicion
3 Modelo de de pérdidas de energia en paneles fotovoltaicos Palo Tejada Juan Ernesto, Campos Falcon, Enriqueta
Utilidad por efectos de acumulacién de polvo sobre su Victoria
Superficie. Nci-Fv1.
4 Mt?l? de;(é de Estacion multifuncional Instructiva. Ticona Zela Jimy Gerson
5 Modelo de Control tangible de proaramacién visual Talavera Mendoza Fabiola Mary, Rucano Paucar Fabian
Utilidad 9 prog : Hugo, Monroy Barrios Jhon Edilberto
6 Mt?l? de;(é de Emulador cardiaco de voz. Marroquin Estrada Elvis Eugenio
Disefio e implementacién un sistema de control op-
7 quelo de limizado para reusar las aguas grises produc_to_del Ruben Henry Toledo Yahuira, Nancy Ivon Orihuela Ordofiez
Utilidad uso de la lavadora y su reutilizacion en una vivienda
familiar de la region de Arequipa.
8 Modelo de Aparato para la preparacion de infusiones y Harold Chirino Urday, Lupe Nathali Flores Paco, Carolina
Utilidad dispensador. Leonor Valdivia Monteagudo, Monica Dolores Carpio Cutipa
9 Modelo de Envases auto refrigerantes Harold Chirinos Urday, Lupe Nathali Flores Paco, Carolina
Utilidad 9 ' Leonor Valdivia Monteagudo, Ménica Dolores Carpio Cutipa
Modelo de Harold Renzo Chirinos Urday, Lupe Nathali Flores Paco,
10 " Manga refrigerada portatil. Carolina Leonor Valdivia Monteagudo, Monica Dolores
Utilidad . ;
Carpio Cutipa
Modelo de Harold Renso Chirinos Urday, Lupe Nathali Flores Paco,
1 " Multifuncional Lactea. Carolina Leonor Valdivia Monteagudo, Ménica Dolores
Utilidad . ;
Carpio Cutipa
12 Modelo de Viseras faciales protectoras médicas Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Suca Velando Christian
Utilidad P ' Anthony, Cuba Inca Remy Jorge
13 Patente de Medios de cultivo para la micropropagacion de la Fiorella Julia Medina Medina, Herbert Omar Lazo Rodri-
Invencién planta Cantua volcanica. guez
Patente de Gold Standard de segmentacion y clasificacion de Evellng Gloria Castro Gutiérrez, Lau.ra’ J°V?”' Estacio
14 o oy . Cerquin, Joel Oswaldo Gallegos Guillén, Richard Anthony
Invencion imagenes digitales. . :
Cruz, Alexander Cahuina Canahuire
15 Patente de Geopolimero para Inmovilizar mercurio de residuos | Gregorio Urbano Palma Figueroa, Juan Andres Lopa
Invencion mineros. Bolivar, Flora Elsa Huamén Paredes
16 Patentglde Me.d'.os de culivo para micropropagacidn de Croton Patricia Viveros Flores, Herbert Omar Lazo Rodriguez
Invencion Ruizianuz.
Patente de Complemento alimenticio enriquecido con sangre . .
18 o . Caballero Melgar Paola Vanessa, Valdivia Vargas Juan Luis
Invencién bovina y Camu Camu.
Processo 'de sintese verde de panopamcula de Lucero Del Carmen Vera Nufiez, Junior Oliver Tamo Cor-
Patente de Prata conjugada com thelypteris glandulosolanosa . ) )
19 C, ! . L nejo, Corina Avelina Vera Gonzales, Carlos Alberto Arenas
Invencion (raqui-raqui) para o tratamento neoplasico e produto . . .
Final Chavez, Luciana Maria de Hollanda
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20 Patentle’de Banco de pruebas para termas solares. Pedro Bertin Flores Larico
Invencién
Victor Manuel Aparicio Cornejo, Pedro Luis Yanque Churo,
1 Patente de Sistema de deteccion de estudiantes en riesgo Ashley Joshua Zarate Valderrama, Norka Norali Bedregal
Invencion académico — SDERA. Alpaca, Gleny Danitza Aruquipa Velazco, Doris Salomé
Tupacyupanqui Jaen
22 Patentle’de Regeta para la elaboracion de salsa verde de Giuliana Rondén Saravia, Helbert Cristian Teran Sullca
Invencion espinaca y albahaca.
. - - JesUs José Fortunato Talavera Suarez, Renzo Rodrigo
Patente de Extraccion de caracteristicas de movimientos - ; ) . ) .
23 o Equifio Quispe, Billy Steve Juarez Chavez, Hernan Wilson
Invencién oculares. .
Charca Moroco, Julian Ernesto Molleapaza Huanaco
24 Patentle’de Envases biodegradables de marlo de maiz. Zulma Virginia Lara Diaz Del Olmo
Invencién
25 Patentle’de Bptm or_toped|co para el tratamiento de la gonartro- Victor Andrés Cabrera Caso, Victor Andres Cabrera Taipe
Invencién sis medial.
% Patentle’de Gel de polisiloxano funcionalizado con nanoparticu- Maria Elena Talavera Nifiez, Julia Lilians Zea Alvarez
Invencion las de plata.
27 Patentle’de Idgntlflcamon molecular de las bacterias aislado de Gladis Herlinda Peralta Alarcon
Invencion chicha.
Patente de Lopa Bolivar Juan Andres, Lazo Jiménez Luz Jani, Guija
28 | s Yogurt enriquecido de tumbo. Poma Emilio, Ledn de los Santos Nelva, Llerena Madariaga
nvencion . : ] .
Jean Pierre, Valderrama Valencia Maria Rosario Elsa
Sonia Jackeline Zanabria Gélvez, Orihuela Ordofiez Nancy
Patente de ) ) ) Ivon, Martinez Concha Cesar Augusto, Huamani Cahua
29 iy Extracto de hojas de quinua con hierro soluble. ) .
Invencion Julio Cesar, Huanca Parqui Fernando Eloy, Ibarra Corzo
Ménica Liliana
Calisaya Mamani, Federico Eleodoro, Taco Cervantes,
Patente de . e Homar Henrry, Ascufia Rivera, Victor Benigno, Mamani
30 iy Concentrador centrifugo neumatico. ) )
Invencion Quispe, Jhon Marcelo, Guzman Jacobo, Yvan Cesar,
Mamani Adamuro, Mireya Mariela
Patente de Composito matriz metalica de aluminio con silice Veliz Layqui Nemesio Edgar, Maria Kgreha QL!|spe Zunllga,
31 iy . . Jara Gonzales Juan Manuel, Taco Quispe Maricruz Tania,
Invencion amorfa extraida de la cascarilla de arroz.
Andrade Tacca, Cesar Augusto
3 Patentferde Entren.ador universal multiplataforma para progra- Fernando Taco Al
Invencion mar microcontroladores.
Patente de . Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Suca Velando Christian
33 y Protector facial para neonato.
Invencion Anthony
Sistema de generacion de onda de corriente o o
Patente de o . . Sulla Torres Raul Ricardo, Supo Colquehuanca Elvis Diego,
34 o monofasica de componentes reducidos para dispo- .
Invencion o " ) Castillo Sotelo Bruno Adolfo
sitivos de electroestimulacion.
Patente de Blsimco de pruebas para determinacion de la propul- Lau Shigyo Luis Augusto, Cutipa Luque Juan Carlos,
35 s sion en motores fuera de borda de embarcaciones . .
Invencion < Huayna Aguilar Marcelo Matias
pequefias.
Patente de Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Suca Velando Christian
36 y Kit de Videolaringoscopia Encapsulada “vibox”. Anthony, Gutierrez Cervantes Giancarlos, Estacio Cerquin
Invencién ) .
Laura Jovani, Gallegos Flores Juan Antonio
37 Patente de Conserva natural de granos de tarwi acidificada con | Pachari Vera Erika, Quenaya Ramos Gloria Beatriz, Ccallo
Invencion zumo de maracuya. Condori Javier
Biorreactores para la biolixiviacion de placas de Lazarte Rivera Antonio Mateo, Duefias Gonza Alex Paul,
Patente de o ) ] ) .
38 | iy circuitos impresos mediante el uso de microorga- Tapia Cruz Juan Nolberto, Cheje Ttito Nick Brayan, Taco
nvencion . . .
nismos. Cervantes Homar Henry, Tenorio Ppacco Sara Lizbeth
39 Patente de Carbdn activado a partir de la cascara de granadilla | Adriana Edith Larrea Valdivia, Jimena Mercedes Salcedo
Invencion (Passiflora Ligularis). Pefia
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Patente de Proceso de fabricacion de un apésito hidrocoloi-
40 | s de tipo espuma para el tratamiento de heridas Luis Felipe Miranda Zanardi
nvencion .
cutaneas.
Sistema de recomendacion de objetos de apren- Talavera Mendoza Fabiola Mary, Deza Veliz David Alberto,
41 Patente de dizaje utilizando incorporacion de palabras y un Llano Barsaya Juan Manuel, Cayro Mamani Alexander
Invencion agente pedagdgico como interface de interaccion Rey, Atencio Torres Carlos Eduardo, Calcina Puntaca Nora
con los usuarios. Fanny, Del Carpio Siancas Henry

Registro de disefios industriales

Expediente

Nro DIN

Titulo

Resumen

Es un mueble utilitario de material didactico que permite desa-
rrollar las capacidades de los estudiantes en el campo cientifico
y tecnologico. Se rige por una secuencia metodoldgica para

Inventores

3376-2018/ Loncheritas obtener resultados confiables mediante el seguimiento, con ri- Cisneros Chavez Betsy
1 DI "Cientificas gurosidad y objetividad. A través del método BEME, se adquiere | Caro, Alejandro Oviedo,
BEME" con mayor facilidad la interiorizacion de los conocimientos cienti- | Olga Melina
ficos, ayuda a los estudiantes a enfrentar los problemas con
espiritu critico, con actitud ante la vida, en la misma escencia
del aprendizaje.
Registro de marcas
Nro Fecha 6 Monitoreo Sl Titulo Resumen Clase
registro DA
Informe de viabili- | 772400-2018/ . .
1 31-10-2018 dad: 013-2018 DSD UNSA Marca mixta 41/ Pendiente
- Sanctus Avgvstinvs Vniversitas
Informe de viabili- | 772402-2018/ S ) } .
2 31-10-2018 dad: 013-2018 DSD Natmnghs Are Q Vipensis Dom | Marca mixta 41
Vs Sapientiae
Informe de viabili- | 772403-2018/ e~ .
3 31-10-2018 dad: 013-2018 DSD BEME Loncherita Cientifica Marca mixta 41
Informe de viabili- | 772405-2018/ . ] I
4 31-10-2018 dad: 013-2018 DSD Las Tinajas de San Agustin Denominativa 33
Registro de Derechos de Autor por Software
Nro Feghg 6 Monitoreo Titulo Inventores
solicitud
Eveling Gloria Castro Gutiérrez, Laura Jovani Estacio Cerquin,
1 31-10-2018 Otorgado | Software Gold Standard Joel Oswaldo Gallegos Guillén, Richard Anthony Cruz, Alexan-
des Cahuina Canahuire
2 31-10-2018 Otorgado | Software Alpacas CG Gamarra Oré Julio Cesar
3 31-10-2018 Otorgado | Bitheart Assistant - Doctor Enrique Soto Mendoza

Registro de Derechos de Autor en Obras Literarias

Expediente

Nro DA

1 03216-2018

Guias “Cientificas

Titulo Inventores

BEME" del docente y estudiante ;
Melina

Cisneros Chavez Betsy Caro, Alejandro Oviedo, Olga

2 03217-2018

Manual de loncheritas cientificas BEME

Melina

Cisneros Chavez Betsy Caro, Alejandro Oviedo, Olga
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2.7. Estadisticas de produccion cientifica
2020 SCOPUS Y WEB OF SCIENCE)

Estadisticas de produccion cientificas en la base SCOPUS

266 publicaciones en SCOPUS 2020

1200
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400

200

280

40

2016

483
354
232
129
74
— ]
2017 2018 2019
® Produccién Anual Produccién Acumulada

266

2020

Evolucion de publicaciones 2016-2020. Fuente de datos: SCOPUS

Publicaciones en SCOPUS por tipo de documento (2020). Fuente: SCOPUS
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Publicaciones en SCOPUS por areas de investigacion (2020), Fuente: SCOPUS

Estadisticas de produccion cientificas en la base de LA WEB OF SCIENCE

165 publicaciones en la Web of Science 2020

600

545
500
400 380
300 257
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200 153 165
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0 [ | ]
2016 2017 2018 2019 2020
M Produccién Anual Produccion Acumulada
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Evolucion de publicaciones 2016-2020, Fuente de datos: Web of Science

Publicaciones en la Web of Science por tipo de documento (2020), Fuente: Web of Science

Publicaciones en la Web of Science por areas de investigacion (2020), Fuente: Web of Scienc
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2.8. Registro de Investigacion Docente — SIRI 2020

Investigacion Formativa

Se realiza a nivel de pregrado, guiada por los docentes ordinarios de la UNSA. En 2020, se realiz6 en 1097 cursos,
segun el siguiente cuadro

DOCENTES CON INVESTIGACION FORMATIVA

FACULTAD
Facultad de Administracion 280
Facultad de Agronomia 28
Facultad de Arquitectura 183
Facultad de Ciencias Bioldgicas 246
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 183
Facultad de Ciencias de la Educacion 401
Facultad de Ciencias Historico Sociales 325
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 509
Facultad de Derecho 124
Facultad de Economia 142
Facultad de Enfermeria 106
Facultad de Filosofia y Humanidades 415
Facultad de Geologia Geofisica y Minas 165
Facultad de Ingenieria Civil 39
Facultad de Ingenieria de Procesos 297
Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios 415
Facultad de Medicina 487
Facultad de Psicologia RR.II. y Ciencias de la Comunicacion 298

TOTAL 4643

(SO R N =R B =2 B \C R B \C R B )

Investigacion Basica y Aplicada

En el 2020, los docentes de todas las facultades sumaron 627 proyectos en su labor ordinaria:

DOCENTES CON INVESTIGACION FORMATIVA

FACULTAD
Facultad de Administracion 18
Facultad de Agronomia 13
Facultad de Arquitectura 29
Facultad de Ciencias Bioldgicas 96
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 7
Facultad de Ciencias de la Educacion 32
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Facultad de Ciencias Historico Sociales 20
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 106
Facultad de Economia 9
Facultad de Enfermeria 5
Facultad de Filosofia y Humanidades 25
Facultad de Geologia Geofisica y Minas 38
Facultad de Ingenieria Civil 4
Facultad de Ingenieria de Procesos 91
Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios 79
Facultad de Medicina 29
Facultad de Psicologia RR.II. y Ciencias de la Comunicacién 26

TOTAL GENERAL 627

*Cantidad de docentes que han registrado participacién en proyectos de investigacion basica y aplicada.

2.9. Otras actividades de apoyo a la Investigacion

La produccion intelectual de Libros y Textos registrada por los docentes de la UNSA, también es una tarea de

investigacion. En 2020 se tuvieron los siguientes resultados:

LIBROS REALIZADOS

FACULTAD

Facultad de Administracion

—

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias Contables y Financieras

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Histérico Sociales

Facultad de Ciencias Naturales y Formales

Facultad de Derecho

Facultad de Economia

—

Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Humanidades

o | w

Facultad de Geologia Geofisica y Minas

—_

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria de Procesos

Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios

Facultad de Medicina

TOTAL

Facultad de Psicologia, RR.II. y Ciencias de la Comunicacion
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LIBROS REALIZADOS
FACULTAD
Facultad de Administracion 4
Facultad de Agronomia 1
Facultad de Arquitectura 4
Facultad de Ciencias Biologicas 8
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 1
Facultad de Ciencias de la Educacion 9
Facultad de Ciencias Historico Sociales 15
Facultad de Ciencias Naturales y Formales 5
Facultad de Economia 1
Facultad de Enfermeria 1
Facultad de Filosofia y Humanidades 18
Facultad de Geologia Geofisica y Minas 1
Facultad de Ingenieria de Procesos 4
Facultad de Ingenieria de Produccion d Servicios 13
Facultad de Medicina 2
Facultad de Psicologia, RR.II. y Ciencias de la Comunicacién 3

TOTAL

TEXTOS REALIZADOS

FACULTAD

Facultad de Administracion 5
Facultad de Agronomia 1
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 1
Facultad de Ciencias Historico Sociales 6
Facultad de Economia 2
Facultad de Enfermeria 29
Facultad de Filosofia y Humanidades 1
Facultad de Geologia Geofisica y Minas 2
Facultad de Ingenieria de Procesos 1
Facultad de Medicina 5
Facultad de Psicologia, RR.II. y Ciencias de la Comunicacion 1
TOTAL 64
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TEXTOS POR REALIZAR O EN EJECUCION

FACULTAD
Facultad de Administracion 8
Facultad de Arquitectura 9
Facultad de Ciencias Bioldgicas 9
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 9
Facultad de Ciencias de la Educacion 3
Facultad de Ciencias Historico Sociales 12
Facultad de Ciencias Naturales y Formales "
Facultad de Derecho 4
Facultad de Enfermeria 1
Facultad de Filosofia y Humanidades 16
Facultad de Geologia Geofisica yMinas 7
Facultad de Ingenieria Civil 2
Facultad de Ingenieria de Procesos 31
Facultad de Ingenieria de Produccion y Servicios "
Facultad de Medicina 17
Facultad de Psicologia, RR.II. y Ciencias de la Comunicacion 6

TOTAL | 156

2.10. Plataformas de Difusion de Investigacion

Plataforma de "Videos de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNSA"

http://vri.unsa.edu.pe/videos-investigacion/ -

1.

o~

© oo N>

En esta plataforma podra encontrar videos relacionados a:

Parque Cientifico Tecnoldgico Arequipa

Investigadores de Impacto Internacional

Proyectos de Investigacion (presentacion, avance y resultados
de investigacion) - UNSA Investiga

Proyectos de Investigacion con la Universidad de Purdue
Proyectos de Investigacion con la Escuela de Minas de
Colorado

Investigacion en la UNSA

Eventos Internacionales, conferencias

Presentacion de Tesis, Libros

Capacitacion en Investigacion (Bases de datos SCOPUS, Web
of Science y otras)

10 Laboratorios de Investigacion
Para acceder a la presentacion de los videos:

Los alumnos podran acceder con su CUI
Los docentes podran acceder con su DNI
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Plataforma de "Proyectos financiados, subvencionados de la UNSA"

http://repositorio.unsa.edu.pe/

El Repositorio Institucional de la UNSA, registra los trabajos de
investigacion de la comunidad académica de la UNSA. En el afio
2020 se ha publicado aproximadamente 1318 trabajos de investi-
gacién, dando la visibilidad de la produccién cientifica y académica
de la Universidad permitiendo el acceso abierto a sus contenidos y
garantizando la preservacion y conservacion de dicha produccion,
ademas de aumentar el impacto del legado Institucional.

Repositorio Institucional de la UNSA

http://repositorio.unsa.edu.pe/

El Repositorio Institucional de la UNSA, registra los trabajos de
investigacion de la comunidad académica de la UNSA. En el afio
2020 se ha publicado aproximadamente 1318 trabajos de investi-
gacion, dando la visibilidad de la produccién cientifica y académica
de la Universidad permitiendo el acceso abierto a sus contenidos y
garantizando la preservacion y conservacion de dicha produccion,
ademas de aumentar el impacto del legado Institucional.

Suscripciones a Bases de Datos de Investigacion
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2.11 Logros e Impacto

Logros destacados

El Congreso Nacional de la Republica, promulgo en el diario oficial El Peraano (14/11/2020) la LEY
N°31067... “LEY QUE DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA, E INTERES NACIONAL LA CREA-
CION E IMPLEMENTACION DEL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE AREQUIPA” que
dice:

“Declarese de necesidad publica e interés nacional la creacion e implementacion del Parque Cientifico
— Tecnologico de Arequipa, ubicado en el departamento de Arequipa, bajo la administracion de la Univer-
sidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con la finalidad de fortalecer la investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnologico, la transferencia tecnologica, mejorar la productividad y competitividad empre-
sarial y dar valor agregado a los recursos naturales y productos de las regiones del sur del Peru”

UNSA Inaugura el Primer Parque Cientifico Tecnolégico de Arequipa: La Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa inici6 oficialmente las actividades del Primer Parque Cientifico y Tecnologico de
Arequipa-PCT, declarado de necesidad publica e interés nacional por el Congreso de la Reptblica, segiin
Ley 31067. El PCT-Arequipa, sera administrado por la Fundaciéon UNSA, con una inversion inicial de 220
millones de soles para equipamiento e infraestructura moderna. La Casa Agustina y la ciudad de Arequipa
se convertiran en un ejemplo para realizar investigacion a nivel de desarrollo tecnologico; vinculandose
con empresas privadas y contribuyendo al progreso econdémico y social.
https://www.unsa.edu.pe/unsa-inaugura-el-primer-parque-cientifico-tecnologico-de-Arequipa/

La UNSA figura en el puesto Nro. 157 entre las mejores Universidades de América Latina, segun Ranking
Scimago (periodo 2020).

La UNSA se encuentra entre las tinicas 8 universidades del Pera con visibilidad mundial, segiin ranking
Scimago 2020.

Proyecto de inversion publica “Mejoramiento de los servicios del centro de microscopia electronica para el
desarrollo de la investigacion cientifica y tecnologica en la Universidad Nacional De San Agustin, distrito
de Arequipa, provincia de Arequipa y region Arequipa”, Presupuesto: S/. 10,144,910.62, fecha inicio: 01
DE DICIEMBRE 2020, fecha término de plazo: 31 DE AGOSTO 2021.
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2.12. Institutos de Investigacion y Centros de
Investigacion Desarrollo Tecnologico e

Innovacion

Institutos de investigacion de la UNSA

Nombre Del Instituto

Paulet de la UNSA.

Instituto de Investigacion Astrondmico y Aeroespacial "Pedro

Estado Del
Instituto

Responsable

Dr. Radl Yanyachi Res. C.U. 1022-

Aco Cardenas 2019 12-set-2019

2 Instituto de Ciencia y Gestion Ambiental-ICIGA-UNSA.

Dr. Francisco Villa-

) Res. C.U. 550-2019 12-mar-19
sante Benavides

3 Instituto de Investigacion Geofisica de la UNSA-IDIGUNSA.

Ing. Javier Ticona

Res. C.U. 832-2019 10-set-2019
Paucara

4 Instituto de Investigaciones Sociales de la UNSA.

Dr. Roxana Castilo | oo o 11 450-2020 | 28-agos-2020

Acobo
Instituto de Investigacion, Innovacion y Desarrollo de las Cs.de la Dr. Osvaldo Turpo
% | Educacion-INEDU-UNSA. Gebera Res.C.U0164-2020 | - 9-mar-2020

de alimentos, energia, agua y medio ambiente

Instituto de investigacion NEXUS Arequipa: para la sostenibilidad

En evaluacién para su creacion

Centros de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Area de Ciencias Biomédicas:

Implementacién del laboratorio de microbiologia molecular

Coordinador General: Jorge Ballon Echegaray
Servicios que ofrece:

|dentificacion de bacterias, hongos y levaduriformes mediante su
analisis protedmico.

Identificacién directa de patégenos del tracto urinario por la técnica
MALDI-TOF (Matrix Assisted Laser Desorption (lonizacion-Time Of
Flight.

Especies de Mycobacterium tuberculosis identificadas por espectro-
metria de masas (MALDI-TOF) een la ciudad de Arequipa.
Caracterizacion de bacterias presentes en lamicrobiota intestinal
de los seres humanos y su asociacion con enfermedades mediante
técnica MALDI-TOF

Identificacion de la rizobiota con potencial utilizacion en fitorreme-
diacion de contaminacion por metales pesados mediante la técnica
MALDI-TOF.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC
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Implementacién de laboratorios de investigacién en Biotecnologia Ambiental, Biomineria y

Bioensayos ecotoxicoldgicos.

Coordinador General: Lazarte Rivera Antonio Mateo
Servicios que ofrece:

«  Caracterizacion y remediacion de efluentes y suelos impactados.

. Aislamiento y determinacion de microorganismos extremafilos y
lixiviantes, relaves mineros.

. Disefios e implementacion de sistemas de biorremediacion con
microorganismos con alta capacidad biorremediadora.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Automatizacion de extraccion, purificacion y amplificacién de ADN, para analisis
genéticos moleculares a fin de investigar la biodiversidad Genética y generar
planes de mejora por medio de seleccion asistida por marcadores

Coordinador general: Valderrama Valencia Maria Rosario Elsa
Servicios que ofrece:

J Identificacion Molecular de Bacterias, Plantas y Animales.

J Determinacion de la variabilidad de genes especificos en microorga-
nismos, animales, vegetales y humanos.

J Determinacion de la calidad de semillas para la certificacion.

. Identificacién molecular de parasitos.

. Analisis Metagenémicos de comunidades microbianas.

. Determinacion de OGM.

c Denominacion de origen.

. Propiedad Obtentora.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Implementacién, adecuacion y actualizacion del Laboratorio de Biologia y Cultivo celular

Coordinador general: Valdivia Diaz Durothy Lorenza
Servicios que ofrece:

. Crio preservacion de células humanas.
. Evaluacion del efecto anticancerigeno de principios activos de plantas
y nanomateriales.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC
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Area de Ingenierias:

Centro de investigacion, transferencia de tecnologias y desarrollo de Software
I+D+i, impulsando la creacion de grupos de investigacion en areas: Computacion
grafica, Sistemas Cognitivos, APPS mdviles y seguridad de la informacion

Coordinador general: Castro Gutierrez Eveling Gloria
Servicios que ofrece:

J Procesamiento de Imagenes.

. Construccion de un modelo 3D.

. Realidad Virtual y Aumentada.

+  BigData y Data Science.

. Ingenieria de Software y DeepLearning.

Centro de investigacion reconocido por CONCYTE
Caracterizacion funcional de materiales

Coordinador general: Guzman Ale Rivalino Benicio
Servicios que ofrece:

J Ensayo de desgaste de materiales hasta durezas mayor a 65RC.

. Tratamientos de materiales en alta temperatura en atmosfera
controlada y bajo vacio.

«  Calorimetria diferencial de barrido en simultaneo con analisis
termo gravimétrico de muestras organicas e inorganicas hasta
1500°C.

«  Determinacion de superficie especifica, tamafio y volumen de
poro (micro y mesoporo).

J Propiedades Reologicas de soluciones en suspension de polvos
ceramicos, pinturas, asfalto, productos alimenticios, etc.

. Determinacion del gap de materiales semiconductores.

J Envejecimiento de Materiales simulando microclimas.

«  Tratamiento térmico en atmosfera controlada hasta 1300°C.

J Pirolisis e infiltracion hasta 1400°C.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Centro de desarrollo de tecnologias sustentables para la agregacion
de valor en operaciones unitarias de ingenieria quimica.

Coordinador general: Medina de Miranda Esperanza Antonia
Servicios que ofrece:

m Evaluacion de propiedades para mejorar la calidad y rendimiento de los
procesos de transformaciones industriales.
m Desarrollo de productos en el area de quimica, fisica y biolégica.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC
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Mejoramiento y fortalecimiento del desemperio en tecnologias de ingenieria
hidraulica, Ingenieria hidroldgica y limnologla, mediante el uso de técnicas
de medicién de ultrasonido y modelacion numérica en software libre.

Coordinador general: Rendén Davila Victor Oscar
Servicios que ofrece:

J Modelacion escalar de estructuras hidraulicas.

+  Andlisis y disefios hidrologicos.

. Analisis de la variabilidad climatica en cuencas hidrograficas.
J Servicios de hidrologia urbana

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Coordinador general: Sarmiento Sarmiento Guido Juan
Servicios que ofrece:

J Deteccion y monitoreo de pesticidas en frutas, hortalizas de exporta-
cion y productos agricolas de consumo nacional.

. Anélisis de plaguicidas en matrices ambientales: suelos y aguas.

J Analisis multiresiduos de pesticidas en leche entera y derivados
lacteos.

. Analisis de residuos de medicamentos veterinarios en alimentos.

J Otros: Analisis de azucares, edulcorantes, conservantes naturales e
artificiales, vitaminas, HAPs en diversas matrices.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Coordinador general: Vera Gonzales Corina Avelina
Servicios que ofrece:

J Caracterizacion e identificacion de nanomateriales.

J Andlisis de superficies y composicion quimica en escala nanométrica
por AFM-RAMAN.

. Aplicacion de nanomateriales en las soluciones a problemas ambien-
tales, biométricos y energéticos.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Identificacién y monitoreo de contaminantes que afectan la calidad de recursos productivos y
la produccién sostenible de alimentos en la regién Arequipa

Implementacién y adecuacion del laboratorio de preparacién, caracterizacion e identificacion
de nanomateriales (LAPCI NANO) de la UNSA.
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Centro de adquisicidon y procesamiento de datos satelitales

Coordinador general: Yanyachi Aco Cardenas Pablo Raul
Reconocido por CONCYTEC
Servicios que ofrece:

Localizacion temporal de estaciones y satélites
Variacion temporal de coordenadas de geocentro
Deteccion del desplazamiento de placas tectonicas
Vigilancia Volcanica

Teledeteccion de humedales

Calibracion de GPS

Centro de investigacion reconocido por CONCYTEC

Equipamiento del Laboratorio de Investigacion y Servicios — LABINVSERV para la
determinacion de Estructuras Quimicas, ubicado en el Escuela de Ingenieria Quimica

Coordinador general: Larrea Valdivia Adriana Edith
Servicios que ofrece:

Identificacion de plasticos y textiles.

Analisis de productos farmacéuticos y cosmetologia.

|dentificacion de polisacaridos obtenidos de frutos (pectinas, goma
guara).

Control Analitico de la contaminacion ambiental por metales pesados,
trazas.

Analisis de nanomateriales.

Caracterizacion de catalizadores, biodisel, polimeros.

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC

Area de Ciencias Sociales

Laboratorio de neurociencia cognitiva y social: Investigacidon en perfiles neurofisiolégicos,
neurocognitivos evaluacion de salud mental, sociocultural y atencién a la persona

Coordinador general: Castillo Acobo Roxana Yolanda
Servicios que ofrece:

Evaluacion de perfiles cognitivos, fisiologicos e impacto de variables
socio culturales.

Diagnostico temprano de demencia tipo Alzheimer.
Intervencion/rehabilitacion con software especializado

En proceso de reconocimiento por CONCYTEC
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Parque Cientifico Tecnoldgico de Arequipa

UNSA, primera universidad a nivel nacional en implementar e iniciar actividades de un paque
cientifico tecnologico.

El parque cientifico tecnologico, tiene el objetivo de vincular la empresa y la sociedad con la
universidad, a través de la investigacion cientifica en el nivel de desarrollo tecnologico y la in-
novacion empresarial. Es un lugar especialmente creado para Incubar empresas innovadoras de
base tecnoldgica para que produzcan y comercialicen nuevos bienes y servicios de exportacion;
acelerar la innovacion en bienes y servicios de exportacion en las empresas que lo soliciten;
alquilar laboratorios y espacios fisicos adecuados para desarrollar proyectos de investigacion
e innovacion para las empresas; ofrecer sevicios de analisis especializados con laboratorios y
equipos de ultima tecnologia (40 centros de investigacion y de desarrollo tecnoldgico e innova-
cion) y; brindar servicios de investigacion a las empresas.
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2.13 Fondos Concursables Externos
Obtenidos (Concytec - Banco Mundial, Covid, etc.)

Coordinador

o Entidad Entidades : Monto Finan- Estado del
Concurso N° Contrato Sﬁrgal enla Ejecutora e Titulo del proyecto ciamiento (S/) | proyecto
Proyectos Universidad
especiales: 0. _ | Castro Gutie- Nacional de ; ; ; .
1 respuesta al g3YgT2020 FONDE rrez, Eveling San Agustin de Zr:oC:)tg)Lj addzv;dgglsr(l;gg:)scoplo 160,000.00 Eg gi?r?gso
COVID 19 Gloria Arequipa P /
2020
Universidad
Nacional de Preparacion de bioplasticos de
Subproyectos p . ! > =
iy o01EON. — SanAgustinde | alginato con capacidad antioxi- ;
d.e, |nve§t|ga 01-2018-FON Corina Avelina Unl\{erS|dad Arequipa dante a partir de macroalgas Con\{en]o
2 |cionAplicada | DECYT-BM-IA- Vera Nauonal de de la costa Peruana, para su 489,120.00 en tramite
%Iegr?glgggl? DT-MU Ingenieria, UNI Universidad Pe- | aplicacion en la conservacion enla UNSA
riana Cayetano | de alimentos
Heredia
Universidad
008-2018-FONDE- Nacional de San
E044'2_018.' CYT/BM-MEJO- Agustin Espectroscopia Microscopica
O1-BIE: Mejo- | RAMIENTO DE LA Universidad acoplada SPM-SNOM-TRES Convenio
ramiento de la | INFRAESTRUC- Rivalino Benicio ’ Universidad de : P
3 . Nacional de en nanomateriales avanzados 1,747,421.00 en tramite
Infraestructura | TURA PARA LA Guzmén Ale I Sao Paulo I .
aralainvesti- | INVESTIGACION Ingenieria, UNI para aplicaciones ambientales, en la UNSA
bacion (EQUIPAMIEN- Universidad de | energéticas y biomédicas
TO) ** Santiago de
Chile
Famaveaupa | arSc
4 José Carlos ?E;;VSI,CISOOSC%ZZ% Mejora tecnologica crianza Eali%lr?%%-
Navarro Pilares Anoni Universidad truchas en jaulas Tolconi ;
nénima Nacional de San convenio
Asociadas Aqustin
F&M Arequipa
. Servicios gene- . - En elabo-
5 José Carlos rales Sociedad Mejora tecnologica control racion de
Navarro Pilares Anénima ambiental Tolconi convenio
Asociadas
F&M Arequipa
6 José Carlos ?;;V;Céo:c?e%rfd- BPA crianza de truchas en éli?}l:tzjoe-
Concurso Na- Navarro Pilares L jaulas hexagonales en Chachas .
cional 2017- Anonima convenio
2018 PNIPA: 282-2018-PNI- Asociadas
EMPRESA ' PA-SUBPROYEC- F&M Arequipa
_-UNIVERsl- |TOS™ José Carlos servicios gene- Transferencia tecnologica En elabo-
7 DAD Navarro Pilares rales Sociedad alimentacion truchas con zeolita racion de
Anénima Chiguata. convenio
Asociadas
F&M Arequipa
José Carlos Servicios gene- Mejora capacidad productiva En elabo-
8 Navarro Pilares rales Sociedad crianza de truchas en jaulas racion de
Anénima Chachas convenio
Asociadas
F&M Arequipa
servicios gene- )
9 José Carlos rales Sociedad BPA en produccion acuicola en g::i%lr?%%
Navarro Pilares | Anénima Chiguata. .
Asociadas convenio

* En este concurso postularon en total 15 propuestas de la UNSA, de las cuales solo 01 fue seleccionada.
** Proyectos seleccionados en el afio 2018, sin embargo, recién estan formalizando la participacion de la UNSA como entidad
asociada, estando el convenio en levantamiento de observaciones que ha hecho el area legal de la UNSA
*** Este proyecto se encuentra en proceso de cierre, se reporta porque, como parte de los resultados esperados, es la ejecucion
de 06 nuevos —subproyectos, los cuales estan en proceso de elaboracion de los respectivos convenios por parte de los coordi-
nadores del proyecto
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3.1. Metas cumplidas y logros destacables

e La Oficina Universitaria de Cooperacion, Convenios, Relaciones Internacionales, Becas y Pasantias, efectud
labor remota desde el 16 de marzo del 2020, fecha en la que se decreto el estado de emergencia y, por ende,
la suspension de labores administrativas en el centro de labor. Asimismo, fueron canceladas las movilidades
académicas entrantes y salientes, ello en concordancia con el Acuerdo de Consejo Universitario, publicado a
través del Comunicado Nro. 25.

e Pese al estado de emergencia decretado por el gobierno ante la pandemia de COVID 19, la UNSA ha logra-
do mantener a un porcentaje de estudiantes efectuando la movilidad académica internacional y nacional de
forma presencial en las universidades de destino, puesto que estos agustinos viajaron antes que se decretara
esta situacion.

MOVILIDAD ACADEMICA 2020-1
19
40% 29
60%
MOVILIDAD EFECTIVA MOVILIDAD NO CONCRETADA

*  -De los 48 estudiantes ganadores de Becas Presenciales en el semestre 2020-1, se ha logrado los siguientes
porcentajes en cuanto a movilidad efectuada.
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MOVILIDAD EFECTIVA 20201

30
25
20 25
15

10 14
5 10

21
17

3 3 7

CRISCOS FUP USTAMED ITSZO A. DEL REDISUR  RICARDO RPU
PACIFICO PALMA

Se ha concretado documentalmente los procedimientos para la gestion de convenios, gestion de la movili-
dad académica y de relaciones internacionales, todo ello en coordinacion con la Oficinas Universitarias de
Calidad y Desarrollo Organizacional.

Se ha prestado asesoria a los Programas Profesionales en lo referente a movilidad académica y suscripcion
de convenios en el marco de la acreditacion académica.

Las reuniones habituales con las diferentes Redes Académicas Internacionales y Nacionales que se efec-
tuaban de manera presencial, se han llevado a cabo a través de diversas plataformas virtuales.

En coordinacién con algunas redes como el PIE, se trabajé programas piloto, haciéndose convocatorias de
intercambio virtual tanto para estudiantes como para docentes agustinos.

-La oficina gestiono y entregé a los becarios nacionales e internacionales la subvencion que fue aprobada
por RCU 175-2020, que ha servido a los estudiantes para solventar sus gastos en esta dificil coyuntura.

-El seguimiento al becario agustino que se encuentra en otros paises y a nivel nacional, fuera de Arequipa,
ha sido mas frecuente y permanente, dadas las circunstancias especiales que les ha tocado vivir y experi-
mentar a caussa de la pandemia.

-La UNSA, en todo momento, se ha preocupado por prestar oido a las incertidumbres académicas, admi-
nistrativas y de condiciones de vida de los estudiantes, contactandose con los consulados y con Gobiernos
Regionales para que los becarios logren estar a buen recaudo con sus familiares; en los casos mas dificiles,
se ha gestionado continuidad de la beca para no exponer a los becarios a situaciones mas complicadas.

Se ha participado en diversos eventos y actividades de internacionalizacion, destacandose la presencia de
la UNSA en NAFSA 2020 (EEUU).
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3.2 Convenios firmados y vigentes que ha suscrito
la Universidad Nacional de San Agustin

Los convenios son la via para la integracion de la Universidad a las redes nacionales a internacionales y, con ello,
acceder a la movilidad estudianteil y docente, asi como el intercambio de saberes, experiencias y trabajo colabo-
rativo con la comunidad cientifica y académica mundial. En el Anexo 1 se detallan los convenios vigentes.

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNSA EN ESTE PERIODO

2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

Convenios suscritos

TOTAL KX] 59 78 93 30

Convenios suscritos 2016 - 2020

100 100

90 ~ ‘ 90
80 80
L~
70 70
60 - 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 0

I convenios suscritos
2016 2017 2018 2019 2020
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3.3 Redes de Integracion: relacion de Redes a las
que pertenece la UNSA

En el afio 2020, debido a la pandemia por COVID 19, la UNSA, a través de la OUCCRIBP, no efectu6 concerta-
ciones para ser parte o miembro de nuevas redes académicas ni nacionales ni internacionales. La relacion de redes
a las que pertenece la UNSA son las siguientes:

Tipo De Red Logo Siglas o Acrénimo Nombre Completo
Consejo de Rectores por la
CRISCOS Integracion de la Subregion
Centro Oeste de Sudamérica
; Grupo de Universidades
LARABIDA Iberoamericanas La Rabida
Asociacién de Universidades
AUIP .
Iberoamericana de Posgrado
Unién de Universidades de
UDUAL América Latina y el Caribe
REDES
INTERNACIO-
NALES SANTANDER Grupo Beca Santander Grado
: Grupo de Universidades (México,
ALIANZA DEL PACIFICO Colombia, Perd y Chile)
UNIVERSIA Poﬂa[de las Un?versida(_ies
Espafiolas y Latinoamericanas
Red de Instituciones y Entidades
REDIDI de la Sociedad Civil del Espacio
Iberoamericano
GFCC Global Egderaﬂon of .
Competitiveness Councils
RPU Red Peruana de Universidades
REDISUR-PERU Red Intgrunlver3|tar|a del Sur
del Perti
Alianza Estratégica Ahgnza .Estrateglca dela
Universidad peruana
REDAP Re_d Perqana para estudios del
Asia Pacifico
REDES
NACIONALES Red Peruana de Universidades
RUNAI Nacionales para la
Internacionalizacion
ASUP Asogamon de Universidades del
Peru
Asociacién Nacional de
ANUPP Universidades Publicas del Peru
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3.4 Programas de Movilidad Docente y Estudiantil:
Resumen de entregas 2020 por convocatoria:

ESTUDIANTES 2020
Beca UNSAVan | UNSAVienen T(‘)’tts'r;edc::
CRISCOS 07 - 07
Fundacion Universitaria de Popayan - - -
Santo Tomas de Medellin 07 - 07
Beca Excelencia Internacional (BEI) - - -
Universidad Técnica de Oruro - - -
Instituto Tecnologico Supeior Zacatecas Occidente 05 - 05
Alianza del Pacifico 01 - 01
Programa de Internacionalizacion Virtual de Estudiantes
Convocatoria 2020 64 ) 64
Coinferencia SABF - - -
Rotary - - -
Independiente - - -
Universidad Clermont Auvergne -Francia - 04 04
Escuela Nacional Superior de Arquitectura (ENSA) Francia - 01 01
Santander - - -
Colorado University - - -
La Rabida - - -
Convenios Varios - - -
Otros (Voluntariado) - - -
Otras Oportunidades - - .
Redisur 01 - 01
Red Peruana de Universidades (RPU) 06 01 07
U. Nacional Mayor de San Marcos - - -
U. Continental - Huancayo - - -
U. Ricardo Palma 02 - 02
U. Pacifico (PIE) 7 - 7
Cade Universitario 2019 - - -
Lum — Conversacion en La Catedral - - -
06 103 103
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VAN VIENEN TOTAL
2020-I 29 06 35
2020-I1 74 - 74

2020-1

VAN

VIENEN

TOTAL

2020-I1

DOCENTES 2020
Unsa Van UNSA Total Becas | Disponibles
Recepciona | Otorgadas 20211
Programa de internacionalizacién virtual docente
para participar en eventos académicos nacionales e 10 - 10
internacionales
Criscos - - -
Red Peruana de Universidades (RPU) - - -
Redisur - - -
Erasmus - - -
10 10

3.5 Becas y Pasantias 2020 por convocatoria,

alumnos recibidos, alumnos enviados, docentes
recibidos, docentes enviados

A) Movilidad estudiantil saliente por convocatoria 2020-I (ordinaria)

BECA NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA PROFESIONAL U. DESTINO
CRISCOS Katherine Nayeli Torres Flores | Comunicacion ILiJVri\;ver&dad del Valle-Bo-
CRISCOS | Karol Shirley Boza Salas Marketing Universidad Autonoma de

Asuncién-Paraguay
CRISCOS | Esther Puma Infa Psicologia Universidad Privada
Domingo Savio-Bolivia
CRISCOS Nely Lucero Sullca Tacuma Psicologia Umvgr&dad Ffrwadg .
Domingo Savio-Bolivia
CRISCOS Joshelym Shaidy Llanos Laura Ing. Industrial Un|v§r3|dad Ffrwadg .
Domingo Savio-Bolivia
CRISCOS Pahola Esther Tone Arisaca Psicologia Un|v§r3|dad anadg .
Domingo Savio-Bolivia
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B) Movilidad estudiantil saliente por convocatoria 2020-11 (ordinaria)

ORDINARIA 2020-I

NOMBRES Y APELLIDOS P. PR&:ES'O' U. DESTINO CONDICION

Oscar Josué Alcazar Beltrame 20163849 Contabilidad USTAMED-Colombia Presencial

Frankiln Chisi Suni 20163831 Contabilidad USTAMED-Colombia Presencial

Ursula Estefany Pinto Enriquez 20140248 Arquitectura USTAMED-Colombia Presencial

Bonnie Vanessa Cornejo Botero 20164442 Marketing U. Pacifico Intercambio. Virtual
Angie Gabriela Salcedo Chavez 20171566 Marketing U. Pacifico Intercambio. Virtual
Sharmely Jhunet Maquera Pacco 20171236 Economia U. Pacifico Intercambio. Virtual
Jampier Yasonari Carrilo Alfaro 20140705 Finanzas U. Pacifico Intercambio. Virtual
Mary Nohelia Cruz Chua 20084800 Economia U. Pacifico Intercambio. Virtual
Franz Roman Romero Calla 20172588 Economia U. Pacifico Intercambio. Virtual
Arantxa Fernanda Bravo Vargas 20172605 Economia U. Pacifico Intercambio. Virtual
Arantxa Fernanda Bravo Vargas 20172605 Economia U. Pacifico Intercambio. Virtual

C) Movilidad estudiantil entrante por convocatoria 2020-1 (ordinaria)

NOMBRES Y DNI/ PASA-

APELLIDOS PORTE

CORREO

alexia.grenier@

P. ESTUDIOS UNSA.

Educacion / Psicologia /

U. PROCEDENCIA

Alexia Grenier 19DD27822 . L - Université Clermont Auvergne Francia
gmail.com Administracion

Lalie Lavaissiere | 19AK095 Iahe.lavays&e- PS'COIOS,'a I Administracion / Université Clermont Auvergne Francia
re@gmail.com Educacion

Chloé Delon 18FH52167 chlog.delon14@ PS'COIOQ,'a  Adminisiracion / Université Clermont Auvergne Francia
gmail.com Educacion

EdwmelChnste- 17A156434 gdwme43@ Edugaplon /.FS'COIOQ'a / Université Clermont Auvergne Francia

lle Martins live.fr Administracion

Carqlme Antoine 17AD33902 oceane@unsa. Arquitectura Ecole Nationale Supérieure d Arch|_- Francia

Marine-Oceane edu.pe tecture de Clermont Ferrand-Francia

Lucero de lucero.sa.1818@ U. Nacional Jorge Basadre Groh- Tacna-

Rosario Seire 73142229 g Medicina ' 9 .
gmail.com mann Pert

Amanqui

CRISCOS Sonia Nina Cayo Agronomia gmgfggﬁﬂ;ecmca de
POPAYAN Lucero Maritza Torres Colque Contabilidad Ezggigf_%ggxggta”a de
POPAYAN Sofia Celina Alvarez Rodriguez | Psicologia Eg;g;gf_%gg%iﬁna”a de
POPAYAN Yamel Choquepata Villanueva Economia Eggg;zf_%glglr\;irgta“a de
USTAMED Oscar Josue Alcazar Beltrame Contabilidad g:'&ggﬁﬁg_gig:ﬂg;mas
USTAMED | Frankin Chisi Suni Contabilidad niversidad Santo Tomas
USTAMED Jose Wilmer Huaméan Quille Arquitectura g:'&igﬁﬁ:_gzgﬁ]g;mas
USTAMED Ursula Estefany Pinto Enriquez | Arquitectura g:'&fgﬁﬁg_gsg;g;mas
Instituto Superior Tecnolo-
ISTZO Adriana Gutierrez Larrea Ing. Industrial gico Zacatecas Occiden-
te-México
Instituto Superior Tecnolé-
ISTZO Briyith Magali Chambi Huamani | Administracion gico Zacatecas Occiden-
te-México
) Instituto Superior Tecnolo-
ISTZO Rozio Yolanda Alvarez Condori | Ing. Industrial gico Zacatecas Occiden-
te-México
Instituto Superior Tecnolo-
ISTZO Braulio Elias Surco Ing. Industrial gico Zacatecas Occiden-
te-México
Instituto Superior Tecnolo-
ISTZO Katerin Gianely Turpo Diaz Gestion gico Zacatecas Occiden-
te-México
ALIANZA - .
DEL PACI- Xuxa Susana Huillcacuri Vega Ing. Ambiental Un|verS|dad A'uton?\)/lrrja'de
FICO Ciudad de Juérez-México
REDI- " Universidad Privada de
SUR-PERU Alfredo Alex Llanos Apaza Contabilidad Tacna
URP Norka Ypleny Coaricona Contabilidad Unlversm'iad Ricardo
Huacani Palma-Lima
URP Ggraldmne Andis Carpio Arquitectura Un|verS|Qad Ricardo
Miranda Palma-Lima
RPU Rosmery Ala Pacca Nutricion gz;:z:zli?igayetano
RPU Ferrer Vidal [dme Quispe Relaciones Industriales Universidad Na’monal del
Centro del Peri-Huancayo
. ) Pontificia Universidad
RPU Antonella Delgado Pausic Materiales Catolica del Perd-Lima
RPU Kareen Elena Flores Sanjinez Industrial Ponltn.’lma Unlver§|d§d
Catdlica del Peru-Lima
RPU Darline Melisa Morante Neyra Industrial Pon’tlflma Umvergdgd
Catdlica del Peru-Lima
RPU Gianela Rosa Salas Herrera Marketing Pon’tnl‘|0|a Un|ver§|dgd
Catolica del Pert-Lima
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D) Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil para participar en eventos académicos

nacionales e internacionales - PIVE 2020 1ra. Convocatoria (Extraordinaria)

NOMBRES Y
APELLIDOS

Eduardo Rodrigo Salcedo
Hinojosa

PIVE 2020 (1ra. Convocatoria)

CARRERA

EVENTO

Curso-Uso de Software en Planificacion Minera Cielo
Abierto y Subterranea

Minas

Lima-Pert
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Uso de Software en Planificacion Minera Cielo Abierto y

Em_|||0 Leonardo Mendoza Mecanica Congres_o_ International Mechanical Engineering Congress Portland-USA

Bolivar & Exposition

Joel Yhordan Justo Quispe Metalirgica | Sistemas de Gestion de Calidad 1ISO 9001:2015 Lima-Peru

Romel David Conde Florez Psicologia Curso dle’Actuallzamon er_1 Seleccidn, Capacitacion y Lima - Pert
Evaluacién del Desempefio.

Christian Romario Pauccara . Curso de Capacitacion en Innovacién Empresarial, Finan- . ,

Materiales S e Lima, Per

Sacaca ciamiento y Formulacion de Proyectos

Wilfredo Fredy Chaco Salhua Metalurgica Cur.s'o-PIantas de Oro y Plata: simulacion control y optimi- Lima-Peru
zacién usando porgramas

Jefry Emerson Pillco Llerena Industrial E-World Marketing Summint Latinoamerica New York - USA

Jesus Andres Mamani Aguilar Minas Curso de‘Celapacnamon Introduccién a la Estadistica para Lima, Per(
no Especialistas

E) Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil para participar en eventos

académicos nacionales e internacionales - PIVE 2020 2da. Convocatoria (Extraordinaria)

José Antonio Alvarez Chino Minas Lima, Peru
Subterranea
Claudia Margoth Gonzales - LV Congreso Nacional y VI Internacional de Ciencias . )
. Biologia . ) Bogota, Colombia
Garcia Bioldgicas Virtual
. ) V Congreso Internacional Rielec 2020, Pedagogia, Didac-
Gianella Solange Ancasi o ) . T ’ .
I Educacién tica y Lenguaje, experiencias significativas e innovadoras Connecticut-USA
Villagébmez
enelaula
Ivanna Valentina Flores Campos | Industrial Evento Online: E-World Marketing Summit Latinoamérica New York-USA
Mirella Mabel Quispe Chogue- /-\I(?mmlstra- Seminario Design Thinking Workshop Monterrey-México
huanca cion
Marbella Evelyn Valdivia Ing. Qui- Diplomado en Procesamiento de Minerales y Balance de . ,
; o Truijillo-Pert
Bernedo mica Aguas en Mineria
Juan Rafael Velazco Vera Geologia Curso de SIG aplicados a la geologia Navarra - Espafia
Samuel José Humasi Apaza ggr:mlstra- Seminario Design Thinking Workshop Monterrey-México
. . Administra- | VI congreso Internacional EDO "La nueva Gestion del .
Lizeth Condori Cabana cion conocimiento'-BARCELONA 2020 Barcelona-Espafia
Ronald Pefialoza Alejo Metalirgica Simulacion por Elementos Discretos con Newton Dem Lima, Per(
Software
e . Alimenta- . ) . .
Katerin Victoria Carlos Tapia rias 34 Conferencia Internacional EFFoST de Elsevier Haifa, Israel
Lino Reynaldo Quispe Cardenas | Electrénica | Practical Quantum Computing Palo Alto-USA
. N Diplomado en Administracion y Gestion Publica Internacio- . .
Lesly Mirella Puma Florez Sociologia nal-Certificado UCLM-en vivo Lima-Peru
Yoel Jesus Huamani Quilluya MetalUrgica | Entrenamiento Software JKSmMet Brisbane-Australia
Antony Huachaca Muelle Minas 5ta. Qonfereqma Internacional de Excelencia Operacional Santiago-Chile
en Mineria-Minexcellence 2020
Ruth Mary Ollachica Humpiri Educacién 7° Congreso Internacional de Innovacion Educativa Monterrey-México
Jhazury Paola Zeballos Cha- CIIAL 2020 3er Congreso Iberoamericano de Ingenieria de .
Pesquera ) Montevideo-Uruguay
rahua los Alimentos
Daysy Gladys Ordofies Curso de Actualizacion en Indicadores de Gestion en el . ,
RRII Lima, Peru
Velazque Desarrollo del Talento Humano
. . . - Curso virtual " Curso de Introduccion a la TELEDETEC- .
Lizbeth Giovana Quispe Colca Geofisica CION CON qgis, Google Earth Engine, SNAP y LEOWorks” Pamplona - Espafia
) ) . . Curso Evaluacion Econémica de Proyectos Mineros desde . ,
Joseph Victor Jauja Alejo Minas el Punto de Vista de Flujo de Caja Descontado Lima, Perd
Cristian Alfredo Flores Llanos Mecénica Virtual Conferenc.:(‘allnternatlonal Mechanical Engineering Portland-USA
Congress Exposition
Dani Daniel Lugue Lianllay Geologia C’urso de Capaqtamon en Georreferenmac’lor? y Fotograme- Lima-Perd
tria con Drones: Fundamentos y Casos Préacticos
Jhon César Aro Mamani Metaldrgica Simulacion con elementos discretos con Newmont DEM Lima-Perd
Software
Cris Katherin Palomino Naupa Materiales Qursg de CapaC|taC|on'('en Innovacién Empresarial, Finan- Lima - Pert
ciaminento y Formulacion de Proyectos
. ) ) - Diplomatura Especializada Internacional Exploracion y . ,
Federico Taipe Yupanqui Geolégica Evaluacion de Yacimientos Mineros Metalicos Lima, Perd
Sandra Lizbet Jara Ccoa Metaldrgica Mine to Mill 2020-Integracién Mina-Planta y Optimizacién Lima-Per
Avanzada
Winy Massiel Sanchez Vera Pesquera ?02' Congreso Iberoamericano de Ingenieria de los Alimen- Montevideo-Uruguay
Liliam Aruhuanca Alfaro Medicina Cuarto Encuentro Internacional de Simulacion Clinica México

SIMex 2020
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NOMBRES Y
APELLIDOS CARRERA EVENTO LUGAR
Manolo Jests Lopez Hualpa Medicina 13?1 Edicion-Curso de Epidemiologia Clinica y Bioestadistica Madrid-Espaia
utilizando SPSS
Luis Alonso Mamani Vera Minas Uso de Softwgre en Planificacion Minera a Cielo Abierto y Subterra- Arequipa-Pert
nea (BSG Institute)
Rosa Marfa Mamani Condori Ir:igc'aQw' Cursos y Programas de Extension - Seguridad Industrial y Minera Lima-Peru
Gleni Roxana Quispe Callo Psicolodia Congreso Internacional Virtual de Neurociencias: Cerebro y Com- Bogota-Co-
P 9 portameinto en Tiempos de COVID-19 lombia
Marco Antonio Condori Larico Minas Ils:gpr:c;ranado Costos y Presupuestos en Mineria Superficial y Subte- Lima - Pert
Saulo Jeampier Charca Lima RRI| geusrso Especializado: Gestion de Remuneraciones y Compensacio- Lima-Perd
Marcelo Alvaro Ticona Paye Metaldrgica Curso Online - L_azos de Cc_>ntro| Aplicado a Mineria con el Uso de Lima-Perd
Programas Labview y Metsim
Marco Antonio Salcedo Hinojosa Imnigc.aQw- Cursos y Programas de Extension - Seguridad Industrial y Minera Lima-Peru
Daniel Mamani Bautista Metalurgica | Curso - Chancado de Plantas Concentradoras e Hidrometallrgicas Lima - Pera
Aldair Angel Choque Adrian Minas Seguridad Industrial y Minera Lima-Perd
Alex Junior Colquehuanca Metaliraica | CUrso Basico en Simlacién de Procesos Metallrgicos, Simulacion La Serena-Chile
Chavez 9 Planta Lix-Sw-Ew y Simulacion Proceso Oro con Software Metsim
Gabriel André Delgado Flores Geologia Curgp de. € spemallsta ep’songjeos de recono cimiento geotecnico: Madrid-Espafia
testificacion, interpretacion e instrumentacion
Anabel Quispe Mamani Educacion | 7° Congreso Internacional de Innovacion Educativa )l\(/ilggterrey-Me-
Christian Kevin Uscamayta Pari Metalirgica Cur_sol- Ta_I!er online (Plantas de Oro y Plata: Simulacion, Control y Lima - Pert
Optimizacién usando Programas)
Claudia Borda Acero Educacion | Congreso Internacional de Innovacién Educativa )l\(/ilé):terrey-Me-
Justo Emerson Jancco Pacha- - Lazos de control aplicado a mineria con el uso de programa labview . .
Metalurgica . Lima-Peru
puma y metsim
Abddut Benjamin Condori Sonco | Mecénica Plantas de oro y plata: simulacion, control y optimizacién usando Lima-Perd
programas
José Gabriel Taco Mamani AL?mlmstra- Curso Business Analyt|cs: fundamentos de la ciencia de datos Quito-Ecuador
cion aplicada a los negocios.
Antony Alccahuaman Quispe Metalirgica | Curso - Chancado de Plantas Concentradoras e Hidrometaldrgicas Lima - Pera
;?(t;;na del Carmen Zabalaga Pesquera Curso - Marco Legal en la Inocuidad Alimentaria Lima - Pert
Erla Doreli Tanco Vasquez Pesquera Cumbre / Expo INOFOOD - IAFP Latam 2020 Santiago Chile
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Jaime Enrique Quispe
Huayta

Sociologia

7° Congreso Internacional de Innovacion Educativa

Monterrey-México

Juan Manuel Jara Gonzales

Metalurgica y

Curso de Ingenieria de la Corrosion

San Sebastian -

Mauricio Ponce Paz Oviedo Metaldrgica | Mine to Mill 2020 Lima - Per(
. . . Administra- | Curso Gestién Financiera y Opciones de Financiamiento para ) ,

Luciana Lizbeth Inuma Vilavila cion PYMES-ESAN Lima, Pert

Santiago de
Cecilia Victoria Medina Cruz Psicologia | XIII Congreso Internacional y XVIII Nacional de Psicologia Clinica Compostela,

Espafia
Samuel Marcelino Yajo Calcina Quimica Gestion de Calidad en Laboratorios de Ensayo Lima - Per(
Williams Crosvi Choquicota Geologia Curso de especializacion en modelamiento geoldgico y estimacion Arequina-Pert
Maquito 9 de recursos en Leapfrog Geo 4.0 (GEOMAGMA) quip
Diego Fernando Valdivia Pacha Metalurgica | Estadistica y Control de Procesos con Minitab y Ms Excell Lima-Peru
Angela Leila Guzmén Aranibar Pesquera 1 ”Congresol Int‘e‘zrnamonal Acuaponia 2020 "El Futuro de la Alimen- México

tacion Sostenible

2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Movilidad Ordinaria

30 35 79 98 39

Movilidad Extraordinaria 0 95 159 363 64

Movilidad Académica 2016 - 2020

400
350
300
250
200
150
100
50 30 o
o m
2016

W Movilidad Ordinaria W Movilidad Extraordinaria

363

159
95 98
9 64
= [ 1 |

2017 2018 2019 2020

F ) Programa de Internacionalizacién Virtual Docente para participar en eventos académicos
nacionales e internacionales — PIVDO 2020 (Extraordinaria)

PIVDO 2020
NOMBRES Y APELLIDOS | DEPARTAMENTO EVENTO
Miguel Angel Ocharan Pichu | I. Eléctrica Ingenieria de Sistemas Complejos ’I\EASSJSChusettS ’
Carmen Vanessa Franco Soc. Turis y Hot. 7° congreso Internacional de Innovacion Educativa México

Franco

I Congreso de Alimentacion y Nutricion y dietética academia

Ana Margoth Rivera Portugal | Nutricion espafipla de nutricion y dietética Logrofio-Esparia
Brgno Emilio Chaucayanqui Geolggla y 9° Congreso Latinoamericano Tunel & Mining Lima - Pert
Quisa Geofisica

l’:ﬁ) r;:aNorah Bedregal Sist.Informatica 4 Metodologias agiles para innovar Lima-Peru

Fiorela Candy Ticona Apaza

Administracion

7° Congreso Internacional de Innovacién Educativa

Monterrey-México

Sonia Pilar Yufra Cruz Meta_lurglca y Vi C(_Jngreso Internacional sobre Innovacién, Tecnologia y Santiago-Chile
Ambiental Ambiente
Carlos Yovani Cuya Mamani | Cirugia Congreso Internacional de Innovacion Educativa Monterrey-México
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Ambiental Espafa
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Movilidad Ordinaria 0 0 5 7 0

Movilidad Extraordinaria 0 0 34 105 10

Movilidad Académica 2016 - 2020
120 105
100
80
60
40 34
0 0o o o o > . / -
0 — | [ |
2016 2017 2018 2019 2020
H Movilidad Ordinaria W Movilidad Extraordinaria

Convocatoria a Movilidad Internacional a través de la Plataforma CRISCOS

Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con el Instituto Tecnoldgico Superior
Zacatecas Occidente

Convocatoria a Movilidad Internacional Beca Santander Grado.

Convocatoria a Movilidad Internacional a través de Alianza del Pacifico.

Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con la Universidad Santo Tomas de Mede-
1lin, Colombia.

Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con la Fundacion Universitaria de Popayan,
Colombia.

Convocatoria a Movilidad Internacional a través del convenio con la Universidad Técnica de Oruro, Boli-
via.

Convocatoria a Movilidad Internacional a Universidad Tecnologica Privada de Santa Cruz, Bolivia.
Convocatoria a Beca de Radiologia Mamaria a través de la Fundacion Quiron.

Convocatoria SAFB (South American Business Forum).

Convocatoria a Global Young Leaders Conference.

Convocatoria a Movilidad Internacional a través de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Post-
grado.

Convocatoria a Movilidad Nacional a través del convenio con la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Convocatoria a Movilidad Nacional a través del convenio con la Universidad Ricardo Palma.
Convocatoria a Movilidad Nacional a través del convenio con la Universidad Continental de Huancayo.
Convocatoria a Movilidad Nacional a la Universidad Peruana Cayetano Heredia (RPU).

Convocatoria a Movilidad Académica semestral en las universidades miembros de la Red Interuniversita-
ria del Sur del Perd REDISUR-PERU.

Convocatoria a Movilidad Académica semestral en las universidades miembros de la Red Peruana de Uni-
versidades RPU.

Convocatoria a Movilidad Académica semestral en las universidades miembros de la Red de Universida-
des Nacionales para la Internacionalizacion RUNALI.

Ira. Convocatoria al Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil (PIVE 2020)

2da. Convocatoria al Programa de Internacionalizacion Virtual Estudiantil (PIVE 2020)

Ira. Convocatoria al Programa de Internacionalizacion Virtual Docente (PIVDO 2020)
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4.1. Programas de intervencion

En el afio 2020, la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social ha realizado tres programas de responsabilidad
social externa, un conjunto de acciones dirigidas a mitigar el impacto de la pandemia por COVID-19 en nuestra
localidad, como objetivo principal. Para ello, se puso a disposicion de las instituciones ptblicas vinculadas, insta-
laciones de centros de produccion, vehiculos de transporte, laboratorios, y personal, a efecto de realizar acciones
contingentes durante las primeras fases de contagio por COVID-19; periodo importante, dado que la finalidad era
evitar el colapso inmediato de los principales hospitales de la ciudad, asi como brindar apoyo en cuanto al trans-
porte de personal asistencial del principal hospital de la region. Este Giltimo era escaso e indispensable contar con
¢l para enfrentar los crecientes casos de contagio, mientras se continuaba la labor de sensibilizacion ambiental.

Periodo 2 de enero a 30 de junio

Programas de intervencion

Actividades Meta Logros destacables

a. Los beneficiarios, pese a las limitaciones
producto de la pandemia, hacen esfuerzos

1. 60 beneficiarios. Se cuenta por continuar su aprendizaje permanente.
con 61 beneficiarios. b.  Con motivo de la pandemia se replantearon
1.Desarrollo de habilidades artisticas en adoles- 2 Pp r_semestre 490 bene_ﬂ- las estratgglas de d t_asarrollo ylha dadgllugar
o - . ciarios. Se logré capacitar a dos acciones adicionales, alimentacion
centes y jovenes de 12 a 20 afios con capacidades o )
diferentes a 542 beneficiarios y vida saludable para adultos mayores y la
i . 3. Toda la comunidad realizacion de cursos de idiomas para adultos
2.Aprendizaje de nuevas tecnologias para los )
agustina mayores.
adultos mayores - T -
. iy . 4. Beneficiarios del programa | c. Una comunidad interna y externa, sensibili-
3.Programa alimentacion y vida saludable L ) . . -
Aprendizaje de nuevas tec- zados en la importancia de una alimentacion
nologias para los adultos saludable tanto para una vida cotidiana como
mayores para enfrentar en mejores condiciones el

aislamiento, un posible contagio y la recupe-
racion por COVID-19.

Acciones de Responsabilidad Social Universitaria en el marco de la Covid-19

1. Se implemento y acondicion6 Laboratorio de
Biologia Molecular

2. Elaboracion de prototipos de proteccion
personal

3. Elaboracién de Aerosol Box

4. Elaboracion de pan para poblacién vulnerable

5. Transporte de Personal Asistencial al Hospital
Regional Honorio Delgado Espinoza

6. Elaboracién de Ivermectina

7. Coordinacion de elaboracion de ventilador
mecanico

8. Coordinacién de toma de Pruebas Covid-19, a
la comunidad agustina.

. Elaboracién de alcohol en gel

10. Provision de EPP’s para estudiantes de interna-
do y atencion en salud.

11. Adquisicién de una planta generadora de

a. Todas nuestras acciones institucionales se
han ejecutado en coordinacion con diferentes
oficinas, laboratorios, centros de produccion,
facultades, lo que pone en evidencia forta-
lezas intra institucionales que nos permite
establecer alianzas con actores externos,
como son el Gobierno Regional de Arequipa,
Gobiernos locales, entre otros.

oxigeno de 20 m3/h
Acciones ambientales de RSU
1. Campafa “Un dia sin motor” + 500 vehiculos fuera de En la primera programacion del afio se tuvo gran
2. Charlas virtuales circulacion por dia acogida por parte de la comunidad universitaria

A) Programa de intervencion “Desarrollo de habilidades artisticas en adolescentes y jovenes
de 12 a 20 afos con capacidades diferentes”

Este Programa de intervencion se viene desarrollando desde el afio 2017 como parte de las actividades de pro-
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yeccion social y extension universitaria de la UNSA. Su finalidad es impulsar el desarrollo y potencializar las
competencias artisticas en adolescentes y jovenes con discapacidad intelectual, trisomia 21, trastorno espectro
autista y discapacidad visual, a fin de insertarse de manera proactiva en la sociedad.

En el afio 2020, en el marco de la Emergencia Sanitaria dispuesta por el Gobierno para afrontar la pandemia
por el Covid 19, se han visto cambios para lograr la continuidad del programa, siguiendo las normas dadas por
el Estado, realizando la inauguracion del afio académico 2020 el dia 13 de mayo de forma virtual, presidida por
el Rector de la Casa Agustina, Dr. Rohel Sanchez Sanchez, y contd con la participacion del Dr. Aldo Enriquez
Gutiérrez, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Luis Gamero Juarez, Jefe de la Oficina
Universitaria de Responsabilidad Social; Maestro Giovanny Suarez Mendoza, Director de la Orquesta; docentes,
integrantes y padres de familia. Beneficiando a 61 alumnos, que vienen participando del taller de musica contando
con la participacion de tres docentes de musica, profesor Mario Vasquez Vilca, Gabriela Villavicencio Zea, ade-
mas del director de la Orquesta. Asimismo, el dia 4 de junio se dio inicio a las clases del taller de teatro, teniendo
la participacion de la profesora Katia Barreto Valdivia como docente de teatro y danza.

Presentaciones: 3 presentaciones de forma virtual

e 28 de agosto, por la Festividad del Patrono San Agustin.
* 10 de octubre por el Dia del Contador Publico
» 23 de diciembre por Fin de afio y Navidad

Logrando las siguientes METAS alcanzadas:

+ La continuidad de las clases de musica, para una practica constante, lo cual es necesario en nuestros alumnos
para seguir afianzando los aprendizajes obtenidos.

+ Elinicio del Taller de Teatro.

+ Preparacion de videos y audios para presentaciones virtuales. De todos estos eventos hay evidencias a través de
fotografias.

B) Programa de intervencién ‘Aprendizaje de nuevas tecnologias para los adultos mayores”

La Universidad Nacional de San Agustin UNSA a través de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social,
en el marco del programa de Responsabilidad Social Universitaria “Aprendizaje de nuevas tecnologias para los
adultos mayores de la ciudad de Arequipa”, ha capacitado 542 adultos mayores durante todo el afio 2020, con
conocimientos elementales en el curso Alfabetizacion Digital.

Ante los efectos de la inamovilidad social, especificamente de la poblacion adulta mayor el presente programa
viene difundiendo una convivencia de conocimientos digitales a las personas de la tercera edad de la ciudad de
Arequipa, a fin de lograr una mejor calidad de vida e integrarlas al mundo de la informatica, y por consiguiente
ayudarles a mantenerse activos durante este periodo de cuarentena.

Las clases se brindan simultaneamente en 16 aulas virtuales, con las siguientes caracteristicas:

PROGRAMA DE INTERVENCION "APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LOS ADULTOS MAYO-

RES DE LA CIUDAD DE AREQUIPA"

COMPENDIO, PERIODO JUNIO - SETIEMBRE 2020
Total de Facultades: 14
Total de Alumnos Inscritos E2: 322
Total de Alumnos Egresados E2: 275
Total de Beneficiados: 322
Total de Capacitadores Voluntarios: 22
Total de Alumnos Voluntarios: 14
TOTAL BENEFICIADOS 322
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PROGRAMA DE INTERVENCION "APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNOLOGIAS
PARA LOS ADULTOS MAYORES DE LA CIUDAD DE AREQUIPA"

COMPENDIO, PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2020
Total de Facultades: 14
Total de Alumnos Inscritos E2: 220
Total de Alumnos Egresados E2: 137
Total de Beneficiados: 220
Total de Capacitadores Voluntarios: 8
Total de Alumnos Voluntarios: 0
TOTAL DE BENEFICIADOS 220
TOTAL DE BENEFICIADOS EN EL ANO 2020 542

Esta accion fue posible gracias al trabajo pedagogico de los capacitadores voluntarios, entre ellos administrati-
vos, docentes y/o alumnos universitarios, especialistas en el tema, provenientes de las facultades de Medicina,
Contabilidad, Agronomia, Filosofia y Humanidades, Educacion, Geologia, Geofisica Minas, Ing. Produccion y
Servicios, Economia y Administracion, durante los dos semestres del afio 2020.

La pandemia permiti6 generar una interaccion remota durante el confinamiento social y generé un vinculo social
positivo hacia la poblacion adulta mayor de Arequipa.

Con esta iniciativa, son 2282 adultos mayores que desde el 2017 han sido beneficiados por los resultados del
curso conocido como Alfabetizacion Digital, el mismo que hace parte de uno de los tres lineamientos socialmente
responsables, que bajo Resolucion de Concejo Universitario N° 0155-2018 es administrado por la oficina Uni-
versitaria de Responsabilidad Social, el mismo que en el presente afio 2020 permitié la apertura del programa de
alimentacion y vida saludable, el mismo que desarrolla interés y mejoras en la buena alimentacion y ejercicio de
la salud fisica de los adultos mayores, esta accion se complementa, a las acciones que la universidad viene reali-
zando en este contexto Covid 19. Ademas, junto a la Facultad de Filosofia y Humanidades se agregd un espacio
de aprendizaje, cual es un curso gratuito de idiomas que exitosamente lleva el nombre de “Para los idiomas no hay
edad” iniciativa que gracias a los docentes y administrativos voluntarios se realiz6 de forma virtual.

El programa de habilidades tecnologicas denominado Alfabetizacion Digital se enmarca en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados en la cumbre de las Naciones Unidas, especificamente en el Objetivo 4:
“Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”. En el ambito nacional se enmarca en el Plan Bicentenario, concretamente en el lineamiento referido a
“Promocion de la equidad”, asi como también en el Plan Nacional de las Personas Adultas Mayores en los linea-
mientos referidos a “Envejecimiento saludable”, “Participacion e integracion social” y “Educacion, conciencia y
cultura sobre el envejecimiento y la vejez”.

Al concluir el programa, todos nuestros alumnos tienen las capacidades minimas adecuadas para navegar en
Windows, usar herramientas como las hojas de texto, realizar presentaciones virtuales, diagramar, editar texto,
comunicarse a través de correos electronicos e interactuar a través de las redes sociales. Eso les permite el uso
de la tecnologia para facilitar su comunicacion e interaccion con otras personas e instituciones, con lo que logran
autonomia operativa que es uno de los objetivos del programa.

C) Programa alimentacion y vida saludable

En el mes de enero se coordind con la Subdireccion de Bienestar Universitario, junto a la Escuela de Ciencias de
la Nutricion, brindar capacitacion a los expendedores de alimentos de los patios de comidas, a fin que, en concor-
dancia con las acciones destinadas a la comunidad universitaria, brinden una alimentacion saludable y contribuya
a reducir la produccion de residuos que afecten al ambiente. Esta propuesta se inicio en el afio 2018 a través de
acciones de capacitacion para todos los actores involucrados. En tal sentido, al restringirse la venta de productos
altos en azlcares y grasas, se coordin6 con los expendedores de toda la universidad para brindar informacion que
permita mejorar los productos que ofrecen a la comunidad universitaria y visitantes.
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Asi, los dias 27, 28 y 29 de enero del 2020 se llevd a cabo en las instalaciones de la Escuela Profesional de
Ciencias de la Nutricion la primera capacitacion del afio 2020, para la preparacion de platillos saludables y asi
proporcionen a los comensales de los patios de comidas una dieta adecuada. La actividad se desarrollé con éxito
y se tuvo la respuesta satisfactoria de los operadores de kioskos.

D) Programa de Alimentacion y vida Saludable: Programas no Escolarizados de Educacion
Inicial PRONQOEI-UGEL Arequipa Sur

Coordinacion con los Programas no Escolarizados de Educacion Inicial PRONOEI-UGEL Arequipa Sur, para
sociabilizar con los padres de familia contenidos de Alimentacion y Nutricion a través de videos educativos.

E) Programa de Alimentacion y vida Saludable: Adultos Mayores

También se trabajo el “Programa alimentacion y vida saludable para el adulto mayor”, con el lema “Come, vive
y muévete saludablemente”, el cual inici6 el 26 de agosto del 2020, al conmemorarse el Dia del Adulto mayor.
El programa tuvo una duracion de 1 mes y se trataron diversos temas de interés como Alimentacion y diabetes,
Alimentacion e hipertension arterial, Alimentacion y malnutricion etc.

Para el desarrollo de esta actividad se trabajo con el Voluntariado de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Nutricion, capacitandolos para puedan brindar soporte nutricional via virtual a 457 adultos mayores inscritos en
el Programa Alimentacion y vida saludable.

F) Programa de Alimentacion y vida Saludable: Red de Universidades Saludables

Del mismo modo se trabajo un video exclusivamente dirigido a estudiantes universitarios en tiempos de pandemia
que fue presentado a la red Regional de Universidades Saludables: “Alimentacion para los Estudiantes Universi-
tarios Agustinos en tiempos de pandemia”, a cargo del Voluntariado de la Escuela Profesional de Ciencias de la
Nutricion. A través de spots publicitarios presentados a la Red Regional de Universidades saludables y a la Ge-
rencia de salud, se difundi6 de manera masiva a través de los medios de comunicacion, de las redes sociales ins-
titucionales y de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, contribuyendo asi a crear estilos de vida saludable.
Finalmente, se participé de Didlogos Agustinos "Alimentacion para pacientes en Recuperacion de COVID 19", un
espacio para intervenir en la recuperacion de los pacientes que pasaron por el dificil proceso de padecer COVID
19. También se abord¢ el tema de comorbilidades como obesidad diabetes e hipertension, la obesidad y sus con-
secuencias, y Nutricion frente a la COVID 19, posibilitando asi que la comunidad universitaria se informe sobre
estos aspectos importantes para su salud en el marco de la pandemia por COVID-19, especialmente ttil por el
largo periodo de aislamiento que atravesamos.

G) Acciones institucionales de Responsabilidad Social Universitaria frente al COVID-19
La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social, desde el mes de marzo del aio 2020

. Hospital Docente: Laboratorio de Biologia Molecular para COVID-19 - Laboratorio de Biologia Molecu-
lar:

Se ha implementado las instalaciones del Laboratorio de Biologia Molecular para el procesamiento de muestras
moleculares en el diagnostico de COVID-19, desde el mes de marzo, a fin de cumplir con todas las condiciones
establecidas por el Ministerio De Salud para el diagndstico y atencion de casos, dados los efectos mortales de la
pandemia en curso.

El mencionado laboratorio se encuentra a cargo de un equipo técnico formado por el Dr. Jorge Ballon Echegaray
y la Dra. Maria Rosario Valderrama Valencia y por un equipo de profesionales capacitados para dichos fines.

. Citesoft: Visores de Proteccion y Aerosol Box

En coordinacién con CITESOFT se ha coordinado la adaptacion del disefio de visores protectores y su posterior
elaboracion en gran cantidad a efecto de proporcionar Equipos de Proteccion Personal al personal asistencial de
los principales hospitales de la ciudad, dado que durante el primer mes de la emergencia huboescasez de dicho
equipamiento. Asimismo, se disefiaron equipos de proteccid para neonatos y visores de proteccion y aerosol box
adaptados al trabajo en salas de emergencias y cuidados intensivos, para evitar el contagio al personal médico
que realiza las intubaciones.
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La Universidad elaboro prototipos de equipos de proteccion personal los cuales han sido entregados a entidades
publicas. Para la entrega se ha atendido a las resoluciones que han sido descritas en el punto 1, de acuerdo a
coordinaciones verbales y ante la solicitud publica por parte de personal de Salud que vienen prestando atencion
en los principales centros de atencion hospitalaria.

Cantidad Articulo Beneficiarios Beneficiarios
Visores protectores - Colegio de Enfermeros del 100 personal asis-
100 Viseras de proteccion 02/04/2020 | Pert - Consejo Regional V tenci‘;\ |
médica Arequipa

Unidad de Cuidados Inten-
2 Aerosol Box 08/04/2020 | sivos — Hospital Regional
Honorio Delgado

Pacientes de UCI -
COVID-19

Visores protectores
100 pediatricos - Viseras de 24/04/2020
proteccion médica

Gobierno Regional de

. 100 neonatos
Arequipa

Unidad de Cuidados Inten-
3 Aerosol Box 08/05/2020 | sivos — Hospital Regional
Honorio Delgado

Pacientes de UCI -
COVID-19

Asimismo, se viene trabajando en la elaboracion de un respirador mecanico.

Pan para poblaciones vulnerables

La Oficina Universitaria de Responsabilidad Social coordiné el apoyo de la Panificadora UNSA asi como
con diversos gobiernos locales interesados en brindar este alimento a sus poblaciones mas vulnerables,
en uno de los periodos mas criticos de la pandemia y las inmovilizaciones estrictas a nivel nacional. Los
mencionados gobiernos locales contribuyeron con los insumos necesarios para la preparacion de pan, en
tanto que la panificadora puso a disposicion sus instalaciones. La primera entrega se hizo el dia 24 de abril.

Se brindd apoyo a gobiernos locales de Huambo, San Antonio de Chuca de la provincia de Caylloma; asi
como a Cayma y Chiguata de la Provincia de Arequipa. Cabe precisar que la Universidad solo puso a dis-
posicion de estas entidades publicas sus instalaciones y personal a cargo.

Cantidad de panes

Municipalidad distrital Entregaron Insumos producidos
San Antonio de Chuca Si 1400 24]04/2020
Huambo Si 2800 27/04/2020
San Antonio de Chuca Si 1400 08/05/2020
Huambo Si 2800 18/05/2020
Cayma Si 1400 18/05/2020
Cayma Si 1400 19/05/2020
Cayma Si 2800 21/05/2020
Cayma Si 2800 26/05/2020
Chiguata Si 1400 01/06/2020
Huambo Si 2800 04/06/2020
Total 21000 Hasta 04/06/2020

Transporte de Personal Asistencial al Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza

Desde el 18 de marzo se iniciaron coordinaciones con Transportes y la Gerencia Regional de Salud para
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el transporte de personal asistencial hacia el Hospital General. La primera salida dentro de la ciudad fue el
21 de marzo. Asimismo, se coordino su traslado para campaiias hacia Islay, en coordinacion con la Oficina
de Transportes, aliados importantes durante la fase de cuarentena estricta que fue dictaminada por el Go-
bierno Central, siendo el aspecto del transporte un factor vulnerable tanto para nuestro personal que prestod
servicio presencial, como para el personal asistencial del principal hospital de la region, que enfrenta en
primera linea la atencion de casos COVID-19.

. Acciones frente a la COVID-19 dirigidas a la comunidad universitaria

Dadas las alarmantes cifras de contagiados y fallecidos por causa del virus SARS CoV2 que se registraron
a diario, y a las que los miembros de nuestra comunidad no fueron ajenos, se establecieron alianzas intra
institucionales, a efecto de atender el reporte de estudiantes, docentes y administrativos contagiados, a
quienes se les hizo entrega del Kit de medicamentos, que venia siendo empleado en dicho contexto. Asi-
mismo, se conformaron Comités COVID-19 en cada facultad, donde se realizaba el reporte de casos para
su pronta atencion o monitoreo. Por esta razon, la Universidad Nacional de San Agustin, a través de la Ofi-
cina Universitaria de Responsabilidad Social, decidié la adquisicion de una planta generadora de oxigeno
de 20 m3/h, a fin de mitigar la necesidad de este recurso médico para la atencidon de pacientes, miembros,
de la comunidad agustina.

H) Programa de Gestion Ambiental: Campafa: Un dia sin motor

Es una propuesta ambiental que busca reducir la contaminacion ambiental a partir del compromiso de los miem-
bros de nuestra comunidad, asi como visitantes, de no usar vehiculos de transporte particulares en todo el campus
universitario, una vez al mes. Para este fin, se elabor6 una programacion cuya aplicacion, un dia por cada area
del campus universitario, dandose inicio el 2 de marzo en el area de Ingenierias. Siguieron las areas de Sociales
y Biomédicas los dias 3 y 4 respectivamente. A través de esta actividad se consiguié que un promedio de 300
vehiculos por dia dejaran de circular, lo que generd un positivo impacto en nuestro ambiente ya sobrecargado de
gases invernadero.

o Conciencia ambiental

La realizacion de actividades como foros y conferencias que permiten la concientizacion en el contexto de
la pandemia respecto a nuestra responsabilidad social con el medio ambiente, incluy6 la Conferencia por
el Dia mundial del Medio Ambiente, “La sostenibilidad ambiental en las universidades.

Para el mes de agosto se realizé el Foro: “La biodiversidad y las enfermedades zoonticas (sars-cov2) im-
pacto en la salud, sociedad y economia”, desarrollado los dias 5, 6 y 7 de agosto. Fue transmitido a través
de la pagina de Facebook de la Oficina Universitaria de Responsabilidad Social.

Charlas sobre: “El manejo saludable de las zonas marino costeras” y “Verano saludable y limpio con reci-
claje” realizado el 25 y 27 de noviembre en coordinacidn con las sedes de Camana y Mollendo

Se realizo el foro webinar: “Dinamica océano-atmosfera y sus impactos en el clima del Pert”, actividad
en coordinacion con el Instituto Geofisico del Peru, el 16 de diciembre del 2020, con las exposiciones de:
Dra. Yamina Silva Vidal y Dra. Ivonne Montes Torres investigadoras cientificas del IGP. La actividad fue
transmitida mediante el Facebook IGP, institucional de la UNSA y Oficina de Responsabilidad Social.

. Programa ECO IP del Ministerio de Ambiente

Es una propuesta promovida por el Ministerio de Ambiente mediante el cual se premia a las Instituciones
Publicas con una gestion ambiental eficiente y sostenible. Nuestra universidad acredito, a través de las ac-
ciones institucionales como Cero Plastico, Cero Papel, Alimentacion Saludable, Uso de energia renovable,
asi como la implementacion de una serie de medidas institucionales a través del Comité de Ecoeficiencia,
su compromiso en tal sentido. Asi, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, fue reconocida
por el Ministerio del Ambiente como una Institucion Publica Ecoeficiente Modelo (EcolP).
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4.2. Centros de Produccion de Bienes y Servicios

En la linea de la proyeccion social y extension universitaria, asi como de servicio a la comunidad, la UNSA ges-
tiona diversos centros que prestan servicios educativos y/o profesionales y producen bienes para consumo interno

y para el publico en general.

Estos centros se encuentran bajo la supervision de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios,
organo de apoyo del Rectorado encargado de conducir, orientar, controlar y evaluar las actividades de los centros
y unidades de produccion de bienes y servicios, ademas de promover el emprendedurismo.

Actividades En 2020

» Asesoriay apoyo en la elaboracion de proyectos de factibilidad para la creacion de nuevos centros produc-
tivos, en junio del 2020 se brind6 asesoria a la Unidad de Produccion de Filosofia y Humanidades para la

creacion de su centro de produccion.

* Apoyo constante en el desarrollo de sus actividades al Centro de Investigacion y Ensefianza y Produccion
Agricola (CIEPA-Majes) y Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovacion (CIBCI SUMBAY).

e Serealizd monitoreos semanales a los Centros de Produccion, con la finalidad de tener conocimiento de su
situacion actual y brindarles el apoyo y/o asesoria requerida.

» Coordinaciones con diferentes Oficinas de la Universidad, dando seguimiento a los documentos presenta-
dos por los Centros de Produccion, agilizando el requerimiento y logrando una respuesta oportuna.

* Se brindo asistencia directa a la Panificadora UNSA en la realizacion de los tramites necesarios para la
produccién de panetones para las fiestas navideiias.

* La OUPBS en coordinacion con la DIGA y la Subdireccion de Recursos Humanos realizaron la distribu-
cion de los productos UNSA al personal docente y administrativo de la Universidad, por motivo de las

Fiestas Navidenas.

Logros Destacables

» La Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios llevo a cabo el “I ENCUENTRO DE CEN-
TROS DE PRODUCCION DE LA UNSA”, en el cual se conté con la presencia de los representantes de
cada uno de los 28 centros de produccion de la Universidad, dando a conocer los resultados y logros obte-

nidos en su gestion.

* Se aprobo la creacion de un nuevo centro productivo, la “Unidad de Evaluacion de Idiomas mediante la
modalidad de Suficiencia”, a cargo de la OUPBS y de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la UNSA.
» El Hospital Docente y la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y Servicios, en trabajo conjunto,
lograron la aprobacion del proyecto de pruebas rapidas COVID-19, contribuyendo con el bienestar de la

poblacidn, detectando a pacientes infectados

y/o asintomaticos.

» Asistencia permanente a los centros de produccion de bienes y servicios que continuaron brindando sus
servicios en pleno estado de emergencia, logrando que se adapten a esta nueva situacion de forma rapida,
continuando de forma ininterrumpida su operatividad.

Centros de Produccion

Bajo la direccién de la licenciada Alejandra Cornejo del Carpio, operan los siguientes centros:

Centro Produccion

Centro de Investigacion, Ensefianza y Produccion

Responsable

Especialidad

Centro de Investigacion

SERV)

Fisicos y Quimicos

1 Agricola - Ciepa Majes Ing. Julio Flores Huacan Agropecuaria Institucional
Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovacion Ing. Denis Pilares Centro de Investigacion _—

2 . . Institucional
(Sumbay) Figueroa de zonas alto andinas
Laboratorio de Investigacion y Servicios (LABINV- ) Servicios de Analisis Facultativo (Cs.

3 Dr, Juan Reyes Larico Naturales y Forma-

les)
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Sr. Juan Luis Villanueva

4 Carpinteria UNSA Ti Carpinteria de madera Institucional
icona
. Ofrece atencion integral
5 Cuna Jardin Lic. Ruth Gonzales y multidisciplinariade 1 | Institucional
Durand N
a 5 afios de edad
6 Centro Universitario de Salud Rio Seco Dr. Oscar Aleman Ofrece atencion de Institucional
Delgado Salud
7 Hospital Docente br. Rgberto Huamani Ofrece atencion de Institucional
Almirén Salud
8 Hospital Universitario Pedro P. Diaz Dra. Magnolia Sierra Ofrece atencién de Institucional
Delgado Salud
Mg. Ciro Alipio Villegas Servicios de formacion
9 Instituto de Informética de la UNSA — INFOUNSA g 9 técnica en paquetes Institucional
Chamorro ) -
informaticos.
10 | Centro de Idiomas de la UNSA Lic. Erick Belzu Herrera Ensengnza de Lgnguas Institucional
Extranjeras y Nativas
. Elaboracion de pro- .
1 Panificadora UNAS Mg. Elizabeth Medrano ductos derivados de la Facultativo (Ing. de
Meza . Procesos)
harina
12 | Unidad de Capacitacién de Produccion Y Servicios Ing. Jes(s Silva Fer- Cgpacnacmn Acadé- Facultativo (FIPS)
nandez mica
Servicio de comuni-
13 Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Lic. Jennv Pauca Yari cacion audio visual Institucional- Of.
Comunicacion (Tv Unsa - Radio) ' y por TV y radio para la Universitaria
comunidad
14 | Servicio Industrial SIUNSA Ing. Oscar Zela Huarachi Ser\I’I(FIOS en estructuras Institucional
metélicas
15 | Oficina de Desarrollo de Emprendedurismo - UNSA ng. Juan S. Zamata C_gpacnauon y forma- Institucional
Machaca cion empresarial
16 Unidad de Produccion de Bienes y Servicios de la Dr. José Luis Aguilar Capacitacion Acadé- Facultativo (FP.
Fac. de PS.Rrll.C.C Gonzales mica RR.I.C.C)
Unidad de Evaluacion de Idiomas mediante la modali- | Mg. Alan Daniel Lazo de EvaI_uaC|on de Idlomas Fagultatlvo (F|I_o )
17 o mediante la modalidad sofia y Humani-
dad de suficiencia la Vega Ramos L
de suficiencia dades)
18 | Centro de Microscopia Electrénica Ing. Edwin Julio Urday Servicios de Ensayos Facultativo (Ing. de
Urday Microscopia Electrénica | Procesos)
19| Instituto del Deporte Universitario IDUNSA Ing. Marco Zeballos Actividad Deportiva Uni- | iy i)
Echegaray versitaria - Convenios
20 Centro de Estudios Preuniversitarios de la Ma. José Paz Machuca Capacitacion Acadé- Académico -Institu-
UNSA (CEPRUNSA) g mica cional
Mg. Paulino Zegarra Academico
21 | Oficina Universitaria de Procesos de Seleccion Pagﬁca 9 Examenes de Admision | -Institucional- Of.
Universitaria
2 Instituto de Energia - Petréleo y Gas (INPEGAS Mg.‘ Gonzalo Chavez Serwmos'de generacion | o oo (FIPS)
UNSA) Oblitas de energia
Servicios de estudio Facultativo (In
23 | Laboratorio de Mecanica de Suelos y Pavimentos Ing. July Neira arenas de suelos, calicatas y Civil g-
diamantinas
Servicios de Control de
24 Laboratorio de Concretos y Ensayo de Materiales de Ing. Lucio Gamero Ensayos de Concreto Facultativo (Ing.

Construccion

Huarcaya

y Materiales de Cons-
truccion

Civil)
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Laboratorio de Fundicion y Alineaciones Metalicas

50.00

28

Instituto de Salud del Adolescente

6,103.00

Prestar Servicios de .
25 | Laboratorio de Andlisis Clinico Dr. Carlos Saavedra Andlisis Clinicosala | acultativo (Me-
Herrera ) dicina)
Sociedad
Centro de Investigacion y Desarrollo De Materiales Ing. Edgar Lépez Servicios de Fibra de Facultativo (Ing. de
26 s
-CIDMA Cervantes vidrio Procesos)
27 | Planta de Segregacion de Minerales Ing. Héctor Bolafios Sosa Sgwmos d.e Segrega- Facultativo (Ing. de
cion Materiales Procesos)
28 | Planta de Fundicion y Moldeo Ing. Daniel Silva Arce Fundicién de Metales Facultativo (Ing. de
Procesos)
29 | Instituto de Salud del Adolescente Dra. Dunia Agugda Ofrece atencion de Fggultatwo (Me-
Lozada Quintanilla Salud dicina)

Informacion Econdmica de los Centros de Produccion de la UNSA

INFORMACION ECONOMICA 2020

CENTRO DE PRODUCCION INGRESOS
1 Centro de Investigacion, Ensefianza y Produccion Agricola — CIEPA Majes 495,264.48
2 | Centro Internacional de Bio-Ciencia e Innovacién (Sumbay) 0.00
3 | Laboratorio de investigacion y Servicios (LABINVSERV) 44,800.40
4 | Carpinteria UNSA 230.00
5 | Cuna Jardin UNSA 163,593.12
6 | Centro Universitario de Salud Rio Seco 19,232.60
7 Hospital Docente UNAS 474,420.60
8 | Hospital Universitario Pedro P Diaz 198,643.20
9 | Instituto de Informética de La UNSA - InfoUNSA 1,860,810.00
10 | Centro de Idiomas 5,888,186.55
11 Panificadora UNSA 15,335.00
12 | Unidad de Capacitacion de Produccion y Servicios (Ucps) 363,600.00
13 | Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion (TV UNSA) 3,532.24
14 | Servicios Industriales 0.00
15 | Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo 67,800.00
16 | Unidad de Produccion de Bienes y Servicios de la Fac. RR.II.C.C 585,260.00
17 | Unidad de Produccion de Bienes y Servicios de la F.F.H. 31,045.00
18 | Centro de Microscopia Electronica 0.00
19 | Instituto del Deporte Universitario IJUNSA 164,169.75
20 | Centro de Estudios Preuniversitarios de la UNSA (CeprUNSA) 10,748,652.75
21 | Instituto de Energia, Petréleo y Gas (Inpegas UNSA) 0.00
22 | Laboratorio de Mecanica de Suelos y Pavimentos 4,239.60
23 | Laboratorio de Concreto y Ensayo de Materiales de Construccion 11,122.00
24 | Laboratorio de Andlisis Clinicos 12,362.00
25 | Centro de Investigacion y Desarrollo de Materiales-Cidma (Fibra de Vidrio) 00.00
26 | Planta de Segregacion de Minerales - Rio Seco 0.00
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Centro de Investigacion, Ensenanza
y Produccion Agricola Ciepa—Majes

Administrador: Ing. Julio César Flores Huacan

A. Acciones realizadas:

Cambio de Tuberia Matriz para la Irrigacion 43 Ha de terreno agricola

Implementacion y puesta en marcha de 5 cabezales de riego y la instalacion de 77 ha de
riego por goteo.

Diversificacion de Productos Vinicolas

Puesta en marcha del proyecto de produccion de miel de abeja

Remodelacion del area de Destileria

Puesta en marcha de la remodelacion de establo lechero, para la crianza de ganado esta-
bulado

Siembra de 1.5ha de paltos variedad HASS en 3 variedades de Patrones

Mejora en la productividad lechera promedio Hato de 9 a 18 litros

Implementacion de Protocolo de Bioseguridad para la lucha contra el COVID-19

B. Resultados Obtenidos hasta el Afio 2020

Inversion en infraestructura por mas de S/.500,000.00 soles durante el periodo 2018-2020.

Centro Internacional de
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Biociencias e Innovacién — Sumbay

Responsable: Ing. Denis Pilares Figueroa

El Centro Internacional de Biociencias e Innovacion Sumbay de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, ha sido creado el 5 de julio de 1984 (CIERZA). Es un importante activo
que esta siendo gestionado para ponerlo al servicio del desarrollo de la comunidad y la ganade-
ria camélida y asi convertirse en un invaluable lugar para la creacion de conocimiento desde la
UNSA y en el mejor lugar de formacion para estudiantes interesados en la problematica de los
altos Andes del Pert; un lugar desde donde se estudie y propongan medidas para revertir los
efectos del Cambio Climatico y el proceso de Desertificacion.

A. Actividades realizadas el 2020

Pastoreo zonificado de las alpacas, vigilancia nocturna del ganado, evaluaciones de sa-
nidad, atencion a recién nacidos, dosificacion antiparasitaria, aplicacion de antibidticos
y vitaminas, marcacion de recién nacidos, control de apareamiento, castrado de machos
no reproductores.

Experimentaciones en granos andinos como quinua (Chenopodium quinoa) cv. Negra
Collana, (Chenopodium pallidicaule) Cafithua, (Avena sativa) avena forrajera.
Forestacion con especies andinas como tola Parastrephia quadrangulari, collie Buddleia
spp y queiiua Polylepis spp.

Manejo y ampliacion de bofedales por medio de canales rusticos.

B. Logros destacables

Mantenimiento en general del campamento, cambio paredes y techos

Instalacion de energia solar para iluminacion del campamento y funcionamiento de equi-
pos en general.

Instalacion de sistema de abastecimiento de agua entubada a ser potabilizada, para con-
sumo, riego.

Instalacion de un pararrayos

Construccion de un cobertizo para el resguardo de alpacas.

Mantenimiento de infraestructura para el bienestar de residentes, docentes y estudiantes
Mantenimiento de vivienda para residentes

Instalacion de equipos hidraulicos para un sistema de conduccion de agua.
Equipamiento con mobiliario para investigacion e infraestructura con dotacion de com-
putadoras, etc
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Laboratorio de Investigacion
y Servicios LABINVSERV

Responsable: Dra. Adriana Larrea Valdivia
A. Breve descripcion de creacion:

El laboratorio se cred en 1973 con el nombre de “Laboratorio de Investigacion y Servicios”,
bajo la administracion del Departamento Académico de Quimica. Posteriormente, el Labora-
torio de Investigacion y Servicios se fusiond con el Laboratorio SECONCAL (creado por con-
venio con ITINTEC). En 1998, cambidé de nombre a SERVILAB, y paso a la administracion
directa de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales. El 18 de mayo del 2011 es reconocido
oficialmente mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 154-2011 como Laboratorio de
Servicio SERVILAB.

SERVILAB, desde sus inicios, contribuy¢ a la investigacion apoyando en la realizacion de tra-
bajos de tesis de pregrado y posgrado, ademas de apoyo a los docentes investigadores. En el mes
de junio del 2016, la Direccion de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios, a cargo de
la Dra. Adriana Larrea Valdivia, en coordinacion con la Jefatura de Laboratorio, a cargo del Dr.
Juan Reyes Larico, presentaron el proyecto para el cambio de nombre de SERVILAB (Servicios
Fisicoquimicos de Laboratorio) a LABINVSERV (Laboratorio de Investigacion y Servicios),
regresando a su denominacion original y siguiendo las directivas de la universidad para apoyar
la investigacion, que fue aprobado en Consejo Universitario, emitiéndose la Resolucion de Con-
sejo Universitario N° 781-2016, de fecha 21 de setiembre del 2016.

B. Objetivos o funcién principal

Ser un laboratorio de investigacion que apoye a la comunidad universitaria agustina, y brinde
servicios a la industria local, nacional y al publico en general, implementando y manteniendo
una cultura de gestion en materia de calidad y competencia técnica, teniendo un laboratorio con
tecnologia de punta para la realizacion de diversos analisis.

C. Servicios que brinda a la colectividad

El Laboratorio de Investigacion y Servicios LABINVSERYV brinda apoyo y asesoria en el desa-
rrollo de investigaciones de alumnos y docentes y a investigadores de la UNSA, ademas brinda
servicios de analisis fisicoquimico a la industria del sur del Peru, especialmente a la industria
arequipefia y a personas naturales. Los analisis se efectuan utilizando métodos quimicos como
analisis gravimétricos, volumétricos y métodos instrumentales, aplicados a diferentes tipos de
muestras.

* Analisis completo de aguas como aguas residuales, subterraneas, de pozo, de mar, lago,
rio y de consumo humano.

* Analisis completo de alimentos como leche, encurtidos, galletas, tortas, jugos, granos,
otros.

* Analisis de minerales por Absorcion Atomica, Fluorescencia de Rayos X, Difractometria
de Rayos X.

* Analisis de composicion de contaminantes ambientales por la técnica de espectrometria
de masas con plasma acoplado inductivamente.
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* Analisis de compuestos organicos en general por espectroscopia infrarroja y RAMAN.
. Analisis de suelos y rocas

. Analisis de colorantes

. Analisis completos de combustibles

. Analisis completos de licores, destilados.

. Analisis completos de aceites

. Otros.

D. Beneficiarios

El laboratorio de Investigacion y Servicio LABINVSERYV brinda su apoyo a los docentes inves-
tigadores, tesistas de pregrado, posgrado y publico en general.

E. Logros Destacables 2020

Avance en la informacion documentada en las normas ISO 9001 y NTP/ISO 17025 para la cer-
tificacion y acreditacion del laboratorio.

D. Actividades realizadas en el 2020
» Participacion en el I Encuentro de Centros de Produccion de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, a cargo de la Oficina Universitaria de Produccion de Bienes y

Servicios.
* Se publicaron dos articulos en revista de base Scopus durante el 2020.
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Unidad de Carpinteria

Responsable: Sr. Juan Luis Villanueva Ticona

El taller de Carpinteria esta orientado a la transformacion de la materia prima en un bien para
satisfacer las necesidades del usuario, atravesando por un proceso de disefio, habilitacion de
material, fabricacion y acabado en pintura o lacas, para obtener un buen producto de calidad.
También cumple la labor de mantenimiento, contando con 17 servidores.

A. Objetivos

» Formular, diseiar e implementar proyectos de muebles, necesarios para el buen desarro-
llo de cada una de las facultades y oficinas de nuestra Institucion.

*  Cumplir con el mantenimiento y restauracion, segin las necesidades de la nuestra Insti-
tucion, contando con un equipo capacitado para brindar un buen servicio.

Bienes producidos en la Unidad De Carpinteria 2020

BIENES PRODUCIDOS DESTINO

23 libros recordatorios

49 cajas protocolares Rectorado
02 Armario de melamine Oficina de Ayuda integral
01 médulo de melamine Facultad de Ing. Civil

05 estantes de malamine
04 armario de melamine Escuela Ing. Alimentaria
15 sillas de madera tapizado

02 médulos para computadora
01 estante aéreo de melamine Escuela de Nutricion
01 escritorio de melamine

01 mueble de madera para equipo de sonido
03 andamios de madera Escuela de Artes
Confeccion e instalacion de 01 tabique

15 sillas madera cedro Escuela de Nutricién

01 mueble de madera para documentos Facultad de Cs. Contables

B. Trabajos de mantenimiento

BIENES DESTINO

1 franelografo madera Instituto de Idiomas

03 moédulos de computo de melamine Escuela de Nutricién

01 mesa, 08 sillas, escudo tallado, sillén

" Vicerrectorado Académico
Restauracion y laqueado

01 podiun con escudo tallado Oficina de Imagen Institucional

11 bancas de madera laqueado y restauracion Instituto de Idiomas
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Mantenimiento de 25mts. zocalo alto , 03 escritorios
01 mesa y 08 sillas, puertas y ventanas

Vicerrectorado Académico

Mantenimiento de la puerta principal del Rectorado

Rectorado

16 puertas de madera, restauracion y pintado

Sede Rio seco

Traslado y colocacion de tabiqueria 12mts.

Artes Gréficas

Arreglo de 2 puertas de madera

Escuela de Artes

Arreglo y colocacion de tabique

Dpto. de Matematicas

Mantenimiento de 600 mts. pasamanos del Area de
Ingenierias

Responsabilidad Social

Desmontaje de tabiqueria 70 mts.

Fac. de Psicologia

Desmontaje de tabiqueria 15mts.

Fac. de Administracion

Arreglo de estanterias, cambio de chapas

Centro Médico
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Cuna Jardin UNSA

Responsable: Lic. Ruth Gonzales Durand

A. Datos de la institucidon educativa

Dependencia Subdireccién de Bienestar Universitario

Sub dependencia Cuna Jardin UNSA

Fecha de Creacion 03 febrero del 2004 RD. 0315

Codigo Modular 1334747-0 UNSA

Nivel Inicial — Cuna Jardin

Ubicacion Calle N° 1 s/n Urb. Aurora (costado de la Facultad Historico Sociales)

B. Objetivos de la cuna jardin

* Apoyar a las familias de la comunidad universitaria atendiendo a sus nifios menores de 6
afios de edad, con el fin brindarles bienestar para el mejor desempeiio laboral y estudian-
til.

» Atender a la poblacion menor de 6 afios promoviendo un 6ptimo desarrollo Educativo a
través de herramientas virtuales; classroom.

* Brindar una educacion de calidad logrando desarrollar sus capacidades y actitudes para
formar nifios creativos, asertivos y proactivos.

» Favorecer la integracion de la familia y colectividad en bien de la institucion y Comuni-
dad. Agustina y arequipefia.

C. Actividad principal: Educacion Inicial

| Ciclo: Nifos de 1 a 2 afos Cuna

Il Ciclo: Nifios de 3 a 6 afios Jardin

D. Servicios conexos

Taller de Idioma Inglés Nifios de las aulas de 03, 04 y 05 afios
Atencion nutricional Para todos los usuarios
Atencion Psicologica Para todos los usuarios
Atencion de Asistencia Social Para todos los usuarios

E. Actividades realizadas en el 2020

Con la medida del Estado de Emergencia que se dio en el pais, el Gobierno dispuso la suspen-
sion de las clases presenciales en todos los niveles, para evitar el contagio producto de las aglo-
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meraciones de personas, cambiando la modalidad de ensefianza presencial a virtual.
Area Administrativa

Trabajos de Mantenimiento y Mejoramiento, Labor Administrativa y financiera
Area Académica.

Admision:

En el mes de enero se llevo a cabo el Proceso de Admision 2020, con inscripciones, calificacio-
nes de expedientes, entrevistas psicologicas a los padres de familia y convivencia de los nifios,
ofertandose 30 vacantes distribuidos entre las edades de 1, 2, 4 y 5 afos, habiéndose presentado
87 postulantes y obtenido vacante 36 nifios.

Talleres de Vacaciones utiles

Se desarrolld en el mes de enero ofertandose los talleres de: Juegos y rondas, bailes modernos,
Manualidades y Dibujo y Pintura, lograndose desarrollar en los nifios participantes habilidades
y talentos que se afianzaron en este tiempo.

Proceso de matriculas

El proceso de matriculas 2020 se llevo a cabo en el mes de febrero, tanto para ingresantes como
para los alumnos regulares. Matriculandose 158, de los cuales se retiraron 23, culminando 135
nifios.

Cuadro de poblacién de marzo a diciembre

MATRICULADOS RETIRADOS

1ANO 21 12 9
2ANOS 26 6 20
3ANOS 29 2 27
4 ANOS A 28 - 28
4ANOS B 27 1 26
5ANOS 28 2 26

TOTAL 158 23 135

Capacitaciones

Se realizaron capacitaciones por medio de la plataforma virtual “Google Meet”, a los padres de
familia a través de las Escuelas de Padres con temas relacionados a la coyuntura actual; ademas
de capacitaciones a todo el personal y practicantes de Educacion Inicial para el uso y manejo
de la plataforma virtual Google Classroom, creacion de aulas virtuales, ensefianza e interaccion
con los nifios y los padres de familia.

F. Logros Destacables
«Los nifios Benjamin Lian Cruz Alvarez y Gaela Valentina Villanueva Torres tuvieron la oportu-
nidad de demostrar las ensefianzas impartidas por su profesora, participando en un Concurso de

las areas de Comunicacion y Matematica a nivel nacional, quedando ambos nifios en el primer
puesto categoria inicial 3 afios, recibiendo reconocimiento por su participacion
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Centro Universitario de
Salud “Rio Seco”

Responsable: Dr. Oscar Aleman Delgado

El Centro Universitario de Salud Rio Seco empieza a funcionar un 17 de octubre de 1992 con
Resolucion Rectoral N° 286-99. Realiza sus actividades médicas en un area de terreno cedido
por el Pueblo Joven Rio Seco, a través de un convenio celebrado entre la UNSA, el PJ. Rio
Seco, La Fuerza Area del Perti y el Consejo Distrital de Cerro Colorado, y con sus aportes.

A. Objetivos y actividad principal
Actividad Principal

Brindar atencion de salud, a través de servicios asistenciales multidisciplinarios, con calidad y
calidez, de acuerdo al primer nivel de atencion.

Objetivos

* Realizar actividades de promocion, prevencion y recuperacion de la salud principalmen-
te en su ambito de accion.
» Realizar proyeccion social en favor de la comunidad.

B. Servicios que brinda a la colectividad

* Medicina General: Durante el afio 2020, debido a la presencia del covid 19, nuestros
médicos realizaron gran parte de su labor médico-asistencial, a través de tele consulta,
favoreciendo principalmente a la comunidad agustina.

* Obstetricia: Realiza atencion para planificacion familiar y consulta obstétrica en general.

» Enfermeria: Realiza actividades correspondientes al topico (inyectables, curaciones,
aplicacion de sueros, etc.) en el centro de salud y a domicilio (en el area de su jurisdic-
cion) cuando asi lo requieren pacientes imposibilitados de desplazarse.

* Odontologia: Realiza actividades propias de su servicio.

* Psicologia: Servicio realizado por practicantes egresados de la escuela de psicologia de
la U.N.S.A, durante el afio 2020, no se cont6 con su colaboracion debido a la pandemia.

C. Beneficiarios de los servicios

Los servicios que brindamos estan orientados a beneficiar tanto a la comunidad agustina como
a la poblacion en general, sin embargo, son los pobladores del distrito de Cerro Colorado, y
principalmente la poblacion del P.P.J.J. Rio Seco, los que tienen mas acceso a nuestros servicios
médico asistenciales, por estar en el ambito de influencia del centro de salud.

D. Actividades en 2020
Actividades de Capacitacion dirigidas al personal
Capacitacion en Manejo de extintores, cuyo objetivo principal es mantener al personal actuali-

zado y entrenado para que pueda responder oportunamente ante casos de emergencia, relacio-
nados a incendios y/o similares.
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F. Logros destacables

A inicios del afio 2020, el Centro Universitario de Salud Rio Seco, planifico realizar actividades
de proyeccion social en beneficio de la comunidad, cuyo desarrollo armoniza con los objetivos
de la Universidad Nacional de San Agustin, sin embargo, la pandemia, impidi6 su ejecucion,
ya que la realizacion de acciones que concentren considerable cantidad de personas no seria
seguro. Pese a todo se logré lo siguiente:

* Prevenir algunos problemas de salud a través Diagnostico con SUDOSCAN + TECNO-
LOGIA ALEMANA para despistaje de neuropatias.

* Poner en funcionamiento el consultorio odontolégico a partir del mes de setiembre del
2020.

* Nuestros profesionales, principalmente médicos, se han esforzado en adaptarse a la si-
tuacion, realizando tele consultas, bajo la direccion del “comando covid” de la Univer-
sidad Nacional de San Agustin, atendiendo y asistiendo especialmente a la comunidad
agustina que contrajo el virus a lo largo de los meses de pandemia. Asimismo, y pese
al alto riesgo de contagio al que estan expuestos, la mayoria de nuestros trabajadores,
permanecen ofreciendo el servicio asistencial que les compete, en bien de la comunidad.
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Hospital Docente

Responsable: Dr. Roberto Huamani Almirén
A. Fecha de creacion

El Centro de Atencion Primaria I-IIT Hospital Docente fue creado por Resolucion de Consejo
Universitario N° 153 - 2011 de 18 de mayo del 2011, con la finalidad de prestar servicios de sa-
lud de forma ambulatoria, a la poblacion que se encuentra apostada en el cono norte de la ciudad
de Arequipa, la que beneficia a mas de 60,000 pobladores.

La ubicacion estratégica en que se encuentra el hospital hace que la poblacion acuda en busca de
un servicio de salud, pero encuentra una gran problematica cuando los servicios no son integra-
les, ya que faltan servicios como farmacia, rayos x, mamografia, sala de partos, hospitalizacion,
etc.

El hospital docente depende organicamente de la Oficina de Produccion de Bienes y Servicios,
esta a su vez depende en forma directa del Rectorado.

B. Objetivos

Objetivo general
*Determinar el crecimiento del centro médico a través de la implementacion de consultorios,
nuevas especialidades y servicios, para brindar una atencion primaria y urgente ante situa-
ciones de salud que deben ser tratadas en beneficio de la poblacion.

Objetivos especificos
*Considerar un presupuesto institucional para el funcionamiento eficiente del centro médico.
*Organizar nuevos consultorios para atender las necesidades de los pacientes.
*Proponer a médicos especialistas para bridar consultas externas de calidad.

C. Servicios que brinda

El afio 2020 se contd con las especialidades de medicina general, medicina interna, derma-
tologia, ginecologia, traumatologia, cirugia, psiquiatria, urologia, oftalmologia, pediatria, reu-
matologia, obstetricia, psicologia, CRED, odontologia, nutricion, otorrino y con el servicio de
laboratorio. Se requieren de mayores especialidades como cardiologia, neurologia, etc.

D. Logros alcanzados

* En lo que respecta a Responsabilidad Social (proyeccion social) en el mes de febrero, se
ha llevado a cabo la campafia con el Centro Dermatologico del Perti para la deteccion del
cancer de piel y lunares cancerosos, 500 personas atendidas.

* En el mes de abril, se procedio a entregar en convenio parte de las instalaciones del
hospital ubicadas en el primer piso a EsSalud, con la finalidad de que esta institucion
atienda a los pacientes derivados del hospital III Yanahuara, en total han sido entregados
21 ambientes, dentro de los cuales se encuentran dos salas de hospitalizacion de varones
y damas con una capacidad de seis camas cada uno, asi como los respectivos pasillos,
estacionamiento y garita ubicada hacia el lado norte del hospital.
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En el mes de mayo se habilita el laboratorio molecular, para poder procesar las muestras
derivadas de la Gerencia Regional de Salud. Debido a la coyuntura presentada por la
pandemia, en la parte sur del hospital el area asignada a lo que seria obstetricia, se ha
habilitado y entregado a la facultad de medicina, para que alli funcione el laboratorio de
procesamiento de pruebas moleculares, las mismas que provienen de la GERESA. El
laboratorio esta a cargo del docente Dr. Jorge Ballon.

En el mes de julio, se inicia la aplicacion de las pruebas rapidas, para la deteccion del
coronavirus, a 4,837 personas naturales, personal proveniente de recursos humanos 777
y personal de responsabilidad social la cantidad 404 a trabajadores de la universidad, en
total 6,843 personas atendidas.

En el mes de noviembre y diciembre se llevo a cabo una campaifia de despistaje de
anemia en nifios con la prueba de hemoglobina, parasitolégico y grupo sanguineo; en
adultos despistaje de glucosa, colesterol y triglicéridos, en total 325 personas.

También se ha llevado a cabo el mantenimiento del hospital desde el mes de octubre,
con una inversion del orden de S/. 644,400.00 soles, lo que ha permitido llevar a cabo el
pintado general del edificio, interior y exterior, arreglo y cambio de pasto de los jardines,
cambio del policarbonato de la circulacion vidriada, arreglo de las puertas de consultorio
colocando bisagras en vez de frenos (vaivén), arreglo alumbrado publico exterior e in-
terior y colocacion de una caja de subestacion de control de corriente para el alumbrado
publico que no se tenia, mantenimiento de los dos grupos electrogenos con que cuenta
el hospital, se ha colocado un tablero de transferencia a efecto de que si ocurre un corte
de corriente, este se activa y dota del fluido eléctrico de forma inmediata a través de los
grupos, mantenimiento del tanque elevado; todo este trabajo ha demandado un lapso de
tiempo de 60 dias.

Con el apoyo del Centro Médico de la Facultad de Medicina, se ha comprado un Equipo
Auto Queratorefractometro, para el consultorio de Oftalmologia.

Desde el mes de julio del 2020, se cuenta con personal asistencial que proviene del Cen-
tro Médico Pedro P. Diaz, ello en razdn a la reubicacion de personal que se ha tenido que
realizar debido a que dicho centro ha sido entregado al MINSA, para que sea un centro
piloto ante la pandemia.

En la actualidad se ha instalado una planta de oxigeno medicinal con una inversion de
mas de S/. 1'500.000.00 soles, con la finalidad de realizar proyeccion social a los docen-
tes, alumnos, administrativos y publico en general, que requieran de contar con oxigeno
debido a la pandemia.
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8 Hospital Universitario Pedro P. Diaz

Responsable: Dra. Magnolia Sierra Delgado
A. Fecha de creacion

El Hospital Universitario Pedro P, Diaz fue creado mediante las siguientes bases legales:
» Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin.
* Resolucion Rectoral N° 102-79 de 27 de febrero de 1979, con la denominacion de Centro
Universitario de Salud.
* Resolucion de C.U N° 189-2020, de fecha 18 de abril de 2020, con la que se autoriza el
cambio de nombre del Centro Médico Universitario Pedro P. Diaz de la U.N.S.A. por el
de Hospital Universitario Pedro P. Diaz.

B. Objetivos y actividad principal

Prestar atencion de forma integral (bio, psico social) de salud a la poblacion en general con
servicios de calidad.

Actividad principal : Promocion y prevencion en enfermedades transmisibles y no transmisibles
buscando la satisfaccion de nuestra poblacion.

C. Servicios que brinda a la colectividad (Hasta febrero 2020)

Medicina General
Psicologia
Nutricion
Dermatologia
Pediatria
Tamizaje
Obstetricia
Endocrinologia
Geriatria
Reumatologia
Hematologia
Cirugia pediatrica

SRS PR e a0 o

D. Actividades en 2020 - Metas de atencion alcanzadas

En Odontologia

Actividad o procedimiento Atenciones

Campaiias de promocion y prevencion de la salud bucal 5 campafias (Enero — febrero)

Videos educativos De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Diferentes temas y ponentes (Mayo -

Coordinacion de entrevistados en TV UNSA .
diciembre)
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En Obstetricia

Actividad o procedimiento

Campafias de promocion y prevencién de la salud

Atenciones

4 campafias (Enero — febrero)

Videos educativos

De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Atencién de partos

59 partos eutdcicos (octubre — diciem-
bre)

Transferencias a hospital de mayor complejidad

51 pacientes (octubre — diciembre)

Control de monitoreo y embarazo

142 pacientes (octubre — diciembre)

Consultas en planificacion familiar,

43 pacientes (octubre — diciembre)

Despistaje de cuello uterino, anemia ITS

201 pacientes (octubre — diciembre)

Despistaje de pruebas Covid

105 pacientes (octubre — diciembre)

Consultas meet particulares

(diciembre)

Entrevistas en TV UNSA

Noviembre — diciembre

En Enfermeria

Actividad o procedimiento

Campafias de promocion y prevencién de la salud

Atenciones

4 campafias (Enero — febrero)

Videos educativos

De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Control de dosaje de glucosa

251 (julio - diciembre)

Inyectables (IM, SC, EV, Volutrol, Canalizacion)

797 (enero - diciembre)

Toma de presion arterial

126 (enero - diciembre)

Curaciones

113 (enero - diciembre)

Triaje

5832 (junio — diciembre)

Proyeccion social

Apoyo en el programa Tayta en la lucha
contra la pandemia

En Psicologia

Actividad o procedimiento

Campafias de promocion y prevencion de la salud

Atenciones

1 campafia (Enero - febrero)

Videos educativos

De acuerdo a necesidad (Abril y mayo)

Consultas meet particulares

178 (setiembre — diciembre)

Consultas meet para atencion por pandemia

58 (setiembre — diciembre)

Entrevistas en TV UNSA

Noviembre — diciembre
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En Nutricion

Actividad o procedimiento

Campaiias de promocion y prevencion de la salud

Atenciones

2 campaiias (enero — febrero)

Videos educativos

De acuerdo a necesidad (abril y mayo)

Consultas meet particulares

146 (setiembre — diciembre)

Consultas meet para atencion por pandemia

39 (setiembre — diciembre)

Servicio de Imagenologia

Actividad o procedimiento

Atenciones

Campaiias de promocion y prevencion de la salud

Campaiias (enero — febrero)

Videos educativos

De acuerdo a necesidad (abril y mayo)

Total de atenciones

266 (I trimestre y IV Trimestre)

Servicio de laboratorio

Actividad o procedimiento

Atenciones

Campaiias de promocion y prevencion de la salud

Campaiias enero y febrero

Videos educativos

De acuerdo a necesidad (abril y mayo)

Total de pacientes atendidos

1307 (enero, febrero y marzo)

En Farmacotecnia

Actividades Cantidad
Preparacion magistral de Ivermectina 6ml 3998
Preparacion magistral de alcohol en gel 2000

Actividades generales

Actividad Fecha
Firma del convenio GORE-HRHDE-UNSA. 10 de junio
Inicio de la implementacién del area de Farmacotecnia
16 agosto

para preparacion de productos médicos.

Entrega de ivermectina a la comunidad universitaria y
poblaciones vulnerables.

A partir del 11 setiembre
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Apoyo al Plan TAYTA de Arequipa.

Desde el 40 de setiembre

Inicio de la atencion de partos normales

Desde el mes de octubre

Preparacion de alcohol gel con apoyo de la oficina de
responsabilidad social para comunidad universitaria.

Desde el 03 noviembre

Inicio de atenciones de consultorios externos a cargo del
Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza con apoyo
del personal de la UNSA.

Agosto y diciembre

D. Logros destacables

Convenio Especifico de colaboracion interinstitucional entre el Gobierno Regional de
Arequipa, con participacion de la Gerencia Regional de Salud y el Hospital III Regional
Honorio Delgado Espinoza; y la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa para
la puesta de funcionamiento del centro quirurgico de Arequipa en el denominado Hospi-
tal Universitario Pedro P. Diaz — U.N.S.A.

Preparacion magistral de Ivermectina 6 ml y alcohol en gel en el area de Farmacotecnia,
para ayudar a las personas de la comunidad agustina y al piblico en general en la pande-
mia por el COVID 19 en el 2020.

Obtencion de licencia del area de Farmacotecnia, adecuada a las normas de la DIGE-
MID, Direccién Regional de Medicamentos Insumos y Drogas.

Se ha consolidado la permanencia gratuita de las atenciones en los consultorios de Psi-
cologia Nutricion y Obstetricia y Medicina.

Se ha consolidado, de forma consecutiva durante un afio, la presencia del Hospital Uni-
versitario Pedro P. Diaz, con sus diferentes consultas profesionales programadas por TV
UNSA, en La Hora Médica.

El personal esta capacitado en el manejo de la plataforma virtual MEET desde donde se
siguen realizando consultas gratuitas.
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Instituto de Informatica de
la UNSA — INFOUNSA

Responsable: Mg. Ciro Villegas Chamorro

A. Fecha de creacion

Fundado el 29 de abril de 1980 con Resolucion Rectoral N° 247-80 como Centro de Computo
y, posteriormente con fecha 26 de julio de 1986 se establece como “Instituto de Informatica”.
Siendo desde entonces uno de los mas importantes Centros de Produccion de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

B. Objetivo y actividad principal

Nuestra actividad principal es la oferta de capacitacion en las tecnologias de informacion para
el publico en general, que van desde procesadores de texto, hasta programas especializados. Y
la capacitacion laboral o de complementariedad para los profesionales, con nuestro programa de
capacitacion y certificacion profesional de 11 meses.

C. Servicios que brinda a la colectividad

Los servicios que ofrecemos:
» Cursos libres en una diversidad de paquetes
» Cursos empresariales, en dos modalidades: de entre semana y de fines de semana
»  Cursos por convenio, segun la solicitud de las empresas
» El programa de capacitacion y certificacion profesional, que dura 11 meses
» Certificacion por examenes de suficiencia
» Cursos del programa especializado para nifios en los meses de enero y febrero
» Cursos virtuales para la certificacion a distancia.

D. Logros destacados

» Capacitacion:
- Herramientas Basicas Aplicadas al Trabajo Remoto (trabajadores Administrativo
UNSA)
- Capacitacion a las aldeas infantiles
- Capacitacion a alumnos de Derecho en el curso de Herramientas Informaticas Apli-
cadas al Derecho
- Capacitacion a oficiales y Técnicos de la Marina de Guerra del Pert.
* Generacion de una App (aplicativo) para facilitar la gobernanza
* Alumnos graduados en nuestro programa de capacitacion y certificacion profesional en
las especialidades de Disefio Grafico, Informatica Contable, informatica Administrativa
y Secretariado Informatico de marera virtual.
» Aprobacion del programa de Certificacion Internacional. Adjudicacion de la buena pro
BSCIT
* Firma del contrato de servicios y soporte de certificacion internacional en paquetes de
informatica y tecnologias de informacion.
» Lanzamiento de los servicios que brindamos de manera virtual.
» Ciclo de charlas educativas para los alumnos y publico en general: Info Academic 2020
por el aniversario de la UNSA.
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Mantenimiento de la infraestructura del pabellon Garaycochea

Proyecto de renovacion de los muebles

Adquisicion de una pantalla Totem publicitario de 55 pulgadas

Adquisicion de 30 Pen Tablet Graficas 5080 LPI para Disefio digital

Adquisicion de 03 proyectores interactivos de distancia ultra corta con 3.500 lumen en
blanco y color.
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1 O Centro de Idiomas

Responsable: Ing. Erick Belzt Herrera

A. Actividades en 2020 - metas de atencion alcanzadas

» Ensefanza de los diferentes idiomas (inglés, quechua, italiano, francés, portugués) por
niveles: basico, pre intermedio, intermedio y avanzado.

» Estaactividad se desarrolla a través de los diferentes programas en la sede principal San
Agustin, sede Campus y las sedes externas (Mollendo, Camana y Majes) donde se cuenta
con los programas regulares (de lunes a viernes) programa de sabados, programa de fines
de semana y los programas intensivos.

* De enero hasta mediados de marzo la participacion fue presencial a partir de mayo las
actividades fueron netamente virtuales.

» Aplicando una ensefianza — blended learning debido al impacto mundial de la pandemia
que sirvio para un cambio positivo a la pedagogia inversa — flipped classroom — en donde
los alumnos tienen la responsabilidad de revisar los contenidos tedricos en casa, para que
luego puedan resolver sus dudas y trabajar los conceptos en clase de forma individual o
colaborativa.

* Asimismo, las actividades organizadas por los docentes de diferentes idiomas y el per-
sonal administrativo tuvieron como objetivo principal motivar a los estudiantes de los
diferentes idiomas, su practica y uso a través de la participacion.

» El aprendizaje cambi6 al uso de plataforma de manera sincrona y asincrona con activida-
des practicas, asignacion de tareas y evaluacion a través de la plataforma CANVAS para
los programas de todas las sedes. También se tiene como alternativa para el desarrollo de
la sesion sincrona la utilizacion de la plataforma MEET.

B. Actividades extracurriculares

* En el mes de enero, el Centro de Idiomas junto a sus profesores y coordinadores, llevo a
cabo la ceremonia de graduacion y certificacion, evento que se desarrolla cada afio certi-
ficando a estudiantes en los idiomas de inglés, quechua, portugués, francés e italiano en
nivel avanzado.

* En el mes de febrero se realizé una actividad por el dia de San Valentin, cuyo objetivo
fue motivar la participacion activa de los estudiantes en los diferentes idiomas por fiestas
de San Valentin, realizando actividades de recreacion como el arte, baile, canto entre
otros. Fue organizado por los docentes y coordinacion académica del turno tarde y los
estudiantes del idioma francés.

* También se realizd una actividad por el dia de Rio de Janeiro con el objetivo de in-
centivar la participacion activa de los estudiantes en los diferentes idiomas realizando
actividades de recreacion como el arte, representaciones, canto entre otros, también or-
ganizado por los docentes y coordinacion académica del turno tarde y los estudiantes del
idioma portugués.

* Enel mes de marzo, en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer se programaron
y ejecutaron actividades tales como; agasajo a las mujeres docentes, coordinadores y
administrativas, coordinadoras y alumnas del Centro de Idiomas. Se realizé una charla
informativa en la que se trataron temas relacionados a la educacion familiar donde parti-
ciparon estudiantes de la institucion en diferentes idiomas.

* En mayo se realizo el III Festival de Identidad Quechua, con el objetivo de incentivar la
participacion activa de los estudiantes en los diferentes idiomas por conmemorarse el dia
del idioma quechua en Peru, se hizo una transmision en VIVO mediante la plataforma de
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Facebook, contando con invitados especiales de la academia mayor de quechua. Organi-
zado por los docentes de quechua y coordinacion académica.

En el mes de junio se celebro las Festas Juninas de Brasil, realizando actividades de
recreacion como el arte, representaciones, canto y baile entre otros.

En el mes de julio se celebro el dia nacional de Francia, motivo por el cual los estudiantes
de francés del Centro de Idiomas presentaron un concurso de video cortos, el cual fue
organizado por profesores y administrativos.

En el mes de setiembre se llevo a cabo un evento virtual para celebrar el dia del estudian-
te.

En el mes de diciembre se llevo a cabo un evento virtual para celebrar la navidad. Se de-
sarroll6 un concurso de villancicos, al cual todos los interesados enviaron los villancicos
en video al correo institucional del Centro de Idiomas.

. Logros destacables

Aumento de mas alumnos matriculados a partir de las actividades extracurriculares rea-
lizadas.
Aumento de vacantes por salon debido a la metodologia de ensefianza virtual y sin las
limitaciones fisicas de espacio, logrando una uniformidad de vacantes por aula que pro-
mueve que el aprendizaje tenga un alcance a un mayor niimero de estudiantes.
Programacion de una variedad de horarios mas amplia que permite a los estudiantes
acceder a los cursos mas facilmente.
Alumnos mas motivados para el aprendizaje del inglés, portugués quechua, francés e
italiano logrando un buen nivel de dominio del idioma.

Mejoramiento en la puntualidad y responsabilidad de los alumnos al ingresar a clases,
trabajo en conjunto de todos los agentes de la institucion: direccion académica, docentes,
coordinacion académica y administrativa.

Mejoramiento del desempeiio docente en aspectos de puntualidad, responsabilidad, uso
de plataformas virtuales y recursos virtuales en las aulas gracias a las capacitaciones
brindadas por editoriales y docentes de la institucion.

Manejo eficiente de la plataforma MYELT (incluida como criterio de evaluacion men-
sual de los cursos) para la ensefianza virtual del idioma inglés.
Aumento de numero de profesores de inglés mejor preparados que cuentan con exame-
nes internacionales en el nivel B2, C1 y C2 segiin marco comun europeo de referencia
de las lenguas. Asi también aumento de docentes para los idiomas de portugués, francés,
italiano y quechua.

Uso de libros basados en la distribucion de niveles de acuerdo al MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS para los idiomas extranjeros y para
quechua el uso de un texto adaptado a las necesidades de nuestros estudiantes.
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Panificadora UNSA

Responsable: Mg. Elizabeth Medrano Meza
A. Fecha de creacion

El proyecto Panificadora UNSA fue concebido originalmente en 1986 a iniciativa de los do-
centes del Departamento Académico de Ingenieria Quimica. en coordinacion con la oficina
de Planificacion y fue constituido y aprobado en Sesion de Departamento del 11 de Abril
de 1986 y ratificado el 19 de mayo de mismo afio como consta en el Libro 001 de Actas del
Departamento en los folios 98, 101 y 106.

B. Objetivos

Sus objetivos iniciales respondian solamente a la ensefianza - aprendizaje de nuestros alum-
nos, posteriormente con el crecimiento del Proyecto se ve con la optica de generar rentas a
la Universidad.

El ano 1993 se da caracter empresarial expendiendo productos al mercado local (areas uni-
versitarias), como a la colectividad arequipeiia.

En la actualidad su produccion ha superado expectativas comerciales con sus productos
bandera como corazones, guaguas y paneton UNSA, quedando el local de funcionamiento
muy reducido.

C. Descripcién de productos/servicios que se brindan

La panificadora UNSA es un centro productivo donde se elabora una gran variedad de pro-
ductos de panificacion; todos ellos elaborados con los mejores insumos y con mano de obra
calificada que son nuestros propios estudiantes, ayudantes del técnico.

A su vez es un centro de formacion de la ciencia de la panificacion brindando practicas y
cursos de capacitacion a todos los estudiantes de diversas escuelas; comprometida siempre
con la investigacion y desarrollo de nuevos productos para el beneficio de la sociedad.
Productos:

Panes, pasteles, queques, tortas, galletas, empanadas, panetones, bocaditos, etc.

D. Actividades realizadas en el 2020

Durante esta temporada de pandemia la panificadora realiz6 una labor social con la entrega
de panes en cooperacion con la oficina de Responsabilidad Social.

En el mes de diciembre se produjo panetones por campafia navideiia. Se elaboraron los pa-
netones tradicionales, asi como especiales de higo y chocoton, los cuales se pretende lanzar
con fuerza el 2021.
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Unidad de Capacitacion de
Produccion y Servicios

Responsable: Ing. Jesus Silva Fernandez
A. Actividades en 2020 - Metas de atencion alcanzadas

» La UCPS brinda servicios educativos basados en el desarrollo de competencias que co-
adyuven en la formacion académica de jovenes de pre-grado, egresados, profesionales,
técnicos y publico en general, en diferentes programas anuales, cursos modulares, y
cursos de alta especializacion, comprometidos con el crecimiento y desarrollo social
respetuosos de la seguridad y cuidado del medio Ambiente.

» Se desarrollaron propuestas curriculares que atienden a intereses, necesidades y poten-
cialidades de los alumnos.

* Serealizé una campafia publicitaria en marzo, mediante la pagina web y pagina de Face-
book de la UCPS. Actualmente también se gestiona con TV UNSA y Radio Universidad
para el apoyo en difusion de publicidad de video y audio.

B. Logros destacables

* Se logro habilitar un aula virtual exclusiva para la Unidad de Capacitacion junto con
DUTIC.

* Se formaron en los alumnos competencias entendidas como capacidades complejas de
accion que les permiten resolver problemas en el ambito laboral.

* Ofrecimos una formacion optima en el que nuestros estudiantes se integraron al mundo
productivo y/o profesional con actitud critica y propositiva.

* Optimizamos recursos humanos, fisicos, materiales y financieros para contribuir al me-
joramiento continuo de la Institucion.

*  Fomentamos el desarrollo personal y profesional de los colaboradores.

C. Logros en investigacion

En diciembre del 2020 se prepard 2 articulos de investigacion junto con algunos docentes y ad-
ministrativos de nuestra Unidad de Produccion, los cuales fueron presentados en el XI Congreso
Iberoamericano de Docencia Universitaria, el cual se llevo a cabo los dias 27 al 29 de enero del
2021 de forma on line, en la Universidad de La Laguna, Tenerife — Espaia.

Cabe resaltar que los dos articulos fueron aprobados y certificados.

D. Acciones de responsabilidad social universitaria

Concurso de Talentos UCPS, en la cual participaron alumnos, docentes, y administrativos UCPS
en diversos talentos como: canto, baile, actuacion, fonomimica, teniendo como premios para los
alumnos descuentos desde el 70% al 30% en la pension vigente y también con la finalidad de

compartir momentos amenos con todos ellos.

Sorteos de semibecas (50% de descuento de los primeros modulos del programa anual) para
alumnos seguidores de la pagina de Facebook.
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Reconocimiento de alumnos invictos en asistencia a clases virtuales, alumnos que pagan a tiem-
po sus pensiones y alumnos con el mejor promedio de cada programa, realizando sorteo de
descuentos de pensiones.
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Oficina Universitaria de Informacion
y Medios de Comunicacién

Responsable: Lic. Jenny Pauca Yari
A. Fecha de creacion

La Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion de la UNSA esta confor-
mada por Radio Universidad y TV UNSA.

Radio Universidad fue creada el 18 de abril de 1940 por acuerdo del Consejo Universitario y
posteriormente se ratifico a través de la Resolucion Rectoral N* 245 — 97 de fecha 23 de abril de
1997. Es considera la emisora mas antigua de Arequipa.

Mientras que la historia de TV UNSA data de 1991, durante el rectorado de Juan Manuel Gui-
1Ién Benavides, mediante Resolucion Rectoral Nro. 736-91 del 01 octubre 1991, se cre6 el
Centro de Produccion Audiovisual y Emisora de Television TVUNSA y posteriormente en 1996
sali6 al aire a través del Canal 45 UHF.

Ambos medios de comunicacion se caracterizan por ser una alternativa que brinda espacios edu-
cativos, culturales e informativos, ligados a la participacion de especialista de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa-

B. Objetivos y actividad principal

- Difusién de contenidos educativos ligados con el quehacer de la UNSA
- Promover la participacion de la comunidad agustina y arequipefa en la programacion de
ambos medios de comunicacion

La actividad principal de la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion es
generar nuevos contenidos que permitan dar a conocer los logros alcanzados en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

C. Servicios que brinda a la colectividad

La Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacion presenta una programacion
compuesta por programas con contenido especializado en temas médicos, psicoldgicos, juridi-
cos, turisticos, periodisticos, culturales, musicales y de sano entretenimiento que permiten a la
poblacion aprender a superar y enfrentar situaciones diversas.

Asimismo, desde que se decret6 la emergencia sanitaria por COVID 19 se produjeron spots con
la finalidad de concientizar a la poblacion sobre esta pandemia.

D. Actividades en el 2020, metas de atencion alcanzadas
Durante el 2020 la Oficina Universitaria de Informacion y Medios de Comunicacioén tuvo como
objetivo principal dar a conocer a la poblacion arequipefia el trabajo que realiza la Casa Agusti-

na en el campo de la ciencia, investigacion, deporte, cultura, labor académica y humanistica por
la cual se rige nuestra Universidad.
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En ese sentido, se inici6 una serie de cambios en la programacion, para ofrecer a la pobla-
cion contenidos de calidad, en base a los ejes tematicos de nuestra Alma Mater, para lo que
era indispensable un trabajo conjunto de Radio Universidad y TVUNSA. Los contenidos se
emitieron en simultaneo por ambos medios y al mismo tiempo por redes sociales, respetando
los formatos que identifican a cada medio de comunicacion.

Durante el 2020 se consolidaron catorce programas

L. Aprendiendo a comer saludable
IL. AM Magazine

II.  El Informativo

IV.  Psicosalud

V. Enfoque Laboral
VI.  Enlace Médico

VII. TV UNSA Noticias
VIII. Reacrearte

IX. Modo Legal

X. Conexion UNSA
XI.  Estacion Alterna
XII.  UNSA INVESTIGA
XIII. Artey Escena

XIV. Agustinos en accion

Todos los programas estan avalados por Escuelas Profesionales, Centros de Produccion y Ofici-
nas Universitarias, Vicerrectorados y Rectorado.

Tras el anuncio del gobierno de declarar el Estado de Emergencia Nacional por el nuevo brote
de coronavirus, se efectud una serie de adecuaciones a la programacion para continuar emitién-
dola sin exponer a los trabajadores al riesgo de contagio del coronavirus.

* Emision del Informativo de TVUNSA y Radio Universidad: Espacio dedicado a la cober-
tura de todos los temas relacionados al Estado de Emergencia Nacional por la COVID-19
y sus implicancias, repercusiones. Asimismo, se aborda de temas de interés general que
forman parte de la agenda local y nacional.

» Elaboracion y difusion de mas de 400 spots de concientizacion en el marco de la Emer-
gencia Nacional en TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales y Facebook oficial de
la UNSA.

* Restructuracion y emision del Programa AM MAGAZINE: Espacio informativo, cultu-
ral y de entretenimiento, orientado a difundir las actividades sociales, educativas y cul-
turales de la ciudad, asi como de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
Proporciona espacios de orientacion en temas de interés general en alianza estratégica
con SUNAT e Indecopi.

* Emision del Programa PSICOSALUD: Espacio orientado a brindar orientacion emocio-
nal y psicologica para superar los problemas de salud mental a causa de la pandemia u
otros.

* Adecuacion de swicher virtual y uso de la plataforma meet para el trabajo remoto a fin
de emitir los programas por TVUNSA y Radio Universidad de manera simultanea.

«  Emision del Programa ENLACE MEDICO: Creado con la finalidad de brindar asesoria
médica con la finalidad de evitar que la poblacion salga de su hogar y se exponga al
contagio. Este programa se emite en simultaneo por la Pagina Oficinal de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.
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Emisién de programa CONEXION UNSA: Programa creado con la finalidad de difundir
todas las actividades académicas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequi-
pa.

Como parte del apoyo académico a los estudiantes de la UNSA, se brindé un espacio
televisivo para la emision del programa ESTACION ALTERNA, en coordinacién con
la Facultad de Filosofia y Humanidades. En este espacio participan los estudiantes de
diferentes Escuelas Profesionales por medio de entrevistas, informes y mesas redondas
Emision del programa RECREARTE, programa producido por la Oficina de Promocion
de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion, orientado a presentar secuencias de los talleres
virtuales en diferentes categorias con los docentes que los impartian de manera presen-
cial antes de la pandemia.

Transmisiones en directo de las exposiciones hechas por el Sr. Rector, Dr. Rohel San-
chez Sanchez y del Vicerrector de Investigacion, Dr. Horacio Barreda Tamayo, en las
comisiones de Ciencia y Tecnologia, y posteriormente Educacion del Congreso de la
Republica sobre el Parque Cientifico Tecnologico de Arequipa a cargo de la UNSA.
Transmision en directo de la exposicion de diversos Proyectos de Investigacion Cientifi-
ca avalados por UNSA INVESTIGA por TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales
de ambos medios.

Transmision en directo de actividades efectuadas por la Oficina de Responsabilidad So-
cial por TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales en simultaneo.

Transmision en directo de actividades efectuadas por las diferentes Facultades por
TVUNSA, Radio Universidad y redes sociales en simultaneo,

Difusion de todas las actividades desarrolladas por la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa durante la pandemia y en beneficio de la comunidad agustina como
por ejemplo entrega de moédems a estudiantes y docentes, pruebas rapidas en el Hospital
Docente, entrega de mascarillas, produccion de ivermectina, monitoreo del Departamen-
to Médico, entrega de kits de alimentos para los estudiantes, por las redes sociales de
TVUNSA y Radio Universidad en simultaneo.

Apoyo en elaboracion del Boletin Audiovisual de la Universidad Nacional de San Agus-
tin de Arequipa.

Apoyo en la elaboracion de videos académicos para las Escuelas Profesionales de: Geo-
logia, Geofisica, Minas, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Telecomunicaciones, In-
genieria Mecanica, Ingenieria Civil e Ingenieria Sanitaria, en el marco del Proceso de
Acreditacion.

Apoyo en la difusion de los spots contra la Violencia Familiar del Centro de Emergencia
Mujer y Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Participacion en las reuniones del Comité de Ecoeficiencia de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa para la elaboracion del decalogo y ecotips.
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Unidad de Servicio Industrial de la UNSA

Responsable: Ing. Alfredo Oscar Zela Huarachi
A. Resena historica

En un inicio se form6 con el nombre de TAFASE (Taller de Fabricacion y Servicios), dedicado
a la fabricacion de carpetas unipersonales de metal, estuvo formado por tres (03) personas y 03
practicantes de Ingenieria Mecanica, por horas. Luego se cre6 Maestranza dedicado a la fabrica-
cion de puertas y ventanas, después se fusiona con TAFASE para formar el Servicio Industrial,
donde se empezaron a realizar trabajos de metal y madera, a finales del aflo 87, con un promedio
de 50 personas. En el aiio 90 se empezo la construccion de los ambientes del Servicio Industrial,
que estuvo dividido en dos partes: un area para carpinteria metalica y un area para carpinteria
de madera, donde se fabricaban puertas, ventanas, escritorios, gavetas para las nuevas construc-
ciones. Posteriormente se separaron donde carpinteria de madera se traslad6 al parque industrial
y el area de carpinteria metalica se quedo en el area de Ingenieria, donde actualmente sigue
funcionando con 21 personas.

B. Actividades realizadas

Periodo enero y marzo

DESTINO TRABAJO COSTOS

Edifico casa verde, oficinas DUFA Fapncagop y montaje de estructura y cobertura techo 92200.00
patio principal

Esc. Profesional de Artes Fabricacion y moqtaje .delestructurla y potienura con poli- 24600.00
carbonato del patio principal, segin disefio y medidas.

Esc. Profesional de Ing. Electrénica Reparacion de 01 un sillon giratorio 60.00

Fac. de Geologia Geofisica y Minas Restructuracion dg mesas metalicas de computo, recorta- 920000
do de patas 65 unidades.

Complejo Casa verde, cerco frontis Fabr_lcauon de puerta metalica vehicular, segun disefio y 920.00
medidas.

TV. UNSA. Cambio,’ Qesmontaje y a_decuacién y montajes de bastido- 320,00
res metalicos para televisores

Fac. de Ciencias Biolégicas. ngrlcauon dg techo para pesebre de Alpacas, segun 520.00
disefio y medidas.

Oficina Gestion Fabricacion de 03 mddulos tipo roperos en inox 2300.00

Unidad de Conseerfa y limpieza Fabr!c§0|on dle 01 mod,ulo protonpo de 'modulo como punto 1600.00
ecoldgico en inox, segun disefio y medidas.

Escuela profesional de Matematicas Retiro de letras metélicas en inox. 450.00

Museo de la UNSA Cerco perimétrico 480.00

Biblioteca del centro de estudiantes Colocacion de barrotes de seguridad a 1 ventana 530.00
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Departamento Médico Area de
Ingenierias

Colocacion de 1 mastil e 1.50 mt de altura en tubo cuadra-
do de 1 1/2" para soporte de antena WIFI

80.00

Facultad de Agronomia

TOTAL 56610.00

Periodo de abril a diciembre

Arreglo de portafiuelas, cambio de manijas y soldado de
ventanas

350.00

DESTINO TRABAJO COSTOS
Centro Hositalario Pedro P. Diaz de Disefio de plano, adecuacion de columnas metalicas con
la UNSA P ' bases para descanso de vigas y anclaje, fabricacion de 5800.00
' canaletas y cumbreras.

Servicio Industrial Fabricacion de prototipo de cabina de desinfeccion 520.00

Area de Ingenierias Manlten|m|ento de puertas, colocado de cerrojos, cambio 340.00
de bisagras en puertas de accesos.

Fac. de Derecho y Economia Dlsenq, elaboramon de planos y fabricacion de las rampas 7500.00
para discapacitados.

Hospital Docente Hab|I|ItaC|on de puerta peatonalf colocada de cerrojos de 420,00
seguridad en puertas en pasadizos de consultorios.

Centro Hospitalario Pedro P. Diaz Emplanchado tableros de 5 mesas en acero inoxidable 1800.00

Unidad de Transportes Desmontajg, mantenimiento y montaje del portén de 350.00
acceso vehicular.

Unidad de Artes Gréficas Fabricacion de puerta corrediza metélica 1700.00

Direccién de Dpto. de Ingenieria Proteccion de ventana con policarbonato a oficina del

) - 650.00

Industrial Departamento académico.
Disefio y elaboracion de planos de estructuras y cubertura

Inst. de Investigacion Tecnoldgico de del techo de las playas de estacionamiento, fabricacion

) . o 1200.00

Arequipa de 24 bases para montaje de columnas metalicas tipo
estructural y anclaje.
Disefio de planos de las rampas para discapacitados.

Hospital Docente Fabricacion de estructuras (vigas y viguetas) y montaje de 17500.00

C. Logros destacables

las estructuras; instalacion de la cubertura de policarbona-
to de las tres playas.

TOTAL 37780.00

Edifico casa verde, oficinas DUFA

Fabricacion y montaje de estructura y cobertura techo patio principal

Escuela Profesional de Artes

Fabricacion y montaje de estructura y cobertura con policarbonato del patio

principal, segln disefio y medidas.

Centro Hospitalario Pedro P. Diaz

Fabricacion y montaje de estructuras y cobertura de techo

Parque Tecnologico de Arequipa

Fabricacion de gradas metélicas acceso segundo nivel
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Fabricacion de cobertura metalica estructura y cobertura con policarbonato,

Hospital Docente . . . .
area de estacionamiento vehicular.

Unidad del Servicio Industrial de la Desmontaje y montaje de estructura para techo y colocado de cobertura
UNSA. tacho seccién de guardado de estrado y almacén

Fabricacion y montaje de modulo para estudio, cobertura metélica mesas y
bancas metalicas

Facultad de agronomia, sede Majes
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Oficina de desarrollo del
Emprendedurismo

Responsable: Ing. Juan Santiago Zamata Machaca

A. Objetivos

Promover el espiritu emprendedor y fomentar el incremento de propuestas de innovacion, me-
diante la creacion de empresas que usen diversas tecnologias, de acuerdo a cada Facultad, ha-
ciendo uso de sus recursos, desarrollando productos y servicios, teniendo el conocimiento como
su principal insumo.

B. Actividades realizadas y logros obtenidos

a)

RETO COVID 19

La Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo, mediante la Incubadora de Empresas
JAKU EMPRENDE UNSA, a raiz de la problematica del Covid-19 por la cual vienen
atravesando muchos de los paises a nivel mundial, ha visto por conveniente convocar
a los emprendedores locales a participar en el #RetoCovid19 el que buscara y a la vez
priorizara propuestas de rapida implementacion para la prevencion, atencion y control
de esta pandemia, con el fin de que puedan obtener asistencia técnica, asesoramiento y
Joint ventures capital assitant, para desarrollar un proyecto de rapida implementacion
(soluciones tecnologicas y productos de comunicacion innovadores), que pondremos al
servicio de nuestra comunidad.

El reto covid19 tiene el proposito de dar soporte a emprendimientos que estén en distin-
tas etapas ya sea: Fase de idea, Fase de prototipo en Desarrollo o la Fase de Prototipo
Desarrollado funcional y que estén enfocados en resolver los problemas por los cuales
esta atravesando nuestro pais a raiz de la pandemia Covid-19.

Al final se seleccionaron los siguientes equipos ganadores:

N° Emprendimiento Etapa de emprendimiento Puntaje
1 Viva App Prototipo funcional desarrollado 3.43
2 Tunel de d.e.SInfeCCIon, deteccion de posibles Prototipo funcional desarrollado 3.33

casos positivos
3 Ventilador mecanico econémico Prototipo funcional desarrollado 2.53
Disefio un sistema de desinfeccién ajustable

4 y ’au.tomanco para vehiculos Qe transporte Prototipo en desarrollo 357
publico M2 y M3 para prevenir la propaga-
cién del COVID-19.

5 VivePeru (VP) Prototipo en desarrollo 3.33
6 Mascarilla COVID Prototipo en desarrollo 3.27
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7 Visera inteligente Prototipo en desarrollo 3.20

8 PreventCovid Idea 3.63
9 PROYECTO TROPO |dea 3.00
10 Alerta Covid Pert |dea 2.97

Finalmente, los equipos emprendedores que pasaron la etapa final fueron 6, todos ellos
son respaldados por la incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA, en el concurso
nacional de reto covid 19.

*  VivaApp

* Tunel de desinfeccion
e Ventilador mecanico

e Mascarillas Covid

* Viseras inteligentes

e Alerta covid

Metas alcanzadas
»  Sensibilizacion a los emprendedores de nuestra Universidad
»  Capacitacion a los equipos emprendedores con diferentes herramientas agiles

»  Conexion con diferentes autoridades locales y nacionales

Logros

* 6 equipos fueron a representar a nuestra universidad en la mesa redonda que se reali-

z6 con diferentes autoridades como: Gobierno Regional, Ministerio de Salud, Policia
Nacional de Peru, Autoridad de la UNSA y alcaldes distritales.

* Los equipos presentaron ante las autoridades locales las posibles soluciones para

prevenir y contrarrestar a esta pandemia COVID 19.

* 32 equipos emprendedores capacitados y asesorados en sus ideas de emprendimiento.

Turismo Emprende

La Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo, mediante nuestra Incubadora de Empre-
sas JAKU EMPRENDE UNSA, a raiz de la convocatoria del concurso nacional de “TU-
RISMO EMPRENDE 2020” del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCE-
TUR, ha visto por conveniente hacer el lanzamiento oficial dirigido a los emprendedores
e innovadores de nuestra casa superior de estudios y la region Arequipa, para poder ca-
pacitarlos y preparalos con diferentes herramientas de modelos de negocios y validacion
de ideas emprendedoras.

El concurso de TURISMO EMPRENDE, se llevara de manera remota, tanto la fase de
convocatoria, preparacion, evaluacion y seguimiento de los emprendimientos que logren
obtener un puntaje base de acuerdo a los estandares de evaluacion.

Los equipos que fueron seleccionados son 7 ideas emprendedoras por obtener un puntaje
minimo, ellos fueron acompafiados en el concurso mencionado anteriormente.
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N° Equipo Puntaje
1 Sensory Centro de flotacion 39
2 Consultoria turistica 3.77
3 ENER-UROS 3.55
4 Aplicacion “estoy Chihuan” 3.583
5 Pica house 3.35

Museo de licores en linea 3.32
7 Familia Viajera 3.06
8 PAMPA WASI 2.77
9 Tarjetas turisticas 2.75
10 | TURISMO RURAL COMUNITARIO 2.70
" Alojamiento wara warani 2.33
12 Phaguay 1.88
13 Mimo tours 1

Metas alcanzadas

» Sensibilizacion a los estudiantes de nuestra comunidad universitaria en el ecosistema
de emprendimiento e innovacion, en el sector Turismo

* Captacion mas de 20 equipos emprendedores con ideas innovadoras

* Equipos emprendedores en sector Turismo capacitados

Logros obtenidos

* 7 equipos validados con sus ideas de emprendimiento
» 7 equipos acompaiados en el concurso de turismo emprenden, representando a nues-
tra Universidad.

Lanzamiento del Programa Training Me: “Tiempo Corporativo Profesion -
Emprendimiento”

La incubadora de negocios JAKU Emprende UNSA, presenta su programa TRAINING
ME a la comunidad Universitaria y la macro region sur del pais, el cual consta de una
serie de experiencias y capacitaciones para la comunidad de emprendedores. Como acti-
vidad inicial de este programa presentamos el taller: Tiempo Compartido Profesion-Em-
prendimiento, donde el Ing. Frank Blue CEO de UNQA PERU, marca de zapatillas ur-
banas inspiradas en la fauna, flora y cultura de Pert, nos dara a conocer su experiencia
del dia a dia en su profesion y en paralelo ser un emprendedor de éxito.

Metas alcanzadas

» Sensibilizacion de jovenes estudiantes, profesionales y microempresarios, que todos
podemos emprender sin descuidar nuestros trabajos.

* 64 jovenes interesados en emprender con ideas innovadoras

* Logros obtenidos
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Nuevos emprendedores identificando oportunidades para emprender sin descuidar sus
trabajos.

Identificacion de nuevas ideas emprendedoras presentando a la incubadora de empresas
JAKU Emprende UNSA.

Training me: Transformacion Digital Apoyada en Datos:

El Ing. Boris Alzamora, brindara fundamentos clave sobre el uso de datos para una mejor
toma de decisiones en todo emprendimiento.

Training me: ‘Atrévete a emprender — Encuentro Internacional”

La Oficina de Desarrollo del Emprendedurismo, mediante la Incubadora de Empresas
JAKU Emprende UNSA y la escuela Profesional de Relaciones Industriales de la Facul-
tad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion de la UNSA,
tiene programado desarrollar el evento “Atrévete a emprender — Encuentro Internacio-
nal”

Training me: Elaboracion del plan y protocolos de vigilancia en
la prevencion del Covid 19

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa mediante la Facultad de Ciencias
de la educacion - Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria y la Incuba-
dora de Empresas JAKU EMPRENDE UNSA, han coordinado el desarrollo del evento
“Elaboracion del plan y protocolos de vigilancia en la prevencion del Covid 19, para
brindar orientaciones al emprendedor para la elaboracion e implementacion del plan
de vigilancia, prevencion y control frente al COVID - 19, de acuerdo a los diferentes y
variados documentos del estado.

Programa para docentes

El Programa de fortalecimiento de capacidades emprendedoras tiene la finalidad de brin-
dar herramientas que permitan estandarizar los conceptos fundamentales en el empren-
dimiento e innovacion para la identificacion de emprendimientos y acompaiamiento de
ideas, y determinar las prioridades de los procesos llevados a cabo en la consolidacion
de un emprendimiento, ya que en la actualidad los proyectos que son dejados como tra-
bajo final de los cursos de pre-grado no se continian con asesoramiento para que puedan
convertirse en un potencial emprendimiento.

Programa entrenamiento para mentores

La incubadora de negocios JAKU Emprende UNSA de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, realiza actividades para fortalecer el ecosistema de emprendimien-
to dentro de la Universidad y en la Macro Region Sur del Perti, mediante la ejecucion de
su modelo de sensibilizacion, pre incubacion e incubacion, para el cumplimiento de sus
metas que es el de formar emprendedores exitosos, tiene como aliados profesionales de
alta calidad que brindan sus servicios como mentores de los emprendimientos, el iden-
tificar y captar a dichos profesionales. Este proyecto tiene por objetivo contribuir en las
habilidades blandas de dichos profesionales y asi mejorar el nivel de mentoria dentro de
la incubadora
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Innovation Challenge

En el mes de agosto lanzaron el programa Innovation Challenge por parte de Equipu
Red de emprendedores de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, un programa que
fortalece las competencias de solucion de problemas y trabajo en equipo de los estudian-
tes de educacion superior de nuestro pais. Mediante una experiencia formativa intensa
buscaran disefiar proyectos de innovacion para dar respuesta a los principales desafios
de las organizaciones lideres de los ecosistemas. Esta edicion trata sobre el sector Educa-
cion, dirigido a estudiantes de nuestra Universidad. Para esto la incubadora de empresas
JAKU Emprende UNSA, lanzo la convocatoria con el objetivo de preparar y mejorar sus
modelos de negocios.

Turismo Emprende |

La incubadora de Empresas JAKU Emprende UNSA, a raiz de la convocatoria del con-
curso nacional de “TURISMO EMPRENDE 2020 del Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo — MINCETUR, ha visto por conveniente hacer el lanzamiento oficial dirigido
todos los emprendedores e innovadores de nuestra casa superior de estudios y la region
Arequipa, para validar sus ideas de emprendimiento aplicando diferentes herramientas
de metodologias agiles

Turismo emprende 2020-II

En el mes de agosto lanzaron la segunda convocatoria del TURISMO EMPRENDE, di-
rigido a los emprendedores formalizados para reactivar el sector turismo en nuestro pais,
para ello la incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA, lanz6 la convocatoria con
el objetivo de preparar y mejorar sus modelos de negocios.

Laboratorio de Emprendimientos

En el mes de Octubre lanzaron el programa Laboratorio de emprendimientos por parte de
Equipu Red de emprendedores de la Pontificia Universidad Catodlica del Perti, Programa
que promueve el emprendimiento e innovacion con el objetivo de impulsar y fortalecer
la creacion de ideas emprendedoras; ademas del desarrollo de soluciones y modelos de
negocio a necesidades del entorno, dirigido a estudiantes de nuestra Universidad, para
ello la incubadora de empresas JAKU Emprende UNSA, lanz6 la convocatoria con el
objetivo de preparar y mejorar sus modelos de negocios.

Hult Prize 2020

El concurso internacional de emprendimiento social universitario mas grande del mun-
do. Hult Prize, es el concurso de emprendimiento social en el que anualmente participan
mas 25 mil estudiantes de todo el mundo. Considerado como “El Premio Nobel de los
Estudiantes Universitarios”, donde se retunen equipos de distintas universidades para re-
solver un desafio anual, relacionado a los problemas mas grandes que afectan al mundo.

Programa de Pre-Incubacion Wichariy

Fortalecer el ecosistema de emprendimiento mediante la ejecucion del primer programa
de pre incubacion.
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Resultados del Programa

RESULTADOS DEL PITCH FINAL
PROGRAMA DE PRE-INCUBACION

WICHARIY 2020
CODIGO EMPRENDIMIENTO PUNTAJE FINAL
1 E06 CAO Cosmética Natural 3,30
2 E05 YAKUFIL 3,23
3 E28 Q'umir Microgreens 3,23
4 E27 FERTELLIGENT 3,23
5 E23 RECYCLE 317
6 E14 ECUFARA 317
7 E40 CAMU 3,07
8 E04 KAWSAY 3,03
9 E17 Pilgay 3D 2,95
10 E19 Mi Futuro 2,83
11 E39 COOPERA 2,81
12 E38 TEAM KRAM 2,73
13 E11 Geomathic 2,66
14 E02 GO 2,66
15 E22 IMPACK 2,53
16 E29 Albatierra 2,08
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Unidad de Produccion de Bienes
y Servicios de la Facultad
de PS. RR.II. CC.

Responsable: Dr. José¢ Luis Aguilar Gonzales
A. Fecha de creacion

La Unidad de Produccion Bienes y Servicios de la Facultad de Psicologia Relaciones Indus-
triales y Cs. de la Comunicacioén se cre6 enmarcado en el Estatuto de la UNSA y la Ley Uni-
versitaria 30220 el 25 de julio del 2019 segun la Resolucion Decanal N° 038-2019-FPS.EE.II.
CC nombrandose como director de la UPBS en ese entonces al Dr. José Luis Aguilar Gonzales.
La UPBS cumple con el rol de extension rapida, agil, completa y practica; con Cursos de Espe-
cializacion, Cursos de Extension Profesional, Programas Anuales, Cursos de Capacitacion para
el sector Publico y Privado, Seminarios, Asesorias, Consultorias, y Otros servicios del Area.

B. Objetivo y actividad principal
Objetivo general

*  Desarrollar en nuestros alumnos habilidades y capacidades individuales a través del co-
nocimiento y la comprension; fortaleciendo la aplicacion practica — operativa de instru-
mentos necesarios que permitiran lograr la eficiencia y eficacia en el quehacer profesional.

Objetivos especificos

»  Diseiar el Plan de Trabajo para la realizacion de los Programas de Especialidad Anual y

*  Cursos de Especializacion con una malla curricular en constante actualizacion.

*  Coordinar con los Docentes responsables de las materias para establecer los contenidos
a desarrollar en los Programas de Especialidad Anual y Cursos de Especializacion.

*  Coordinar con el personal de trabajo de la Unidad de produccion de Bienes y Servicios
y capacitarlo para brindar un servicio de calidad.

» Diseiar la invitacion para los participantes de los Programas de Especialidad Anual y
Cursos de Especializacion.

»  Difusion de los Programas de Especialidad Anual y Cursos de Especializacion que orga-
niza la Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la Comunicacion.

C. Servicios que se ofrecen 2020

*  Cursos de Especializacion.

*  Programas Anuales de Especialidad y Certificacion.

*  Cursos de Extension Profesional.

*  Cursos de Formacion Continua (Egresados).

»  Capacitacion para el Sector Publico y privado.

*  Cursos de Extension Profesional.

*  Capacitacion para el Sector Empresarial, Comercial e Industrial.
*  Seminarios, eventos, congresos y otros.

*  Asesorias, Consultorias y otros.

D. Actividades en 2020 — Metas de atencion alcanzadas
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Aprobacion y apertura, segln el Estatuto de Inicio de actividades de la Unidad de Produccion
de Bienes y Servicios de la Facultad de Psicologia, Relaciones Industriales y Ciencias de la
Comunicacion. En el marco del desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo
2020, se contempla la realizacion de:

*  Cursos de Especializacion.

*  Programas Anuales de Especialidad y Certificacion.

*  Cursos de Extension Profesional.

*  Cursos de Formacion Continua (Egresados).

»  Capacitacion para el Sector Publico y privado.

»  Capacitacion para el Sector Empresarial, Comercial e Industrial.
*  Seminarios, eventos, congresos y otros.

*  Asesorias, Consultorias y otros.

E. Cursos de especializacién con duracion de dos meses — inicio 18 de enero
(modalidad presencial)

N° CURSOS 2 MESES: INICIO 18 DE ENERO TOTAL DE ALUMNOS
1 Gestion Publica 65
2 Gestion de Planillas 34
3 Gestion de Recursos Humanos 53
4 Marketing Digital 28
5 Gestion Logistica y Almacenes 39
6 Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional 55
7 Psicologia Clinica y de Salud 50
8 Psicologia Forense 38
9 Disefio de Proyectos de Investigacion 29
10 Gestion de Créditos y Cobranzas 1
11 Supervisores de Seguridad 47
12 Sistemas Integrados de Gestion 56
13 Asistente Administrativo 12
TOTAL 517

Programas de especialidad anual 2020 modalidad virtual con duracién de 10
meses — inicio 29 de mayo

PROGRAMA ANUAL : INICIO 29 DE MAYO TOTAL DE ALUMNOS

Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional (Horario lunes a

. 72
viernes)

Seguridad Industrial Minera y Salud Ocupacional (Horario sabados y 58

domingos)
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3 Gestion Publica (Horario lunes a viernes) 67
4 Gestion Publica (Horario sébados y domingos) 48
5 Gestion Logistica y Aimacenes (Horario lunes a viernes) 37
6 Gestion de Recursos Humanos (Horario lunes a viernes) 51
7 Gestion de Recursos Humanos (Horario sdbados y domingos) 27
8 Psicologia Clinica y de la Salud (Horario sabados y domingos) 70
9 Asistente Administrativo (Horario sdbados y domingos) 28
10 Publicidad y Marketing Digital (Horario sabados y domingos) 45
TOTAL 503

Cursos de especializacién modalidad virtual con duracion de 2 meses — Inicio
21 de agosto.

N° CURSO 2 MESES: INICIO 21 DE AGOSTO MATRICULADOS
1 Gestion Publica 73
2 Logistica y Almacenes 55
3 Gestion de Recursos Humanos 62
4 Sistemas Integrados de Gestién 54
5 Seguridad Industrial Minera de Salud Ocupacional 64
6 Gestion de Planillas de Remuneraciones 51
7 Metodologia de la Investigacion 35
9 Organizacion de Eventos Digitales 14
" Psicologia Forense 33
12 Supervisores de Seguridad 47
TOTAL 488

Cursos de especializacion modalidad virtual con duracion de 2 meses — Inicio
23 de octubre

N° CURSO 2 MESES: INICIO 23 DE OCTUBRE MATRICULADOS

1 Seguridad Industrial Minera y Salud (Grupo I: Sab - Dom) 42
2 Seguridad Industrial Minera y Salud (Grupo li: Lun - Vier) 46
3 Gestion Publica 54
4 Logistica y Almacenes 38
5 Sistemas Integrados de Gestion 33
6 Gestion de Planillas y Remuneraciones 23
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7 Metodologia de la Investigacion 27
8 Psicologia Forense 18
9 Psicologia Organizacional 18

TOTAL 299

Capacitaciones al personal administrativo, docentes, asesores y personal de apoyo para el ade-
cuado uso de las herramientas digitales necesarias para el desarrollo de los Programas de Espe-
cialidad Anual 2020 y Cursos de Especializacion a distancia (modalidad virtual).

D. Logros Destacables

» Apertura de los Programas de Especialidad Anual 2020 en la Modalidad Virtual.

» Autogenerado y solvencia de inicio y apertura de la UPBS, por iniciativa del personal.

* Implementacion de equipos (camara, filmadora, laptop, cailon multimedia, impresora).

* Implementacion y apertura del Aula Virtual (Moodle-propio) de la UPBS para el adecua-
do desarrollo de las clases a distancia (modalidad virtual).

» Posicionamiento en el mercado actual hacia la comunidad arequipefia y universitaria.

* Cursos competitivos como complemento de los estudiantes de pre-grado y egresados
de la Facultad de Psicologia, RR.Il y CC, profesionales, universitarios, empresarios y
publico en General.

* Docentes y personal administrativo capacitado en el uso de las nuevas herramientas di-
gitales necesarias (plataforma meet y plataforma UP (moodle) y otros) hoy en dia para el
desarrollo de la educacion a distancia modalidad virtual.
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Unidad de Produccion de Bienes y
Servicios de la Facultad de Filosofia
y Humanidades

Responsable: Mg. Alan Daniel Lazo de la Vega Ramos
A. Fecha de Creacion

Segun la Resolucion de Consejo Universitario N° 0395-2020 fechado el 9 de julio del 2020, se
resuelve:

Aprobar la creacion de la “Unidad de Evaluacion de Idiomas mediante la Modalidad de Sufi-
ciencia”, a cargo de la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios de la Facultad de Filosofia
y Humanidades de la UNSA.

B. Objetivos y actividad principal

Desarrollar el estudio de factibilidad para la evaluacion del conocimiento de idiomas extranje-
ros y/o nativos dirigidos a estudiantes de pregrado, posgrado y publico en general.

C. Aspectos Generales:

Nombre del proyecto: Evaluacion de Idiomas Mediante la Modalidad de Suficiencia

Entidad ejecutora: Unidad de Produccion de Bienes y Servicios de la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Beneficiarios: Estudiantes de pregrado y posgrado de la UNSA con matricula vigente y publico
en general.

D. Servicios que brinda a la colectividad

Servicios a brindar

Evaluacion del conocimiento de idiomas nativos y extranjeros mediante la modalidad de sufi-
ciencia.

E. Actividades en 2020, metas de atencién alcanzadas.

Desde su creacion hasta diciembre del 2020 hemos evaluado los idiomas inglés, quechua, fran-
cés e italiano.

F. Logros destacables
El personal docente y administrativo de la UPBS de la FFH ha realizado todo el procedimiento

de manera eficiente y responsable para que el solicitante pueda hacer uso de su constancia de
idiomas.
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18

Centro de Microscopia Electronica

El presente periodo de gobierno se inici6 el 15 de mayo del 2020; con la transferencia de cargo
del anterior Director del Centro de Microscopia Electronica Dr. Ing. Marcelo Rodriguez Valdi-
via.

Las actividades principales de la anterior y actual Direccion se centraron en la Gestion de Ad-
quisicion de Equipos y Maquinarias del Laboratorio.

A. Fecha de creacion

El centro de microscopia electronica se cre6 el 04 de abril de 1998

B. Objetivos y actividad principal servicios que brinda a la colectividad
Objetivos

Prestar servicios de caracterizacion de materiales a estudiantes y graduandos de pregrado y
postgrado de las areas de ciencias formales, ingenierias y biomédica; asi como a investigadores
de nuestra universidad y de otras instituciones similares, tanto del estado como privadas.
Brindar servicios de asesoria y capacitacion en el uso y aplicaciones de la microscopia electro-
nica, contribuyendo a mejorar la calidad de los articulos de investigacion para que puedan ser
publicadas en revistas indexadas.

Fomentar el desarrollo de trabajos de investigacion que desarrollen actividades que permitan
integrar la universidad con la sociedad.

Objetivos especificos

Ser un centro de investigacion multidisciplinario de referencia que involucre a todas las areas
de la universidad para generar la creacion de conocimiento y fomentar el desarrollo econdomico
de nuestra region y del Peru.

Lograr la acreditacion nacional e internacional como un laboratorio para la busqueda de la ex-
celencia y la calidad en los servicios de micro y nano caracterizacion de materiales naturales e
industriales.

C, Servicios que brinda a la colectividad

El servicio del Centro de Microscopia electronica es un laboratorio al servicio de la universidad
y la comunidad, ubicado en la ciudad universitaria Area Ingenierias.

Su funcion consiste en ofrecer a la comunidad universitaria, a la industria y a otros centros de
investigacion publicos o privados, un conjunto de prestaciones relacionadas con la utilizacion
y observacion de las técnicas de microscopia Electronica de Barrido y técnicas de microscopia
electronica de transmision.

Asimismo, prestar servicios de caracterizacion de materiales a las diferentes areas de la ciencia
de materiales, ciencias de la vida y ciencias de la tierra.
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D. Actividades en 2020 metas de atencion alcanzadas
Gestion:

El Centro de Microscopia Electronica realizo la gestion para la renovacion de equipos de ultima
generacion para prestar los servicios a estudiantes y profesores de nuestra Universidad, que son
los siguientes:

1. Microscopio electronico de Transmision de alta Resolucion HR-TEM
2. Microscopio de Electronico de Barrido de Alta Resolucion con haz de Iones FIB-SEM,
solicitado el 10 de agosto del 2020, con oficio N° 015 -2020 CME/FIP.

Investigacion:

Aceptacion a dos integrantes Investigadores del area de Biomédicas analisis de muestras a nivel
de biologia celular con el microscopio Electronico de Transmision de alta Resolucion recibido
el 24 de agosto 2020 de la oficina del Vice rectorado de Investigacion.

Infraestructura: Mejoramiento del Edificio del Centro de Microscopia Electronica para insta-
lacion del microscopio Electronico de barrido y un microscopio Electronico de transmision,
solicitado el 05 de octubre, con oficio N° 020-2020CME/FIP.

D. Logros destacables
* Adquisicion de un Microscopio Electronico de barrido de alta resolucion

* Adquisicion de un Microscopio Electronico de Transmision
*  Mantenimiento del local
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La gestion administrativa de la Universidad Nacional de San Agustin esta encabezada por el Rectorado y sus
organos de apoyo. Ademas, se realiza a través de la Direccion General de Administracion de la UNSA (DIGA),
y sus dependencias.

5.1 Secretaria General

A cargo del Mg. Orlando Fredi Angulo Salas, la Secretaria General es un 6rgano de apoyo a la estructura organica
de la Universidad, Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Rectorado, Vicerrectorados, Decanatos, Escue-
las Profesionales, Direcciones de Departamento y Direcciones Administrativas; y en forma directa e inmediata al
Rectorado con caracter eminentemente ejecutivo. Es el enlace entre los 6rganos de Alta Direccion y las unidades
académicas y administrativas, brinda soporte administrativo a docentes y estudiantes. Centraliza, procesa, tramita
y distribuye la documentacion que ingresa y sale de la Universidad.

Secretaria General tiene los siguientes organos de linea: Secretaria Académica, Oficina de Grados y Titulos, y
Secretaria Administrativa.

Actividades de 2020

a) Direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de actividades de recepcion, codificacion, registro, dis-
tribucion e informacion de la documentacion que ingresa y/o egresa de la Universidad.

b) Direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de acciones orientadas a recibir, redactar, registrar y
transcribir las resoluciones rectorales y otros que se expidan por el Rectorado.

c) Direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de acciones orientadas al registro de los acuerdos, de-
bates y recomendaciones que se adopten en las reuniones de Asamblea y Consejo Universitario.

d) Coordinacién y preparacion de la agenda de las reuniones de Asamblea y Consejo Universitario llevando
el libro de actas correspondiente.

e) Tramite y registro de los grados académicos y titulos que la Universidad expida a nombre de la Nacion.

f) Emision de diplomas de grados y titulos que se deriven de las Facultades.

g) Autenticacion de documentacion oficial que emite la Universidad, previa verificacion.

h) Conduccion del tramite documentario, organizar, tramitar y hacer el seguimiento adecuado a la correspon-
dencia dirigida al Rectorado.

i) Proyeccion, redaccion y emision de decretos, oficios, resoluciones, cartas, invitaciones, directivas y otros
documentos.

En el Anexo 1, se detallan las actividades del Rectorado para este periodo y en el Anexo 2, la relacion
de miembros de la Asamblea Universitaria, Consejo univeristario, Reglamentos aprobados y Comisiones
nombradas por el CU y AU

Logros destacables

. La virtualizacion de los tramites administrativos: Desde la declaratoria de Estado de Emergencia Sani-
taria a nivel nacional, a causa del COVID-19, de manera tal, que se garantiz6 la continuidad del servicio,
durante todo el afio 2020.

. Emision de los actos administrativos dentro del plazo previsto: el compromiso con el cumplimiento de
los plazos administrativos establecidos por Ley, ha sido una meta constante de Secretaria General.

. Absolucion de todo tipo de consultas y por todo medio de comunicacion: el personal de Secretaria
General, como parte de sus funciones, viene desarrollando, la absolucion de consultas, tanto de usuarios
externos, como de los miembros de la comunidad universitaria, respecto de los diferentes servicios que
presta la universidad, como de los tramites propios de esta oficina, dando respuesta a través de correos
electronicos, mesa de partes, sistema TRAMITED, incluso via telefonica.
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5.2 Bienestar Universitario

La Oficina de Ayuda Integral Universitaria de la Subdireccion de Bienestar Universitario de la Universidad Na-
cional de San Agustin de Arequipa, tiene como finalidad dar a conocer el alcance de metas y cumplimiento de
objetivos establecidos en el Plan Operativo 2020.

Orienta su quehacer profesional a promover las condiciones y los medios para el mejoramiento de la calidad de
vida de los integrantes de la comunidad universitaria (Estudiantes, Docentes y Administrativos) desarrollando un
plan de trabajo mediante la ejecucion de programas y proyectos que genere como uno de sus puntos principales
promocion de la salud y prevencion de enfermedades; de acuerdo a los derechos que les asiste segun la constitu-
cion de Ley universitaria y Estatuto de la Universidad.

Frente a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19, el Gobierno Central ha adoptado diferentes medi-
das a fin de proteger la salud de la poblacion y garantizar la proteccion de los derechos de los estudiantes y socio
laborales de los trabajadores, ante un eventual retorno gradual de los estudiantes y servidores civiles a la presta-
cion de servicios en las entidades publicas; dentro de este marco se ha establecido el trabajo remoto y semi pre-
sencial el cual se ha mantenido de marzo a diciembre, estableciendo la continuidad de las Labores administrativas,
con incremento en apoyos sociales y econdémicos para la comunidad universitaria por el Estado de Emergencia,
Covid 19.

Mediante Decreto Supremo se encuentran suspendidos los desfiles, fiestas patronales, actividades civiles y re-
ligiosas, asi como todo tipo de reunion, evento social, politico, cultural u otros que impliquen concentracion o
aglomeracion de personas, que pongan en riesgo la salud publica” Por lo tanto para el afio 2021, se cambiara
la modalidad de realizar campafias preventivas para bienestar de Estudiantes y Trabajadores, adaptandolas a los
protocolos actuales.

Cabe mencionar que durante la emergencia sanitaria y por diferentes motivos nuestra oficina esta en reestructura-
cion desde el mes de junio 2020, a partir de entonces solo cuenta con tres Trabajadoras Sociales, dos contratadas
a Plazo Fijo y una CAS.

OBJETIVO

Diseniar, ejecutar programas y proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, personal
docente y personal administrativo de la UNSA.
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ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE AYUDA INTEGRAL UNIVERSITARIA - | SEMESTRE 2020

RESULTADOS / METAS

ANO 2020

Sensibilizacion

-Flyer ;Qué es el
coronavirus?

-Flyer correcto lavado
de las manos

-Flyer Dia internacional
de la Mujer

-Flyer Seguro integral
de Salud

-Flyer Cuidado de

la salud durante la
cuarentena

-Flyer Rol de la traba-
jadora social frente al
covid -19

-Flyer Cuidar la convi-
vencia familiar durante
la cuarentena.

- Elaboracién de flyer
informativos

- Publicacion del flyer
através de redes
sociales y correos
institucionales

Estudiantes . L
Comunidad universitaria
Docentes y X

Administrativos 20000

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL SEMESTRE |
Estudiantes: 00
Docentes: 02
Atencion de casos por salud

Administrativos: 13
TOTAL 15
Estudiantes: 05
Visitas domiciliarias Docentes: 00
Administrativos: 06
TOTAL 1
Docentes: 02
Visitas hospitalarias Administrativos: 15
Estudiantes: 0

TOTAL 17
. o ] . . .- Atenciones en oficina 21
Srzlerewf::gr y asesoria a estudiantes, trabajadores y publico Atenciones via telefonica 300
g Atenciones sistema de tutorias 25
Gestion por movilidad 09
Atencion por casos de fallecimiento: Asistencia a sepelios 13
Asesoria por tramite de subsidio 06
Labor administrativa Oficios o . 09
Informacion para acreditacion 07

ACTIVIDADES DIRIGIDO A
ALCANZADAS Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
Difusion de los servicios 'I(;rrllfgl:ggos Comunidad univer- Trifoliados entregados: 300
de la subdireccién de . L Charlas audiovisuales: 3 X X X X X X
) o audiovisuales sitaria A i
bienestar Universitario . Charlas virtuales: 2
- Charla virtual (zoom)
Por descuento en los Derechos
de pago:
- Matricula 2020: 0
- Entrevistas - Grados Académicos: 7
P - CEPRUNSA: 16
- Verificacion de — -
- Examen admision ordinario: 4
documentos s )
o - Examen admision extraord.: 4
- Elaboracion de - Exoneracion de deuda: 1
Estudios informe Estudiantes '
socioeconomicos - Segullml.ento” y Postulantes TOTAL: 32
- Sensibilizacion a los
aIumn_gs (virtual) Otros estudios socioeconémicos: X X X X X X
- Atencion por reporte
Atencion sobre seguro de accidentes .
. ., - Apoyo economico: 1
voluntario contra - Atencion por formato : L
: ) ) - Beneficio de conectividad: 1
accidentes de denuncias de Estudiantes . )
. - Beneficio de comedor: 2
accidente N
) o - Traslado de filiales: 3
- Orientacion . Lo
L - Retiro de matricula: 0
consejeria sobre
SEQUIOS. TOTAL: 07
Alumnos sensibilizados: 5000
Alumnos afiliados:239
Alumnos accidentados: 4
- Coordinacién con el Areas:
- Cen,trlo de Me@cma - Administracion Central: 38
Campafias de salud Estética Dermia. o
) L " Docentes - Biomédicas: 20
preventiva de despistaje | - Elaboracion del plan o
; y - Ingenierias: 35 X
de enfermedades de de trabajo T o
; o Administrativos - Sociales: 45
la piel - Difusion de la
campafia (virtual) TOTAL: 138
- Ejecucion
- Coordinacion con
el personal
- o Personal
Campanias de salud especializado. )
- . ., o femenino de las
limpieza e hidratacion - Elaboracion del plan .
: dependencias de la L
de rostro y manos por de trabajo L Personal atendido: 39 X
o . I Subdireccién de
el dia internacional de - Difusion de la . .
) L Bienestar Univer-
la mujer campafia (virtual) Y
; » sitario
- Ejecucion
- Gestion de
L donaciones
Donacién de ;
. de medicamentos . -
medicamentos al e . Estudiantes beneficiados con
- Distribucion y entrega | Estudiantes ) ) X
departamento ) medicamentos gratuitos.
L de medicamentos al
médico
Departamento
Médico
Supervision y entrega - Zonificacion por
de paquetes distrito
alimentario a los - Entrega a domicilio Estudiantes Paquetes alimentarios entrega- X X

estudiantes
beneficiarios del
Comedor universitario

- Supervision de
entrega

dos:676
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LOGROS DE LA OFICINA DE AYUDA INTEGRAL UNIVERSITARIA - 1| SEMESTRE 2020

ACTIVIDADES

DIRIGIDO A

RESULTADOS /
METAS ALCANZADAS

Por descuento en los derechos de
pago:

AGO SET OCT

— Entrevistas
. . - —  Verificacion de Estudiantes - Matricula 2020: 39
Estudios socioecondmicos PR
documentos - Grados Académicos: 04
— Elaboracion de Postulantes - CEPRUNSA: 17
informe
—  Seguimiento Egresados TOTAL: 60
Otros estudios socioecondmicos:
- Apoyo econdmico estudiantes: 34
- Apoyo economico servidores: 6
- Apoyo social estudiantes: 12
- Apoyo social servidores: 2
- Derivados del sistema de tutorias: 89
- Servicio de conectividad: 37
- Otros: 3
TOTAL: 183
Estudios socioeconémicos | - Entrevistas
y evalugc!on para acceder | - Verificacion de Estudiantes Estudiantes evaluados: 206
al servicio de comedor | documentos

universitario

- Elaboracion de informe

Atencion sobre seguro
voluntario contra
accidentes

- Atencién por Reporte
de Accidentes

- Atencién por formato
de denuncias de
accidente

- Orientacién consejeria
sobre seguros.

Estudiantes

Alumnos afiliados: 350
Alumnos accidentados: 1

Evaluacién para acceder
al servicio de conectividad

-- Verificacion de
documentos

- Elaboracion de informe

- Evaluativo

Estudiantes

Expedientes evaluados: 600

Sensibilizacion

- Flyer contra la violencia
contra la mujer

- Flyer 8 maneras de
prevenir la diabetes

- Flyer la difteria

- Flyer la anemia

- Flyer prevenciones
frente al aumento de
contagios por
coronavirus (covid 19)

- Elaboracién de un flyer
informativo

- Publicacién del flyer a
través de redes
sociales

Estudiantes

Estudiantes alcanzados: 2000
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO EL SEMESTRE II
Estudiantes: 04
Docentes: 01
Atencién de casos por salud
Administrativos: 03
TOTAL 08
Estudiantes: 01
Docentes: 00
Visitas domiciliarias
Administrativos: 01
TOTAL 02
Docentes: 00
Administrativos: 01
Visitas hospitalarias
Estudiantes: 00
TOTAL 01
. " . . . . Atenciones en oficina 120
O:r:a:rt;mon y asesoria a estudiantes, trabajadores y publico en Atenciones via telefénica 150
g Atenciones sistema de 230
. 55
Labor administrativa Oficios o T 14
Informacion para acreditacion

5.3 Control Patrimonial

La Oficina de Control Patrimonial es una unidad orgénica de linea de la Subdireccion de Logistica, encargada de
administrar y controlar el patrimonio de bienes de la institucion, asi como coordinar y supervisar el uso, destino y
disposicion de los bienes patrimoniales en concordancia con las normas legales vigentes.

Debido al Estado de Emergencia declarado por el brote de COVID 19, a partir del 16 de marzo del 2020 y su
extension hasta el 31 de agosto del 2020, los plazos de los procedimientos administrativos quedaron suspendidos
y fue la causal por la cual no se pudieron llevar a cabo con las actividades programadas por la Oficina de Control
Patrimonial para el primer semestre del afio 2020.

A partir del 17 de agosto del aflo 2020, se ha realizado una reprogramacion al cronograma de actividades para
poder cumplir con las metas trazadas. Se ha realizado patrimonizaciones, transferencias, desplazamientos, altas,
bajas, subastas publicas, subastas restringidas, procedimiento de gestion de chatarra, donaciones, saneamiento y/o
regularizacion de bienes muebles sobrantes y faltantes de los resultados finales del Inventario de Bienes Muebles
Ejercicio 2019, de conformidad con la Resolucion N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN
“Procedimientos de Gestion de Bienes Muebles Estatales”.

A. Logros obtenidos

*  En el periodo de enero — diciembre 2020, se ha realizado el acto de disposicion en la modalidad Subasta
Restringida de Bienes Muebles en Estado de Chatarra al amparo de la Resolucion N° 046-2015/SBN que
aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles
Estatales”.

*  Conrespecto a los semovientes ganado vacuno se ha procedido a las correspondientes bajas y posteriores
subastas; realizando una subasta publica de ganado vacuno obteniendo como beneficio y/o monto adjudi-
cado la suma de S/. 56 700.00 soles.
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*  Asimismo se ha realizado la patrimonizacion de la adquisicion de Bienes Muebles de las diferentes Facul-
tades y/o dependencia de la entidad, atendiendo un aproximado de 420 6rdenes de compra, de la misma
manera se han registrado 14 donaciones a favor de la Universidad; se ha realizado 68 procedimientos de
gestion de bienes muebles bajo la modalidad de transferencia de cargo, 43 desplazamientos y codificacion
de edificios.

*  Por otro lado, en el referido periodo se ha venido recogiendo bienes en desuso y/o estado malogrado de las
diferentes facultades y areas de la Universidad Nacional de San Agustin, a efectos de ser internados en el
Almacén de la Oficina de Control Patrimonial, y asi poder contribuir con los procesos de acreditacion de
las diferentes escuelas profesionales de la Universidad.

B. Beneficiarios

Habiéndose dado de baja a bienes muebles que se encontraban internados en el almacén de la Oficina de Control
Patrimonial, es que se ha procedido a dar la correspondiente baja y posterior acto de disposicion en la modalidad
de Donacion, al amparo de la Resolucion N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-2015/SBN denominada
“Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales™, cuyos beneficiarios son las siguientes entidades:

1 Resolucion Directoral N° 2365-2020-Diga Donacién 28 bienes a favor de la |.E.I. “Los Enanitos”

2 Resolucién Directoral N° 2367-2020-Diga Donacién 54 bienes a favor de la |.E. N° 40676 “La Mansion de Socabaya”

3 Resolucion Directoral N° 2368-2020-Diga Donacién 64 bienes a favor de la I.E. N° 40075 “Horacio Morales Delgado”

4 Resolucion Directoral N° 2447-2020-Diga Donacién 161 bienes a favor de la I.E. N° 40190 “Santisima Virgen de Chapi”
C. Impacto

» Tanto los procedimientos de gestion de bienes muebles que hemos realizado durante el periodo de enero
— diciembre 2020 dentro de la entidad, como aquellos actos de disposicion realizados por la Oficina de Con-
trol Patrimonial, estos han tenido un gran impacto tanto en la propia entidad, como a nivel de la sociedad:

* Se ha podido podido disponer mediante la modalidad de subasta Restringida de Chatarra, bienes en total
deterioro, lo que ha contribuido con evitar el incremento del impacto ambiental

» Con respecto a los semovientes vacunos del modulo de Majes, se ha procedido a la correspondiente baja de
aquellos semovientes que resultaban un perjuicio econémico para la entidad, motivo por el cual se llevaron
a cabo una subasta publica de ganado vacuno obteniendo la cantidad total de S/. 56 700.00 soles

* Se ha procedido con el proceso de recojo de Bienes Muebles en desuso de las diferentes Escuelas Profesio-
nales y/o Dependencias de la Universidad para cumplir con el proceso de Acreditacion, los cuales actual-
mente se encuentran en el proceso de baja y/o posterior acto de disposicion segun corresponda;

* Se ha procedido a dar la disposicion de bienes muebles, en la modalidad de Donacion, a diferentes entidades
de bajos recursos economicos, al amparo de la Resolucion N° 046-2015/SBN que aprueba la Directiva 001-
2015/SBN denominada “Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales”, acarreando un gran
beneficio a dichas entidades (colegios) y a las personas de bajos recursos de la region.

* Se ha llevado a cabo el saneamiento de 11 401 bienes muebles en calidad de sobrantes, aprobado mediante
Resolucion N° 2438-2020-DIGA y la regularizacion de los bienes muebles en calidad de faltantes, segun
los resultados del Inventario de Bienes Muebles Ejercicio 2019, de conformidad con la Directiva 001-2015/
SBN “Procedimientos de Gestion de Bienes Muebles Estatales”, y la Resolucion N° 084-2017/SBN.
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5.4 Gestion de Recursos Humanos

La subdireccion de Recursos Humanos orienta sus acciones a velar por el cumplimiento de los deberes de los
servidores docentes y no docentes, asi como garantizar el goce de sus derechos como tales. También procura
la capacitacion permanente, en busqueda de un mejor desempeiio; y el bienestar de la comunidad universitaria
agustina. En el 2020, realizamos:

Actividades

- En coordinacién con sus oficinas ha creado un instrumento (formulario electrénico) que permite recabar
informacion de cada uno de los ganadores de los procesos tanto para docentes como CAS, ya que mediante un
link, los ganadores podran llenar la informacion solicitada, subir los documentos y formatos requeridos por
cada una de las oficinas de esta Subdireccion, para ser ingresados en la base de datos, en la planilla, apertura
de legajos, registro en el control biométrico, para la emision del fotocheck, etc.

- Laregularizacion de expedientes, se realizo de manera virtual.

Logros obtenidos, beneficiarios e impacto

Acciones llevadas a cabo durante el ano 2020

. PROCESO DE SELECCION DE PRACTICAS PRE — PROFESIONALES Y
PROFESIONALES

bajo el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, dando
cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1401, se llevaron a cabo los siguientes procesos:

CONCURSO MODALI- FECHA DE FECHA DE PLAZAS CON- PLAZAS

DAD INICIO TERMINO VOCADAS CUBIERTAS

Concurso de Practicas N° 001- Presencial En el marco de la Emergencia Sanitaria y como medida de prevencion para la

2020-SDRH propagacion del COVID — 19 (Coronavirus) Fue Cancelada

Concurso de Préacticas N° 002- Presencial En el marco de la Emergencia Sanitaria y como medida de prevencién para la

2020-SDRH propagacion del COVID - 19 (Coronavirus) Fue Cancelada

Concurso de Practicas N° 003- '

2020-SDRH Virtual 22/04/2020 12/05/2020 156 73

Concurso de Practicas N° 004- )

2020-SDRH Virtual 28/05/2020 22/06/2020 80 35

Concurso de Practicas N° 005- )

2020-SDRH Virtual 30/07/2020 27/08/2020 46 20

Concurso de Practicas N° 006- )

2020-SDRH Virtual 9/09/2020 30/09/2020 26 13

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO

*  Convocatoria (SERVIR - UNSA)
*  Resultados de inscripcion

*  Evaluacion de conocimientos

*  Resultados de evaluacion

*  Entrevista

*  Resultados finales

*  Induccion dependencias

*  Induccion ganadores

*  Presentacion de formatos

* Inicio de practicas
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PROCESO DE SELECCION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIO - CAS

bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacion Administrativa de Ser-
vicios (CAS), para el ejercicio presupuestal 2020, se llevaron a cabo los siguientes procesos:

oo vonmo A | TOME | cotie | o
Concurso Cas 00T Virtual 30/07/2020 27/08/2020 39 17
Coneurso oas 002 Virtual 9/09/2020 3110912020 52 3
s as 003 Virtual 8/10/2020 31112020 2 2

ELABORACION DE CONTRATOS DOCENTES

Para el Ao 2020, se contd con las siguientes autorizaciones de Contratos.

TIPO DE CONTRATO SEMESTRE CANTIDAD DOCUMENTO
. A OFICIO N° 143-2020-R, OFICIO N° 0547-
RENOVACION B 400 2020-SG, OFICIO N° 0274-2020-R
GANADORES DE CONCURSO A 120 OFICIO N° 127-2020-SG, OFICIO N

279-2020-R

OFICIO N° 283-2020-R, OFICIO N° 284-
2020-R, OFICIO N° 544-2020-SG, OFICIO
N° 546-2020-SG, OFICIO N° 486 - 2020-
VRAC.

OFICIO N° 0622-2020-SG
, OFICIO N° 0656-2020-SG
POR INVITACION OFICIO N° 0657-2020-SG
OFICIO N° 0691-2020-SG
B 40 OFICIO N° 0699-2020-SG
OFICIO N° 0716-2020-SG
OFICIO N° 0773-2020-SG
OFICIO N° 0817-2020-SG
OFICIO N° 0854-2020-SG

EXTRAORDINARIOS A 2 R.C.U. 266-2020 Y R.C.U. 264-2020

OFICIO N° 0622-2020-SG

AMPLIACION DE CONTRATO B 45 OFICIO N° 0656-2020-5G
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ELABORACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICOS CAS

Para el afio 2020, se contd con las siguientes autorizaciones de contratos.

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD DOCUMENTO
RENOVACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 341 RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
SERVICIOS CAS N° 1061-2019
CAS 001-2020 17 5524?5'_4U2Co|g(2\l DE CONSEJO UNIVERSITARIO
gﬁgggORES DE CON- CAS 002-2020 3 sQEg%.gU%ggl DE CONSEJO UNIVERSITARIO
CAS 003-2020 23 EOEgSO;_zUZC(;%\I DE CONSEJO UNIVERSITARIO

DOCUMENTOS DE GESTION

Dando cumplimiento a la Normativa dada por el Gobierno Central y sus entes reguladores, se gestion6 la
Elaboracion de los documentos requeridos para la Gestion de Recursos Humanos en estado de emergencia
sanitaria por el COVID 19, dando como resultado los siguientes documentos:

LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO REMOTO DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,
EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19.- A fin de Establecer las
condiciones y requisitos relativos a la implementacion y ejecucion del trabajo remoto para los servidores
administrativos en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA), en el marco de la Emer-
gencia Sanitaria declarada a nivel nacional a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, con el proposi-
to de prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID 19) entre los servidores y asegurar la continuidad
de las actividades de la entidad.

Mismo que fue distribuido a todas las dependencias de la Universidad, adjuntando el ANEXO 1 Trabajo
Remoto.

Se realiz6 la revision de las funciones descritas por los jefes inmediatos y se procedio a otorgar las autori-
zaciones de Trabajo Remoto, informacion que fue plasmada en una base de datos y se hizo el seguimiento
mensual de los informes correspondientes. Esta modalidad fue aprobada mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 0180-2020, de fecha 11 de abril de 2020.

DECLARACION JURADA DE SALUD COVID 19; se procedi6 a distribuir el formato a todas las
dependencias de la Universidad y se hizo el registro de la informacién en una base de datos.

“LINEAMIENTOS DE APLICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1505, QUE ESTABLE-
CE MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN MATERIA DE GESTION DE RECUR-
SOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIO-
NADA POR EL COVID-19, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA”, en busca de establecer las medidas temporales y ex-
cepcionales en el ambito laboral, en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, a fin de asegurar
que el retorno gradual de los servidores administrativos a prestar servicios en a universidad se desarrolle
en condiciones de seguridad que garantice su derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales. Fue
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0332-2020, de fecha 21 de mayo de 2020

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABA-
JO, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0366-2020, se resuelve: Ampliar el Mandato del
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (RCU.
N° 942-2017), hasta el término de la Emergencia Sanitaria. Por lo que se procedié con fecha 30 de junio
de presente a remitirles la propuesta del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
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DEL COVID-19 EN EL TRABAJO, basado en la Resolucion Ministerial N°® 239-2020-MINSA, de fecha 28
de abril de 2020 y sus modificaciones. que aprueba el Documento Técnico: “Linecamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19” (Expediente N© N° 752-2020-VIR-
TUAL.).

. ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS REALIZADAS

Dada la coyuntura ocasionada por el COVID-19, se realiz6 actividades que no se tenian planificadas en la
Subdireccion de Recursos Humanos, para lo cual se tuvo que adaptar y llevar adelante, como:

A. MODEM Y CONECTIVIDAD PARA DOCENTES

Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 340-2020, de fecha 25 de mayo del 2020, se resolvio lo
siguiente: “(...) 3. Autorizar la Contratacion del servicio de internet para docentes (nombrados. contratados y
jefes de practica) mediante equipos modem; asi como la adquisicion de equipos electronicos para estudiantes
vulnerables, siendo el numero de beneficiarios de acuerdo a las relaciones remitidas por las comisiones de-
signadas mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0257-2020 y 0259-2020; siendo que con fecha 23
de junio del 2020, la Subdireccién de Recursos Humanos, coémo Area Usuaria de la contratacion recepciond
1634 equipos modem, y se iniciaron las acciones y coordinaciones respectivas a fin de cumplir con la entrega
inmediata de los 1634 equipos en los domicilios de los docentes, conforme a la relacion remitida por el Vice-
rrectorado Académico. Para ello, se contrat6 movilidad, se realizaron llamadas telefonicas, comunicados al
correo institucional y visitas al domicilio consignado por el docente.

B. MODEM Y CONECTIVIDAD PARA ADMINISTRATIVOS

Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0380-2020, del 02 de julio del 2020, se autoriza el otor-
gamiento de un equipo Mdodem con el servicio de internet para los servidores administrativos (nombrados,
contratados 276, suplencias y trabajadores CAS), para lo cual los jefes inmediatos o jefes superiores suscri-
bieron una Declaracion Jurada en la que sefialaron los servidores administrativos que se encuentran realizan-
do Trabajo Remoto en Jornada completa, las cuales fueron remitidas a la Subdireccion de Recursos Humanos
para su revision correspondiente y sean consideradas en la lista de servidores administrativos beneficiarios;
como Area Usuaria de la contratacion recibi6 703 equipos modem, y se iniciaron las acciones y coordinacio-
nes respectivas a fin de cumplir con la entrega inmediata de los equipos en los domicilios de los servidores
administrativos. Para ello, se contraté movilidad, se realizaron llamadas telefonicas, comunicados al correo
institucional y visitas al domicilio consignado por los servidores administrativos.

C. INSTALACION DE PEDILUVIOS Y LAVAMANOS

Contando con la Oficina de Conserjeria y Limpieza, y a fin de cumplir con lo acordado en el protocolo de
seguridad y vigilancia en prevencion con el COVID 19, se instalé en cada ingreso principal (areas de socia-
les, biomédicas, ingenieria, administracion central, y otros) un pediluvio para que las personas al ingresar a
la institucion se desinfecten los pies, asimismo la instalacion de lava manos es con el mismo fin el de que el
personal que por necesidad de servicio y previa autorizacion pueda desinfectarse, tanto al ingreso como salida
de la institucion.

D. ENTREGA DE PROTECTORES FACIALES Y BARBIJOS

Dado que se cuenta con personal que vienen realzando trabajo presencial y mixto, se solicito la dotacion de
Barbijos y Protectores faciales, mismos que con el apoyo de la Oficina de Control Administrativo Docentes,
se han repartido al personal, previa solicitud del jefe de area y/o oficina.

E. DESPISTAJE DE COVID-19

La Universidad Nacional de San Agustin dentro del contexto del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ha permitido trabajo presencial en las instalaciones de la
Universidad a personal indispensable para la atencion de determinadas actividades necesarias para el funcio-
namiento institucional.
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En tal sentido, la Subdireccion de Recursos Humanos solicito la adquisicion de mil (1000) pruebas rapidas
para la deteccion del COVID-19 en el personal administrativo de la UNSA que realiza trabajo mixto o
presencial, siendo en Hospital Docente la dependencia encargada de realizarlas, en vista que cuenta con el
personal capacitado para la toma de pruebas, quienes diariamente informaron los resultados a esta Subdi-
reccion. De haber casos positivos se tomaron las acciones pertinentes como es la derivacion de los casos a
las Asistentas Sociales y al Departamento Médico para su seguimiento. Las pruebas rapidas se efectuaron
a partir del mes de julio del 2020, como se detalla en el siguiente cuadro:

TOTAL
TOTAL TOTAL
PRUEBAS JUL AGO SET OCT NOV DIC
ADQUIRIDAS EFECTUADAS RESTANTES
PROGRAMA
PRUEBA COVID SDRH 154 235 96 95 125 72 77 223

Oficina de Capacitacion

La Oficina de Capacitacion de la Sub direccion de Recursos Humanos desarrolla actividades formativas de ca-
pacitacion con el objetivo de mejorar el desempefio del personal administrativo, a través del cierre de brechas de
conocimientos y de competencias, para alcanzar el objetivo estratégico de nuestra Universidad de mejorar la ges-
tion institucional y de esta manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos y contribuir a la mejora continua
de la Administracion Publica.

La Oficina de Capacitacion en el presente afio, ha ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas 2020, de acuer-
do a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas” del Ciclo del Proceso de Capacitacion, que comprendi6 las
siguientes etapas:

Etapa de Planificacion

Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, por el responsable de la Oficina de Re
cursos Humanos quien preside, e integrada por el responsable de Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Alta Direccion y un representante de los trabajadores elegido por voto universal (Proceso ejecutado).

Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, previa aprobacion por el Comité de Planificacion
de la Capacitacion (Proceso previo ejecutado en el periodo 2019)

Fase 3: Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (Proceso ejecutado de enero a marzo del
2020)

Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2020. (Proceso ejecutado de marzo a mayo del
2020)

Recursos Financieros Disponibles

Para el presente aflo la Oficina de Capacitacion, elaboro el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) que consi-
dero 24 actividades formativas virtuales, dirigidas al personal administrativo, el cual fue aprobado mediante la
Resolucion de Consejo Universitario N° 0345-2020 de fecha 29 de mayo del 2020 , con un presupuesto de S/.
266,556.00 (Doscientos sesenta y seis mil quinientos cincuenta seis 00/100 soles).

La autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR recepciona el PDP 2020 de la UNSA y da respuesta el 01 de
junio, felicitando a la Institucion Universitaria por la elaboracion y aprobacion del PDP.

Actividades ejecutadas en la Etapa de Planificacion

Fase 2. Diagndstico de necesidades de capacitacion. (DNC)

Evaluacion de los requerimientos de Necesidades de Capacitacion, determinandose el grado de pertinencia y

prioridad de las dependencias de las unidades organicas de la universidad, (Matriz de DNC).
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Metas logradas:

»  Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC), para PDP 2020 UNIDADES ORGANICAS.

«  Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion DNC PDP 2020 PRIMERA VERSION

*  MATRIZ DEL DNC 2020

«  Elaboracion de la MATRIZ DE EJECUCION DEL PDP 2019 (Documento Obligatorio en la presentacion
del PDP 2020 ante SERVIR)

*  Presentacion del Proyecto del PDP 2020 ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

*  Aprobacion del PDP con Resolucion de Consejo Universitario N° 0345-2020 de fecha 29 de mayo del
2020

* Identificacion de Proveedores de Capacitacion de los cursos aprobados en el PDP 2020.

*  Elaboracion de TDRs. de los cursos aprobados en el PDP 2020

*  De las 24 actividades formativas proyectadas, a partir del mes de junio en que fue aprobado el PDP, se
han desarrollado:

* 13 acciones de capacitacion (Cuadro 1)

* 2 actividades de capacitacion complementarias (Cuadro 2)

* 4 actividades de capacitacion incluidas mediante solicitud (Modificacion del PDP 2020 por la SDRH y el
Comité de Planificacion de la Capacitacion y aprobadas con Resolucion de Consejo Universitario 477-
2020. (Cuadro 3)

Oficina De Planillas
Descripcion:

La Oficina de Planillas, es una unidad organica de apoyo a la Subdireccion de Recursos Humanos, encargada de
elaborar las planillas de pagos del personal activo y pensionista de la Universidad.

Funciones:

*  Formular, elaborar y remitir formalmente las planillas de pago por todo concepto, del personal activo,
pensionista y de modalidad formativa, cumpliendo la normatividad legal vigente y las disposiciones de
la Universidad.

*  Mantener actualizada la Informacion del “T-Registro” de la Superintendencia Nacional de Administra-
cion Tributaria SUNAT.

»  Elaboracion de la “Planilla Mensual de Pagos” PDT-PLAME para la SUNAT, con la informacion de las
planillas de pago ejecutadas y remision a la Oficina de Contabilidad.

*  Mantener actualizada la Informacion, que corresponde, del Aplicativo Informatico de Recursos Humanos
del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas AIRHSP — MEF.

»  Elaborar y remitir, bajo requerimiento, informacion en listados, cuadros, resimenes y/o tablas de la infor-
macion ejecutada y/o proyectada que corresponde a la Oficina.

*  Coordinacién permanente con las Subdirecciones de Finanzas y Planeamiento para el cumplimiento de
las obligaciones y requerimientos.

* Realizar los tramites pertinentes ante EsSalud, para mantener actualizado las declaraciones juradas co-
rrespondientes, a fin de obtener el goce por parte de los servidores y sus familiares de las prestaciones que
otorga EsSalud.

*  Emitir y entregar boletas de pago al personal.

*  Emitir, bajo requerimiento, constancias, certificados ¢ informes sobre pagos y descuentos en planillas del
personal activo y pensionista de la Institucion.

»  Elaborar informes, sobre el proceso de pago de remuneraciones y descuentos, seglin requerimiento.

*  Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

* Las demas funciones que asigne la Subdireccion, en el ambito de su competencia; y las que le correspon-
dan de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
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Planillas de pago

La Oficina de Planillas elabora las siguientes planillas de pago:

Planillas Elaboradas por la Oficina

Pensiones - DL 20530

Recursos Ordinarios R. O.

Pensionista

Permanente Mensual

Remuneraciones - DL 276 y L 30220

Recursos Ordinarios R. O.

Docente y
Administrativo

Permanente Mensual

Honorarios - DL 1057

Recursos Ordinarios R. O.

Administrativo CAS

Permanente Mensual

Honorarios - DL 1057

Recursos Directamente
Recaudados R. D. R.

Administrativo CAS

Permanente Mensual

Incentivo Unico CAFAE Recursos Ordinarios R. O. Administrativo Permanente Mensual
FEDU Recursos Ordinarios R. O. Docente Permanente Mensual
Aporte a EsSalud Recursos Ordinarios R. O. ESSALUD Permanente Mensual
Aporte a EsSalud - CAS Recursos Ordinarios R. O. ESSALUD Permanente Mensual
Aporte a EsSalud - CAS E{e;ursos Ordinarios R. ESSALUD Permanente Mensual
Practicantes
) . SECIGRA
g%?ﬂf;ggﬁ::sySpﬂgggin;f;es Recursos Ordinarios R. O. Permanente Mensual
Slipendios, Fropinas, CRISCOS
CRISUR, etc.
Ocasionales
) GaSt(.)S. por Sepelio y Iu_to Pensionista Mensual, Sujeto a las Resoluciones
- Subsidios por Fallecimiento Docente y

- Asignaciones por 25y 30 afios

Recursos Ordinarios R. O.

Administrativo

recibidas por mes y a disponibilidad
presupuestal

- Vacaciones Truncas
-C.T.S.
Enero: Bonificacion por Escolaridad
Aguinaldos y Escolaridad Recursos Ordinarios R. O. Pensionista Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias
Diciembre: Aguinaldo por Navidad
Enero: Bonificacion por Escolaridad
Docente y

Aguinaldos y Escolaridad

Recursos Ordinarios R. O.

Administrativo

Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias

Diciembre: Aguinaldo por Navidad

Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias
-CAS

Aguinaldos - DL 1057 Recursos Ordinarios R. O. Administrativo CAS
Diciembre: Aguinaldo por Navidad
-CAS
Julio: Aguinaldo por Fiestas Patrias
. - CAS
Aguinaldos - DL 1057 Eewrsd“ dD"‘I’;taDm;”te Administrativo CAS
ecaudados R. U. R. Diciembre: Aguinaldo por Navidad
-CAS
Recursos Directamente Pensionista
Linea UNSA Docente y Permanente Mensual

Recaudados R. D. R.

Administrativo
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Ocasionales (Racionamiento)

Recursos Directamente Docente y
Recaudados R.

Febrero (3) (Auty Fun - Todo el
personal - Solo Adm)

Mayo (Solo para madres)

D.R. Administrativo Julio (2) (Auty Fun - Todo el
personal)

Diciembre (3) (Todo el personal - Aut
y Fun - Todo el personal)

Otros Pagos - Rentas de quinta categoria.

(Doctorados, Maestrias, CEPREUNSA, Recursos Directamente Docente y Permanente Mensual (02 planillas
Curso de Verano, Examenes de Admision, Recaudados R. D. R. Administrativo por mes)

entre otros)

Bonificacion Especial por Responsabilidad Recursos Directamente Autoridades Permanente Mensual

Directiva R. C. U. N° 565-2017 Recaudados R. D. R. Universitarias

Investigadores Recursos Ordinarios R. O. Docente Nombrado Permanente Mensual - segin Decre-

to Supremo publicado cada afio

“A partir del aflo 2020 se emiten y envian las Boletas de Pago de forma digital a los correos institucionales del

personal activo de nuestra Universidad”

Oficina de Pensiones

* BENEFICIARIOS DE PENSION BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEY 2053 A DICIEMBRE DEL 2020

TIPO DE PENSION SUB-TIPO Nro. DE BENEFICIARIOS
Cesantia 564
Viudez 180
Sobrevivientes Orfandad 17
Ascendencia 1
TOTAL 762

* RESUMEN ANUAL 2020 (ENERO A DICIEMBRE 2020) DE VARIACION DE

PLANILLAS - PENSIONES D. LEY 20530

GESTION NUMERO
Suspension/caducidad/extincion de pension 68
Recélculo de pago de pension de cesantia 03
Otorgamiento de pensidn provisional de cesantia 01
Otorgamiento de pensién definitiva de cesantia 03
Otorgamiento de pensidn provisional de sobrevivientes-viudez 23
Otorgamiento de pension definitiva de sobrevivientes-viudez 10
Otorgamiento de pensidn provisional de sobrevivientes-orfandad 01
Otorgamiento de pensidn definitiva de sobrevivientes-orfandad 01

« ATENCION AL PUBLICO

Entrega de Boletas de Pago de pension mediante correo electronico y control de supervivencia

Pensionistas titulares de cesantia

415

Pensionistas sobrevivientes-viudez

95
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Pensionistas sobrevivientes-orfandad 16

Pensionistas sobrevivientes-ascendiente 01

Oficina Conserjeria y limpieza

La Oficina de Conserjeria y Limpieza inici6 el afio 2020 con el cambio de Jefaturas y tramites
que quedaron pendientes, pese a todo se ha cumplido con dar gestionar a las diferentes solicitu-
des de las diferentes facultades y oficinas de nuestra universidad en lo relacionado a la limpieza
y recojo de residuos solidos. Es importante mencionar que el dia 16 de marzo del presente afio,
el estado peruano entro en una etapa dificil, esto ocasionado por el COVID 19, donde el gobier-
no central decreto estado de emergencia y cuarentena total, en todos los sectores, a partir de esa
fecha, esta oficina en conjunto con la jefatura se reorganizo para hacer trabajo presencial con
poco personal (SNP) y la oficina realiza trabajo remoto.

Oficina Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica' de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, es la oficina
encargada de calificar y documentar actividad probatoria respecto de las presuntas faltas admi-
nistrativas cometidas por servidores y ex servidores administrativos, siendo ademas un 6rgano
de apoyo del desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario; ha realizado las diver-
sas actividades y funciones inherentes a ella, en base a la version actualizada de la Directiva
N°02-2015 -SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil”. Por lo que, toda denuncia respecto a la comision de presuntas
faltas administrativas disciplinarias se tramita en esta oficina y dentro de los plazos que la ley
prevé, conforme se detalla a continuacion:

Recibe denuncias verbales
y escritas de terceros, asi
como de los

Inicio de oficio de las inves-
tigaciones ante la presunta
comisién de una

Tramita las denuncias que
recibe y brinda respuestas.

Elabora proyectos de actos
de inicio y propone medidas
cautelares.

Puede requerir informacion
ylo documentacion a las
entidades,

Emite un informe de preca-
lificacion.

Fuente: SERVIR
Logros destacados:

Que, ante la situacion suscitada en el aflo 2020 por la pandemia a causa de la COVID-19, esta
dependencia ha logrado manejar la transicion del trabajo presencial al trabajo virtual y semipre-
sencial; adoptandose diversas medidas que permitieron mantener de forma optima la adecuada
tramitacion de las denuncias recibidas.

Esta Secretaria Técnica- PAD, actuando en el marco de sus funciones, tiene a su cargo hasta el
afio 2020, mil trescientos setenta y ocho (1378) expedientes administrativos; si bien, regular-
mente esta dependencia recibia una cantidad aproximada de cuatrocientos (400) expedientes
anuales para su respectivo tramite, ante la contingencia de la COVID-19 durante el afio 2020 se
recibieron un total de 85 denuncias, las mismas que fueron debidamente tramitadas conforme a
los plazos sefialados por la normativa pertinente.

1. Articulo 92° segundo parrafo de la Ley 30057-Ley de Servicio Civil
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En atencion a lo sefialado, al 31 de diciembre de 2020, esta dependencia continta con la tramitacion de trescientos
cincuenta y dos (352) expedientes entre investigaciones preliminares y procedimientos administrativos instaura-
dos.

Oficina de Control Administrativo

Por Resolucion de Consejo Universitario 1156-2016, de fecha 28 de diciembre de 2016, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) donde se considera a esta dependencia como Oficina de Control Administra-
tivo — Docente, perteneciente a la Subdireccion de Recursos Humanos de la Direccidon General de Administracion
en el nuevo ordenamiento del Estatuto Universitario actual.

Debido a la pandemia se suspendio el marcado de asistencia, pero se sustituyd por los informes de trabajo remto,
asimismo se atendio las licencias por vulnerabilidad y los informes para vacaciones y permisos del personal ad-
ministrativo.

De acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario N° 1156-2016 con fecha del 28 de diciembre del 2016 se
implementa el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) donde se indica en el inciso (a) “tiene como
funcion realizar controles de permanencia del personal administrativo y docente en las diferentes dependencias
universitarias”

A la fecha se sigue implementando personal en area del control docente, para que desempeiien las siguientes
funciones:

» Realizar la supervision en las 3 areas académicas: sociales, ingenieria y biomédicas.

» Elevar informe al jefe de la OCAD.

» Elaboracion del calculo del record vacacional para los servidores docentes de la Universidad
» Control y Actualizacion de las fichas de vacaciones de los docentes.

* Registro y control de las licencias con goce y sin goce de haber de los docentes.

Oficina Escalafén

La Oficina de Escalafon en el afio 2020 ha cumplido con atender los requerimientos de los administrados y demas
Entes publicos (tramite documentario). Cabe precisar, a pesar de las circunstancias ante las medidas excepcionales
y/o restricciones surgidas por el estado de emergencia nacional decretado por el gobierno a partir del 15 de marzo
del 2020, se priorizoé el trabajo remoto establecido por Decreto de Urgencia N° 127-2020 y se continua con las
acciones de prevencion y control del COVID-19. No obstante, la Oficina de Escalafon viene realizando trabajo
bajo dos modalidades: presencial y remoto, con horario restringido y aforo reducido.

A partir del mes de junio del 2020, la Subdireccion de Recursos Humanos autorizo que el personal de la Oficina
de Escalafon realice trabajo remoto y también el traslado de los equipos de computo al domicilio de cada uno de
los servidores. El trabajo remoto lo realiza el servidor desde su domicilio, respetando los protocolos y normas
emitidas por el gobierno y la Institucion (SERVIR, PCM, UNSA, otros), a pesar de las circunstancias y eventos
se atendid diversos requerimientos.

Asimismo, el personal activo que conforma la Oficina de Escalafon a la fecha es de 10 colaboradores, la organi-
zacion interna de la Oficina comprende las siguientes funciones principales:

a)  Escalafon del personal docente nombrado y contratado (activo y retirado).

b)  Escalafon del personal administrativo nombrado, contratado a plazo fijo (activo y retirado).

c) Escalafon del personal CAS (activo y retirado).

d) Procesamiento de licencias c¢/s goce de haberes y reconocimiento y acumulacion tiempo de servicios.

e)  Gestion archivo pasivo de expedientes para contratos, ascensos y/o nombramientos de personal docente
y administrativo.

f)  Procesos especiales y requerimientos extra Institucionales SUNEDU, SERVIR etc. Todas estas
funciones con su respectivo archivo de documentos.

g) Proceso de ordenamiento y armado de expedientes de nombramiento correspondientes a los servidores
docentes de la institucion.

MEMORIA ANUAL 2020 / UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

h)

i)

Actualizacion de la Base de Datos Escalafonaria, emision de reportes, actualizacion de datos en Sistemas

de MINEDU, SIRIES, C9'Y SIU.

Escaneo y digitalizacion de legajos de Docentes retirados.

Proyectos de Inversion ejecutados en el 2020 - Metas alcanzadas

5.5 Inversiones,Ejecucion Presupuestal y
Estados Financieros

o 0 ACCION
\ PROYECTO PIM DEVENGADO | AVANCE % INVERSION
1 | 2001621 Estudios de Pre-Inversion 112,266 106,133 95% ESt“.d"’s de
re inversion
2135369: Mejoramiento y Ampliacion del .
Sistema de Telecomunicaciones para E>’<pe_d lente .
2 " L L 386,680 386,679 100% Técnico termi-
la Gestion Universitaria - Universidad nado
Nacional de San Agustin de Arequipa
2171444: mejoramiento de las condicio-
nes para la formacion académica de los
3 alumnos de la Facultad de Arquitectura 539,585 94,682 18% Equipamiento
y Urbanismo de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa
2329521: mejoramiento de los servicios
del Centro de Microscopia Electronica
para el desarrollo de la investigacion
4 cientifica y tecnoldgica en la Universidad | 6,000,000 5,880,000 98% Equipamiento
Nacional de San Agustin, distrito de
Arequipa - provincia de Arequipa - De-
partamento de Arequipa
2340269: mejoramiento del servicio Ejecumont
de formacién profesional en Ingenieria de contrato
Ambiental en la Universidad Nacional integral de
5 o . 5,780,958 5,197,157 90% obra de in-
de San Agustin, distrito de Arequipa - fraestructu-ra
provincia de Arequipa - Departamento rae§ S
de Arequipa equ'anjlento y
mobiliario
2340418: mejoramiento de los servicios Ejecucion
académicos del departamento y la de contrato
escuela de Matematicas de la Facultad integral de
6 de Ciencias Naturales y Formales de la 5,767,792 4,711,350 82% obra de in-
Universidad Nacional de San Agustin, fraestructu-ra,
Distrito de Arequipa - Provincia de Are- equipamiento y
quipa - Departamento de Arequipa mobiliario
Ejecucion
2340489: mejoramiento del servicio de de contrato
formacion profesional en Turismo y Hote- integral de
7 leria en la Universidad Nacional de San 3,758,024 3,713,492 99% obra de in-
Agustin, Distrito de Arequipa - Provincia fraestructu-ra,
de Arequipa - Departamento de Arequipa equipamiento y
mobiliario
2340490: mejoramiento del servicio de
formacion profesional en Ciencias de la Liquidacion
Comunicacion en la Universidad Nacio- o de contrato
8 nal de San Agustin, distrito de Arequipa 273,451 160,351 59% deobray
- provincia de Arequipa - Departamento supervision
de Arequipa
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2427817: construccion de bloque de
infraestructura; en la Universidad Nacio-

Liquidacion

18 | nal de San Agustin, distrito de Arequipa 8,905 8,903 100% de contrato de
- provincia de Arequipa - departamento obra
de Arequipa
2432965: construccion de cerco
perimétrico y control de acceso; en el(la)
campus universitario de biomédicas de 0 Con recepcion
19 la Universidad Nacional De San Agustin, 523,015 523,014 100% de obra
distrito de Arequipa - provincia de Arequi-
pa - departamento de Arequipa
2440009: remodelacién de losa depor-
tiva; construccion de bafio o servicios
sanitarios y cobertura; en el(la) losas Expediente
20 | deportivas a cargo del Idunsa en la 33,000 32,000 97% Técnico termi-
Universidad Nacional De San Agustin, nado
distrito de Arequipa - provincia de Arequi-
pa - departamento de Arequipa
2447873: remodelacion de pista; en
el estadio monumental de la UNSA, Expediente
21 instituto del deporte universitario -ldunsa | 158,000 157,000 99% Técnico termi-
distrito de Arequipa, provincia Arequipa, nado
departamento Arequipa
2480152: mejoramiento de la formacion
e investigacion en Fisica y Quimica béa- Adquisicion de
22 | sicaen la Universidad Nacional de San 14,381,373 14,381,373 100% A
e . o equipamiento
Agustin, distrito de Arequipa - provincia
de Arequipa - departamento de Arequipa
66,746,561 58,992,868 88%

iTEM

OBRAS FINALIZADAS

DESCRIPCION DE LA OBRA

Remodelacién de edificio de laboratorio en la planta de
segregacion de minerales y fundicion Rio Seco en la localidad
los canteros, distrito de Cerro Colorado, provincia de Arequipa,
departamento de Arequipa, codigo 2397480.

MODALIDAD DE
EJECUCION

Por Contrata

MONTO DE
INVERSION

S/.984,000.11

2432965.

Construccion de cerco perimétrico y control de acceso en el
campus universitario de biomédicas en la universidad nacional
de san agustin, distrito de Arequipa provincia de Arequipa, c6digo

Por Contrata

S/. 2,406,711.68

2352575

Mejoramiento de los servicios de formacion profesional de ad-
ministracion y extension universitaria de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa - Sede Mollendo, en el distrito de
Mollendo, provincia de Islay, departamento de Arequipa, codigo

Obra por
Impuestos

S/. 4,450,833.00

2340607: mejoramiento del servicio de Ejecucion
formacion profesional universitaria en la .de contrato
Escuela de Psicologia de la Universidad integral (.je
9 Naci e 3,704,325 2,557,015 69% obra de in-
acional de San Agustin, Distrito de f
. - . raestructu-ra,
Arequipa - Provincia de Arequipa - De- -
) equipamiento y
partamento de Arequipa o
mobiliario
2340615: mejoramiento del servicio de Ejecucion
formacion profesional en Ciencias de la de contrato
Computacion e Ingenieria de Telecomu- integral de
10 | nicaciones en la Universidad Nacional 6,134,044 5,930,608 97% obra de in-
de San Agustin, distrito de Arequipa fraestructu-ra,
- Provincia de Arequipa - Departamento equipamiento y
de Arequipa mobiliario
2340799: mejoramiento del servicio de Ejecucion de
formacion profesional en Ingenieria de contrato inte-
Materiales en la Universidad Nacional o gral de obra de
1 de San Agustin, distrito de Arequipa - 4,408,952 4,202,536 95% infraestructura,
provincia de Arequipa - departamento de equipamiento y
Arequipa mobiliario
2340806: mejoramiento del servicio de Ejecucion de
formacion académica de la Escuela contrato inte-
Profesional de Ingenieria Pesquera de o gral de obra de
12 la Universidad Nacional de San Agustin, 5,377,295 4105431 76% infraestructura,
distrito de Arequipa - Provincia de Are- equipamiento y
quipa - departamento de Arequipa mobiliario
2352575: mejoramiento de los servicios
de formacidon profesional de adminis-
tracion y extension universitaria de la Recepcion de
13 | Universidad Nacional de San Agustinde | 939,497 939,496 100%
: L obra
Arequipa - Sede Mollendo, en el distrito
de Mollendo, provincia de Islay, departa-
mento de Arequipa
2353870: mejoramiento del servicio de Ejecucion de
formacion académica de la Facultad de contrato inte-
Administracion en la Universidad Nacio- o gral de obra de
1 nal de San Agustin, distrito de Arequipa 6,364,117 3,999,290 63% infraestructura,
- provincia de Arequipa - departamento equipamiento y
de Arequipa mobiliario
2353873: mejoramiento del servicio de Ejecucion de
formacion académica de la Facultad de contrato inte-
Ciencias Contables y Financieras de la o gral de obra de
15 Universidad Nacional de San Agustin, 1,920,460 1,736,002 90% infraestructura,
distrito de Arequipa - provincia de Arequi- equipamiento y
pa - departamento de Arequipa mobiliario
2380059: reposicion del cerco
perimétrico y médulos de acceso calle Liquidacion
16 | Universidad y avenida Venezuela, area 18,606 18,606 100% de contrato de
de ingenierias, Universidad Nacional de supervision
San Agustin, Arequipa
2397480: remodelacion de edificio de
laboratorio en el(la) planta de segrega-
17 cion de miperales y fundicion Riq Seco 156,236 151,660 97% Con recepcion
en la localidad los canteros, distrito de de obra
Cerro Colorado, provincia Arequipa,
departamento Arequipa
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OBRAS EN EJECUCION

DESCRIPCION DE LA OBRA

MODALIDAD DE
EJECUCION

Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional En Ciencias

de la Computacion e Ingenieria de Telecomunicaciones en la Uni-

versidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Cdigo 2340615.

Por Contrata

MONTO DE
INVERSION

S/.11,510,404.27
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Mejoramiento del Servicio de Formacion Académica de la Escuela
Profesional de Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Cadigo 2340806.

Por Contrata

S/.5,655,731.92

Mejoramiento del Servicio de Formacion Académica de la Facul-
tad de Administracion en la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, Codigo 2353870.

Por Contrata

S1.9,928,283.07

Mejoramiento de los Servicios Académicos del Departamento y
la Escuela de Matematicas de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, Codigo 2340418

Por Contrata

S/. 8,098,5620.45

Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en Psicologia
en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, Cdigo
2340607.

Por Contrata

S/.4,847,839.48

Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en Turismo y
Hoteleria en La Universidad Nacional de San Agustin de Arequi-
pa, Codigo 2340489.

Por Contrata

S/.7,109,329.89

Mejoramiento del Servicio de Formacion Académica de la
Facultad de Ciencias Contables y Financieras de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, Cddigo 2353873.

Por Contrata

S/.10,043,632.68

Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en Ingenieria
de Materiales en la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, Codigo 2340799

Por Contrata

S/.10,312,908.27

Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional en Ingenieria
Ambiental en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequi-
pa, Codigo 2340269.

Por Contrata

S/.14,017,040.08

EXPEDIENTES TECNICOS APROBADOS EN EL 2020, METAS ESPERADAS

o MONTO DEL
N PROYECTO EXPEDIENTE ESTADO
2135369: Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Telecomuni- Resolumop D
: - R S ; , rectoral N° 2035
2 caciones para la Gestion Universitaria - Universidad Nacional de 28'997,160.82 -2020-DIGA
San Agustin de Arequipa (29110/2020)
2440009: Remodelacion de Losa Deportiva; Construccion de o
- L Y . Resolucién
Bafio o Servicios Sanitarios y Cobertura en las losas deportivas Directoral N°
20 a cargo del Idunsa en la Universidad Nacional de San Agustin 1'859,815.78 766- 2020-DIGA
en la localidad Arequipa, distrito de Arequipa, provincia Arequipa,
; (08/05/2020)
departamento de Arequipa
2447873: Remodelacion de pista en el Estadio Monumental de gﬁzzltz(r:;cl)r;@
21 la UNSA, Instituto del Deporte Universitario -ldunsa distrito de 4'398,696.01 767- 2020-DIGA
Arequipa, Provincia Arequipa, Departamento Arequipa (08/05/2020)

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA — UNIDAD FORMULADORA
PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS

Cuadro N° 1
REGISTRO DE INVERSIONES - 2020
Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideas de Inversion 7 S/.43,422,020.00
Proyectos de Inversion Universitarios 3 S/.36,393,803.86
I0ARR 0 S/.0.00
TOTAL 10 S/.79,815,823.86

Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracién Propia
B. Montos de inversion registrados

A continuacion, presentamos los montos de las inversiones registradas en el Aplicativo del Banco de Inversiones
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - Invierte.pe, por la UF UNSA. Es
oportuno mencionar que las inversiones registradas como “Ideas de Inversion” corresponden a la etapa inicial de
Programacion Multianual de Inversiones, las cuales consideran montos muy referenciales respecto al monto final
a ser considerado en su condicion de Viable o a nivel de estudios definitivos.

Cuadro N° 2
Tipo de Inversion Monto
Ideas de Inversion S/.43,422,020.00
Proyectos de Inversion Universitarios S/. 36,393,803.86
IOARR S/.0.00
TOTAL S/.79,815,823.86

Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracion Propia
Cantidad y montos de inversion registrados por Campus Universitarios y Otros (filiales, sede central)

Respecto a las inversiones registradas por la UF UNSA en el Aplicativo del Banco de Inversiones del Invierte.pe;
se presenta el desagregado detallado por cantidad y presupuesto. Dichos montos y cantidades se han separado de
acuerdo a las intervenciones y/o ejecuciones en los diferentes campus universitarios con los que cuenta la Univer-
sidad y en otras areas de servicio. Asimismo, y en el tlltimo cuadro y grafico se ha consolidado a las inversiones a
ser ejecutadas mediante el mecanismo de Obras por Impuestos.

A. Registro de Inversiones

El registro constituye una accion basica, la misma que es llevada a cabo por el responsable de la Unidad Formu-
ladora; para ello es necesario contar con el usuario y clave proporcionado por la Oficina de Programacion Mul-
tianual de Inversiones del Ministerio de Educacion - OPMI MINEDU.

La UF UNSA registra en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, el proyecto de inversion, mediante el
Formato N° 07-A: Registro de Proyecto de Inversion y las inversiones que no constituyen proyectos de inversion,
mediante el Formato N° 07-C: Registro de Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y
Rehabilitacion. En el 2020 se realizo:
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Cuadro N° 3
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOCIALES
Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideas de Inversion 2 S/. 6,480,000.00
Proyectos de Inversion Universitarios 0 S/.0.00
IOARR 0 S/.0.00
TOTAL 2 S/. 6,480,000.00

Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracién Propia
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Cuadro N° 4

UNIDAD FORMULADORA - LOGROS DEL 2020
CAMPUS UNIVERSITARIO DE INGENIERIAS

RESUMEN NARATIVO DE INVERSIONES FASE DE FORMULACION Y EVALUACION MAS

Tipo de Inversién Cantidad Monto IMPORTANTES
Ideas de Inversion 1 S/. 18,050,000.00
e o A MONTO DE
Proyectos de Inversion Universitarios 1 S/.22,403,154.79 N PROYECTO AREA CONSTRUIDA m2 INVERSION
I0ARR 0 §/.000 Creacion del Centro de Gestion Administrativa del ;
1 S - : 1,593.53 5'693,512.41
TOTAL 2 S/. 40,453,154.79 Parque Cientifico Tecnologico de Arequipa.

Creacion del Centro Internacional de Investigacion e
Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracién Propia 2 Innovacion en Mineria Sostenible. Convenio UNSA — 4,129.26 14°8000,000.00
MINES INSTITUTE

Cuadro N° 5 Creacion del Instituto NEXUS CIEPA MAJES. Conve- ,
3 nio UNSA-PURDUE UNIVERSITY 301470 11000,000.00

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BIOMEDICAS

Tipo de Inversion Cantidad Monto
|deas de Inversion 1 S/.4,000,000.00
Proyectos de Inversion Universitarios 0 S/.0.00 ESTADOS FINANCIEROS
IOARR 0 S/.0.00
TOTAL 1 S/. 4,000,000.00

Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracién Propia

Cuadro N° 6

SEDE CENTRAL, FILIALES Y OTROS

Tipo de Inversion Cantidad Monto
Ideas de Inversion 3 S/. 14,892,020.00
Proyectos de Inversion Universitarios 2 S/.13,990,649.07
I0OARR 0 S/.0.00
TOTAL 5 S/. 28,882,669.07

Fuente: Unidad Formuladora. Elaboracién Propia
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Estados presupuestarios

La UNSA tiene como objetivo formar profesionales, cientificos, tecnoldgicos y artistas competentes de acuerdo
a la necesidad del entorno, y de servicio en bien de la sociedad, asi como propiciar el desarrollo de Proyectos de
Investigacion, de interés cientifico y social para contribuir a la generacion del conocimiento y desarrollo sosteni-
ble, mejorar la calidad de los servicios académicos ofertados en pregrado, postgrado y segundas especialidades,
garantizar adecuadas condiciones de trabajo y auspiciar la capacitacion permanente de docentes y administrativos
para garantizar el desarrollo institucional de un ambiente de modernidad, impulsar el desarrollo de la produccion
de bienes y la prestacion de servicios, establecer el intercambio cultural y cientifico con otras universidades.

Con la Ley N° 31084, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020, norma
que asigna un crédito presupuestario al pliego 513: Universidad Nacional de San Agustin por la suma de S/
330°558,083.00 como Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, desagregado en las fuentes de financiamiento:

-Recursos Ordinarios S/. 197, 132,940.00
-Recursos Directamente Recaudados S/. 56,777,870.00
-Donaciones y Transferencias S/, 7,046,376.00
-Recursos Determinados S/. 69, 600,897.00
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA S/. 330, 558,083.00

Aprobado con Resolucion Rectoral N° 1810-2019.

Al 31 de diciembre del 2020 la entidad culmina con un Presupuesto Institucional Modificado — PIM a toda fuente
de: PIM S/. 377°160,055.00

Con modificaciones correspondiente a créditos suplementarios, transferencias de partidas y reducciones que as-
cienden a:

Modificaciones presupuestarias: S/. 46, 601,972.00, que representan el 12.36% del PIM.

La ejecucion presupuestal del ejercicio 2020 a nivel de captacion y ejecucion del gasto, segun la informacion
remitida a los entes rectores fue la siguiente:
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Saldos de Balance obtenidos en el ejercicio 2020 ascienden a:

1.- Recursos Directamente Recaudados
2.- Donaciones y Transferencias
3.- Recursos Determinados

TOTAL

S/. 7,255,818.07
S/. 47, 821,636.05
S/. 26, 346,624.00

S/. 81, 424,078.12

En el periodo 2020, se han ejecutado los recursos a nivel de Fuente de Financiamiento en el orden del 93.07%,
obteniéndose el siguiente comportamiento:

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados
Donaciones y Transferencias
Recursos Determinados

Recursos por Op. Oficiales de Crédito

TOTAL PLIEGO

PIM

203, 897,762.00
56, 777,870.00
23, 798,692.00
90, 835,034.00

1, 850,697.00

377, 160,055.00

EJECUCION
202, 492, 342.42
51, 465,910.79
19, 441,852.82
75, 797,428.70
1, 850,696.04

351, 048,230.77

%
99.31%
90.58%
81.69%
83.45%

100.00%

93.07%

Se denota un comportamiento ascendente y estable respecto a los ultimos ejercicios presupuestales, generando
saldos de balance que se estan programando para los ejercicios presupuestales siguientes, seglin la programacion
y formulacién aprobados por el ente rector.

La ejecucion presupuestal a toda fuente, respecto a los marcos presupuestales de los ultimos 7 afios, reflejan no
solo un incremento en el porcentaje de ejecucion, sino también un considerable incremento en la ejecucion finan-
ciera, de S/. 173, 235,418.00 millones en el 2014, a S/. 351, 048,230.77 millones en el ejercicio 2020, superandose
en mas del 100% el nivel de ejecucion del gasto de los recursos publicos asignados:

Periodo Presupuesto Ejecucion %

2020 377,160, 055.00 351, 048,230.00 93%
2019 381, 586, 098.00 351, 707,812.00 92%
2018 313, 958,029.00 290, 007,265.00 92%
2017 274, 035,392.00 246, 405,502.00 90%
2016 223, 379,639.00 189, 186,143.00 85%
2015 222, 587,717.00 168, 222,934.00 75%
2014 218, 045,851.00 173, 235,418.00 79%

181



Gestion de
Facultades

Z

DIANRNRNN

NS LV




ESCUELAS
PROFESIONALES

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Administracion

Dr. Yuri Edwing Rene Garcia Tejada

Bancay Seguros Mg. Luis Alberto Miranda Vargas
Marketing Mg. Wilber Duilio Valverde Valverde
Gestion Dr. Bernardo De La Gala Velasquez

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR

Facultad de DEPARTAMENTOS
Ad m | n |St raC | (,) n ACADEMICOS Administracion Eco. Demetrio Walter Llerena Benavente
Nro. De
Fecha de creacion: 6 de julio del 2008 NOMBRE DE LA ESCUELA estudiantes Nro. de Ingre- Nro. de
matriculados CENCE egresados
AUTORIDADES EN FUNCIONES Administracion:
Afo 2020 Semestre | 1217 247 120
CARGO Afo 2020 Semestre I 1403
Decano TOTAL 2620 247 120
Dr. Tomas Teodoro Garcia Vargas Banca y Seguros:
Secretario Académico Ario 2020 Semestre | 258 53 47
Mg. Miller Edgard Vargas Vizcarra ESTUDIANTES Afio 2020 Semestre I 287
Director del Comité de Calidad y Acreditacion DE PREGRADO TOTAL 545 53 47
Mg. Bryan Fernandez Delgado Gestion:
Director de la Unidad de Investigacion Afio 2020: Semestre | 278 122 45
Dr. Bernardo Ramén Dante De la Gala Velasquez Afio 2020: Semestre I 335
Director de la Unidad de Posgrado TOTAL 623 122 45
Dr. Juan Luna Carpio Marketing:
Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua Afio 2020: Semestre | 281 67 18
Mg. José Carlos Linares Bernedo Afo 2020: Semestre Il 291
TOTAL 572 67 18

Director de la Unidad de proyeccion Social y Extension Universitaria

Dr. Tomas Teodoro Garcia Vargas

Lic. Jorge Nufiez Baca

Principa- Asocia- Contrata-

Gestor Administrativo

Sr. Mauro Rodolfo Calle Sanchez DOCENTES DE
PREGRADO Departamento de Administracion 17 13 14 15 6 65

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Auxiliares s Invitados  Total

les dos

Bachiller Licenciatura g E:::Cia' Maestria Doctorado TOTAL
GRADUADOS
2020 80 125 - 12 02 219
NOMBRE DEL PROGRAMA Numero de estudiantes matriculados
PROGRAMAS _
DE POSGRADO SEGUNDA ESPECIALIDAD
Ciencias Administrativas 9
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Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 19
Gestion Publica 28
TOTAL 56
MAESTRIAS
Maestria en Ciencias: Administracién (Mba), Con mencion en Direc- 1
cion y Gestion Empresarial
Maestria en Ciencias: Administracion, Con Mencion en: Gerencia de 259
Estado y Administracion Publica
Maestria en Ciencias: Administracion (Mba), Con mencién en Geren-
X . 86
cia de Marketing y Ventas
Maestria en Ciencias: Administracién (Mba), Con mencién en Geren- 74
cia de Proyectos de Inversion
Maestria en Ciencias: Administracion (Mba), Con mencién en Geren- 126
cia de Recursos Humanos
Maestria en Ciencias: Administracion (Mba), Con mencién en Geren- 88
cia Empresarial
Maestria en Ciencias: Administracién (Mba) Con mencion en Geren- 83
cia Financiera y de Riesgo
TOTAL 820
DOCTORADO
Doctorado en Administracion (DBA) 56
TOTAL 56
DIPLOMADO
Diplomado en Gestion Publica 30

TOTAL 30

AVANCES EN ACREDITACION

Por lo tanto, y obedeciendo a lo establecido en el articulo 19 del Estatuto Universitario de la
UNSA, en nuestra Facultad en el mes de Octubre de 2016 se crea organicamente la Unidad de Ca-
lidad, que se encargara de velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en la formacion
de los alumnos de la Facultad, asi como velara por el correcto funcionamiento y cumplimiento del
Sistema de Gestion de Calidad, que rige desde el 2020 el funcionamiento de los procesos dentro
de nuestra Universidad.

LOGROS EN INVESTIGACION

ITEM NUMERO
Investigaciones concluidas 04
Investigaciones en curso 05

Patentes logradas -

Publicaciones Indexadas 05

Libros con auspicio de una entidad académica -

Laboratorios implementados -

Eventos académicos de impacto -

Visitas de especialistas académicos de impacto -
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Del total de actividades planificadas de proyeccion social y extension universitario se cumplio
con el 80 % de lo programado, logrando alcanzar los objetivos establecidos.
El 100% de las actividades fueron de manera remota

Muchas de las actividades fueron con participacion interdisciplinaria entre los programas que
cuenta la Facultad de Administracion, tanto a Nivel de Docentes y alumnos; por la misma ca-
racteristica de nuestra Facultad. Tenemos:

a) Diagnéstico Empresarial y el proceso de “Gestion del Crédito en las Mypes” de Arequi-
pa - 2020.

b) Ensefianza de "Nuevas Tecnologias para los Adultos Mayores” de la ciudad de Arequipa.

c) Organizacion de la "Feria Regional Agustina de Exposicion” de productos oriundos con

valor agregado, en alianza con otras Facultades. Ventas a través de plataformas virtuales.
d) Charlas sobre las "TICs. desde la Casa"

e) Diagnostico “Empresarial y Formacion del Plan Estratégico para los Mypes” de Arequi-
pa.

f) Charlas sobre las "TICs. desde la Casa"

g) Charla sobre la Relacion entre Docentes y Alumnos en Tiempos de Crisis.

h) Charlas de "Postales de Prevencion" dirigido a empresarios de la Region de Arequipa.

1) Webinar Regional: "Construyendo Equipos Re silentes en entornos VICA" de manera
virtual.

1) Charla "Emprende, Lidera y Avanza ".

k) Capacitacion y Asesoria on Line a Empresarios Pymes para Optimizar los Recursos
Productivos

1) "Majes - Emprende y Formalizate III, de manera virtual" "Majes - Emprende y Formali-

zate 111, de manera virtual"

m)  Sistemas de Responsabilidad Social AURA "Charlas Estudiantes de PYMES de la Re-
gion Arequipa de Manera virtual"

n) Charlas de Sensibilizacion y Concientizacion a los alumnos del nivel Primario en los
Colegios Publicos y Privados en relacion a Responsabilidad Social "Charlas de Capaci-
tacion a Microempresario."

0) Capacitacion "Especializada a Micro y Pequefios Empresarios" en el rubro de Pasteleria
en la Ciudad de Arequipa.

p) "Crisis Sanitaria y su Impacto en la Pymes de Servicio - Podcast con instituciones vincu-
ladas al Comercio Internacional"

q) Creacion de un "Mecanismo de Financiamiento para las ideas de Negocio" para los
alumnos de la Facultad de Administracion

r) La conectividad en “Tiempo de Emergencia para un Desarrollo Sostenible”

s) Capacitacion y “Asesoria con line a Empresarios Pymes para Optimizar los Recursos
Productivos”

t) Difusion de “Valores para Colegios y Albergues” de manera Virtual.

u) Emprendedurismo en Tiempos de COVID-19

V) Reinsercion en Tiempos de COVID-19 "Postales de Prevencion" para la Comunidad
Universitaria en General.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS DEPENDIENTES
DE LA FACULTAD

La Unidad de Produccion de Bienes y Servicios ofrece cursos que tienen como proposito di-
fundir las opciones de formacion y actualizacion continua a profesionales que laboran en la
Administracion Publica y otras areas.

Nuestro objetivo es seguir aumentando nuestra oferta formativa, incorporando un mayor nime-
ro de cursos, y por supuesto incluyendo en nuestro staff de docentes a los mejores formadores
profesionales con grandes conocimientos teoricos y practicos adquiridos en el campo profesio-
nal y pedagogico.
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OTROS LOGROS DESTACABLES

- Se reinicio la ejecucion de la obra sus-
pendido por la Emergencia Sanitaria
del Edificio Arequipa Facultad Admi-
nistracion, cuya entrega sera en la mo-
dalidad llave en mano a concluirse en
el primer semestre del afio 2021

- Se recibi6 e inaugurd el edificio de la
Filial Mollendo, llave en mano de la
obra realizada en la modalidad obras
por impuestos por la Empresa Tisur.
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Dr. Howard Galo Pinto Arana

Facultad de Agronomia

Fecha de creacion: 18 de Abril del 2014
AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO

Decano

Dr. Howard Galo Pinto Arana

Secretario Académico:

Ing. José Porfirio Pinto Céceres

Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Ing. Patricia Nila Camargo Salcedo

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Guido Juan Sarmiento Sarmiento

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Mateo Pocco Pinto

Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua
Mg. Carlos Vargas Rodriguez

Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Ing. Maria Antonieta Cahuana Parada

Gestor administrativo

Mg. José Alfredo Tapia Morales
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PERIODO
2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

2020-2023

ESCUELAS
PROFESIONALES:

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

NOMBRE DE LA ESCUELA

Escuela de Agronomia

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Ciencias Agropecuarias Mg. Héctor Demetrio Medina Davila

Numero de estudiantes
matriculados

L . R R

TOTAL

NOMBRE DE LA ESCUELA Numero de ingresantes Numero de egresados

NOMBRE DEL DEPARTA- _ . - Jefes de
MENTO Principales Asociados Auxiliares Practica Total

TOTAL

Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestria Doctorado TOTAL

NI T I N
B N T S

TOTAL

AVANCES EN ACREDITACION

El Programa de Agronomia presenta acreditacion desde el afio 2019 por la acreditadora ICACIT
por un periodo de dos afios, siendo necesario el levantamiento de observaciones que se hizo en
funcidn a infraestructura, equipamiento y experiencia de disefio mayor.

En lo referente a Disefio Mayor durante los afios 2019 y 2020 se implementaron estrategias en el
proceso de ensefanza que permitieron lograr la mejora a través del trabajo colegiado de cursos
del ultimo afio y la puesta en marcha de la I Feria de Proyectos de la Escuela de Agronomia a
nivel de concurso. En lo referente al equipamiento, se consider6 la adquisicion de equipos para
fines didacticos.

En lo referente a mejoras en la infraestructura de los invernaderos para uso didactico se imple-
ment6 con un sistema de riego automatizado y mejora la infraestructura. Asimismo, los pro-
cesos de mejora continua se vienen desarrollando en funcion a la mejora en la medicion de
resultados, mejora en capacidad docente, mejora en contenidos silabicos, etc.

LOGROS EN INVESTIGACION

Al crear la Unidad de Investigacion, se logro la implementacion de los laboratorios de la Facul-
tad a través de los fondos concursables de UNSA Investiga. Se consegui6 la implementacion de
cinco laboratorios para investigacion: Laboratorio Agroambiental ya inaugurado, el Laboratorio
de Fitopatologia en Majes, Un Banco de Germoplasma en Majes, Estacion AgroMeteoroldgica
en Majes, y el laboratorio de Fisiologia Vegetal, estos tltimos en pleno proceso de implemen-
tacion. En todos estos proyectos se viene ejecutando trabajos de investigacion que al finalizar
deben ser publicados en revistas indizadas.se equiparon 13 laboratorios y se implemento el
campo deportivo. Por tltimo, se ejecutd la construccion de un auditorio con capacidad de 200
personas.
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En la filial Majes se implementaron equipos de computo y proyectores tecnologicos para cada
aula. Ademas, se construyeron invernaderos y se gestion6 un area de 10 hectareas para trabajos
de investigacion y practica. Finalmente se refaccion6 la biblioteca y se implemento la sala de

lectura.

ITEM NUMERO

Investigaciones concluidas 4

Investigaciones en curso 21

Patentes logradas

Publicaciones indexadas 7

Libros con auspicio de una entidad académica

Laboratorios implementados

Eventos académicos de impacto

Visitas de especialistas académicos de impacto

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Actividad test psicoldgico de facil resolucion

En coordinacion con el Departamento médico de la UNSA, dirigido a los alumnos
de primer aflo de la Facultad de Agronomia y publico en general, el dia lunes 22 de
junio de 12:30 a 13:30 horas,

Charla: "salud mental en tiempos de covid-19"

-En coordinacion con la Direccién Universitaria de Desarrollo Estudiantil de la
UNSA teniendo como invitada a la Dra. Maricarmen Lazo Altamirano.

-Esta actividad se realizd con el objetivo de brindar orientacion y apoyo a los
alumnos para una mejor adaptacion y desarrollo de las actividades

-Dia: lunes 25 de mayo de 2020

-Hora: Ipm - 2pm

-Dirigido: Alumnos de la Filial Majes

Charla "Técnicas De Estudio"

-Se coordiné con la Direccion Universitaria de Desarrollo Estudiantil de la UNSA
teniendo como invitada a la Dra. Maricarmen Lazo Altamirano.

-Esta actividad se realizo con el objetivo de brindar Orientaciones sobre las Téc-
nicas de estudio a los alumnos para un mejor desarrollo de las actividades aca-
démicas, teniendo la participacion activa de los alumnos de la Filial Majes. Este
tema se desarroll6 a pedido de los estudiantes

-Dia: lunes 15 de junio del 2020

-Hora: 12:30 a 13:30

-Dirigido: Alumnos Agronomia Filial Majes.

Campana de solidaridad:

-Se realizé una campaia de solidaridad en el mes de setiembre para la alumna
Lizbeth Uscamayta Calisaya, quien tuvo la pérdida de sus padres en esta pande-
mia COVID 19, teniendo la participacion de docentes y administrativos, haciendo
una recoleccion de un monto de S/. 2,000, se realizo la transferencia a la cuenta
el dia 16 de setiembre.
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Capacitacion para estudiantes en el Taller Arequipa -Cetpro en Biohuertos
Urbanos

-Se realizo la capacitacion en la especialidad de Jardineria en Biohuertos ur-
banos, siendo una institucion educativa dedicada a la formacion profesional y
humanistica en situacion de vulnerabilidad.

-Dia: 16 de setiembre al 03 de octubre del 2020,

-Horario de 20:00 a 21:00 horas, plataforma Meet

Curso On Line Taller Biohuertos Urbanos.

a. Se desarrollo del 09 de octubre al 12 de diciembre del 2020, teniendo las clases tedricas
los dias viernes de 19:00 horas a 20:00 horas y los dias sabados, las practica demos-
trativa, transmitiendo via Meet, Facebook. Se tuvo la participacion de 100 personas de
diferentes especialidades como agronomos, economistas, Licenciados del Magisterio,
abogados, Ing., civiles, arquitectos, médicos, amas de casa, y parte del sector de pobla-
cién mayor, asi mismo participaron de diferentes ciudades como Arequipa, Lima, Tacna,
Puno, Iquitos y participantes de México, Colombia, Argentina y Canada.

G. Vistas de Biohuertos realizados
Actividad de capacitacion

En coordinacion con la empresa PROCAMBPO en el marco de la capacitacion en el aspecto
Técnico y administrativo. Sesion Virtual via Zoom (https://forms.gle/jwppWA74XJhtRR-
vu9), los dias lunes 07 al jueves 10 de diciembre del 2020, en el horario de 12.00 a 14.00
horas, teniendo la participacion activa de los estudiantes de la Facultad de Agronomia. En
los cuatro dias del curso se tuvo la participacion activa de los estudiantes de la Sede Are-
quipa y Majes.

Conversatorio sobre estudios en el extranjero e investigacion

Se realizo el dia viernes 27 de 14:00 a 16:00 en el siguiente link en Meet Google: https://
meet.google.com/jco-pkpx-yjq, estuvo dirigido a los estudiantes de Agronomia con el obje-
tivo de informar sobre como se puede realizar estudios de maestrias, doctorados en diferen-
tes universidades del extranjero, teniendo la participacion de tres doctores Dr. Jorge Condori
Apfata, especialista en Fisiologia Vegetal, Estudiar en el extranjero: algunas herramientas
para estudiar en el extranjero. Dr. Victor Maqque y Dr. Jorge Ronny Diaz, esta actividad se
coordino con el Ing. Dennis Macedo Valdivia.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U OTROS
DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

. Laboratorio de Entomologia

. Laboratorio de Fitopatologia

. Laboratorio de Botanica

. Laboratorio de Edafologia

. Laboratorio de Produccion Animal

. Laboratorio de Fisiologia de Cultivos

. Laboratorio de Biotecnologia

. Laboratorio de Agroambiental

. Laboratorio de Analisis Fisico Quimico

193



OTROS LOGROS DESTACABLES

Convenios suscritos con otras Instituciones, su objeto, responsables y recursos involucra-
dos.

- Ministerio de Agricultura y Riego

- Gobierno Regional de Arequipa

- Camara PYME de Arequipa

- PROCAMPO

- Municipalidad Distrital de Cayma — Comision de Regantes.

- Instituto Nacional de Innovacion Agraria
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ESCUELA NOMBRE DE LA ESCUELA SECRETARIO ACADEMICO
PROFESIONAL

Escuela Profesional de Arquitectura Arg. Jorge Godofredo Urquizo Angulo

DEPARTAMENTO NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR
ACADEMICO

Departamento Académico de Arquitectura MSc. Arq. Edgar Garcia Anco

Facultad de

. Numero de estudiantes matricu- Nimero de Ndmero de
A rq U IteCtU ra. y Al A 13 lados ingresantes egresados
U rban |Smo s S Escuela de Arquitectura 121 18
ESTUDIANTE
DE PREGRADO Semestre | 811
Fecha de creacion: : 27 de enero de 1964 Semestre Il 846
Semestre |l 345
AUTORIDADES EN FUNCIONES
TOTAL 2,002 121 18
CARGO PERIODO
Decano: DOCENTES DE
o PREGRADO NOMBRE DEL . Jefes de
Msc. Arg. Luis Mauricio Antonio Huaco Zufiiga eI pEesst AU AL DEPARTAMENTO Nombrados Contratados Invitados Practica Total
2do periodo: 2019 a la fecha
Director del Departamento Académico Arquitectura 09 17 36 4 66
Msc. Arg. Edgar Garcia Anco Junio del 2020 hasta la fecha TOTAL 09 17 36 4 66
Secretario Académico:
Arg. Jorge Godofredo Urquizo Angulo Ddzsldzeo%zhggtgcl);i?emcﬁge Bachiller ~ Titulados  2daEspec. ~ Maestria  Doctorado TOTAL
Semestre 1 19 15 08
Director del Comité de Calidad y Acreditacion
R GRADUADOS Semestre 2 25
. : esde el e abril de
Msc. Arg. Marizela Agapita Alpaca Chavez 2020 hasta la fecha. TOTAL 44 15 08
Director de la Unidad de Investigacion Doctorado:
Mg. Arg. Michael Johann Alfaro Gomez Desde el 20 de abril del Arquitectura y Urbanismo 16 20 36

2020 hasta la fecha.

Director de la Unidad de Posgrado )
ITEM NUMERO
Msc. Arg. Luis Mauricio Antonio Huaco Zafiga

Desde el 1 de junio del

Dra. Arg. Giuliana Maria Fuentes Huanqui De Vernooij 2020 hasta Ia fecha. Investigaciones concluidas (*) 1
Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua Investigaciones en curso 6
Desde el 20 de abril del Patentes logradas

Mg. Arg. Teresa Gladis Urquizo Veliz 2020 hasta la fecha. LOGROS EN Publicaciones indexadas
INVESTIGACION _ — , —
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria Hibros con auspicio de una entdad académica
. Laboratorios implementados
Mg. Arg. Edgar Elias Villena Montalvo Descojel 2840 setiegor
del 2020 hasta la fecha. Eventos académicos de impacto
Gestor Administrativo Visitas de especialistas académicos de impacto

Desde el 1ro de Julio Del

Mg. Lic. Lidia Neyra Sanchez 2016 hasta la fecha.
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ACCIONES DE RESPONSABILI-
DAD SOCIAL UNIVERSITARIA

a)

b)

Eje Campus Sotenible — Gestién Institucional Etica y
Buen Gobierno

El Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria, se
ejecutd en coordinacion directa con los responsables del
Comité Interno y la Comision de Responsabilidad Social,
la misma que fue sometida al Consejo de Facultad y que
fue aprobado en vias regularizacion el 30 de noviembre
2020.

Previas coordinaciones con la Direccion de Unidad y ela-
boracion de bases, se llevé a cabo el I Concurso sobre Etica
y Buen Gobierno entre el 4 y 18 de diciembre, conforman-
dose un Jurado de tres miembros, quienes luego de evaluar
los trabajos emitieron un Acta de calificacion andénima. La
premiacion se llevo a cabo en acto publico virtual.

Eje de Investigacion - Actividad Investigativa Integra
Enfoque RSU

La UPSEU a través de la Comision de proyeccion Social
y Extension Universitaria, convocan al concurso de ideas
para la creacion de marca para la revista académica y so-
cial, de la FAU.

Para este efecto, en coordinacion con el director de la Uni-
dad, se elaboraron las bases y cronograma del concurso,
llevandose a cabo entre el 2 y 23 de diciembre, con resul-
tados satisfactorios, y cuyos ganadores fueron premiados
en acto publico en la plataforma meet.

¢) Eje Participacion Social Extension Universitaria

LA

Esta actividad fue realizada de manera virtual a través de
la plataforma meet y el Facebook de la Facultad, el 30 de
octubre del 2020, con la participacion de todos los Talleres
de Disefio del ciclo 2020- A.

BORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION

U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Durante el ano lectivo 2020 se formularon dos proyectos para
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convertirse en Centros de Produccion de Bienes y Servicios de
la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Centros de Produccion aprobados por Consejo Universitario
con RCU N° 0621-2020 del 30 de diciembre del 2020:

a) “Centro de Informatica”, para constituirse como Cen-
tro de Produccion de Bienes y Servicios de la FAU-
UNSA, Taller de Disefio Digital.

b) “Centro Vocacional para Arquitectura” para constituir-
se como Centro de Produccion de Bienes y Servicios
de la FAU-UNSA, Taller Cero.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Los docentes de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
continuamente conforman grupos de trabajo con nuestros es-
tudiantes y egresados para postular a diferentes Concursos y
eventos Nacionales e Internacionales.

a) II Concurso Nacional En Arquitectura Paisajista -
Periu 2020: "Naturaleza Y Espacio Urbano”

Equipo ganador ler puesto: Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa - UNSA:

b) Proyecto: "Paisajes terapéuticos para reconstruir
los vinculos entre el hombre y la naturaleza™ Reha-
bilitacion del espacio abierto en el Campus de Biomé-
dicas de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, Av. Alcides Carrion.

Equipo ganador 3er puesto: Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa - UNSA:

¢) Proyecto: "Raices”

Rehabilitacion del cruce de la Av. Independencia con
calle Paucarpata - Arequipa

En la actualidad, se vienen desarrollando trabajos de
adecuamiento y mejoramiento de la infraestructura y
planta fisica de la Facultad. Se han culminado los tra-
bajos relacionados a la seguridad de bafios y adecua-
miento de areas de estar estudiantil. Se han recibido
120 equipos informaticos de ultima generacion para
los Laboratorios de Disefio Digital. Se han culmina-
do los trabajos de adecuamiento para el Laboratorio
de Fabricacion Digital - FabLAB y el Laboratorio de
Disefio Urbano — UrbanLAB.
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Mg. José Isaias Laura Huaméan

Facultad de
Ciencias Biologicas

Fecha de creacion: 18 de abril del 2014

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO

Decano: Mg. José Isaias Laura Huaman

Secretario Académico: Dr. Eusebio Walter Colque Rondén
Director del Comité de Calidad y Acreditacion

Dra. Ana Margoth Rivera Portugal

Director de la Unidad de Investigacion

Dr. Climaco Pastor Coayla Pefialoza

Director de la Unidad de Posgrado

Dr. Edwin Bocardo Delgado

Director de Segundas Especialidades y Formacién Continua
Dr. Henri Juan Diaz

Dra. Celedonia Melani Calle Rojas

Dra. Ana Margoth Rivera Portugal

Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Dr. José Santa Cruz Guzman Rodriguez

Gestora administrativa

Blga. Nelly Lucy Abarca Rivera
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PERIODO

211212019 - 21/12/2023

21/112/2019 - 21/12/2023

21/01/2020 - 21/01/2021

13/01/2020 - 13/01/2021

21/12/2019 - 21/12/2021

21/12/2019 - 22/06/2020

13/07/2020 - 25/09/2020

14/10/2020 - 14/10/2022

21/01/2020 - 21/12/2023

21/12/2019 - 21/12/2023

ESCUELAS
PROFESIONALES

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ESTUDIANTES
DE PREGRADO

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Biologia

02/07/2020 - 21/12/2023

Dr. José Elias Zufiga Calcina

08/01/2020 - 01/07/2020

Dr. Graciano Del Carpio Tejada

Ciencias de la Nutricion

07/01/2020 — 21/12/2023

Dra. Carmen Marcelina Rodriguez More

Ingenieria Pesquera

30/04/2020 - 21/12/2023

Mg. Ana Maria Guzman Neyra (e)

08/01/2020 — 30/04/2020

Mg. Mario Alonso Céspedes Carpio

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

Biologia

17/08/2020 a la fecha

Dr. José Benjamin Davila Flores

02/07/2020 — 11/08/2020

Dr. César Augusto Ranilla Falcon

29/04/2020 - 01/07/2020

Dr. José Elias Zufiga Calcina

06/04/2018 - 07/04/2020

Dr. José Elias Zufiga Calcina

Ciencias de la Nutricion

29/04/2020 a la fecha

Dra. Gladys Ynés Medina Quiroga (€)

06/04/2018 - 07/04/2020

Mg. Ricardo Davila Ralaiza

Ingenieria Pesquera

29/04/2020 a la fecha

Dra. Carmen Rosa Talledo Cornejo(e)

06/04/2018 - 07/04/2020

Mg. Ana Maria Guzman Neyra

NOMBRE DE LA ESCUELA Nﬂm(::;tc:; zls;::;antes Nﬂmesr:nctlzsingre- Nﬁme;:dc:)z egre-
Biologia
Semestre | 559 73 82
Semestre Il 569 67
Ciencias de la Nutricion
Semestre | 365 42 25
Semestre Il 397 26 10
Ingenieria Pesquera
Semestre | 167 27 8
Semestre Il 162 5 40
TOTAL 1660 100 150
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DOCENTES DE
PREGRADO

GRADUADOS

PROGRAMAS DE
POSGRADO

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Principales  Asociados Auxiliares ;ﬂ;;gj T?f
Biologia 21 5 7 6 39
Ciencias de la Nutricion 12 4 9 1 26
Ingenieria Pesquera 11 3 3 2 19

ANO 2020 Bachiller  Licenciatura 2da Espec. Maestria Doctorado TOTAL
Semestre 1 20 66 9 0 1 96
Semestre 2 79 15 2 0 1 97

NOMBRE DEL PROGRAMA Afio 2020

(NUmero de matriculados) 136
Segunda especialidad en Parasitologia y Microbiologia 0
Segunda especialidad en Laboratorio de analisis biolégicos y clinicos 0
Segunda especialidad en Biologia forense y criminalistica 0
Segunda especialidad en Nutricion Clinica y Salud 0
Segunda especialidad en Nutricién Publica 0
Maestria en Agroecologia 0
Maestria en Biologia de la Salud 0
Maestria en Seguridad alimentaria y desarrollo humano 22
Maestria en Nutricion, deporte y estética 17
Doctorado en biologia ambiental 0
Doctorado en ciencias: Proteccion vegetal 0
Doctorado en biologia molecular y celular 0

TOTAL 39

AVANCES EN ACREDITACION

A partir del mes de setiembre del 2020 se inici6 la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad con alcance Escuela Facultad en Biologia, el mismo que en octubre del mismo paso 2
auditorias internas, con resultados positivos.

En noviembre del 2020 las Escuelas Profesionales de Ingenieria Pesquera y Ciencias de la Nu-
tricion se alinearon al Sistema de Gestion de Calidad, pasando dos auditorias internas con éxito.
SINEACE, el 09 de octubre del presente afio, con Resolucion de Presidencia N° 000163-2020-SI-
NEACE/CDAH-P, otorga reconocimiento a la acreditacion realizada por la agencia acreditado-
ra, Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia
— ICACIT al Programa de Ingenieria Pesquera cuya vigencia del reconocimiento de la acredi-
tacion es hasta el 31 de diciembre 2025. Asimismo, se entrega el distintivo de Colibri, como
simbolo de calidad educativa al Programa de Ingenieria Pesquera.

El 19 de noviembre del afio 2020, la Escuela Profesional de Ciencias de la Nutricion obtiene la
Acreditacion por SINEACE por dos afios con Resolucion de Presidencia N° 000215-2020-SI-
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NEACE/CDAH-P.Con fecha 13 de diciembre del 2020 la Escuela Profesional de Biologia re-
cibe un Diploma de reconocimiento por haber culminado los 34 estandares para la acreditacion
por SINEACE. Se espera que para el 2021 se logre la acreditacion.

Actualmente las escuelas de la Facultad vienen trabajando en actividades relacionadas con la
mejora continua y medicion de resultados.

LOGROS EN INVESTIGACION

Se estan ejecutando 25 proyectos de Investigacion Basica y Aplicada, financiado por la UNSA,
y el CONCYTEC; liderados por docentes de la facultad; que estan contribuyendo con cono-
cimientos cientificos principalmente el campo de la ecologia y mejoramiento del ambiente, la
diversidad biologica, bioquimica, si como en la revalorizacion alimenticia ancestral y la tecno-
logia alimentos.

De otro lado en el 2020 los docentes de la Facultad han reportado haber realizado 10 contribu-
ciones cientificas, publicadas en revistas cientificas indizadas (ver anexo 2), de las cuales ocho
fueron de realizadas por docentes de la Escuela de Biologia y dos por docentes de la escuela de
Ciencias de la Nutricion.

ITEM NUMERO

Investigaciones concluidas 0
Investigaciones en curso 25
Patentes logradas 0
Publicaciones indexadas 10
Libros con auspicio de una entidad académica 0
Laboratorios implementados 3
Eventos académicos de impacto 2
Visitas de especialistas académicos de impacto 1

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

La Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Biologi-
cas realizo tres charlas sobre el COVID 19, las mismas que fueron dictadas por especialistas del
Departamento Médico de la Universidad y estuvieron dirigidas a los docentes, no docentes y
estudiantes de la Facultad de Ciencias Biologicas. Asimismo, coordiné y planifico las activida-
des de responsabilidad social de las Escuelas de la facultad como los siguientes:

Escuela Profesional de Biologia

a) Conservacion y extraccion responsable del recurso hidrobioldgico dulceacuicola Cama-
ron (Cryphiops caementarius) en tiempos de pandemia

b) Revaloracion de los recursos floristicos y endémicos con énfasis en las plantas medici-
nales de Arequipa

c) Biologia de la salud y ambiental en tiempos de pandemia

Escuela profesional de Ciencias de la Nutricién
a) Capacitacion sobre habitos saludables preventivos ante la pandemia

b) Capacitacion en actividades de Higiene, conservacion y huertos verticales
c) Capacitacion sobre Estilos de vida saludable durante la pandemia
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d) Educacion alimentaria en programacion de menus en base al apoyo alimentario
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera

a) Proyecto: “Extraccion Responsable de Recursos Hidrobiologicos” con Resolucion De-
canal N°116-2020-FCB-UNSA.

b) Proyecto “Programa de asistencia para el Repoblamiento de Camaron de Rio y Tru-
cha en la Region Arequipa, Programa de Asistencia en la Produccion de semilla de
Recursos Naturales para el Repoblamiento en Arequipa” con Resolucion Decanal N°
117-2020-FCB-UNSA.

c) Proyecto: “Consumo de Recursos Hidrobioldgicos en Tiempo de Pandemia” con Reso-
lucion Decanal N°118-2020-FCB-UNSA. Se dio a conocer a través del Programa tele-
visivo “A COMER SALUDABLE “trasmitido por TV- UNSA y Radio Universidad, los
dias jueves de 8:00 a 9:00 am y difundido por redes sociales (Facebook) y Youtube.

d) Proyecto: “Plan de Desarrollo y Sistemas de Gestion” con Resolucion Decanal N°119-
2020-FCB-UNSA.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION U
OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorio de Biologia y Cultivo Celular

Se inauguro en diciembre del 2018, el cual estd implementado con modernos equipos para rea-
lizar estudios en la evaluacion de efectos anticancerigenos, ello permitiria detectar células que
estén dafiadas detectando asi posibles células cancerigenas. También sera posible el monitoreo
de las células del Sida, esclerosis multiple, cultivo de células madre, entre otros. Fue financiado
a través de un fondo concursable de UNSA Investiga, que cont6 con el apoyo de CONCYTEC.
La UNSA invirtié dos millones de soles provenientes del Canon Minero. Gracias a la investiga-
dora, Dra. Durothy Valdivia Diaz, se logré implementar este laboratorio, que esta a disposicion
de la comunidad universitaria para la investigacion y el aprendizaje de los estudiantes, docentes
e investigadores. Asi como la prestacion de servicios a instituciones publicas (hospitales, insti-
tutos, universidades) y privadas (clinicas).

Laboratorio de Recursos Genéticos y Genética Molecular de la Escuela Profesional de
Biologia

Fue inaugurado el 8 de noviembre del 2018 por el Dr. Rohel Sanchez Sanchez, rector de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Se acondicion6 e implement6 con equipos
de ultima generacion, como parte de la gestion universitaria con una inversion que supera el
millén 700 mil soles, a través de los Fondos Concursables del Programa UNSA Investiga que
promueve el Vicerrectorado de Investigacion. Se debe resaltar que la Dra. Rosario Valderrama
Valencia, responsable del laboratorio, presentd el proyecto “Automatizacion de extraccion,
purificacion y amplificacion de ADN, para analisis genéticos moleculares a fin de investigar la
biodiversidad genética y generar planes de mejora por medio de seleccion asistida por marcado-
res”, fue seleccionado por el Fondo Concursable de Equipamiento Cientifico para la Investiga-
cion. Resaltar que la Dra. Rosario Valderrama Valencia, presento el proyecto “Automatizacion
de extraccion, purificacion y amplificacion de ADN, para analisis genéticos moleculares a fin de
investigar la biodiversidad genética y generar planes de mejora por medio de seleccion asistida
por marcadores”, que fue seleccionado por el Fondo Concursable de Equipamiento Cientifico
para la Investigacion.

Laboratorio de Investigacién en Biotecnologia Ambiental, Biomineria y Bioensayos Eco-
toxicologicos.

El laboratorio cuenta con equipamiento de tltima generacion cuya inversion bordea los 2 mi-
llones de soles, financiado por el Vicerrectorado de Investigacion con fondos del canon minero,
cuyo coordinador general del proyecto, es el Dr. Antonio Lazarte Rivera. El laboratorio permiti-
ra realizar investigaciones que den solucion a problemas ambientales, industriales y energéticos
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de importancia en el ambito local, regional y nacional, mediante la aplicacion de biotecnologias
ambientales. Se propone ser un referente a nivel nacional e internacional, en el area del cono-
cimiento de la biotecnologia, con el desarrollo de aplicaciones biotecnoldgicas industriales y
medioambientales. Permitira el uso colaborativo con investigadores y docentes de Ingenieria
Metalurgica, Ambiental, Quimica y otras involucradas con la biotecnologia y sistemas de bio-
tratamiento medioambiental.

El laboratorio cuenta con equipos de ultima generacion, entre cromatografo de gases con es-
pectroscopia de masas, Espectrometros de fluorescencia de rayos x por reflexion total y de
nanodrop, termociclador de PCR en tiempo real, ultracentrifuga refrigerada, medidor de DQO +
fotdmetro, equipo para determinar DBO, purificador de agua ultrapura, incubadora con shaker
multiparametro portatil y agitador de matraces.

Museo de Historia Natural de la UNSA-MUSA

El Museo de Historia Natural (MUSA) de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequi-
pa, fue fundado por Edmundo Escomel en los afios 20s del siglo pasado, quién fue el primer
investigador peruano en publicar el primer manuscrito que aborda temas de la biodiversidad del
pais (Libro “Fauna de Arequipa”, publicado en 1929). Los primeros especimenes ingresados
al MUSA provienen de lugares como Europa, Africa y América, los cuales se encuentran en
los ambientes de Exhibicion del MUSA. EI Museo en este tiempo tenia solamente una sala de
exposicion.

Luego de un largo periodo, en los 60s y 70s del siglo pasado, un nuevo grupo de investigadores
asume el resurgimiento del MUSA, liderados por el Dr. Jaime Péfaur Vega, creando la Coleccion
Cientifica con cinco (05) areas de estudio (entomologia, ictiologia, herpetologia, ornitologia, y
mastozoologia) e impulsando una serie de trabajos de investigacion. No obstante, por falta de
apoyo, el Museo nuevamente declina y es cerrado. Sin embargo, por gestiones de los docentes
de Zoologia los especimenes son depositados en el laboratorio de practicas de Zoologia.

Posteriormente, a principios de los 90s, el MUSA nuevamente resurge con la participacion de
un grupo dinamico de docentes y voluntarios, incrementando el nimero de especimenes y for-
mando un contingente cada vez mayor de estudiantes, lo cual se puede medir por el nivel de pre-
sencia de investigadores y estudiantes agustinos en eventos académicos (congresos, sSimposios,
entre otros), y por la generacion de proyectos de investigacion y participacion en publicaciones
cientificas publicadas. Esto ha ubicado al MUSA y la Coleccion Cientifica como una de las mas
importantes herramientas para el desarrollo de la ciencia en temas de biodiversidad y conserva-
cion en el sur del Perti, actualmente el MUSA se mantiene con recursos autogenerados por los
investigadores y con el trabajo de voluntarios ad-honorem.

El museo tiene una sala de exposicion y cuenta con una coleccion cientifica reconocida oficial-
mente como entidad a nivel nacional como Institucion Cientifica Nacional Depositaria de Material
Biologico. Tiene seis areas, las que estan integradas por docentes de la Seccion Académica de
Zoologia y voluntarios (graduados, titulados, estudiantes universitarios, y otros) estas areas son:

a) Mastozoologia, con 23,000 especimenes de mamiferos. Curador: Dr. Horacio Zeballos
Patron, Co-curador: MCs. César Medina Pacheco. Tiene 30 voluntarios

b) Ornitologia, con 8,000 especimenes de aves. Curador Br. Mauricio Ugarte Lewis, Co-cu-
rador: Br. Victor Gamarra Toledo. Tiene 25 voluntarios

¢) Herpetologia, con 7,000 especimenes de anfibios y 6,000 especimenes de reptiles. Cu-
rador: Br. Roberto Gutiérrez Poblete, Co-curador: Br. Roy Santa Cruz Farfan, Tiene 20
voluntarios

d) Ictiologia, con 1,000 especimenes. Curador MCs. Estefania Puicano Ramos, tiene 5 vo-
luntarios

e) Entomologia, con 15,000 especimenes. Curador: Blgo. José Cerdefia Gutiérrez. Tiene 10
voluntarios

f) Aracnologia, con 500 especimenes. Curador: Blgo. Oscar Quispe Colca. Tiene 5 volun-
tarios
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El Museo de Historia Natural realiza fundamentalmente acti-
vidades de investigacion, capacitacion y formacion de nuevos
investigadores, extension y proyeccion social. En la actuali-
dad se encuentra asociada al desarrollo de once proyectos de
investigacion financiados por la UNSA, y a diversos trabajos
y proyectos de investigacion desarrollados en las areas de tra-
bajo, sea como iniciativa propia o como parte de acuerdos con
instituciones del estado o particulares; como parte de la in-
vestigacion promociona el desarrollo de trabajos de tesis, asi
como diversas actividades relacionadas con la capacitacion. A
través de UNSA-INVESTIGA se tiene pendiente la implemen-
tacion del Laboratorio de Sistematica Animal el que permitira
desarrollar trabajos en sistematica morfoldgica, sistematica
molecular, sistematica y ecologia, sistematica filogenética, etc.
El MUSA ademas brinda atencion de visitas a la sala de expo-
sicion y areas de trabajo a estudiantes de los todos los niveles
de educacion basica (inicial, primaria y secundaria), estudian-
tes de educacion superior (universitarios, institutos, etc.), asi
como al publico en general.

El MUSA cuenta con material y equipos de campo y de gabi-
nete o laboratorio, los mismos que permiten el desarrollo de
las actividades en sus diversas fases. El material y los equipos
se veran incrementados con los materiales y equipos de los
proyectos de investigacion, proyectos de tesis y con la imple-
mentacion del laboratorio de Sistematica Animal.

Herbarium Ariqvense -HUSA

Su inauguracion se realizo el 28 de abril del 2000 durante el
VIII Congreso Nacional de Botanica en Arequipa, teniendo
como local desde la fecha el Aula 302 del tercer piso de la
Escuela Profesional y Académica de Biologia, constituyén-
dose en un principio como una herramienta de apoyo para la
formacion de los estudiantes en el campo de la Botanica. El
Herbarium Areqvipense (HUSA), registrado en el Index Her-
bariorum desde el ano 2004, alberga una de las colecciones
mas importantes del Perti. El HUSA cuenta con mas de 11000
especimenes registrados, distribuidos en mas de 2300 espe-
cies, correspondientes en su mayor parte a Magnoliophyta
y Pteridophyta (ca. 98%), y en menor proporcion por Basi-
diomycetes y Ascomycetes (Hongos y Liquenes) y Bryophyta
(Musgos). Los especimenes provienen de 23 departamentos
del Peru, donde Arequipa presenta el mayor niimero de indi-
viduos colectados (3375), equivalente al 31% de la coleccion.
Las familias Asteraceae y de Solanaceae son las mejor repre-
sentadas con 1571 y 964 especimenes, respectivamente. La
mayor cantidad de especimenes georeferenciados corresponde
a la zona de vida Bosque muy hiimedo bajo tropical con el
15%, seguido por el Bosque muy hiimedo premontano tropical
con el 8%. Se dan ademas a conocer los tipos presentes en la
coleccion, asi como una resefa del desarrollo del HUSA desde
su creacion.

Pabellon de laboratorios — Ingenieria Pesquera

Esta nueva edificacion permitira una mejor formacion acadé-
mica para los estudiantes y estara al servicio de la investiga-

cion para el desarrollo de paquetes tecnoldgicos, transferencia
y aportes al sector pesquero, empresa y la comunidad en ge-
neral. Este proyecto comprende la construccion de un nuevo
pabellon de laboratorios de 4 niveles mas un sétano. Laborato-
rios de: Acuicultura, Ictiopatologia, Analisis Fisico Quimico,
de Transformacion, Desarrollo de Productos, de Ictiologia y
Recursos Pesqueros; y de Extraccion, sumado a una sala de
estudios y ambientes complementarias en un area de mil 614
m2. A su vez, los actuales ambientes que son utilizados como
laboratorios seran acondicionados para el uso de aulas, biblio-
teca, sala de computo y de lectura. Esta nueva infraestructura
permitira brindar las condiciones adecuadas de calidad y cum-
plir los objetivos de la universidad.

OTROS LOGROS DESTACABLES

» Construccion y equipamiento de laboratorios para la
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera. Esta nueva
edificacion permitira una mejor formacion académica
para los estudiantes y estara al servicio de la investi-
gacion para el desarrollo de paquetes tecnoldgicos,
transferencia y aportes al sector pesquero, empresa y
la comunidad en general. Este proyecto comprende la
construccion de un nuevo pabellon de laboratorios de
4 niveles mas un sétano. Laboratorios de: Acuicultura,
Ictiopatologia, Analisis Fisico Quimico, de Transfor-
macion, Desarrollo de Productos, de Ictiologia y Re-
cursos Pesqueros; y de Extraccion, sumado a una sala
de estudios y ambientes complementarias en un area
de mil 614 m2. A su vez, los actuales ambientes que
son utilizados como laboratorios seran acondicionados
para el uso de aulas, biblioteca, sala de computo y de
lectura. Esta nueva infraestructura permitira brindar las
condiciones adecuadas de calidad y cumplir los objeti-
vos de la universidad.

» Reacondicionamiento y mantenimiento de las aulas de
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera. Los anti-
guos laboratorios se acondicionaron para ser utilizadas
como aulas y oficinas administrativas.

* Mantenimiento del pabellon de aulas de la Escuela Pro-
fesional de Biologia. Se cambio el piso y pintado, para
darle confort al estudiante.

» Reacondicionamiento y mantenimiento de los laborato-
rios del pabellon antiguo de Biologia.

* Mantenimiento de laboratorio de la Escuela de Cien-
cias de la Nutricion.

» Curso taller internacional: Redaccion y publicacion de
articulos cientificos en revistas de impacto. UNED-Es-
pafia.

* Feria Virtual Tecnologica de Ingenieria Pesquera
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Facultad de Ciencias
Contables y Financieras

Fecha de creacion: 28 de agosto de 1942

AUTORIDADES EN FUNCIONES

CARGO

Decano:

Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez

Secretario Académico

Mg- Jorge Luis Chavez Huayllani

Mg. Jimmy Angel Diaz Flores

Director del Comité de Calidad y Acreditacion
Dr. Jorge Ignacio Talavera Ugarte
Director de la Unidad de Investigacion
Mg. Richard Rodriguez Miranda
Director (e) de la Unidad de Posgrado
Dr. Jesus Hinojosa Ramos

Coordinador de la Segundas Especialidades y Formacion Conti-
Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez i
Mg. Jimmy Angel Diaz Flores

Coordinador de la Unidad de Proyeccion Social y Extension
Universitaria

Mg Jimmy Angel Diaz Flores
Gestor administrativo

Lic. Larissa Urday Mansilla
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PERIODO

22 diciembre 2019 a la fecha

12 de octubre 2020 a la fecha
27 setiembre 2017 al 11 octubre 2020

27 junio 2019 a la fecha

16 abril 2020 a la fecha

06 enero 2020 a la fecha

06 enero 2020 a la fecha

11 marzo 2020 a la fecha

01 octubre 2017 a la fecha

NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Escuela Profesional de Contabilidad Dr. John Alex Delgado Nieto
ESCUELAS —
PROFESIONALES: ] Periodo: 27-09-2017 a a fecha

Escuela Profesional de Finanzas Dr. Miguel Angel Sotomayor Lecaros

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR

DEPARTAMENTOS Departamento de Contabilidad Dr. Miguel Angel Alarcon Carrasco

ACADEMICOS

NOMBRE DE LA ESCUELA Numero d_e estudiantes Numero de ingre- Numero de
matriculados santes egresados

| w | a
ESTUDIANTES

| w | w

|

TOTAL 240 69

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO  Principales Asociados Auxiliares ‘I’,er;ecsﬂg: Total
DOCENTES DE Departamento Académico 18 12 20 50
de Contabilidad
PREGRADO
TOTAL 18 12 20 )

Bachiller . Licenciat. . .
ANO Contabi- Ei?:;t:;l:; Contador II-=I|(|:1 Zr:]czlaa;. Egd:c Maestria Doctor TOTAL
lidad Publico pec.

Y I N A N NS IR N
0 14 43 1 0 7 1 8

5
TOTAL 9

NOMBRE DEL PROGRAMA Ao 2020

NUmero matriculados -

Segunda Especialidad en Auditoria Integral

Segunda Especialidad en Gerencia De Costos Y Presupuestos

PROGRAMAS DE Segunda Especialidad en Gerencia Tributaria

POSGRADO Segunda Especialidad en Gerencia Publica
74

Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencién en Finanzas y Administracion de Nego-
cios

Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencion en Tributacion y Politica Fiscal -



210

Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencién en Auditoria y Gestion Tributaria 160

Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencién en Gerencia Publica Y Gobernabilidad 78

Maestria en Ciencias: Contables y Financieras con mencién en Gerencia Estratégica del Talento

Humano y Régimen de Remuneraciones %9
Doctorado en Ciencias Gobernabilidad y Gestion Publica Estratégica 45
TOTAL 434

AVANCES EN ACREDITACION

Unidad de Calidad de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras

La Unidad de Calidad de 1a FCCF, durante el aiio 2020 recibi6 la favorable noticia que la Escue-
la Profesional de Contabilidad, logro la acreditacion ante el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE, por un periodo de dos (02)
afios, logro obtenido con el apoyo de Autoridades, Personal Docente, Administrativo y Estu-
diantes.

La Unidad de Calidad fue la encargada de monitorear, coordinar y asesorar en la elaboracion
del Informe de Autoevaluacion de la Escuela Profesional de Contabilidad, asi como en el le-
vantamiento de las observaciones realizadas por el staff de evaluadores externos nominados por
SINEACE, enviando respuesta al informe preliminar de Evaluacion Externa del Programa de
Estudios de Contabilidad.

También a lo largo del afio 2020, como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad Institucional, la Unidad de Calidad de la FCCF ha recibido diversas capacitaciones a
través de la Oficina Universitaria de Calidad, como:

* Orientaciones para la implementacion del SGC

* Elaboracién del Acta de Revision por la Direccion del SGC
* Monitoreo de Procesos del Sistema de Gestion de Calidad
* Presentacion del SGC y Lineamientos de Migracion

Cabe resaltar que se realizd la migracion del Sistema de Gestion de Calidad de la Escuela Pro-
fesional de Contabilidad al Sistema de Gestion de Calidad Institucional de la UNAS. Esta mi-
gracion se dio en el mes de noviembre y se aprob6 con la Resolucion Decanal N° 104-2020-CF-
FCCF-TR-UNSA, para lo cual se present6 un expediente de Migracion del Sistema de Gestion
de Calidad de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables y Fi-
nancieras al Sistema de Gestion de Calidad Institucional, a la Oficina Universitaria de Calidad.
Durante los meses de setiembre y octubre del 2020, se realizaron monitoreos a los duefios de
procesos del Sistema de Gestion de Calidad Institucional de la Escuela Profesional de Finanzas.

Los primeros monitoreos se realizaron el 11 y el 16 de setiembre, ambos monitoreos fueron rea-
lizados al Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, al Director de la Escuela
Profesional de Finanzas, al Director de Departamento Académico de la Escuela Profesional
de Contabilidad, al Director de la Unidad de Investigacion de la FCCF y al Coordinador de la
Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria. Posteriormente se realizé un monitoreo
de Solicitud de Accion Correctiva — SAC, teniendo como fecha el 07 de octubre, monitoreo
aplicado al Director de la Unidad de Investigacion y al Coordinador de la Unidad de Proyeccion
Social y Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. En el mes
noviembre se realizo el monitoreo al Director de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Alo largo del ano 2020, la Unidad de Calidad de la Facultad de Ciencias Contables y Financie-
ras ha venido apoyando a la Escuela Profesional de Finanzas en la implementacion de los estan-
dares de calidad, para que desarrolle el Informe Final de Autoevaluacion que fue presentado a la
Oficina de Acreditacion de la UNSA, y posteriormente sera presentado al Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE.
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LOGROS EN INVESTIGACION

Se ha realizado actividades extraordinarias que promueven e incentivan la Investigacion. En
tales actividades se contd con la participacion de Personal Docente, Estudiantes y Egresados de
la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

a) Actividad extracurricular III Congreso internacional contable financiero “el mundo en
un contexto digital y humano”, desarrollado los dias 28, 31 de agosto y 01 de setiembre
del 2020.

b) Curso: Produccion de articulos cientificos

En este Curso Internacional de Alta Especializacion participaron 26 docentes de la Fa-
cultad de Ciencias Contables y Financieras. Fue un curso intenso en seis jornadas de
aprendizaje, que ha generado la formacion de equipos de investigacion para producir
articulos académicos, por lineas de investigacion. La Facultad asisti6 con una delegacion
numerosa a dicho evento, en donde se destaca la asistencia de la totalidad de autoridades
de la Facultad, encabezados por su actual decano el Dr. Aldo Enriquez Gutiérrez y 26
docentes. Ademas, participaron dos estudiantes que integran los Semilleros de Investi-

gacion
Investigaciones concluidas 37
Investigaciones en curso 20
Patentes logradas 0
Publicaciones indexadas 0
Libros con auspicio de una entidad académica 0
Laboratorios implementados 0
Eventos académicos de impacto 0
Visitas de especialistas académicos de impacto 0

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsabilidad Social en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, ante la pandemia
mundial provocada por COVID-19, decretando en el pais, emergencia sanitaria con inamovili-
dad y aislamiento social. Por ello nos vimos en la necesidad de realizar El programa de interven-
cion “Aprendizaje de nuevas tecnologias para los adultos mayores” bajo la modalidad virtual.
El objetivo es desarrollar conocimientos de nuevas tecnologias para los adultos mayores de la
ciudad de Arequipa, por medio de la aplicacion virtual Google Meet, a fin de lograr una mejor
integracion a la sociedad de la informacion y mejorar su calidad de vida. Estos cursos de exten-
sion son totalmente gratuitos.

Se tuvo un curso de “Alfabetizacion Digital para el Adulto Mayor” de junio a setiembre con la
participacion de 16 alumnos adultos mayores y otro en octubre a diciembre con la participacion
de 23 alumnos adultos mayores. Todo esto se ha llevado a cabo, con el apoyo de los alumnos
voluntarios de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, quienes con su participacion se
han obtenido los logros necesarios.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Centro de Informatica “C.1.” - Facultad de Ciencias Contables y Financieras - UNSA

La existencia del CI se caracterizada por brindar servicios de capacitacion en Tecnologias de
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Informacion, a la comunidad universitaria, teniendo como
principales usuarios los estudiantes, docentes y publico en ge-
neral, poniendo mayor énfasis en tecnologias especializadas
en contabilidad, administracion y finanzas. Asi mismo brinda
el apoyo a distintas facultades de la Universidad e institucio-
nes principales tales como: Municipalidades, Region, Conecta
MEF y otras a quienes capacita y renta la operatividad de sus
laboratorios de computo.

Los cursos de capacitacion que desarrolla el Centro de Infor-
matica son:
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Planillas electronicas PDT. Dirigido especialmente a
nuestros estudiantes de Contabilidad y finanzas y de
otras especialidades. Es un sistema en linea de SUNAT
Sistema de Informacion de Administracion Financiera
- SIAF. Dirigido mayormente al personal que labora en
el sector publico.

Ofimatica basica e intermedia (Informatica Basica).
Dirigido a todos los estudiantes de nuestra Univer-
sidad, desarrollando las herramientas Office como:
Word, Excel, Power Point y utilitarios, extendiendo el
internet a: Navegadores filtros de blisqueda y manejo
de redes sociales.

OTROS LOGROS DESTACABLES

Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Formacion Aca-
démica de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras
de la Universidad Nacional de San Agustin, Distrito, Pro-
vincia y Region Arequipa”.

Lugar de Ejecucion de la Obra: Campus del Area de Cien-
cias Sociales (Facultad de Ciencias Contables y Financie-
ras) Universidad Nacional de San Agustin, sito en la Av.
Venezuela (Urb. El Carmen) S/N, Cercado, Arequipa.
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NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR
Escuela Profesional de Antropologia Dr. Lolo Juan Mamani Daza
Escuela Profesional de Historia Dr. Dr. Luis Daniel Huamén Asillo
Escuela Profesional de Sociologia Dr. Marcos Nicolas Aurelio Obando Aguirre
ESCUELAS E la Profesional de Trabajo Social Dra. Nilda Maria Carbajal G
PROFESIONALES scuela Profesional de Trabajo Socia ra. Nilda Maria Carbajal Gonza
Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria Dra. Carmen Vanessa Franco Franco

Facultad de Ciencias

Histérico Sociales

Departamento Académico de Historia, Geografia y Dr. Sixto Jhon Arapa Villanueva

Antropologia
., . Departamento Académico de Sociologia, Turis-
Fecha de creacion:17 de abril de 1984 DEPARTAMENTOS mo y Hoteleria Dr. Walter Alberto Salas Raa
ACADEMICOS — . - . )
Departamento Académico de Trabajo Social Dr. José Manuel Calizaya Lopez
AUTORIDADES EN FUNCIONES AVANCES EN ACREDITACION
CARGO PERIODO Refer.e.nte al proceso Qe Acreditacion, en enero del presente .aﬁ(.) se ha conformado una nueva
Comision Central, teniendo como coordinadora a la Dra. Smilzinia Huerta Tapia, constituyén-
Decano dose sub comisiones, con participacion de toda la plana docente para la revision de las 4 Di-
Dr. Ariosto Constancio Carita Choguecahua 2019-2023 mensiones, 12 Factores y 34 Estandares de que esta organizada la nueva matriz de Evaluacion.
i " Se precisa, que en los meses de enero y febrero se realiz6 un Soporte a la Acreditacion del
Secretaria Académica Programa de Estudios de Trabajo Social, con participacion de todos los docentes nombrados y
Dra. Smilzinia Huerta Tapia contratados
Cestogaaninsiata Se ha cumplido, con presentar oportunamente el tlltimo informe a la oficina de acreditacion.
Sra. Shirley Liliana Valencia Gutiérrez Se realizaron diferentes actividades relacionadas con los Estandares como:
Sgrtariodelituiid » Participacion en el Sistema de Gestion de Calidad
Sr. Washington Paredes Mamani * Implementacion de planes de mejora
* Gestion de apoyo para estudiantes de bajos recursos econémicos y contagiados con CO-
VID.

» Elaboracion de Mapeo de Competencias
» Sistematizacion de informacion sobre encuestas aplicadas a docentes y estudiantes

LOGROS EN INVESTIGACION

Dr. Ariosto Constancio Carita Choquecahua

La Escuela de Trabajo Social en concordancia con la politica de calidad institucional, a
través de la mejora continua de los procesos como investigacion y responsabilidad social
y teniendo en cuenta su perfil profesional, se orienta a contribuir en el mejoramiento de la
calidad de vida de los grupos sociales con los que trabaja, por lo cual propicia un proceso de
cambio social a partir del desarrollo de sus potencialidades. En tal sentido, nuestra Escuela
orienta su intervencion a través de la elaboracion, ejecucion de proyectos de investigacion e
intervencion profesional que los alumnos realizan de tercero a quinto afio.

Los docentes vienen considerando en sus silabos el componente de Responsabilidad Social,
asi mismo el desarrollo de la investigacion Formativa de acuerdo a las lineas de investiga-
cion.

Se ha elaborado el Proyecto de Proyeccion Social y Extension Universitaria: Fortalecimien-
to de Habilidades Blandas y Mejora de la Convivencia en los Estudiantes de las Instituciones
Educativas del Nivel primario del Ambito de la UGEL SUR — Arequipa, el mismo que se
encuentra en ejecucion
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Elaboracion del proyecto de Proyeccion Social: Violencia
de Género por una Vida sin Violencia, también en ejecu-
cion.

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Entre las principales actividades tenemos:
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Convocatoria a reuniones de coordinacion con todos
los integrantes del Comité COVID-19 de la Facultad,
se acordo reuniones cada 15 dias para evaluar las accio-
nes a desarrollar medidas o protocolos, posteriormente
compartir con todos los docentes de la Facultad las ac-
ciones y los protocolos dispuestos por la Comision.
Elaboracion de los acuerdos tomados en las reuniones,
y posterior envio a los docentes e integrantes de Comité
COVID-19.

Elaboracion de ficha Covid 19 para registrar a los do-
centes, estudiantes y personal administrativo.
Recepcion, monitoreo y tramite de las Fichas de infor-
macion COVID 19 de la comunidad universitaria de la
Facultad, refiriendo los casos recibidos (CONFIRMA-
DOS Y CON SOSPECHA) al Departamento Médico
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de la Universidad para su evaluacion respectiva, todo
ello con el apoyo de los directores de escuela, gestora
administrativa y miembros del Comit¢ COVID-19 de la
Facultad.

Creacion en Google Drive del formato de Fichas de re-
cepcion de informacion COVID, el cual fue compartido
con la Escuelas Profesionales, para recepcionar nuevos
casos COVID-19.

Consolidacion de las Fichas de recepcion de informa-
cion COVID, la cual se remitié a las Direcciones de
Escuela.
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NOMBRE DE LA ESCUELA DIRECTOR

Fisica Dr. Francisco Garcia Calisaya
ESCUELAS
PROFESIONALES Matematicas Mg. Tulio Bravo Palomino
Quimica Dr. Jorge Pascual Chavez Fernandez
. . NOMBRE DEL DEPARTAMENTO DIRECTOR
FaC u Itad d e C I e n CIaS Departamento Académico de Estadistica Dr. Octavio Roque Roque
N at U ra I eS y FO r m a I eS DE PABTAM ENTOS Departamento Académico de Fisica Dra. Roxana Filomena Torres Guillén
ACADEMICOS
Departamento Académico de Matematicas Mg. Rocio Bellido Davila
Fecha de creacién: 17 de abril 1984 Departamento Académico de Quimica Dra. Carla Jeniffer Vizcarra Velazco

Numero de estudiantes Numero de ingre- Numero de egre-
AUTORIDADES EN FUNCIONES NOMBRE DE LA ESCUELA matriculados santes sados
Profesional de Fisica 15
PR RERIGOD Semestre | 227 1
Decano: Dic. 2019 - Dic. 2023 59
S tre Il 238 14
Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses ESTUDIANTES —
' DE PREGRADO Profesional de Matematicas 17
Secretario Académico Enero 2020 - Dic. 2023 Semestre | 242 06
: gy . 71
Lic. Luz Marina Vasquez Quispe Semestre I 269 1
Director del Comité de Calidad y Acreditacion 2020-2021 Profesional de Quimica 80
Mg. Pedro Mamani Apaza Semestre | 267 23
. : - ! 35
Director de la Unidad de Investigacion 2020-2021 Semestre I 257 57
Dr. Jorge Sabino Ayala Arenas TOTAL 1500 165 12
Director de la Unidad de Posgrado 2020-2021
Dra. Maria Eleana Vargas de Nieto
Director de Segundas Especialidades y Formacion Continua 2020-2021 NOMBRE DEL Principales  Asoclados  Auxiliares Contratados Jefes de Total
DEPARTAMENTO Auxiliares Practica
Dra. Deysi Zanabria de Torres
Dr. Vladimir Alfonso Rosas Meneses : . ¥ i & W Fisica 14 15 7 10 2 49*
Director de Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Matematica 36 14 9 13 - 72"
Mg. Doris Tupacyupanqui Jaén DOCENTES DE
Quimica 28 6 2 6 2 44
Gestor administrativo 2020-2023 PREGRADO
Estadistica 5 3 1 3 - 12
Lic. Luis Fernando Valencia Herrera
TOTAL 84 38 19 32 4 177

* El Departamento de Fisica cuenta con 01 Docente invitado haciendo un total de 50 docentes.
* El Departamento de Matematicas cuenta con 02 Docentes invitados haciendo un total de 74
docentes.

ANO (%) Bachiller Licenciatura 2da Espec. Maestria Doctorado TOTAL
Semestre 1 19 7 - 10 10 30
GRADUADOS Semestre 2 29 5 - 9 7 50
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PROGRAMAS DE
POSGRADO

Maestria en ciencias, con mencion en Gerencia, Auditoria y Gestion Ambiental 84
Maes?ria en ciencias: Gerencia en Seguridad, calidad de laboratorios Analiticos y 60
acreditacion
Maestria en ciencias, con mencién en Quimica 20
Maestria en ciencias: Matematicas 42
Maestria en Ciencias: Mateméticas con mencién en Modelacion Mateméticas 0
Maestria en ciencias, con mencion en Fisica 10
Doctorado en Ciencias y Tecnologias Medioambientales 38
Doctorado en Ciencias: Quimica 4
TOTAL 258

AVANCES EN ACREDITACION

De acuerdo al objetivo el avance del proceso de evaluacion externa en marzo 2020 se presento la
expresion de interés ante el SINEACE, para los programas de Fisica y Matematicas; las que se
encontraban en un avance de 100%, y se culmind la narrativa de forma participativa utilizando-
se el sistema electronico y programandose reuniones de trabajo. SINEACE 19 de octubre 2020
suspende las evaluaciones externas.

No obstante, el 18 de noviembre del 2021 el SINEACE emitid6 Resolucion de Presidencia
N°000188-2020-SINEACE/CDAH-P; donde no otorga la acreditacion al Programa de Estudios
de Quimica. En diciembre el SINEACE solicita la expresion de interés para el presente periodo,
presentandose los 3 programas de pregrado de la Facultad de Cs. Naturales y Formales. El 11
de enero se recibio la respuesta del SINEACE, negandole la participacion al Programa de Qui-
mica en el proceso de evaluacion externa, por no haber transcurrido un afio de su resolucion de
denegatoria.

Se viene completando los informes finales al 2020-B para los Programas de Estudios de Fisica 'y
Matematicas. Asimismo, se ha completado los registros en la plataforma del SAE ESU (Sistema
de la Autoevaluacion de la Educacion Superior Universitaria), a la fecha se viene avanzando y
actualizando la narrativa al Programa de Estudios de Quimica.

LOGROS EN INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias Naturales y Formales, cuenta en la actualidad con dieciocho investi-
gadores en el Renacyt dos de los cuales pertenecen al grupo de investigaciones “Carlos Monge
Medrano” y dieciséis al Grupo “Maria Rostworowsky”. Sin embargo, en necesario destacar del
Grupo de Investigaciones “Maria Rostworowsky” que diez del total de dieciséis investigadores,
es decir, el 62.5% han logrado el maximo nivel en la clasificacion “Nivel I’ como investigado-
res en su grupo, y dos investigadores del grupo “Carlos Monge Medrano” cuentan con el nivel
destacado “Nivel III” Informacion que podemos evidenciarla en el siguiente cuadro.

Investigaciones en curso 25
Publicaciones indexadas (*) 24
Eventos académicos de impacto (**) 03
Visitas de especialistas académicos de impacto 07
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Respecto a las acciones de Responsabilidad Social en la Facultad de Ciencias Naturales y For-
males se han desarrollado diversos proyectos a nivel de la Escuelas Profesionales relacionados
con soluciones a problemas actuales. La escuela profesional de Quimica ante el Covid 19 plan-
tea alternativas sobre el uso de sustancias quimicas desinfectantes, la cobertura fueron todos los
alumnos de la Escuela Profesional de Quimica. Los resultados fueron la elaboracion y difusion
de la Revista Virtual “Quimicos frente al Covid 19, se realizoé una encuesta de satisfaccion
como indicador de evaluacion. Consecuentemente se puede afirmar que se han creado marcos
educativos y procesos que permiten experiencias efectivas y practicas de aprendizaje.

La escuela profesional de Fisica present6 el Proyecto “Estadisticas, prediccion y sensibilizacion
a la comunidad universitaria de la UNSA e instituciones educativas de la Region Arequipa
sobre la Pandemia Covid-19 y la utilizacion de la radiacion ultravioleta en la desinfeccion de
virus” El grupo beneficiario fue comunidad universitaria, comunidad en redes sociales e insti-
tuciones educativas que fueron ampliamente favorecidos, como resultado del proyecto se logro
alinear las actividades de responsabilidad social con el contenido del curso, se sensibilizo a
los estudiantes y lo fundamental se logro aplicar los conocimientos en busca de alternativas de
solucion, las cuales se evidencio a través de diversas propuestas relacionadas con desinfeccion
de virus usando la radiacion UV. Se propuso promover la colaboracion de programadores para
mejorar el software para prediccion de data de Covid 19.

la EPM ha desarrollado el proyecto “Violencia y Convivencia en tiempos de pandemia”, donde
los beneficiarios fueron colegios “Educacion Secundaria — Nacionales y particulares”, asi como
familiares de los estudiantes. Finalmente, destacar que en cada uno de los proyectos se busco
que la comunidad este prevenida y tome conciencia de la pandemia.

Actividades extracurriculares en beneficio de la colectividad, instituciones benéficas:

Comprometidos con la Responsabilidad Social de proyeccion de la Universidad a la colectivi-
dad. El departamento académico de matematicas y la escuela profesional de matematicas pre-
sento el Proyecto “Fortaleciendo las competencias matematicas de los profesores de educacion
secundaria” el grupo beneficiario docentes y alumnos de educacion basica regular UGEL Norte.
El objetivo fue fortalecer las competencias digitales disciplinares de los maestros de matematica
de educacion secundaria. Los resultados esperados 100 docentes de EBR UGEL Norte Capa-
citados, y por efecto multiplicador alrededor de 3000 estudiantes de EBR. El tipo de actividad
se desarrollé en la modalidad virtual. Respecto a la ejecucion del proyecto se ha coordinado
con representantes de la UGEL norte para continuar con las capacitaciones interrumpidas por
la pandemia y que viene desarrollando el departamento y escuela de matematicas en bien de la
comunidad Arequipeia.

LABORATORIOS, CENTROS DE PRODUCCION
U OTROS DEPENDIENTES DE LA FACULTAD

Laboratorio de Investigacion y Servicios: LABINVSERV

El laboratorio se cred en 1973 con el nombre de “Laboratorio de Investigacion y Servicios”,
bajo la administracion del Departamento Académico de Quimica. Posteriormente, el Laborato-
rio de Investigacion y Servicios se fusiond con el Laboratorio SECONCAL (creado por con-
venio con ITINTEC). En 1998, cambi6 de nombre a SERVILAB, y paso6 a la administracion
directa de la Facultad de Ciencias Naturales y Formales. EI 18 de mayo del 2011 es reconocido
oficialmente mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 154-2011 como Laboratorio de
Servicio SERVILAB.

SERVILAB, desde sus inicios, contribuy6 a la investigacion apoyando en la realizacion de
trabajos de tesis de pregrado y posgrado, ademas de los docentes investigadores dandoles un
trato especial. En el mes de junio del 2016, la Direccion de la Unidad de Produccion de Bienes
y Servicios, a cargo de la Dra. Adriana Larrea Valdivia, en coordinacion con la Jefatura de La-
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boratorio, a cargo del Dr. Juan Reyes Larico, presentaron el
proyecto para el cambio de nombre de SERVILAB (Servicios
Fisicoquimicos de Laboratorio) a LABINVSERV (Laborato-
rio de Investigacion y Servicios), regresando a su denomina-
cion original y siguiendo las directivas de la universidad para
apoyar la investigacion, que fue aprobado en Consejo de Fa-
cultad y Consejo Universitario, emitiéndose la Resolucion de
Consejo Universitario N° 781-2016.

Actividades que desarrollan

El Laboratorio de Investigacion y Servicios LABINVSERV
brinda apoyo y asesoria en el desarrollo de investigaciones de
alumnos y docentes y a investigadores de la UNSA, ademas
brinda servicios de analisis fisicoquimico, a la industria del sur
del Pert, especialmente a la industria arequipefia y a personas
naturales. Los analisis se <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>